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DA PREVIDENCIA SOCIAL - DATAPREV Responsabilidade Social

DATAPREV — EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO N2 01/2012 PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL SUPERIOR

REGIAO 04 - SUL
Cidade de Lotagdo: Curitiba (PR); Floriandépolis (SC) e Porto Alegre (RS).

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — NiVEL SUPERIOR

CADASTRO RESERVA CARGA PERSPECTIVA DE
golny | EEAL CLASSIF. GERAL L HORARIA REMUNERAGAO
) DEF. SEMANAL

04200 | ADMINISTRACAO DE PESSOAL E BENEFICIOS 10 1 40h
04201 | ADVOCACIA 10 1 40h
04202 | AMBIENTE DE APLICACOES/ARQUITETURA 50 5 40h
04203 | AMBIENTE OPERACIONAL 50 5 40h

50 5 Salario Base: RS 4.135,18
04209 | BANCO DE DADOS 40h Garantia de
04215 | DESENVOLVIMENTO 150 . 40h Remuneragdo minima*

de R$ 5.291,10

04221 | PROCESSO ADMINISTRATIVO | 10 1 40h
04223 | PRODUCAO 50 5 40h
04225 | REDE DE TELECOMUNICACOES 50 5 40h
04226 | SEGURANCA DA INFORMACAO 10 1 40h

(*) Inclui Salario Base + Adicional de Atividade (RS 554,00) + Auxilio Alimentacdo/Refeicdo sob forma de crédito em cartdo (RS 601,92)

DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

4.1 A DATAPREV oferecerd aos candidatos admitidos através deste Concurso Publico, e desde que preenchidos os requisitos legais e obedecidas
as condicGes estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes beneficios:

a) reembolso pré-escola (para filhos matriculados em creche, maternal, jardim e classe de alfabetizacdo);

b) reembolso escolar (para os dependentes dos empregados matriculados no ensino fundamental e médio);
c) apoio financeiro a tratamento especializado;

d) auxilio-alimentagdo/refeicdo e,

e) Plano de Previdéncia Complementar (opcional).

4.2 Em caso de admissdo ou readmissao, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragao base, os beneficios que estiverem em vigor
na época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente.
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