COREN-TO

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE TOCANTINS — COREN-TO

EDITAL n° 02/2009 DO CONCURSO PUBLICO 01/2009 — COREN-TO, DE 10 DE AGOSTO DE 2009 — RETIFICAGAO

Marcia Anésia Coelho Marques dos Santos, presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Tocantins —
COREN-TO, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA PUBLICA a retificacdo do Edital n°® 01/2009, de 10
de agosto de 2009, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitem

do edital supracitado

1. Alterar o item 1.7, do Edital n°® 01/2009 do Concurso Publico 01/2009 — COREN-TO, que
passa a ter a seguinte redacao:

1.7 Tabela de cargos, locais de trabalho, jornada de trabalho, salérios, vagas, escolaridades e taxas de inscri¢éo:

Nivel Fundamental

Cidade de Lotacédo

Salario

Jornada de ‘

Vagas(**)

Taxa

Cod Cargo

Inicial (*) Trabalho Efetiva | Reservas Inscrigdo

100 | Auxiliar de Servicos Gerais Palmas -TO R$ 500,00 40h 1 10 R$ 18,00
101 | Auxiliar de Servicos Gerais Araguaina-TO R$ 500,00 40h - 2 R$ 18,00
102 | Auxiliar de Servicos Gerais Dianépolis-TO R$ 500,00 40h - 2 R$ 18,00
103 | Auxiliar de Servicos Gerais Gurupi-TO R$ 500,00 40h - 2 R$ 18,00

Nivel Médio

| Cod Cargo

Cidade de Lotac&o

SEET
Inicial (*)

Jornada de
Trabalho

Vagas(**)

| Efetiva | Reservas

Taxa
Inscricéo

200 | Assistente Administrativo Palmas -TO R$ 1.200,00 40h 3 15 R$ 35,00
201 | Assistente Administrativo Araguaina-TO R$ 1.200,00 40h - 3 R$ 35,00
202 | Assistente Administrativo Diandpolis-TO R$ 1.200,00 40h - 3 R$ 35,00
203 | Assistente Administrativo Gurupi-TO R$ 1.200,00 40h - 3 R$ 35,00
204 | Motorista Palmas -TO R$ 800,00 40h 2 10 R$ 35,00
205 | Técnico em Informética Palmas -TO R$ 1.400,00 40h 1 10 R$ 35,00
206 | Técnico em Informética Araguaina-TO R$ 1.400,00 40h - 1 R$ 35,00
207 | Técnico em Informatica Dianépolis-TO R$ 1.400,00 40h - 1 R$ 35,00
208 | Técnico em Informética Gurupi-TO R$ 1.400,00 40h - 1 R$ 35,00

Nivel Superior

Cidade de Lotacao

Saléario

Jornada de ‘

Vagas(**)

Taxa

Cod Cargo Inicial(*) Trabalho | Efetiva | Reservas Inscricdo
300 | Administrador Palmas -TO R$ 2.800,00 40h 1 10 R$ 55,00
301 | Assessor Juridico Palmas -TO R$ 5.000,00 40h 1 10 R$ 65,00
302 | Enfermeiro Fiscal Palmas -TO R$ 3.800,00 40h 3 15 R$ 55,00
303 | Enfermeiro Fiscal Araguaina-TO R$ 3.800,00 40h - 3 R$ 55,00
304 | Enfermeiro Fiscal Dian6polis-TO R$ 3.800,00 40h - 3 R$ 55,00
305 | Enfermeiro Fiscal Gurupi-TO R$ 3.800,00 40h - 3 R$ 55,00

* Beneficios: vale-transporte.

** Cadastro Reserva: havendo necessidade e a critério do COREN-TO, serdo convocados mais candidatos por ordem de classificagdo, durante o

periodo de validade do processo.

2. Alterar o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO do cargo Assessor Juridico, do Edital n°
01/2009 do Concurso Publico 01/2009 — COREN-TO, que passa a ter a seguinte redagéo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR JURIDICO: Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizacdo do Estado: competéncias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Poder Legislativo: Congresso Nacional, das atribuicbes do Congresso Nacional, da Camara dos

Deputados,

do Senado Federal.

Do Poder

Executivo: atribuicbes do Presidente da Republica e das

responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario: das disposi¢8es gerais. Do Supremo Tribunal
Federal. Das funcdes essenciais a justica. Da ordem econdmica e financeira: dos principios gerais da atividade
econdmica, do sistema financeiro nacional. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria e do Processo
Legislativo. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: competéncia tributéria: atribuices e limitagoes.
Tributos: espécies. Impostos federais, estaduais e municipais. Contribuicdes sociais. Taxas. Contribuicdo de
melhoria. Legislagéao tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislagédo tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislagédo
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tributaria. Obrigacao tributaria: conceito e espécies. Obrigacao tributaria principal e acessoria. Natureza juridica —
Fato gerador — Sujeito ativo — Sujeito passivo — Responsabilidade tributaria. Solidariedade e capacidade tributaria.
Crédito tributario: conceito, constituicao, suspensao, extin¢gao, exclusdo, garantias e privilégios. Isen¢do, imunidade e
ndo incidéncia. Prescricdo e decadéncia. Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho. Durag&o do trabalho.
Férias anuais. Prescricdo. Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Salario e remuneragdo. Adicionais
compulsdrios. Representacao sindical. Acordo e convencao coletivos. Da Suspenséo e da interrupgao do contrato de
trabalho. Direito Processual Civil: Programa de Direito Processual Civil. Execucdo Fiscal. Execucdo contra a
Fazenda Publica e Recursos. Direito Administrativo: Administragéo Publica: conceito e principios basicos. Poderes
e deveres dos agentes administrativos. Atos Administrativos: conceito e requisitos. Atributos. Classificagfes.
Espécies. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagéo e revogacéo da licitacdo. Modalidades de licitacdo. Sancdes penais na licitagdo. Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento,
conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execuc¢ao do contrato, modalidades de garantia.
Execucao do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execug¢do do contrato,
extingdo, prorrogacao e renovacao do contrato. Inexecucgao, revisdo, suspensao e rescisao do contrato. Principais
contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do
servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo.
Autarquias, agéncias reguladoras, fundac¢des. Agéncias executivas, empresas estatais ou governamentais, entes de
cooperagdo: entidades paraestatais. Servicos delegados a particulares. Convénios e consoércios administrativos.
Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens
publicos. Alienagcdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos.
Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢ao.
Ocupacdo tempordria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administracdo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Processo administrativo. Controle legislativo. Controle judiciario. Desestatizacao.

3. Alterar o ANEXO | — ATRIBUICOES do cargo Assistente Adminbistrativo, do Edital n°® 01/2009
do Concurso Publico 01/2009 — COREN-TO, gue passa a ter a seguinte redacao:

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de auxilio administrativo da instituicdo, dentre as quais: execucédo dos
servicos administrativos rotineiros necessarios a realizagdo dos objetivos da entidade; executar procedimentos
operacionais relacionados as atividades administrativas da tesouraria, secretaria ou almoxarifado; prestar auxilio na
execucdo de cursos, oficinas, palestras, encontros, seminarios e solenidades realizados pelo COREN-TO; organizar,
conferir, manusear e controlar o andamento de processos e documentos em geral, acompanhando seu tramite
interno e externo; enviar para publicacdo os atos decorrentes das deliberagbes do Plenario, para cuja validade seja
necessario esse procedimento; realizar levantamento e/ou suprir a area de material de consumo e controle de
material de expediente da area de atuacdo; realizar atendimento ao publico, direto e/ou indireto, e recepcionar
chamadas telefonicas relacionadas a area de atuacgao; operar em prol das atividades do COREN-TO equipamentos
de fac-simile, telex, reprografia, microcomputadores e maquinas de datilografia; acionar a manutengéo preventiva e
corretiva de equipamentos; arquivar documentos, a fim de finalizar, com efetividade, processos das areas
administrativas. Auxiliar na coordenacdo das atividades da Unidade de Inscricdo, Registro e Cadastro, dentre as
quais: realizacdo de inscri¢gfes, franquias, autorizacdes, remissdes, transferéncias e cancelamento de inscricdes dos
profissionais e os registros de empresas, apés andlise da documentagdo respectiva, promovendo as diligéncias
necessarias; emissao e digitacdo de dados das carteiras e cédulas profissionais de identidade;

organizagdo e atualizagdo do cadastro de todos os profissionais inscritos em carater definitivo ou provisério, bem
como o de empresas registradas; alimentacdo de banco de dados sobre cadastro de empresas néo registradas e
das entidades em atuagéo na area de enfermagem.

4. Alterar o ANEXO | — ATRIBUICOES do cargo Assessor Juridico, do Edital n° 01/2009 do
Concurso Publico 01/2009 — COREN-TO, que passa a ter a seguinte redagéo:

ATRIBUICOES: Postular, em nome da Autarquia, em juizo, propondo ou contestando acfes judiciais ou em
processo administrativos; solicitar providéncias junto a magistrado ou ministério publico; realizar audiéncias
trabalhistas, penais e civeis; instruir a parte e atuar no tribunal do jari; mediar questdo conflitantes, analisar
legislacdo para atualiza¢@o e implementacéo; zelar pelos interesses da Autarquia na manutencgdo e integridade de
seus bens e direitos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; Resposta
escrita na forma de parecer, com base na legislacdo pertinente, a consultas formuladas pela Presidéncia,
Conselheiros, Comissdo de Tomadas de Contas ou, funcionarios indicados por essas, acerca da legalidade dos atos
de gestéo publica e seus procedimentos legais, além de outros que a autarquia necessitar; elaborar os pareceres
obrigatérios nos processos de licitagdo analisando de forma detida e minuciosa todos os atos e documentos que 0
compdem objetivando verificar sua legalidade; manifestar-se acerca da legalidade material e procedimental dos
processos éticos que tramitam pela Autarquia, acompanhando todas as oitivas realizadas nestes processos;
assessorar todas as comissdes internas nas fases dos respectivos processos; promover a representagéo judicial do
Conselho de Enfermagem em todas ac¢des que forem do interesse do COREN-TO ou que este seja parte, bem como
a respectiva cobranca/execucao das anuidades dos profissionais inadimplentes; assessorar a Diretoria e o0 Plenario
do COREN-TO na elaboracdo de documentos, convénios, decisfGes, atos de gestdo e outros que se fizerem
necessarios a critério da Presidéncia do COREN-TO; acompanhar quando do entendimento da autarquia
conselheiros, servidores ou outros que se fizer necessario a férum, cartérios ou outros lugares de interesse para o
conselho; realizar a verificagdo da legalidade dos atos praticados em processos administrativos de despesas que, a
critérios da presidéncia do COREN sejam considerados relevantes.
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5. Alterar o ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO do cargo Enfermeiro Fiscal , do Edital
n° 01/2009 do Concurso Publico 01/2009 — COREN-TO, que passa a ter a seguinte redacgao:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO FISCAL: Fundamentacdo tedrica -pratica do cuidar:
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios,
métodos e técnicas de esterilizacdo. Avaliagdo das condi¢des de salde individual e coletiva, Métodos e técnicas de
Avaliacdo clinica, Sinais Vitais, ldentificacdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de 6rgdos e sistemas, Exames
Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacéo,
Eliminagdes, O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepges tedricas sobre saude-
doenca. Enfermagem em Saude Publica. Promogédo da Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e
Reabilitagdo do cliente. Doencas como Problemas de Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e
Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), Historicidade,
principios, diretrizes e financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atencdo Basica de Saude. A
Estratégia de Salde da Familia, Agentes Comunitéarios de Salde. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemiolégica,
ambiental e sanitaria (ANVISA). Informacdo, Comunicacdo e Educacdo. Programas de Saude. Atuacdao do
Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianca e do
Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia
(Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizacdo. Saide Mental e o CAPS. Educacdo em Saude.
Educacéo Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliagcao da Assisténcia
de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizac¢éo da
Assisténcia ao cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigcos de
Saude. Regulagdo, Controle e avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relac¢des
Interpessoais no Trabalho.Educacdo Permanente em Saude e a Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do
exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético de
transgress6es e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de
Classe. Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, aprovado pelas Resolugdes COFEN N° 240/2000 e
247/2000. Codigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolucédo
COFEN 252/2001. Lei n°7.498, de 25/07/1986.Decreto n° 94.406, de 08/06/1987. Lei n° 8.967, de
28/12/1994.Resolucdo COFEN n° 185, de 20/07/1995. Resolugdo COFEN n° 186, de 20/07/1995. Lei N° 5.905/73.
Resolu¢gdo COFEN 291/2004. Decreto-Lei n° 201/67. Constituicdo Federal/88, Decreto-Lei n° 3.688/41 - Lei das
Contravengdes Penais. Enfermagem Médica, Enfermagem Cirlrgica, Enfermagem em Salde Publica e
Administracdo em Enfermagem.

6. Alterar o ANEXO | — ATRIBUICOES do cargo Assessor Juridico, do Edital n° 01/2009 do
Concurso Publico 01/2009 — COREN-TO, que passa a ter a seguinte redagao:

ATRIBUICOES: Postular, em nome da Autarquia, em juizo, propondo ou contestando acées judiciais ou em
processo administrativos; solicitar providéncias junto a magistrado ou ministério publico; realizar audiéncias
trabalhistas, penais e civeis; instruir a parte e atuar no tribunal do jari; mediar questdo conflitantes, analisar
legislacdo para atualizagdo e implementacao; zelar pelos interesses da Autarquia na manutengdo e integridade de
seus bens e direitos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito; Resposta
escrita na forma de parecer, com base na legislacdo pertinente, a consultas formuladas pela Presidéncia,
Conselheiros, Comissao de Tomadas de Contas ou, funcionarios indicados por essas, acerca da legalidade dos atos
de gestdo publica e seus procedimentos legais, além de outros que a autarquia necessitar; elaborar os pareceres
obrigatdrios nos processos de licitacdo analisando de forma detida e minuciosa todos os atos e documentos que o
compdem objetivando verificar sua legalidade; manifestar-se acerca da legalidade material e procedimental dos
processos éticos que tramitam pela Autarquia, acompanhando todas as oitivas realizadas nestes processos;
assessorar todas as comissdes internas nas fases dos respectivos processos; promover a representagdo judicial do
Conselho de Enfermagem em todas ac¢des que forem do interesse do COREN-TO ou que este seja parte, bem como
a respectiva cobranca/execucédo das anuidades dos profissionais inadimplentes; assessorar a Diretoria e o Plenario
do COREN-TO na elaboracdo de documentos, convénios, decisbes, atos de gestdo e outros que se fizerem
necessarios a critério da Presidéncia do COREN-TO; acompanhar quando do entendimento da autarquia
conselheiros, servidores ou outros que se fizer necessario a forum, cartorios ou outros lugares de interesse para o
conselho; realizar a verificagdo da legalidade dos atos praticados em processos administrativos de despesas que, a
critérios da presidéncia do COREN sejam considerados relevantes.

Palmas/TO, 14 de agosto de 2009.

Marcia Anésia Coelho Marques dos Santos
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Tocantins — COREN-TO

Realizagéo: Q U A_B;E: i m
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