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EDITAL N° 001/2009

PROCESSO SELETIVO
SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL
DO DISTRITO FEDERAL

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional do Distrito Federal —
SENAI/DR/DF, CNPJ n° 03.806.360/0001-73, com sede no SIA Trecho 02, Lote 1.125 — Brasilia-
DF, por meio da sua Diretoria de Administracdo e Financas/Geréncia de Recursos Humanos,
torna publica a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo, durante o periodo de
10/02/2009 a 23/02/2009, e de acordo com as normas vigentes da Instituicdo e na forma
estabelecida neste Edital.

Brasilia, 10 de fevereiro de 2009.
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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 001/2009

1.0BJETO

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.
1.2. Este Edital tem por objeto o recrutamento e a sele¢do de profissionais para provimento das vagas, abaixo discriminadas,
nas Unidades Operacionais do SENAI — Departamento Regional do Distrito Federal por meio de Processo Seletivo.

2. DOS EMPREGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAGAS, DAS REMUNERAGCOES, DAS
CARGAS HORARIAS E DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO

EMPREGO 200 — Assistente | /Assistente Pedagdgico |

Ensino Médio completo.

Dominio de informética basica: Windows, Word, Excel, Internet e Power Point; interesse e motivacdo para atuar em educacao;
dinamismo e desenvoltura na execucao das rotinas escolares; desejavel ter algum curso ou experiéncia na area educacional; pro-
atividade e facilidade em trabalhar em equipe; e excelente relacionamento interpessoal.

Remuneracdo: R$ 1.363,00

Carga horéaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 2 Vagas para Cadastro Reserva: 18

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

EMPREGO 201 — Assistente | / Assistente Técnico | (Microsoft ASP.NET)

Ensino Médio Completo e/ou cursando curso superior na area de Informatica. Dominio em Microsoft ASP.NET. Conhecimentos em
Microsoft C#. Conhecimentos em Microsoft SQL Server. Proficiéncia em inglés.

Remuneracédo: R$ 1.124,00

Carga horéaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

EMPREGO 202 — Assistente | / Assistente Técnico | (Microsoft C#)

Ensino Médio Completo e/ou cursando curso superior na area de Informatica; Dominio em Microsoft C#; Conhecimentos em
Microsoft ASP.NET, Conhecimentos em Microsoft SQL Server; Proficiéncia em inglés.

Remuneracdo: R$1.124,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

EMPREGO 203 — Assistente | / Assistente Técnico | (Microsoft SQL Server)

Ensino Médio Completo e/ou cursando curso superior na area de Informatica; Dominio em Microsoft SQL Server; Conhecimentos
em Microsoft C#; Conhecimentos em Microsoft ASP.NET; Proficiéncia em inglés.

Remuneracédo: R$ 1.124,00

Carga horéaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscricdo: R$ 40,00 (quarenta reais)

EMPREGO 204 — Assistente | / Assistente Técnico | (Suporte)

Ensino Médio Completo e/ou cursando curso superior na area de Informatica; Dominio de manutencdo em computadores;
Experiéncia no atendimento a usuarios; Ampla experiéncia com sistemas operacionais Windows XP e Windows Vista; Dominio em
sistema operacional Linux; Dominio do Office 2003/2007; Desejavel conhecimento em eletronica: reparos e manutengdes de
equipamentos elétricos, fontes e monitores. Conhecimento de Inglés técnico; Boa oratdria; Bom relacionamento humano; atitude
pré-ativa; dinamismo; comprometimento com o trabalho; respeito as diferencas; e facilidade de comunicacéo.

Remuneracdo: R$ 1.124,00

Carga horéria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 2 Vagas para Cadastro Reserva: 18

Taxa de Inscricéo: R$ 40,00 (quarenta reais)
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EMPREGO 205 — Assistente | / Secretéario Escolar |

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Secretariado.

Dominio de informatica basica: Windows, Word, Excel, Internet e Power Point; experiéncia com documentagdo escolar e
preenchimento de formularios de secretaria escolar; no¢des de organizagéo de arquivos; conhecimento de normas e diretrizes do
MEC referentes a documentagéo escolar; habilidade em atendimento ao publico; e excelente relacionamento interpessoal.
Remuneracédo: R$ 1.124,00

Carga horaria: 40 horas semanais Vagas para Cadastro Reserva: 20

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00 (quarenta reais)

EMPREGO 206 — Assistente | / Assistente Técnico | (Infra-estrutura)

Ensino Médio Completo; Desejavel cursando superior na area de Informatica;

Dominio Windows 2003 Server; Conhecimento em Active Directory, GPO, Servidor DNS e Servidor DHCP; Proficiéncia em inglés.
Remuneracédo: R$ 1.124,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscri¢do: R$ 40,00 (sessenta reais)

EMPREGO 300 — Analista | / Analista Contébil |

Graduagdo em Ciéncias Contabeis, registro no CRC-DF.

Dominio de informatica como usuario do pacote Office (Excel — intermediario), Internet e sistemas integrados; boas nogGes de
matematica financeira; experiéncia na area para executar servicos de classificagdo e conciliagdo contabil, conciliacdo bancaria,
andlise de balanco financeiro, patrimonial e variacdes ativas e passivas; execu¢do de projetos e suas respectivas prestacdes de
contas a entidades publicas e privadas, que tenha dominio da legislagéo tributdria em geral com énfase no tratamento de
retencdes de impostos e preenchimento de declaragbes aos 6rgdos fiscalizadores; excelente relacionamento interpessoal; e
dinamismo.

Remuneracdo: R$ 2.252,00

Carga horéaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscri¢do: R$ 60,00 (sessenta reais)

EMPREGO 301 — Analista | / Analista de Organizac&o | (Area de Informatica)

Curso Superior Completo. Atuacdo comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses em vendas de produtos e servigcos de tecnologia.
Dominio de ferramentas de automacgdo de escritério (Office 2003/2007); Dominio de sistema Operacional Windows XP, Vista;
Proficiéncia em lingua inglesa; Boa oratéria; Bom relacionamento humano; atitude pré-ativa; dinamismo; comprometimento com o
trabalho; respeito as diferencas; e facilidade de comunicagéo.

Remuneracédo: R$ 2.252,00

Carga horéaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

EMPREGO 302 — Analista | / Analista de Sistemas e Suporte |

Curso Superior Completo na area de Informatica; Dominio em Analise de Sistemas; Dominio Microsoft ASP.NET; Dominio em
Microsoft C#; Dominio em Microsoft SQL Server; Proficiéncia em lingua inglesa;

Boa oratéria; Bom relacionamento humano; atitude pro-ativa; dinamismo; comprometimento com o trabalho; respeito as
diferencas; e facilidade de comunicagéo.

Remuneracdo: R$ 2.252,00

Carga horéria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

EMPREGO 303 — Analista | / Analista de Sistemas e Suporte |

Possuir certificado oficial de, no minimo, uma das seguintes empresas: Microsoft, Cisco, Oracle, Sun, PMI, Adobe ou Mandriva.
Profundo conhecimento em processo de certificagcdo; Conhecimento em gestéo de projetos; Proficiéncia em lingua inglesa (oral e
escrita); Boa oratéria; Bom relacionamento humano; atitude pré-ativa; dinamismo; comprometimento com o trabalho; respeito as
diferencas e facilidade de comunicagéo.

Remuneracédo: R$ 2.252,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscri¢do: R$ 60,00 (sessenta reais)

EMPREGO 304 — Analista | / Técnico em Informacao e Documentacéo |

Graduagdo em Arquivologia.

Experiéncia na area de documentagdo e arquivo em geral; experiéncia em atendimento ao publico; excelente relacionamento
interpessoal.

Remuneracédo: R$ 2.252,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscri¢do: R$ 60,00 (sessenta reais)
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EMPREGO 305 - PNS | / Psicélogo Escolar |

Graduacdo em Psicologia com especializagdo em &reas educacionais.

Dominio em informatica; experiéncia como psicélogo em contextos educacionais; habilidade em realizar andlises diagndsticas no
contexto educacional; desenvoltura nos atendimentos individuais e grupais de alunos, pais e professores; facilidade em promover
capacitacdo e desenvolvimento pessoal; habilidade na conducdo de equipes e resolucdo de conflitos; excelente relacionamento
interpessoal.

Remuneracédo: R$ 2.342,00

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscri¢do: R$ 60,00 (sessenta reais)

EMPREGO 306 — PNS |/ Técnico de Educacao | (Coordenador Pedagégico)

Graduagcdo em Pedagogia ou em areas de educacdo com especializagdo em areas pedagogicas. Dominio de informatica;
facilidade e desenvoltura na condugdo do trabalho didatico e pedagodgico junto ao corpo docente; experiéncia em coordenar o
trabalho docente em atendimentos individuais e/ou coletivos; habilidade em lideranca docente para alcance das metas
pedagdgicas; experiéncia em elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo de projetos interdisciplinares e multidisciplinares;
conhecimento de novas concepcdes metodoldgicas de educagdo; facilidade em assimilar novos conceitos educacionais;
habilidade para elaborar relatérios pedagdégicos; desenvoltura na discussédo; e condugdo de casos educacionais; excelente
relacionamento interpessoal.

Remuneracdo: R$ 2.342,00

Carga horéria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 2 Vagas para Cadastro Reserva: 18

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

EMPREGO 307 — PNS |/ Técnico de Educacdao | (Diretor Escolar)

Graduacdo em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo Escolar ou em areas de educacdo com Especializagdo em Gestédo
Escolar.

Dominio de informéatica; conhecimento amplo de questes didatico e pedagdgico relevantes; experiéncia em gerir o trabalho de
equipes de educacgdo; habilidade de liderar pessoas para alcance de resultados; habilidade em gestdo educacional e
movimentagdo de processos educativos; experiéncia na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de projetos macros de
instituicdes de ensino; habilidade pra elaborar relatorios e pareceres institucionais e educacionais; comprometimento com prazos e
fidedignidade de documentagdo escolar; devida apropriacdo de informacdes referentes a legislacdo educacional; e excelente
relacionamento interpessoal.

Remuneracdo: R$ 5.292,00

Carga horéaria: 40 horas semanais Vagas para Cadastro Reserva: 20

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

EMPREGO 308 — PNS | / Técnico de Educacao | (Orientador Educacional)

Graduagdo em Pedagogia com habilitagcdo em orientag&o educacional.

Dominio em informatica; facilidade e desenvoltura na busca de resolucéo de problemas referentes ao corpo discente; experiéncia
em atender o corpo discente em suas necessidades educativas; experiéncia na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de
projetos junto aos discentes; desenvoltura na condugdo de casos e elaboracdo de relatérios de alunos; e excelente
relacionamento interpessoal.

Remuneracdo: R$ 2.342,00

Carga horéria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 Vagas para Cadastro Reserva: 19

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00 (sessenta reais)

INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para participar deste Processo Seletivo poderéo ser realizadas em duas modalidades: via internet e presencial.
3.2. Da Inscricdo via Internet

3.2.1. Periodo: das 10h de 10/02/2009 as 12h de 23/02/2009, considerando-se o horério de Brasilia.

3.2.2. Site: www.quadrix.org.br

3.2.3. O Instituto Quadrix ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet e ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.4. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

3.2.5. O pagamento da taxa de inscricéo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria, no horéario
de expediente bancario, até o dia 23 de fevereiro de 2009, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio
de depdsito em conta ou agendamento).

3.2.6. O Instituto Quadrix, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 23 de
fevereiro de 2009.

3.2.7. As solicitagBes de inscri¢des realizadas com pagamento apés esta data nao serdo acatadas.

3.2.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo Instituto Quadrix, através do banco, da
confirmacgéo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado no item 2.
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3.2.9. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

3.2.10. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niumero antes do término do periodo de inscri¢des.

3.2.11. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

3.2.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.3. Da Inscricéo Presencial

3.3.1. Periodo: de 10/02/2009 a 23/02/2009

Local e Horario: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 17h, no Instituto Quadrix: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110
— Asa Norte, Brasilia-DF. Telefones de atendimento: (61) 3963.4716 / 3963.4717 / 3963.4718.

3.3.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no ato da inscri¢éo;

b) preencher e entregar o formulario de inscrigdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP, telefones para contato, nimero
do documento de identidade e CPF);

c) pagar o valor correspondente a taxa de inscri¢do, conforme item 2; e

d) receber do Instituto Quadrix comprovante provisorio de inscrigdo.

3.3.3. O pagamento da taxa de inscrigdo, sem a devida entrega do formulario no posto de inscri¢éo, acarretara o indeferimento da
inscricdo do candidato.

3.3.4. No caso de pagamento da taxa de inscricao ser feito com cheque bancério, que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
o Instituto Quadrix reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da
inscrigao.

3.3.5. Inscri¢do por procuragdo: deverd ser apresentado documento de identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentagdo dos documentos indispenséaveis a inscrigdo,
contendo poder especifico para a inscricdo no Processo Seletivo. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma pelo
outorgante.

3.3.6. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacgdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horario de realizacdo das provas do Processo Seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informag6es prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

3.4. A participagdo do candidato inscrito nesse Processo Seletivo implica na aceitagdo integral e irrestrita das condigbes
estabelecidas neste Edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida sua alteragdo e, em nenhuma hip6tese, serdo aceitos
pedidos de alteragéo.

3.4.1. E vedada a participagdo de candidatos que tenham sido demitidos do SISTEMA FIBRA — Federacéo das Industrias do
Distrito Federal (Instituto Euvaldo Lodi do Distrito Federal, Departamentos Regionais do SESI e SENAI do Distrito Federal) por
justa causa ou por recomendacao de processo de sindicancia.

4.INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os Portadores de Necessidades Especiais — PNE'’s, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 160, de 02 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 3 de setembro de 1991,
regulamentada pelo Decreto n® 13.897, de 14 de abril de 1992, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de
1992, tém assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.2. O candidato Portador de Necessidades Especiais devera se inscrever da mesma forma especificada no Item 3 deste
Edital, identificando-se como PNE.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, apos efetivada a inscrigdo, deverdo entregar no ato da inscricdo ou postar até o dia
23 de fevereiro de 2009, via SEDEX, ao enderec¢o do Instituto Quadrix De Techologia E Responsabilidade Social: CLN 113,
Bloco C, Salas 109 e 110 — Asa Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia-DF, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia de que séo
portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo na Ficha de Inscrigéo.

4.4. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de deficiéncia e fara com que o candidato participe do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para realizacdo dos exames
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho
do SENAI/DR/DF, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, que verificard sobre a sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo nos termos da Lei

Atencdo: a pericia médica do SENAI/DR/DF tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribuigc8es do cargo.
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4.6. A ndo observancia do disposto no subitem 4.5 ou ndo comparecimento e/ou reprovacéo na pericia médica do SENAI/DR/DF,
acarretara a perda do direito aos quantitativos de vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.7. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do Processo Seletivo.

4.8. O candidato aprovado nos Exames Médicos Admissionais, porém, ndo enquadrado como portador de necessidades
especiais, caso seja aprovado nas demais etapas do Processo, continuara constando na relacao de classificagao geral do cargo.
4.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica do SENAI/DR/DF, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de atuagédo, sera eliminado do Processo Seletivo.

4.10. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no processo e no
exame médico admissional serdo convocados 0s demais candidatos aprovados, observada a relacdo de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo se for cancelada a
realizacdo do Processo Seletivo, no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do SENAI/DR/DF, quer por
deciséo judicial.

5.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 5.1., 0 SENAI/DR/DF e o Instituto Quadrix
ndo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

5.2. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se declarar impossibilitado de
arcar com o0 pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).
5.2.1. O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo neste
Processo Seletivo devera preencher o requerimento de “Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira” disponibilizado no site do
Instituto, juntamente com cépia autenticada dos documentos comprobatérios de sua condicao, citados no subitem 5.2.2 e 5.2.3 e
encaminhar todos os documentos, impreterivelmente, de 12 a 13 de fevereiro de 2009, por meio de SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social: CLN 113, Bloco C, Salas 105 a 113, Asa Norte
— CEP: 70763-530 — Brasilia-DF, mencionando “SOLICITACAO DE ISENCAO - PROCESSO SELETIVO 01/2008 —
SENAI/DR/DF”.

5.2.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) comprovar condicdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentacdo de cépia
autenticada, em cartério, da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com n° e série, e cOpia
da pagina de contrato de trabalho que identifiqgue as datas de admisséo e de demisséo do Ultimo emprego; b) comprovar consumo
mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a apresentacdo de copia autenticada das
Ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme indicado na ficha de solicitagdo de
inscri¢cdo, ou no formulario de solicitacdo de inscri¢cdo on line; ¢) no caso de servidores publicos: contracheque atual; d) no caso de
auténomos: declaracéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo de servigo e/ou contrato de
prestagdo de servicos e recibo de pagamento autbnomo (RPA).

5.2.3. Além da apresentacdo dos documentos necessérios a comprovacao da renda familiar, o candidato devera entregar cépia
autenticada dos seguintes documentos: a) documento de identidade do requerente; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente; c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo); d) certiddo de 6bito
de pai (s) e(ou) mantenedor (es), quando for o caso.

5.2.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢éo e a documentagéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.2.5. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada, ou cépia simples acompanhadas dos originais, dos documentos previstos
nos subitens 5.2.1,5.2.2e 5.2.3; e

d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.2.1.

5.2.6. No caso da alinea “b” do item 5.2.5, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

5.2.7. N&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a complementagéo da
documentacdo, bem como reviséo.

5.2.8. Nao ser4 aceita solicitacdo de isencao de pagamento de taxa de inscricao via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

5.3. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, 0 Instituto
Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social divulgara, no enderecgo eletrénico: www.quadrix.org.br, em 17 de fevereiro de
2009, a partir das 12h, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo. Os
candidatos, que ndo tiverem seu pedido atendido, terdo o periodo de 18 a 23 de fevereiro de 2009 para confirmar seu interesse
em permanecer inscrito no Processo Seletivo e efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdo em qualquer banco da rede
bancaria.

5.3.1. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no subitem 5.3 deste Edital estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997).
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5.5. Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
ou danificados.

5.6. E vedada a inscric&o condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrdnico.

5.7. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo. Em caso de mais de uma inscricdo, sera considerada a
mais recente.

5.8. As informacBes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao Instituto Quadrix o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e enderego, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado especial para a realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito,
no ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricao via internet quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos).

5.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante néo faré as provas.

5.12. A solicitagéo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site: www.quadrix.org.br, a partir de 25 de fevereiro de 2009, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.13.1. Em caso de ndo confirmacéo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio do
telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

5.14. A confirmacgédo de inscri¢do tera a informacéo do local e o horario de realizagdo das provas, 0 que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

5.15. A confirmacéo de inscricdo recebida pelo candidato € meramente informativa e, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de acompanhar a convocagdo para as provas nho site:
www.quadrix.org.br.

5.16. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

5.17. Nao seréo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site: www.quadrix.org.br.

6. PROCESSO SELETIVO - ETAPAS

6.1. Em todas as etapas, abaixo descritas, sera exigida apresentacéo da Carteira de Identidade ou de Habilitagdo com fotografia
do candidato inscrito, bem como o comprovante de inscri¢éo.

6.2. Seré responsabilidade do candidato buscar as informagdes referentes ao horéario de aplicagdo das etapas no site do Instituto
Quadrix (www.quadrix.org.br).

6.3. Este Processo Seletivo tera as etapas a seguir definidas, cujas pontuacdes para todas estas serdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

a) 12ETAPA

Prova de Conhecimentos (75 pontos) — Carater Eliminatério e Classificatério com nota minima de 45 (quarenta e cinco) pontos.
A prova de conhecimentos sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes de mdltipla escolha e 1 (uma) questao discursiva, assim
distribuidas:

PROVA CONHECIMENTOS N° DE QUESTOES VALOR
Conhecimentos Gerais 15 Objetivas (Peso 1) 15 pontos
Conhecimentos Especificos 20 Objetivas (Peso 3) 60 pontos
TOTAL 75 pontos

As questBes de mdltipla escolha serdo compostas cada uma de 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta correta,
com o grau de dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao contetdo programatico expresso no Anexo |I.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco pontos) pontos na prova de
Conhecimentos.

Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito
de nivel de escolaridade.

Prova Discursiva (5 pontos)

A prova discursiva sera aplicada para todos os cargos e valera 5 (cinco) pontos. A prova sera classificatoria e eliminatoria.

A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, nao sendo permitidas a
interferéncia ou a participacédo de outras pessoas.

A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢céo de texto definitivo acarretara a anulagédo da prova discursiva.
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A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho no caderno
de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na prova
objetiva, acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagcao considerada para este fim.

Durante o periodo de validade do processo seletivo, poderdo ser convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificacéo, para a realizacéo da prova de discursiva.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota 0 (zero) na prova discursiva.

A duracéo da prova, incluindo a prova de conhecimentos e a discursiva, sera de 4 (quatro) horas.

PROVAS - 1° Etapa N° DE QUESTOES VALOR
Conhecimentos Gerais 15 Objetivas (Peso 1) 15 pontos
Conhecimentos Especificos 20 Objetivas (Peso 3) 60 pontos
Discursiva (PD) 1 Discursiva (Peso 1) 5 pontos
TOTAL 80 pontos

b) 22ETAPA

Provas de Titulos (20 pontos) — Caréater Classificatério.

Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser enviados, por SEDEX, de 10 a 23 de fevereiro de 2009, diretamente ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110 — Asa Norte —
CEP 70.763-530 — Brasilia-DF.

Os documentos deverdo ser enviados, juntamente com 2 (duas) vias do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de
Titulos, disponivel no site: www.quadrix.org.br/senaidf.aspx, devidamente preenchidas e dentro de envelope fechado (tamanho
aproximado de 30 cm x 22 cm).

Os titulos deverdo ser entregues, também, em 2 (duas) vias, através de cOpias reprogréaficas, autenticadas em Cartoério. Caso
nao estejam autenticadas, ndo serao validas.

Os titulos deverao ser encaminhados pelo candidato em envelope fechado, devidamente identificado com o nome do Processo
Seletivo, seu nome e nimero de inscricdo. Ndo serdo aceitos documentos originais.

Os envelopes, contendo as cépias dos documentos para a Prova de Titulos, remetidos fora do prazo acima indicado ndo serdo
considerados.

Serdo convocados somente os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados em cada cargo e melhor classificados na prova de
conhecimentos e os candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada para este fim.

Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, poderdo ser convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificacdo, para a realizacéo da prova de titulos.

Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem habilitados na prova de conhecimentos.

O Instituto Quadrix sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos titulos.

Serdo considerados os titulos conforme descriminados abaixo, limitados ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

A pontuacéo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacéo.

N&o serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos dos documentos, devendo todos os documentos ser apresentados
em copias reprogréaficas autenticadas em cartério e relacionados ao cargo pleiteado.

Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério. Ndo serdo recebidos documentos
originais.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocacdo para a prova de titulos. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio
eletrénico.

Especificagdo do Titulo
Independente da formagédo do candidato, este deve apresentar juntamente com seus titulos o seu diploma ou declaracéo de nivel
médio e/ou superior.

TITULO DE DOUTOR em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data da apresentacéo dos titulos. O
comprovante serd: Diploma devidamente registrado e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao. Nao serdo aceitos declaragdes ou atestados de concluséo.

Valor Unitério sera igual a 2,0 pontos.

Valor Maximo seréa igual a 2,0 pontos.

TITULO DE MESTRE em area especifica ao cargo pleiteado, concluido até a data da apresentacéo dos titulos e expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. O comprovante sera: Diploma devidamente
registrado e expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo. N&o serdo aceitos
declaragbes ou atestados de concluséo.

Valor Unitario sera igual a 2,0 pontos.

Valor Maximo seréa igual a 2,0 pontos.
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APERFEICOAMENTO em area especifica ao cargo pleiteado, concluida até a data da apresentacéo dos titulos. O comprovante
sera: Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 101 (cento e uma) horas, na area de Educacéao,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal. Ndo serdo aceitos
declaracdes ou atestados de concluséo.

Valor Unitario sera igual a 1,0 pontos.

Valor Maximo sera igual a 3,0 pontos.

TREINAMENTO em area especifica ao respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da apresentacdo dos titulos. O
comprovante sera: Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, na area de Educagao,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou pela Secretaria de Estado de Educacgdo do Distrito Federal. Ndo serdo aceitos
declaragbes ou atestados de concluséo.

Valor Unitario sera igual a 1,0 pontos.

Valor Maximo seréa igual a 3,0 pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL em é&rea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da apresentacdo dos
titulos. O comprovante sera: anos completos de efetivo exercicio em atividades de magistério, exercidas no cargo de professor.
Valor Unitario sera igual a 1,0 pontos a cada 6 (seis) meses completos sem sobreposicao.

Valor Maximo sera igual a 5,0 pontos.

EXPERIENCIA DE TRABALHO. A comprovacéo da experiéncia profissional sera feita, em copias reprogréficas autenticadas
em cartério, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de Contrato de
Trabalho/Prestacéo de Servigo ou, ainda, de Declaracéo firmada por Orgdo Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados
de identificacdo do candidato, as datas de inicio e término do trabalho e as func¢des/atividades desempenhadas, que devem ser
compativeis com o cargo ao qual o candidato concorre. Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na
sua vigéncia, devera ser apresentada uma Declara¢do que informe esta condigdo. Todos os documentos devem conter data de
inicio e término da atividade, especificar a fungdo/atividade desempenhada pelo candidato, constar a identificagdo do candidato,
estar em papel timbrado devidamente assinado e com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras. Serdo desconsiderados 0s
documentos apresentados em fotocOpia que ndo foram autenticados em cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital e ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacéo, e que forem entregues fora
do periodo estabelecido.

Valor Unitario sera igual a 1,0 pontos a cada 6 (seis) meses completos sem sobreposicao.

Valor Maximo seréa igual a 5,0 pontos.

Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas copias reprograficas autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais dos
candidatos e os periodos de registro.

Nao serdo computados, como experiéncia profissional, tempo de servigo prestado simultaneamente a servigo, cujo tempo ja tenha
sido computado, de monitoria, de bolsa de estudo ou de prestacéo de servicos como voluntario ou de estagio.

ApOs a entrega dos titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacéo, a inclusdo de novos documentos.

As demais informag0es a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagéo.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

7.1. As provas de conhecimentos (PC) e de discursiva (PD) serdo realizadas na cidade de Brasilia-DF, com data prevista para o
dia 1°/03/2009 em locais que serdo divulgados oportunamente no Quadro de Aviso do Edificio Sede do SENAI e na internet, no
site: www.quadrix.org.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo das provas, na respectiva data, horario e local constantes nas listas afixadas no
Quadro de Aviso do Edificio Sede do SENAI ou na confirmacao de inscrigdo ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

7.3. Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacgédo de inscrigo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 5.4. e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Processo Seletivo; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

7.5. A confirmacéao de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.6. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

7.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com
clareza.

7.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.9.1. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos
pela Coordenacao. O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
7.9.2. O Instituto Quadrix ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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7.11. No dia da realizacédo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
o Instituto Quadrix procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacao de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

7.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.11. seré realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Quadrix, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 7.11., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

7.13. Em hip6tese alguma, haverd substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

7.14. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.15. Néo serdo computadas questdes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

7.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a execucao da
prova.

7.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova, apos 2
(duas) horas do inicio da prova.

7.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.20. Seréa terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva.
7.21. Seré, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) né&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 5.4. deste Edital;

c) né&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) n&o devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

7.22. Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. A nota final de cada candidato, para fins de classificagdo, seré estabelecida pelo somatério das pontuagdes obtidas na Prova
de Conhecimentos — PC, na Prova Discursiva — PD e na Prova de Titulos — PT, segundo a férmula:
Nota Final = (PC + PD + PT)

8.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.3. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacéo final:

a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos;

b) maior pontuacédo na prova de discursiva;

c) maior pontuacao na prova de titulos; e

d) tiver maior idade.

9. RESULTADOS

9.1. Serdo divulgadas relacdes de resultados parciais contendo o numero de inscricdo e a pontuagdo do candidato apos
finalizagdo de cada etapa do Processo Seletivo. A divulgacdo estard disponivel na internet, por meio do endereco eletrénico
www.quadrix.org.br, € no Quadro de Avisos do Edificio Sede do SENAI, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacédo de todos os resultados e atos decorrentes deste Edital.

9.2 O resultado final sera divulgado por ordem classificatéria.
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10. RECURSOS

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgacéo do
gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova de titulos.

10.2. O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

10.3. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacdes
essenciais: nome do Processo Seletivo, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo,
ndmero de inscrigdo e assinatura do candidato, nimero da questao e questionamento.

10.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

10.5. Os recursos deverdo ser enderegcados ao Instituto Quadrix de Techologia e Responsabilidade Social e entregues
pessoalmente no seguinte endere¢o: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110 — Asa Norte — Brasilia-DF, das 9h as 17h.

10.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

10.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que nao seja o estabelecido
no subitem 10.5. acima.

10.7. A interposi¢é@o dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.8. Os recursos julgados serdo respondidos diretamente ao candidato e divulgados no site: www.quadrix.org.br, quando for de
interesse de todos os candidatos. N&o serd possivel o conhecimento do resultado por meio de telefonema.

10.9. Se do exame do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recursos de gabarito definitivo
e recursos da nota de redagéo.

10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. HOMOLOGAGAO FINAL

11.1. Apbs a apreciagao dos recursos interpostos, sera divulgada a relacdo de resultado final por ordem de classificacdo do
candidato no site: www.quadrix.org.br e no Quadro de Aviso do Edificio Sede do SENAI.

11.2. Os candidatos remanescentes que foram classificados comporéo Cadastro-reserva, por ordem de classificacdo final, que
poderdo ser convocados em caso de:

a)desisténcia dos primeiros classificados;

b)desligamento dos primeiros colocados no periodo de experiéncia; e

c)abertura de novas vagas com o mesmo perfil exigido neste Edital e conforme prazo de validade definido no subitem 12.4 deste
Processo Seletivo a contar do resultado final.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no Processo Seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrucdes contidas neste Edital, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

12.2. Os candidatos aprovados ao final do processo serdo contratados oportunamente pelo SENAI/DR/DF, regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com as demandas e necessidades da Institui¢cdo, para trabalhar em
qualquer uma das Unidades Operacionais do SENAI/DR/DF ou em outros locais onde existam atendimentos realizados pela
Instituic&o.

Sao requisitos para investidura no cargo apresentar 0s documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admissdo. Sdo
eles: Copias da Carteira de Trabalho, CPF, RG, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Certificados e Diplomas, comprovante de residéncia
com CEP e Nada Costa Criminal emitido em Cartério e pelo TRF.

O candidato aprovado no processo seletivo publico, quando convocado para manifestar-se acerca de sua admisséo, podera dela
desistir definitiva ou temporariamente, preenchendo formulario especifico em anexo a ser entregue no Edificio Sede do SENAI
(SIA Trecho 02, Lote 1.125).

Em caso de desisténcia temporéria, o candidato renuncia a sua classificacdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista
dos aprovados, aguardando nova convocacao, que podera ou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do processo seletivo publico.
Neste caso, o candidato tera uma Unica oportunidade de aceitar uma nova oferta, sendo assim considerada desisténcia definitiva
do processo.

A admissé&o no cargo fica condicionada a aprovacédo em inspecédo médica a ser realizada pelo servico médico do SESI/SENAI e ao
atendimento das condigdes constitucionais e legais.

O candidato aprovado podera ser lotado em uma das Unidades Operacionais do SENAI localizadas nas cidades de Taguatinga,
Guara, Brasilia (SIG), Sede (SIA) e Gama.

12.3. Serdo desclassificados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que ndo apresentarem, no prazo estipulado pelo
SENAI/DR/DF, a documentacao exigida para fins admissionais.

12.4. A validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicacdo de seu resultado final.

12.5. Poderdo se inscrever para participar do Processo Seletivo os empregados do SENAI/DR/DF que tenham interesse e que
atendam a todos os pré-requisitos exigidos deste Edital, desde que:
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a) estejam atualmente em efetivo exercicio, ndo se encontrando afastado de suas fungdes por qualquer tipo de licenca; e

b) n&o possuam adverténcias graves ou suspensdes em sua ficha funcional.

12.6. O SENAI/DR/DF, por decisédo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no item 2 e/ou a média de nota de corte, para mais ou para menos.
12.7. Os resultados finais de classificacdo serdo publicados em jornal de grande circulagéo.

12.8. Os casos omissos, bem como as dudvidas surgidas na aplicagao deste Edital, serdo dirimidos pela Diretoria de Administragao
e Financas/Geréncia de Recursos Humanos.

Brasilia-DF, 10 de fevereiro de 2009.

Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial
Departamento Regional do Distrito Federal- SENAI/DR/DF

Realizagao:

Instituto®

QUADRIX

Responsabilidade Social
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE PEDAGOGICO

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacdo grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oragéo e do periodo
Pontuacao

. Concordancia nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significac@o das palavras

12. Correspondéncias oficiais

CoNoA~ALDOE

Noc¢des de Informatica

13. Conceito de internet e intranet

14. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edigédo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro
15. Configuracdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
16. Principais navegadores para internet

17. Correio eletrénico

ASSISTENTE |/ SECRETARIO ESCOLAR |
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacéo

. Concordancia nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significacé@o das palavras

12. Correspondéncias oficiais

CoNooA~LODE

Nocdes de Informatica

13. Conceito de internet e intranet

14. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro

15. Configuragfes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e visual

16. Principais navegadores para internet

17. Correio eletrdnico

Conhecimentos Especificos

18. Organizacao e funcionamento da secretaria da escola: documentacéo (professor e aluno), expedi¢ao, arquivamento
19. Matricula, transferéncia e adaptagéo de aluno

20. Avaliacao escolar e estudos de recuperagao

21. Calendério escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola

22. A Educacgéo na concepgdo da LDB: estrutura e organizacdo da educagao nacional

23. Educacao Basica: principais leis, decretos, pareceres e resolugdes, deliberagdes referentes e/ ou complementares a LDB
24. Principios gerais dos parametros curriculares nacionais

25. Medidas e dispositivos legais de prote¢éo a crianca e ao adolescente.

26. Legislacéo Federal e Estadual aplicavel a educagéo no sistema de ensino

27. Nogdes de arquivologia

ASSISTENTE TECNICO |

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacdo grafica

Emprego das classes de palavras

grODE
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Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacéo

. Concordancia nominal e verbal

0. Regéncia nominal e verbal

1. Significacédo das palavras

Nocdes de Informatica

12. Fundamentos de rede: Endereco de IP, cabeamento estruturado, dispositivos de rede: roteador, switch, hub;

12. Windows XP/Vista: particionamento do disco rigido, instalacédo e perfil do usuario; Linux: distribui¢cdes, estrutura de diretérios e
encadeamento s de comando, gerenciador de pacote Debian); Shell bésico: ifconfig, DF, Is, chmod, tar, find, grep, mount, tail,
touch, uniq Eletrénica: corrente continua, corrente alternada;

14. Componentes eletrénicos: fusivel, diodo, capacitador, transistor e fonte de alimentacao.

Inglés

15. Leitura e interpretacéo de textos em lingua inglesa
16. Pronomes pessoais e possessivos

17. Aspectos gramaticais: uso do verbo to be

18. Artigo definido e indefinido.

19. Pronomes demonstrativos.

20. Singular e plural dos substantivos

21. Preposicdes

22. Identificacéo e localizacdo de objetos

23. Perguntas e respostas com verbo to be

24. Verbo to be negativo e interrogativo

25. Verbo: tempo, modo, voz.

26. Gerundio

27. Substantivos, adjetivos, advérbios e preposicdes
28. Conjuncgdes

29. Posicao dos advérbios

ANALISTA | / TECNICO EM INFORMAGCAO E DOCUMENTAGAO |
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

. Concordancia nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significacdo das palavras

CoNoO~WNE

Nocdes de Informatica

12. Conceito de internet e intranet

13. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro

14. Configuracdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e visual

15. Principais navegadores para internet

16. Correio eletrbnico

Conhecimentos Especificos

17. Conceitos fundamentais da arquivologia: teoria e principios

18. Gestédo de Documentos:

19. Protocolo; Arquivo corrente e intermediario; Avaliacdo de Documentos e Selecdo de Documento; Plano de Classificagao;
Tabela de Temporalidade; Tipologias documentais e Suportes fisicos

20. Arquivo Permanente:

21. Conceito; Arranjo; Propostas de trabalho; Instrumento de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios
22. Fundamentos Teoricos:

23. Politica publica dos arquivos permanentes; acdes culturais e educativas; Guias; inventarios e repertorios

24. Legislagdo Arquivistica Brasileira:

25. Leis e fundamentos

26. Microfilmagem aplicada aos arquivos:

27. Politica; planejamento e técnica

28. Automacéo aplicada aos arquivos:

29. Politica; planejamento e técnicas
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30. Preservacgédo; conservagdo e restauracdo de documentos arquivisticos:
31. Politica, planejamento e técnicas

ANALISTA | / ANALISTA CONTABIL |
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacdo grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

. Concordancia nominal e verbal

10. Regéncia nominal e verbal

11. Significac@o das palavras

12. Correspondéncias oficiais

CoNoA~ALODE

Nocdes de Informatica
13. Conceito de internet e intranet
14. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro

15. Configuragdes béasicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Edicéo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e visual

16. Principais navegadores para internet
17. Correio eletrénico

Conhecimentos Especificos

Contabilidade Geral

18. Conceito de Contabilidade; Objeto da Contabilidade; Objetivo da Contabilidade; Finalidades; Principais categorias de
usuérios; Técnicas Contabeis Bésicas; Campos de atuacdo da contabilidade; Aplicacdo da contabilidade; Pilares basicos da
contabilidade - Postulado da Entidade contabil — Postulado da Continuidade — Principios fundamentais da contabilidade

19. O Patrimdnio; Conceito; Aspecto qualitativo e quantitativo do patrimdnio; Representacédo grafica do patrimdnio; Balancos
Patrimoniais; Origens e Aplicacdes de Recursos; Passivo — Origem dos recursos; Ativos; Aplicacdo de Recursos; Classificagdo
dos componentes patrimoniais

Contabilidade Publica

20. Elementos Conceituais: Origem, conceito, campo de aplicacéo e legislagdo. Lei n® 4.320/64 e altera¢des posteriores

21. Plano de Contas: Conceito, estrutura e critérios de classificacdo das contas. Sistemas de Contas

22. Orgamento: Origem e conceito. Orgamento-programa: Conceitos basicos e legislagdo pertinente. Principios Orgamentarios.
Técnicas de elaboragdo or¢camentaria. Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Movimentacao de créditos e mecanismos retificadores do orgcamento

23. Receita e Despesa Publica: Conceitos, classificagdo, estagios e legislacdo. Suprimento de Fundos, Restos a Pagar e
Despesas de exercicios anteriores

24. DemonstracBes Contébeis: Balango Orcamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variages
Patrimoniais

25. Balanco Geral: Estrutura. Legisla¢é@o e prazos

26. Sistemas de Controle Interno e Externo: Conceito. Legisla¢do. Auditoria. Fiscalizacdo. Avaliagdo de Gestdo. Tomada e
Prestacdo de Contas

27. Gestéo Fiscal: Lei de Responsabilidade Fiscal — Conceitos e Nogdes; Crimes Fiscais. Conceito

Contabilidade Gerencial

28. Conteldo da Contabilidade Gerencial: A Contabilidade Gerencial como parte da Contabilidade. O fornecimento de
informacbes e de subsidios para a tomada de decisdes. As decisdes de carater corrente e as de natureza estratégica. As
avaliacdes de desempenho

29. As andlises alicercadas no grau de ocupacéo da entidade: A formacéo de resultado diante do comportamento dos custos
fixos e variaveis. A margem de contribuicdo por produto, cliente, modalidade de venda, local. O ponto de equilibrio contabil,
econdmico e financeiro. Analise da relacdo Custo-Volume-Lucro

30. A gestdo do custo: O problema dos custos necessarios e desnecessarios. O gerenciamento dos custos diante da estratégia
da entidade. Analise do Custo Diferencial. Analise dos Custos de Distribuicdo. Sistema de custeio baseado em atividades e sua
andlise. A cadeia de valores como centro da andlise e da avaliagcdo dos custos

31. As demonstragdes contabeis na avaliagdo de desempenho: A estrutura do Balanco Patrimonial e do Balango de Resultados
diante da andlise. O uso de quocientes e de indices e suas interpreta¢des. As andlises de liquidez, da rotacdo de valores, do grau
de imobilizagdo do capital préprio, da margem de garantia do capital de terceiros, da rentabilidade sobre vendas e dos capitais
proprios, do volume de capital de giro proprio. A comparabilidade da analise de balanco com a analise setorial. A andlise da
composigao dos custos e das receitas. A alavancagem operacional e financeira. Andlise de riscos operacionais e financeiros
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32. A avaliacdo de empresas: A reavaliagdo dos ativos e do patrimdnio liquido. O fluxo de caixa descontado. O retorno de
investimento. A analise de produtividade e economicidade

33. O orcamento e o processo decisorio: Caracteristicas, conceitos, funcdes, tipos, dos orgcamentos responsabilidade e controle
gerencial. Sistemas de custeios utilizados para gestdo e decisdo em orcamentos. Processos de decisdo

Nocdes de Direito

34. Fontes e Hierarquia da Norma: As fontes do Direito. Hierarquia das Leis. Divisdo do Direito Publico e Privado, seu conceito e
contetdo

35. Estado e Constituicdo: Estado, conceito e elementos fundamentais. Forma de Estado, de governo, de regime, sistema
representativo e eleitoral. Constituicdo, conceito e no¢bes sobre a constituicdo vigente. Direito e Estado de Direito, lei e
legitimidade. Representacao politico-parlamentar

36. Poderes do Estado: Poder Executivo, Legislativo e Judiciario: fungédo, composi¢ao, organizacdo e prerrogativas. Ministério
Publico. Tribunal de Contas

37. A Pessoa e seus Atributos: Nogbes gerais e razdo de ser. Pessoa e personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica.
Capacidade de direito e de fato

38. Contratos: Conceito. Tipos de contrato. Seus efeitos e eficacia. Validade. Formalizagdo do ato juridico
41. Crimes contra a ordem econdmica: Sonegacdo, Apropriacdo indébita, Corrupcdo Ativa e Passiva, Fraude, Tributaria,
Falimentar, Legislacéo, Prescri¢cdo

39. Tributos e suas espécies: Impostos, Taxas, Contribuicdo de Melhoria e Contribuicdo Social. Competéncia. Legislacao.
Principios constitucionais do poder de tributar, extingéo, prescri¢cdo, decadéncia

40. Retengdes na Fonte: Isengdes e Dispensa de Retencdo, Casos Especiais de Retencéo, Aplicacdo da Tabela de Retencéo
conforme IN 480/2004 e suas alteracbes, Aplicacio da Tabela de Reten¢do conforme IN 459/2004

41. Imposto de Renda: Fato Gerador, Contribuintes, Base de Calculo, Aliquotas, IRRF sobre servigos prestados por pessoas
fisicas e juridicas, Lista de servigos sujeitas ao IRRF.

42. PIS/COFINS/CSLL: Fato Gerador, Contribuintes, Base de Calculo, Aliquotas, Lista de servigos sujeitas ao
PIS/ICOFINS/CSLL

43. Imposto sobre Servicos — ISS: Fato Gerador, Contribuintes, Base de Calculo, Aliquotas, Lista de servigos sujeitas a
retencao, Obrigatoriedade

44. Instituto Nacional da Seguridade social — INSS: Fato Gerador, Contribuintes, Base de Calculo, Aliquotas, INSS sobre
servigos prestados por pessoas fisicas e juridicas, Instru¢do Normativa n° 03/2005, lista de Retengdo do INSS

ANALISTA |/ ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE |
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

. Concordancia hominal e verbal

0. Regéncia nominal e verbal

1. Significacdo das palavras

RBoo~NooA~rLODE

Conhecimentos Especificos
Microsoft ASP.NET

12. Légica de programacéo

13. Programacao SQL: SELECT,INSERT, DELETE e UPDATE
14. Web Form

15. Tracing em Aplicagbes ASP.NET
16. User Controls

17. ADO.NET

18. Stored Procedures

19. XML

20. Web Service

21. Web Application

Infra-estrutura

22. Fundamentos de rede

23. Active Directory

24. Politicas de Diretivas de grupo (GPO)

25. Sistema de Arquivos Distribuidos (DFS)

26. Servico de Atualizag&o do Servidor Windows (WSUS)
27. Servidor DHCP

28. Servidor DNS
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Microsoft SQL

29. Banco de Dados: Conceitos Basicos

30. Abordagem Relacional

31. Modelo Entidade-Relacionamento

32. Normalizagéo

33. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: Conceitos Para Projetar O Banco De Dados
34. Linguagem SQL Microsoft SQL Server 2005;

35. Administragdo De Banco de Dados Microsoft SQL Server 2005

Inglés

36. Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa
37. Pronomes pessoais e possessivos

38. Aspectos gramaticais: uso do verbo to be

39. Artigo definido e indefinido.

40. Pronomes demonstrativos.

41. Singular e plural dos substantivos

42. Preposicbes

43. ldentificacdo e localizagdo de objetos

44. Perguntas e respostas com verbo to be

45. Verbo to be negativo e interrogativo

46. Verbo: tempo, modo, voz.

47. Gerundio

48. Substantivos, adjetivos, advérbios e preposicdes
49. Conjuncbes

50. Posicao dos advérbios

Analista de Organizacgao Il / Analista de Tecnologia (Vendas)
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oragéo e do periodo
Pontuacéo

. Concordancia nominal e verbal

0. Regéncia nominal e verbal

1. Significacdo das palavras

RBoo~No A~

Nocdes de Informatica

12. Conceitos basicos e modo de utilizagdo de tecnologias aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e software.

13. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos.

14. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cao de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro.

15. Sistema operacional Windows XP.

16. Conceitos de protocolos (FTP, http, HTTPS) e Word Wide Web

ANALISTA DE ORGANIZAGCAO Il / ANALISTA DE TECNOLOGIA (CERTIFICACOES)
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

. Concordancia nominal e verbal

0. Regéncia nominal e verbal

1. Significacdo das palavras

RPboo~No,~rwdE

Informética
12. Conceitos basicos e modo de utilizagdo de tecnologias aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e software.
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13. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagédo de periféricos.

14. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro.
15. Sistema operacional Windows XP.

16. Conceitos de protocolos (FTP, http, HTTPS) e Word Wide Web

Inglés

17. Leitura e interpretacéo de textos em lingua inglesa
18. Pronomes pessoais e possessivos

19. Aspectos gramaticais: uso do verbo to be

20. Artigo definido e indefinido.

21. Pronomes demonstrativos.

22. Singular e plural dos substantivos

23. Preposicdes

24. Identificacéo e localizacdo de objetos

25. Perguntas e respostas com verbo to be

26. Verbo to be negativo e interrogativo

27. Verbo: tempo, modo, voz.

28. Gerundio

29. Substantivos, adjetivos, advérbios e preposicdes
30. Conjuncgdes

31. Posicao dos advérbios

PSICOLOGO ESCOLAR

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacao

Concordéancia nominal e verbal

0. Regéncia nominal e verbal

1. Significacdo das palavras

RPpoo~NoGO~wNE

Nocdes de Informatica

12. Conceito de internet e intranet

13. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edi¢do de textos e planilhas, gera¢do de material escrito, visual e sonoro

14. Configuracdes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e visual

15. Principais navegadores para internet

16. Correio eletronico

Conhecimentos Especificos

17. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vygotsky e Wallon)

18. Gestdo de Pessoas

19. Andlise Institucional

20. Gestdo de sala de aula

21. Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas

22. Psicologo escolar: funcao preventiva da atuagdo do psicélogo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola
e na comunidade, numa perspectiva intra e interdisciplinar

23. Psicologia Escolar — o foco no processo de ensinar e aprender

24. Aprendizagem da leitura e escrita — 0 aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem

25. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas

26. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianca

27. Motivagdo da aprendizagem

28. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com
alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem

29. Necessidades especiais na aprendizagem

30. Alternativas de intervencgéo diagnoéstica: jogos e dindmicas grupais

31. Orientagdo profissional e vocacional

32. Pesquisa psicoeducacional — planejamento e execucdo de pesquisas relacionadas as caracteristicas psicossociais da
clientela (professor, aluno, diretor e técnicos)

33. Prevencdo e a reabilitagdo de problemas psicoeducacionais

34. Planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos de capacitagcao para professores, administradores e equipe técnica
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35. Interacdo Escola/Familia/lComunidade

36. Atuacdo preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas

37. Sucesso e Fracasso Escolares

38. Formagdo de Professores

39. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem

40. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e adultos: o caso
brasileiro

TECNICO DE EDUCACAO (COORDENADOR PEDAGOGICO)
Lingua Portuguesa

RBoo~NorMwDE

= o

Compreensdo e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacéo

Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal
Significacéo das palavras

Nocdes de Informatica

12.
13.
14.

Conceito de internet e intranet
Principais aplicativos comerciais utilizados para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro
ConfiguragBes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).

Edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e visual

15.
16.

Principais navegadores para internet
Correio eletrdnico

Conhecimentos Especificos

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Gestado da Proposta Pedagdgica

Curriculo Escolar

Gestéo de sala de aula

Construcao de projetos pedagogicos da escola

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vygotsky e Wallon)

Aprendizagem por competéncia e ciclos de aprendizagem (Perrenoud)

Parametros Curriculares Nacionais

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagédo Basica

Referencial Curricular do Ensino Fundamental

Gestao do processo de ensino e aprendizagem e a utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil,

ENEM, PAS) e sociais na construcdo de a¢des de melhoria da aprendizagem

27.
28.
20.
30.
31.
32.

Avaliacdo escolar

Processo pedagoégico por meio de planejamento, estratégia, execucéo e avaliagdo

Sucesso e Fracasso Escolares

Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagogicas

Formacao de Professores

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), em sua redacao atual

TECNICO DE EDUCACAO (ORIENTADOR EDUCACIONAL)
Lingua Portuguesa

RBoo~NoA~rLODE

= o

Compreensdao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oragao e do periodo
Pontuacéao

Concordancia nominal e verbal
Regéncia nominal e verbal
Significac@o das palavras
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Nocdes de Informatica

12. Conceito de internet e intranet

13. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edi¢édo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro

14. ConfiguragBes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e visual

15. Principais navegadores para internet

16. Correio eletrbnico

Conhecimentos Especificos

17. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento (Piaget, Vygotsky e Wallon)

18. Gestéo de sala de aula

19. Aprendizagem da leitura e escrita — 0 aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem

20. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagogicas

21. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da crianca

22. Motivagdo da aprendizagem

23. Medidas e dispositivos legais de protegdo a crianga e ao adolescente.

24. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com
alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem

25. Orientagéo profissional e vocacional

26. Interacdo Escola/Familia/Comunidade

27. Atuacao preventiva quanto as questdes de sexualidade, violéncia e a problematica das drogas

28. Sucesso e Fracasso Escolares

29. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem

30. Os processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criancas, jovens e adultos: o caso
brasileiro

TECNICO DE EDUCAGAO (DIRETOR ESCOLAR)
Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacéo de textos
Tipologia textual

Ortografia oficial

Acentuacao grafica

Emprego das classes de palavras
Emprego do sinal indicativo de crase
Sintaxe da oracao e do periodo
Pontuacéao

. Concordancia nominal e verbal

0. Regéncia nominal e verbal

1. Significacdo das palavras

RBoo~No~rwDE

Nocdes de Informatica

12. Conceito de internet e intranet

13. Principais aplicativos comerciais utilizados para: edi¢do de textos e planilhas, gera¢do de material escrito, visual e sonoro

14. ConfiguragBes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e visual

15. Principais navegadores para internet

16. Correio eletrénico

Conhecimentos Especificos

17. Gestdo da Proposta Pedagogica

18. Gestédo da Educacéo e da Escola

19. Gestédo da educacao no Brasil e seus desafios atuais

20. Gestéao do processo de ensino e aprendizagem e a utilizagédo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM,
PAS) e sociais na construcédo de a¢des de melhoria da aprendizagem

21. Avaliagéo institucional

22. Gestéo de Recursos Humanos

23. Aspectos legais da Organizacdo e Administracdo Escolar

24. Orientacdes basicas para a gestéo escolar financeira

25. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional), em sua redacéo atual
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FIBRA
SESI
SENAI
IEL

ANEXO lIl - REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF n° , candidato (a) ao cargo de

, ho Processo Seletivo n°® 001/2009 do SENAI — DEPARTAMENTO REGIONAL
DO DISTRITO FEDERAL, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO
com a respectiva Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: ,

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato (a)
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