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SERVICO SOCIAL DE SAUDE DO ACRE — PRO-SAUDE
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NOS CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N2 01/2012 — RETIFICACAO
PRO-SAUDE, DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O SERVICO SOCIAL DE SAUDE DO ACRE — PRO-SAUDE, em conformidade com a Lei n2 2.031 de 26 de novembro de 2008, no uso de
suas atribuigBes, torna publica a retificagdo do Edital n2 34/2011, de 28 de dezembro de 2011 — Edital de Abertura do Processo
Seletivo para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva nos cargos de niveis fundamental, médio e superior,
conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado:

1. Alterar o subitem 1.3 do Edital n2 34/2011, que passa a ter a seguinte redagdo:

1.3 As provas objetivas serdo realizadas, simultaneamente, nas seguintes cidades:

a) CARGOS Médicos: Brasiléia (AC), Brasilia (DF), Cruzeiro do Sul (AC), Jorddo (AC), Marechal Thaumaturgo (AC), Porto Walter (AC),
Rio Branco (AC), Rio de Janeiro (RJ), Santa Rosa (AC), Sdo Paulo (SP), Sena Madureira (AC) e Tarauaca (AC).

b) Outros CARGOS: Brasiléia (AC), Cruzeiro do Sul (AC), Jorddo (AC), Marechal Thaumaturgo (AC), Porto Walter (AC), Rio Branco
(AC), Santa Rosa (AC), Sena Madureira (AC) e Tarauaca (AC).

2. Alterar, no item 2 (Dos Cargos) do Edital n2 34/2011, subitem 2.2 (Nivel Médio), o salario do cargo Técnico em Imobilizagdo
Ortopédica.
Onde se |1& RS 840,00, leia-se RS 1.000,00.

3. Alterar, no Anexo Il (OBJETOS DE AVALIACAO) do Edital n2 34/2011, os Conhecimentos Especificos do cargo 3.4.1 Administrador,
que passa a ter a seguinte redagdo:

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.4.1 ADMINISTRADOR: Contabilidade Introdutéria: Patrimbnio, Plano de Contas, Procedimentos Contdbeis Basicos, Balango
Patrimonial. Dinamica das organizages: a organizagdo como um sistema social, cultura organizacional, motivagdo e lideranga,
comunicagdo, processo decisdrio, descentralizagdo, delegacdo. Processo grupal nas organizagdes: comunicagdo interpessoal e
intergrupal, trabalho em equipe, relagdo chefe/subordinado. Reengenharia organizacional: énfase no cliente. Qualidade e
produtividade nas organizagdes: principio de Deming, relagdo cliente/fornecedor, principais ferramentas da qualidade. Nog&es de
Matematica Financeira. Administracdo de pessoal e recursos humanos: recrutamento e selecdo de pessoal, cargos e saldrios,
administragdo do desempenho, treinamento e desenvolvimento. Planejamento organizacional: planejamento estratégico, tatico e
operacional. Impacto do ambiente nas organizagdes — visdo sistémica: turbuléncia; adaptagdo; flexibilidade organizacional.
Legislagdo administrativa: organizagdo administrativa: administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional; principios
fundamentais da administragdo publica; atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade, vinculagdo,
classificagdo, espécies, revogacdo e prescricdo; contratos administrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizagdo,
execuc¢do e inexecugdo. Processos de contratacdo de bens e servigos por meio de licitagdo, inexigibilidade de licitagdo (Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes). Gestdo da qualidade. Administragdo de material. Controle da administragdo publica: controle interno e
controle externo. Etica profissional. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito do trabalho: defini¢do, fontes.
Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo Sujeitos do contrato de trabalho. Saldrio e remuneragdo. 13.°
salario. Saldrio do menor e do aprendiz. Equiparagdo salarial. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Alteragdo do
contrato individual de trabalho. Justa causa de despedida do empregado. Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca.
Despedida indireta e dispensa arbitraria. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. IndenizagGes em decorréncia de dispensa
do empregado. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Inquérito para apuragdo de falta grave. Estabilidade especial.
Trabalho extraordindrio e trabalho noturno. Adicional de horas extras. Repouso semanal remunerado. Férias: direito do
empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da
mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. Trabalho do menor. ProfissGes regulamentadas.
Organizagdo sindical. Natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolugdo de Sindicatos. Convengdes e acordos coletivos de
trabalho. Mediagdo e arbitragem. Representagdo dos trabalhadores nas empresas. Direito de greve. Servigos essenciais. Prescri¢do
e decadéncia. Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. Competéncia: justica do trabalho e justica federal. Principios gerais
que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais. Execugdo no processo trabalhista. Embargos a execugdo no processo
trabalhista. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Direito Publico. Direito Privado. Fontes. Interpretagdo. Sistemas Administrativos.
Administracdo Publica: Conceito. Elementos. Poderes de Estado. Entidades Politicas e Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes
Plblicos. Agentes Politicos. Poderes Administrativos. Poderes Politicos. Poder de Policia. Uso e Abuso do Poder. .Atos
Administrativos: Conceito. Requisitos. Atributos. Classificagdo. Espécies. Motivagdo e Invalidagdo; Contrato Administrativo:
Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execugdo. Extingdo. Prorrogacdo. Renovagdo. Inexecugdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies;
Licitagdo: Conceito. Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexigibilidade. Principios. Modalidades. Fases da Licitagdo. Sangbes Penais.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributdrio: Principios Constitucionais Tributarios. Sistema Tributdrio Nacional:
Competéncia Tributaria. Limitagdes da Competéncia Tributaria. Tributo: Conceito. Natureza Juridica. Espécies. Contribuicdo de
melhoria. Empréstimos Compulsdrios. Outras Contribuigdes. Normas Gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Vigéncia, aplicagcdo. Interpretagdo e integracdo da Legislagdo Tributdria. Obrigacdo Tributaria: Espécies. Elementos da Obrigagdo
Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
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Crédito Tributdrio: Conceito. Natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de langamentos. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo.
Garantias e Privilégios. Processo Administrativo.

4. Alterar, no subitem 2.2 (Nivel Médio) do Edital n2 34/2011; no subitem 2.12 do Anexo | (REQUISITOS E ATRIBUICOES) do Edital n2
34/2011, no subitem 2.4.12 do Anexo |l (OBJETOS DE AVALIA(;/:\O) do Edital n2 34/2011, no Anexo Il (PREVISAO DE VAGAS PARA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR, POR MUNICI'PIO), Nivel Médio, do Edital n2 34/2011, a nomenclatura do
cargo Técnico de Prétese e Ortese.

Onde se |& Técnico de Prétese e Ortese, leia-se Auxiliar de Prétese e Ortese.

5. Alterar o Anexo Il (PREVISAO DE VAGAS PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR, POR MUNICIPIO), do
Edital n2 34/2011, incluindo no municipio de Mancio Lima (AC) 1 vaga destinada ao Programa Saude da Familia Mével, para cada
um dos seguintes cargos: Técnico em Enfermagem (1 vaga), Enfermeiro (1 vaga) e Clinico Geral (1 vaga).

6. Alterar o primeiro paragrafo do Edital n2 34/2011.
Onde se |é 837 vagas, leia-se 840 vagas.

7. Alterar, no item 2 (Dos Cargos) do Edital n? 34/2011, subitem 2.2 (Nivel Médio), o quantitativo de vagas efetivas do cargo
Técnico em Enfermagem e respectiva observagdo, que passam a ter as seguintes redagoes:

Técnico em Enfermagem: 66 vagas efetivas

* 12 (doze) vagas destinadas ao Programa Satde da Familia Mdvel. Neste caso o salario é acrescido de 30 % a titulo de
gratificagdo em razdo do trabalho na zona rural.

8. Alterar, no item 2 (Dos Cargos) do Edital n2 34/2011, subitem 2.3 (Nivel Superior - Area de Salde), o quantitativo de vagas
efetivas do cargo Enfermeiro e respectiva observagdo, que passam a ter as seguintes redagoes:

Enfermeiro: 67 vagas efetivas

** 14 (quatorze) vagas destinadas ao Programa Saude da Familia Mével. Neste caso o saldrio é acrescido de 30 % a titulo de
gratificagdo em razdo do trabalho na zona rural.

9. Alterar, no item 2 (Dos Cargos) do Edital n2 34/2011, subitem 2.3 (Nivel Superior - Médicos), o quantitativo de vagas efetivas do
cargo Clinico Geral e respectiva observagdo, que passam a ter as seguintes redagoes:

Clinico Geral: 113 vagas efetivas

*** 16 (dezesseis) vagas destinadas ao Programa Satde da Familia Mével. Neste Caso o saldrio é acrescido de 30 % a titulo de
gratificagdo em razdo do trabalho na zona rural.

10. Alterar a drea de atuagdo dos cargos: Gestor de Satde Publica e Profissional de Educagao Fisica.
Onde se |& Area Administrativa, leia-se Area de Saude.

11. Excluir os cargos: Gestor de Satde Publica e Profissional de Educacdo Fisica da tabela do subitem 2.3 (Nivel Superior - Area
Administrativa) do Edital n® 34/2011, do item 3 (Area Administrativa) do Anexo | (REQUISITOS E ATRIBUICOES) do Edital n 34/2011
e do item 3 (Area Administrativa) do Anexo Il (OBJETOS DE AVALIAGAO) do Edital n2 34/2011.

12. Incluir os cargos: Gestor de Salide Publica e Profissional de Educagéo Fisica na tabela do subitem 2.3 (Nivel Superior - Area de
Saude) do Edital n® 34/2011, no item 4 (Area da Satide) do Anexo | (REQUISITOS E ATRIBUICOES) do Edital n? 34/2011 e no item 4
(Area da Satide) do Anexo Il (OBJETOS DE AVALIACAO) do Edital n2 34/2011.

13. Excluir o cargo: Motorista de Ambuléncia da tabela do subitem 2.1 (Nivel Fundamental) do Edital n2 34/2011, do item 1 do
Anexo | (REQUISITOS E ATRIBUIC@ES) do Edital n2 34/2011 e do item 1 do Anexo Il (OBJETOS DE AVALIA(;/:\O) do Edital n2 34/2011.

14. Incluir o cargo: Motorista de Ambuléncia na tabela do subitem 2.2 (Nivel Médio) do Edital n2 34/2011, no item 2 do Anexo |
(REQUISITOS E ATRIBUI(;@ES) do Edital n2 34/2011 e do item 2 do Anexo Il (OBJETOS DE AVALIA(;/:\O) do Edital n2 34/2011.

15. Alterar o Anexo | (REQUISITOS E ATRIBUICOES) do Edital n2 34/2011, que passa a ter a seguinte redaco:

|ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES

1. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL FUNDAMENTAL

1.1 AUXILIAR DE COPA / COZINHA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos.

1.2 AUXILIAR DE MANUTENGAO GERAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos.
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1.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos.

1.4 AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA
REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, (antigo primeiro grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos, e registro no respectivo Conselho de Classe.

1.5 COZINHEIRO HOSPITALAR

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por institui¢do reconhecida pelos érgdos normativos. Curso de Cozinheiro ou de Auxiliar de Cozinha. Experiéncia minima
de 06 (seis) meses no cargo e/ou fungdo.

ATRIBUIGOES: Organizagdo e supervisdo de servicos de cozinha em Hospitais e Unidades de Salde, planejamento de cardépios,
elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos
alimentos.

1.6 MECANICO
REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos.

1.7 MICROSCOPISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau),
e curso de formagdo em Microscopia, fornecidos por instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos.

ATRIBUIGOES: Ler, analisar, registrar resultados de exames de maldria por gota espessa, leishmaniose e outros. Receber laminas
para revisdao de todos os laboratdrios; revisar [aminas positivas para maldria, leishmaniose e outros; encaminhar para revisdao no
Laboratério Central — LACEN, 100% das |laminas; elaborar e manter atualizado relatério de consumo de material de laboratoério;
manutenc¢do dos equipamentos utilizados; elaborar relatério mensal de laminas examinadas; emitir relatérios; treinar e atualizar
microscopistas. Disponibilidade para viagens, para atuar em area urbana e rural e eventual trabalho noturno, aos sabados,
domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniéncia do Servigo Social de Saude do Acre — Pré-Saude.

1.8 MOTORISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B ou superior. Ndo estar
cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da CNH, pena decorrente de crime de transito, bem como ndo estar
impedido judicialmente de exercer seus direitos.

1.10 PORTEIRO

ATRIBUIGOES: Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer o controle de unidades de salde, armazéns, estacionamentos, edificios
publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

2. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

2.2 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelos 6rgaos normativos. Registro no respectivo Conselho de Classe.

2.4 CUIDADOR EM SAUDE

ATRIBUIGOES: Possibilitar melhores condigdes de acesso a escola por alunos com comprometimentos importantes, que dificultam
a execugdo de tarefas relacionadas a alimentagdo, higiene pessoal, locomogdo e registro de matéria dentre outras, auxiliando-os
com essas tarefas. Desempenhar suas tarefas onde houver necessidade, dando suporte e levando em consideragdo os objetivos e
as atividades a serem exercidas na execugdo do seu trabalho. As atividades a serem cumpridas pelo cuidador serdo estabelecidas e
designadas pela Instituicdo e responsaveis diretos. Devera seguir as orientagdes recebidas dos profissionais responsaveis
(fisioterapeutas e fonoaudidlogos), supervisionar os assistidos, suas vestimentas e pertences; ficar atento a qualquer informagdo
sobre o assistido e cuidar para que ele ndo corra risco de sofrer qualquer acidente. Informar fatos relevantes a dire¢do, bem como
sugestGes para um melhor desenvolvimento do trabalho e da interagdo dos assistidos. Zelar pelo bem-estar do(s) seu(s)
assistido(s), orientando-os e auxiliando-os em diversas areas como a educagdo, cultura, saude, alimentagdo, higiene pessoal,
recreacdo e lazer colaborando com o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia, e cooperando também no seu processo de
integragdo e insercdo, além de postar-se de maneira comprometida, diligente contra qualquer preconceito que venha afetar os
assistidos, respeitando as diferengas em todos os ambitos.

2.5 SOCORRISTA (CONDUTOR DE MOTOLANCIA)

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) e de
Curso Técnico de Enfermagem, fornecidos por instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN). Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "A". Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo e/ou fungdo.
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Ndo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da CNH, pena decorrente de crime de transito, bem como
ndo estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.

2.6 TECNICO EM CITOLOGIA (CITOTECNICO)

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos. Habilitagdo em Curso de Citotecnia. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

2.7 TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) e de curso de
Técnico em Enfermagem, fornecidos por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos. Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN).

ATRIBUIGOES: Exercer as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, na
programacdo, na orientagdo e na supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na presta¢do de cuidados a pacientes em
estado grave, na prevengdo e no controle de infecgdo hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas de enfermeiro e as referidas no art. 9.2 do Decreto-Lei n.2 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n.2
7.498.

2.8 TECNICO EM HEMOTERAPIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) e curso
Técnico em Hemoterapia, fornecidos por instituicdo reconhecida pelos drgdos normativos. Registro no respectivo Conselho de
Classe.

ATRIBUIGOES: Participar dos processos de trabalho de unidades hemoterapicas (bancos de sangue), atuando no ciclo do sangue e
em procedimentos de infusdo de hemocomponentes e derivados para fins terapéuticos. Realizar os processos de captagdo e
triagem clinica de doadores de sangue. Realizar a coleta e o processamento do sangue, o controle do armazenamento e da
expedicdo e as provas soroldgicas. Preparar e processar amostras bioldgicas sangiiineas e auxiliar as equipes de saude nos
procedimentos hemoterdpicos. Atuar no controle da qualidade de reagentes, produtos, insumos e equipamentos. Executar outras
tarefas correlatas.

2.9 TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos normativos. Curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica fornecido por instituicdo
reconhecida pelos 6rgdos normativos. Registro no respectivo érgdo de classe. Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo e/ou
fungdo.

ATRIBUIGCOES: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com o uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Auxiliar na manipulagdo de membros superiores e inferiores de pacientes e nos
exercicios fisioterapicos, na aplicagdo de ultra-som e forno de bier. Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagGes para os dedos). Preparar e executar tragGes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico,
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes. Comunicar-se oralmente e por
escrito, com os usuarios e profissionais de satde.

2.10 TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), e de curso de
Técnico em Laboratdrio ou equivalente, fornecidos por instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

2.11 TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos, e certificado de curso em manuten¢do de computadores.
ATRIBUIGOES: Atuar nas areas de hardware, redes de computadores e internet, para manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos.

2.12 AUXILIAR DE PROTESE E ORTESE

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos. Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo e/ou fungdo.
ATRIBUIGOES: Interpretar as especificagdes médicas e efetuar as medidas do paciente para desenvolver, projetar, confeccionar,
adaptar e reparar drteses e proteses, tais como aparelhos para corre¢do ou apoio para pessoas com lesdes de qualquer parte do
corpo e membros artificiais. Avaliar o paciente e a prescri¢do; planejar, confeccionar e acompanhar o funcionamento de érteses e
préteses prestando assisténcia técnica. Gerenciar o atelié. O desenvolvimento do trabalho requer o uso de capacidade de
comunicagdo do profissional junto aos profissionais da area e os pacientes.

2.13 TECNICO EM PROTESE DENTARIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), e de curso de
Técnico de formagdo especifica, fornecidos por instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos. Registro no respectivo Conselho
de Classe.
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ATRIBUIGOES: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido dentista. Atuar na confeccdo laboratorial de aparelhos protéticos na drea
odontoldgica; executar a parte mecanica dos trabalhos odontolégicos; ser responsavel perante o servigo de fiscalizagdo respectivo,
pelo cumprimento das disposi¢Oes legais que regem a matéria; e pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de
prétese odontoldgica.

2.14 TECNICO EM RADIOLOGIA
REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), curso de Técnico
em Radiologia, fornecidos por instituicdo reconhecida pelos 6rgdaos normativos. Registro no respectivo Conselho de Classe.

2.15 TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), e de curso de
Técnico de formagdo especifica, fornecidos por instituicdo reconhecida pelos 6érgaos normativos. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

ATRIBUIGOES: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido dentista colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu atendimento de
consultdrio, desenvolvendo as atividades de odontologia sanitdria, e compondo equipe de satide em nivel local, e desenvolver
acoes de educagdo em saude.

2.16 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) e curso Técnico
em Seguranca do Trabalho, fornecidos por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos normativos.

2.17 TELEFONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgaos normativos. Experiéncia em atendimento. Curso basico em Informatica e
Digitagdo (obrigatdrio). Curso de Telefonista ou Telemarketing, e curso na drea de atendimento ao publico (desejaveis).
ATRIBUIGOES: Atender solicitagdes telefonicas da populagdo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario
proprio; prestar informagdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento
pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia, para colher dados e trocar informagdes; anotar
dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagGes do
Médico Regulador; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender as solicitagdes telefonicas dos
usuarios do SAMU 192. Anotar informagdes colhidas do solicitante utilizando questionario préprio. Prestar informacGes gerais aos
usuarios do SAMU 192. Cumprir agdes orientadas. Manter sigilo profissional. Trabalhar em equipe. Ter disponibilidade para
capacitagdo e recertificagdo periddica. Ter boa dicgdo.

2.18 MOTORISTA DE AMBULANCIA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituigdo
reconhecida pelos drgdos normativos. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D ou superior, hd no minimo 1 (um) ano. Nado
estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da CNH, pena decorrente de crime de transito, bem como ndo
estar impedido judicialmente de exercer seus direitos. Experiéncia minima de 06 (seis) meses no cargo e/ou fungdo.

3. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR (AREA ADMINISTRATIVA)

3.1 ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho
Regional de Administragdo (CRA).

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizaces nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras. Implementar programas e projetos, elaborar planejamento organizacional,
promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizages e
pessoas.

3.2 ARQUITETO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura (CREA).

ATRIBUIGOES: Elaborar planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagGes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestao.

3.3 ANALISTA DE SISTEMA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Anadlise de Sistemas,
Ciéncia da Computac¢do, Engenharia de Software, Tecnologia da Informagdo ou Tecnélogo em Processamento de Dados ou em
qualquer area de formagdo plena acrescido de Especializagdo na area de Andlise de Sistemas ou Desenvolvimento de Sistemas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
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ATRIBUIGOES: Analisar e avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho; pesquisar e avaliar
sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a autarquia, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisigdo;
participar do levantamento de dados e da definigdo de métodos e recursos necessarios para implantagdo de sistemas e/ou
alteracdo dos ja existentes; analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologia de trabalho mais eficaz; realizar auditorias para assegurar que os
padrdes operacionais e procedimentos de seguranga estejam sendo seguidos; elaborar estudos e pesquisas sobre as tecnologias
existentes, buscando sempre a melhoria continua dos recursos tecnolégicos empregados no desenvolvimento de sistemas e
equipamentos eletronicos; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho e/ou sua
automagdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e
aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que
deles necessitem; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas; pesquisar e levantar custos e necessidades bem como
desenvolver projetos de seguranga de dados; analisar, definir as rotinas de acesso, seguranga, integridade e recuperagdo de dados,
elaborar e implantar sistemdtica de copias de seguranga - backup; validar as implementacGes dos softwares desenvolvidos;
elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a sua utilizagdo e seu entendimento; participar na elaboragdo
do planejamento estratégico da area de informatica, visando contribuir para a definicgdo dos seus objetivos e suas metas;
atender a solicitagbes dos usuarios, visando solucionar problemas relacionados com os sistemas implantados; treinar e
acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto
funcionamento destes; executar outras atividades correlatas na sua area de atuagdo e de acordo com a sua formagao profissional.

3.4 ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro na OAB.

ATRIBUIGOES: Representar e defender em juizo, ou fora dele, os interesses judiciais da Unidade a que estiver vinculado; elaborar e
examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica, manifestando-se sobre a
observancia dos preceitos administrativos e juridicos; emitir parecer em processos administrativos e responder consultas sobre
matérias juridicas; elaborar informacGes em mandado de seguranga, e preparar as agGes, prestar consultoria e assessoramento
juridico, analisando e emitindo parecer sobre as matérias, quando necessario; executar outras atividades correlatas em sua drea de
atuacgdo e de acordo com a sua formagdo profissional.

3.5 ASSISTENTE TECNICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer
area de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no
respectivo Conselho de Classe, quando houver.

3.6 BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no
Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB).

3.7 CONTADOR

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contadbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

ATRIBUIGOES: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade; planejar o sistema de registros e operagdes atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentario; supervisionar os trabalhos
de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando-os seu processamento, para assegurar a observancia do plano
corretor adotado; questionar regularmente a escrituragdo verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operagGes contdbeis; organizar e apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo
patrimonial e financeira, assegurando a dire¢cdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios; elaborar
balancetes mensais e balango anual; acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira; executar outras tarefas correlatas.

3.8 ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA).

ATRIBUIGOES: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a
operacdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria, e elaborar pesquisas
tecnoldgicas.
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4. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR — AREA DE SAUDE

4.1 ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional
de Servico Social (CRESS).

4.2 BIOLOGO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de
Biologia (CRBio).

4.3 BIOMEDICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho
Regional de Biomedicina (CRBM).

ATRIBUIGOES: Coletar amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, supervisionar os respectivos setores de coleta
de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento a que isso se destine; executar o processamento de sangue, suas sorologias e
exames prétransfusionais; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas; citologia oncdtica; analises bromatoldgicas; realizar
andlises clinicas, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos técnicos; atuar na area de Raio X,
ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear (excluida a interpretagdo de laudos).

4.4 CIRURGIAO DENTISTA

4.5 CIRURGIAO DENTISTA/BUCO-MAXILAR

4.6 CIRURGIAO DENTISTA/ENDODONTIA

4.7 CIRURGIAO DENTISTA/ODONTOPEDIATRIA

4.8 CIRURGIAO DENTISTA/ORTODONTIA

4.9 CIRURGIAO DENTISTA/PERIODONTIA

4.10 CIRURGIAO DENTISTA/PROTESE DENTAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Curso de Especializagdo na area para a qual estd concorrendo, reconhecido pelo MEC/CFO. Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO) de sua jurisdigdo.

ATRIBUICOES MINIMAS: Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos
clinicos e cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar e aplicar medidas de cardter coletivo para
diagnosticar, prevenir e melhorar as condigdes de saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades
de formagdo (auxiliares e técnicos) e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no dmbito do Sistema Unico de Salde. Possibilidade de realizar trabalhos e atividades
na zona rural, conforme a necessidade e conveniéncia do servigo. Executar outras atividades correlatas na area de atuagdo de
acordo com as especialidades acima relacionadas.

4.11 ENFERMEIRO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN).

4.12 FARMACEUTICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de
Farmdcia (CRF).

4.13 FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia—
Bioquimica ou Farmdcia com especializagdo em Analises Clinicas, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Farmdcia (CRF).

4.14 FiSICO MEDICO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharel em Fisica ou Fisica Médica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Titulo de especializagdo em Fisica
Médica em Radioterapia pela Associagdo Brasileira de Fisica Médica ou por Instituicdio de Ensino reconhecida pelo MEC e
certificado de Supervisor de Prote¢do Radioldgica e Fisica Médica em Radioterapia pela Comissdo Nacional de Energia Nuclear.
Registro no respectivo 6rgao de Classe.
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4.15 FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

ATRIBUIGOES: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente, apds diagndstico. Desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de
salde nas diversas dreas assistenciais. Avaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das dreas afetadas. Recomendar o tratamento fisioterdpico adequado, de acordo com o diagnédstico médico.
Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos alterando o programa, se necessario.
Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagdo social dos
pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou os pacientes sobre tratamento a ser cumprido e a correta execu¢do das atividades
programadas. Executar outras tarefas correlatas.

4.16 FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).

4.17 NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutrigdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de
Nutrigdo (CRN).

4.18 PSICOLOGO
REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

4.19 TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

ATRIBUIGOES: Desenvolver projetos para prevenir, reduzir ou eliminar a polui¢do das dguas e a deterioracdo das matas e do solo.
Planejar o crescimento de cidades e a ocupacgdo de terrenos. Participar de programas de reciclagem de materiais e de educagdo
ambiental. Implantar e acompanhar projetos de exploragdo de recursos naturais, empregando métodos e técnicas ndo poluentes,
tratar afluentes e dejetos industriais e controlar a adogdo de normas de prote¢do ambiental e de tecnologias limpas. Em dreas ja
degradadas, recuperar o solo, implantar sistemas de compostagem e tratamento de lixo e buscar solugGes para drenar as aguas das
chuvas, sempre procurando melhorar o desempenho econdmico e ambiental dos processos produtivos.

4.20 TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

4.21 GESTOR EM SAUDE COLETIVA

ATRIBUIGOES: atuar nos sistemas e servicos de saude desenvolvendo a¢des de planejamento, programagdo fisico-financeira,
gestdo e avaliagdo de servigos e agOes de vigilancia a salde objetivando a promogdo, prevencgdo, controle e erradicagdo de doengas
ou agravos. Utilizar as técnicas e os conhecimentos adquiridos na graduagdo para intervir nos problemas e situagoes relacionados a
salde da populagdo em geral ou de determinado grupo, sempre objetivando promover a melhoria da qualidade de vida das
pessoas. Desenvolver a lideranga no processo de discussdo para a constru¢do de politicas, planejamento, programagao,
coordenagdo, controle e avaliagdo de sistemas e servigos de saude, bem como ser capaz de diagnosticar situagdes e solucionar
problemas de saude em ambito coletivo, comunicar-se, tomar decisdes, intervir no processo de trabalho. Trabalhar em equipe de
forma harmoniosa, além de confrontar com presteza as diversas situagdes de mudanga. Dirigir, planejar, administrar e
supervisionar as politicas sociais de saude de érgdos publicos ou privados propondo e desenvolvendo agdes em busca de gerar uma
salde melhor para a populagdo. Atuar nas areas de Vigilancia Ambiental, Sanitaria, Epidemioldgica e de Salde do Trabalhador a fim
de relacionar essas agdes com o contexto social objetivando mudangas neste. Realizar pesquisas, fazer auditorias, propor e avaliar
as praticas realizadas nos servigos e unidades de salde.

4.22 PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA

REQUISITOS: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduag¢do de nivel superior em Educagdo
Fisica - Bacharelado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no
Conselho Regional de Educagao Fisica (CREF).

ATRIBUIGOES: Desenvolver a¢des relacionadas & organizagdo, avaliacdo, planejamento, prescricdo, acompanhamento, supervisdo,
coordenagdo, diregdo, controle e gestdo de atividades fisicas, esportivas e recreativas, assim como formular, realizar e avaliar
projetos educativos e de responsabilidade social.
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5. CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR — MEDICOS

REQUISITOS: Diploma ou Certificado de Médico, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) de sua jurisdigdo. Titulo de especialista na
area para a qual estd concorrendo, conferido pela Associagdo Médica Brasileira — AMB ou certificado de residéncia médica
realizada em instituicdo com programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica — CNRM/MEC — Ministério da
Educacgdo.

Dra. Suely de Souza Melo da Costa
Superintendente do Pré-Saude
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