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EDITAL n°01/2010 DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO n° 02/2010
HMU/HE/PSC/CC, DE 06 DE AGOSTO DE 2010 - ABERTURA

A Fundacgdo do ABC, por meio das instituicdes mantidas pelo Municipio de S&o Bernardo do Campo: Hospital Municipal
Universitario — HMU, Hospital de Ensino — HE, Pronto Socorro Central — PSC e Central de Convénios — CC, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DAS INSTITUICOES
Hospital Municipal Universitario — HMU, Hospital de Ensino — HE, Pronto Socorro Central — PSC e Central de Convénios —
CC, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal e formacdo de Cadastro
de Reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Unificado das Instituicbes sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade
Social.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios das Instituices HMU/HE/PSC/CC, de
acordo com a Tabela do Iltem 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Unificado,
que é de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologac¢&o do certame.

1.3. A sele¢do de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de
Prova Objetiva para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatério.

1.4 A contratacdo para todas as vagas informadas no Item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia das
Instituigbes HMU/HE/PSC/CC.

1.4.1. A jornada de trabalho compreendera qualquer um dos trés periodos do dia, de segunda-feira a sexta-feira, para o regime de
40 horas semanais; e de segunda-feira a domingo (inclusive feriados), para o regime de plantdo; a critério das Instituicdes
HMU/HE/PSC/CC e de acordo com suas necessidades.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Processo Seletivo Unificado servird para formagdo de cadastro reserva sem
oferecimento de vagas, sendo a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de
validade referenciado no Item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo I.

1.7. Tabela de escolaridade, cargos, vagas oferecidas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscri¢éo:

Egé—ﬁ@is Re/éAEGRA\\/iS Total de Base Salarial Taxa de
Cod. Cargo Geral Geral Vagas 40 horas ** Inscrigéo
100 Agente de Controle de Vetores 5 20 25 655,36 R$ 30,00
101 Ascensorista 0 6 6 898,77 R$ 30,00
102 Auxiliar de Copa 20 30 50 894,25 R$ 30,00
103 Vigilante 0 20 20 1129,05 R$ 30,00

E\F/é'?lois REISASRAVSAS Total de Base Salarial Taxa de
Cod. |cargo Geral Geral Vagas 40 horas ** Inscricédo
200 Auxiliar de AlImoxarifado 12 20 32 R$ 891,81 R$ 40,00
201 Auxiliar de Escritorio Il 10 20 30 R$ 1.806,11 R$ 40,00
202 Auxiliar de Saude Bucal 21 70 91 R$ 1.037,27 R$ 40,00
203 Motorista 3 20 23 R$ 1.601,58 R$ 40,00
204 Oficial Administrativo 30 100 130 R$ 1.163,91 R$ 40,00
205 Superv. de Controle de Vetores 5 10 15 R$ 1.738,26 R$ 40,00
206 Telefonista (jornada de 30 horas) 10 40 50 R$ 751,62 R$ 40,00
207 Técnico em Programagéo 3 20 23 R$ 2.074,79 R$ 40,00
208 Técnico de Imobilizagao Ortopédica 0 5 5 R$ 1.701,76 R$ 40,00
209 Técnico de Salde Bucal 21 70 91 R$ 1.706,30 R$ 40,00
210 Vigilante Lider (jornada de 36h) 0 5 5 R$ 1.219,39 R$ 40,00
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E\lié'ﬁois RE/SASRA\\/SAS Total de Base Salarial TAXA DE
Cod. |cCargo Geral Geral Vagas 40 horas ** INSCRICAO
300 Assistente Social 12 30 42 R$ 2.783,29 R$ 60,00
301 Dentista 6 50 56 R$ 4.070,00 R$ 60,00
302 Farmacéutico 3 15 18 R$ 2.888,63 R$ 60,00
303 Fisioterapeuta (jornada de 30h) 3 15 18 R$ 2.550,94 R$ 60,00
304 Fonoaudidlogo 0 20 20 R$ 3.542,36 R$ 60,00
305 Nutricionista 2 12 14 R$ 2.592,64 R$ 60,00
306 Psicélogo Clinico 15 40 55 R$ 2.770,39 R$ 60,00
307 Psicélogo Organizacional 0 4 4 R$ 2.770,39 R$ 60,00
308 Terapeuta Ocupacional (jornada de 30h) 2 10 12 R$ 2.301,58 R$ 60,00

** (Os valores nas tabelas acima (nivel Fundamental / nivel Médio / nivel Superior) se referem ao salario base para uma jornada de
40 horas semanais, exceto para 0s cargos cujas jornadas estio expressamente indicadas. As jornadas de trabalho poderdo ser de
20h, 30h e 40 horas semanais para diaristas de segunda a sexta-feira; 12h, 24h e 36h horas semanais para plantonistas; nesses
casos, havera adequacao salarial correspondente, proporcional ao periodo. A distribuicdo dos aprovados nos diferentes locais de
trabalho e respectivas jornadas ficara a critério da Administracao e de acordo com as necessidades dos locais de trabalho.

NIVEL SUPERIOR — MEDICOS ***

Valor/hora base (ver composigao salarial***)

TOTAL o Urgén(fia e Qrgéncia e Emergéncia
Cod. Cargo EFETIAS | REGERVAS | | DE. | o Eopacialiada | (ncuindo SaMU) | ‘Sebados, bomingos e | Inserigat

VAGAS - gao

eUTI22a 62 Feriados
600 Alergista 1 13 14 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
601 | Anestesista 0 15 15 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
602 | Cardiologista 1 13 14 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
603 | Cirurgido Geral 1 10 11 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
604 | Clinico Geral 5 25 30 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
605 Dermatologista 1 6 7 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
606 Endocrinologista 1 10 11 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
607 | Gastroenterologista Infantil 1 5 6 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
05 | Comaabosomomaram | 1 | o | s [ mseom [ - R 000
609 | Geriatra 1 6 7 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
610 Ginecologista 3 25 28 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
611 Hematologista Infantil 1 5 6 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
612 Homeopata 1 6 7 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
613 Infectologista 1 4 5 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
614 | Médico Intensivista — UTI Adulto 0 10 10 - R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
615 | Médico Intensivista — UTI Neonatal 0 10 10 - R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
616 Médico Socorrista 0 10 10 - R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
Médico Plantonista para Urgéncia e
617 Emergéncia (Clinico Geral, Pediatra 60 80 140 - R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
ou demais especialidades)

618 Neurologista 1 7 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
619 | Neurologista Infantil 1 4 5 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
620 | Oftalmologista 1 9 10 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
621 Ortopedista 1 10 11 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
622 Pediatra 5 25 30 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
623 Pneumologista 1 8 9 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
624 | Pneumologista Infantil 1 8 9 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
625 Psiquiatra 4 13 17 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
626 Psiquiatra Infantil 3 7 10 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
627 Radiologista 1 4 5 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
628 Reumatologista Adulto 1 5 6 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00
629 | Reumatologista Infantil 1 4 5 R$ 35,00/h R$ 50,00/h R$ 60,00/h R$ 60,00

*** A tabela acima informa o valor do salario/hora composto pelo saléario base mais a gratificacao correspondente ao local de trabalho
e jornada, conforme definido em portaria. As jornadas de trabalho poder&o ser de 20h, 30h e 40 horas semanais para diaristas;
12h, 24h e 36h horas semanais para plantonistas. A distribuicdo dos aprovados nos diferentes locais de trabalho e respectivas
jornadas ficara a critério da Administragcdo e de acordo com as necessidades dos locais de trabalho.
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Valor hora maximo (salario base + gratificagdo) que pode ser atingido por locais de trabalho e jornada:

- Plantonista urgéncia e emergéncia dias Uteis: R$ 50,00;

- Plantonista urgéncia e emergéncia finais de semana e feriado: R$ 60,00;

- Diarista rede basica e especialista: R$ 35,00;

- Generalista Saude da familia (obrigatoriamente 40h semanais): R$ 63,00.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Unificado das InstituicGes
implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricbes para o Processo Seletivo Unificado poderéo
ser realizadas em duas modalidades: via internet e presencial.

2.3. Da Inscricéo via Internet

2.3.1. Periodo: das 23h de 06/08/2010 as 12h de 03/09/2010,
considerando-se o horério de Brasilia.

2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.34. Apbés o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato deverd imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisorio de inscrigao.

2.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancéaria, no
horario de expediente bancario, até o dia 03 de setembro de
2010, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito
pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento).
2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 03 de setembro de 2010.

2.3.7. As solicitagdes de inscrigbes realizadas com pagamento
apos esta data nédo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés
o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco,
da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor
estipulado no Item 1.7.

2.3.9. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o
candidato possua niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.3.10. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.
2.3.11. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo Unificado o candidato que utilizar
0 CPF de outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO deveré enviar copia
de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.4. Da Inscri¢do Presencial

2.4.1. Periodo: 10/08/2010 a 20/08/2010

Local e Horario: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h
as 17h, na Rua Rafael Tomé, 72 - Bairro Rudge Ramos - Sdo
Bernardo do Campo/SP.

2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato
devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original)
no ato da inscricao;

b) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados
pessoais (nome, enderec¢o, CEP, telefones para contato, nimero
do documento de identidade e CPF);

c) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisério de
inscricdo e boleto de cobranca para pagamento na rede
bancaria; e

d) encaminhar-se para qualquer agéncia da rede bancaria, no
horario de expediente bancario, munido do boleto de cobranca
correspondente, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até
o dia 03 de setembro de 2010.

2.4.3. O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida entrega
do formulario no posto de inscrigdo, acarretard o indeferimento
da inscri¢cdo do candidato.

2.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscri¢céo ser feito com
cheque bancario, que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, 0 INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento
automdtico da inscrigdo.

2.45. Inscricdo por procuragdo: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue o
instrumento publico ou particular de mandato outorgado, com
firma reconhecida pelo outorgante, com apresentacdo dos
documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder
especifico para a inscricdo no Processo Seletivo Unificado.

2.4.6. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as
informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horéario de realizagdo das provas
do Processo Seletivo Unificado, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informacgdes prestadas, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou
de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores. Para tais pessoas s&o reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o Iltem 1.7,
do presente Edital, em conformidade com o disposto no art. 37°,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

3.2. Séo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
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dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag&do dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia mudltipla —
deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que nao se declararem com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢fes
especiais previstas na legislagdo propria, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido
das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera
feita em uma lista, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apds efetivada a inscricdo via
internet, deverdo entregar até 20 de agosto de 2010, no local de
inscricdo presencial, a rua Rua Rafael Tomé, 72 — Bairro Rudge
Ramos - Sao Bernardo do Campo/SP, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h, ou postar até o dia 03 de setembro de 2010,
exclusivamente via SEDEX, ao endereco do INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904,
Vila Buarque, S&o Paulo, SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou codpia autenticada), expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provéavel causa
da deficiéncia de que sdo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo lll deste Edital). Caso o candidato ndo
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no ato da Inscrigéo.

3.8. Nao havera devolucdo do laudo médico (original ou cépia
autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

3.9. O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente da entrega no local de
inscricdes presenciais ou SEDEX, causara o indeferimento do
seu pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia e fara com
gue o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem
convocados para a comprovacdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multidisciplinar designada pelas Instituicdes HMU/HE/PSC/CC,
que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos
do Artigo n° 43° do Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, apos a pericia médica promovida pela
equipe multidisciplinar designada pelas Instituicdes
HMU/HE/PSC/CC, ndo tenham sido qualificados como
portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem de vagas
para portadores de deficiéncia, permanecendo apenas na

associacdo de duas ou mais

listagem de classificacdo geral, caso ndo tenham sido eliminados
do Concurso.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo para o qual o deficiente esté inscrito, o
mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

3.15. A Homologacdo dos candidatos que participardo do
Concurso Publico concorrendo as futuras vagas para portadores
de deficiéncia sera divulgada na data provavel de 10/09/2010.

3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para
realizacdo da prova podera solicitar este atendimento, conforme
previsto no Artigo 40°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da
inscricdo, indicando claramente no formulario de inscrigdo ou na
solicitagdo de inscricdo via internet quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera levar um acompanhante,
que ficarA em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver
sem acompanhante, ndo fara as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata
gue necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o
periodo de realizagao da prova.

3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, devera providenciar esta
solicitagdo por escrito, através do Anexo Il deste edital, até a
data de término das inscricbes, com uma justificativa assinada
por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a
obtencdo de tempo adicional. O pedido serd deferido ou
indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, apoés criteriosa analise da
solicitagdo.

3.16.4. A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicitagBes
especiais estara disponivel aos candidatos no site
www.quadrix.org.br, a partir da data provavel de 10/09/2010.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese
havera devolucao da taxa de inscricao.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, as
Instituicbes HMU/HE/PSC/CC e o INSTITUTO QUADRIX nédo
serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos
candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
taxa de inscri¢ao.

4.3. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as pelo
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 3 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o
6.135, de 26 de junho de2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A solicitagdo de isencdo podera ser requerida no periodo
de 09 a 13 de agosto de 2010 por meio de formulario especifico
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eletronico disponivel no site www.quadrix.org.br, devendo o
candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Numero do CEP de sua residéncia;

¢) Namero de Identificagéio Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;
d) Nome da mée completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste
edital.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultard o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.3.4. As informacBes prestadas no requerimento de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricéo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
neste edital.

4.3.6. Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
valor de inscricdo via postal, sedex, via fax ou via correio
eletrénico.

4.3.7. Cada pedido de isencdo sera analisado e apreciado pelo
INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencao
de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o0
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 20 de agosto de
2010, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que nédo
tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 03 de setembro de
2010 para emisséo do boleto de cobranca e pagamento da taxa
de inscrigéo.

4.3.9. N&o haver4d recurso contra o
requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigcéo.
4.3.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de
taxa de inscri¢cdo deferido e que ndo efetuar a inscrigdo na forma
estabelecida no Item 2 deste edital estara automaticamente
excluido/a do Concurso Publico.

4.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo
artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-
identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via
postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscrigdo, sera
considerada a mais recente.

4.7.1. O candidato devera efetuar o pagamento de apenas um
boleto bancéario.

4.7.2. Ndo sera aceita pedidos de devolucbes de taxa de
inscricdo referente pagamento de mais de um boleto bancéario ou
de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario.

4.8. As informagOes prestadas no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

indeferimento do

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
deverda informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 08 de setembro de 2010,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo
desse documento.

4.10.1. No comprovante de inscricdo constardo as informacdes
de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtencéo deste documento.

4.10.2. Em caso de ndo confirmagéo de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio
do telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horario
das 9h as 17h.

4.11. A confirmacgéo de inscricdo tera a informacgéo do local e o
horério de realizacéo da prova, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

4.12. O candidato deve acompanhar a convocagdo para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de 08 de
setembro de 2010.

4.13. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulério especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.14. Nao seréo fornecidas, por telefone, informacg@es a respeito
de datas, locais e horérios de realizagdo da prova.

4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados no site: www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma dnica resposta correta, com o grau de
dificuldade compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e
ao conteddo programatico expresso no Anexo I, e de acordo
com as especificacdes a seguir:

5.1.1. Nivel Fundamental

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total da Prova Objetiva 40 100
5.1.2. Nivel Médio
DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informaética 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Nocdes de Saude Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 3 30
Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.3. Nivel Superior

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
10 2 20

Lingua Portuguesa

Informética 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Saude Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total da Prova Objetiva 50 100

5.2. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas
para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas ocorrerdo na cidade de Sdo Bernardo
do Campo-SP e/ou nas cidades vizinhas, se necessario, com
data prevista para o dia 12/09/2010, em locais que serdo
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divulgados oportunamente na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracéo.

6.1.2. A duracdo da prova sera de 4h00min (quatro horas).

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova, na
respectiva data, horario e local divulgados no mural das
Instituicdes HMU/HE/PSC/CC, ou na confirmacdo de inscricdo
ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.
6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no
item 4.4. e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

6.5. A confirmagdo de inscricdo ndo ter4 validade como
documento de identidade.

6.6. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigBes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente ddvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Ndo serda permitida, durante a realizagdo da prova, a
comunicacao entre os candidatos nem a utilizagdo de méaquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1. No dia de aplicacdo da prova, ndo serda permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais de prova, com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
e/lou algum aparelho eletrbnico, estes deverdo ser recolhidos
pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrugédo
implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX nado se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

6.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. 6.11.
No dia da realizagdo da prova, na hip6tese de o candidato nédo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
INSTITUTO QUADRIX procederd a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
com a apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante
de pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 6.11., a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.12. O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcéo da
prova, seréd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢bes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
6.13. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente
na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.15. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova antes de decorridas duas horas de
prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o
caderno de prova, cedidos para a execugdo da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo da prova, levando consigo o caderno de prova, apos 2
(duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢ao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva.

6.21. Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de material,
como livros, apostilas, anotacBes, codigos ou qualquer outra
fonte de dados.

6.22. Serd, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item
4.4. deste Edital,

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer
equipamento eletrdnico de comunicacgao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.23. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por
qualguer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacg8es referentes ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo
Seletivo Unificado o candidato que obtiver pontuacéo inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova.

7.3. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 7.2
deste edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da pontuacéo final na prova objetiva.

7.4. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do
total de pontos, em lista Unica para todas as instituicdes
participantes do Processo Seletivo Unificado.
8.2. Para os cargos do nivel médio e superior sera aplicada
prova objetiva, e a pontuacéao final sera:
Pontuacéo Final = [(TPO)]

Onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Na hipétese de igualdade de nota final terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o
paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro

tipo de

EDITAL n° 01/2010 DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO n° 02/2010 — HMU/HE/PSC/CC, DE 06 DE AGOSTO DE 2010 — Abertura — PAGINA 6 DE 24




de 2003. Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente,
critérios de desempate para definicdo da classificagao final:

a) maior pontuacdo na prova Objetiva;

b) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de Nogdes de Saude Publica (nivel
Médio) ou Salde Publica (Superior);

d) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacéo na prova de Informética; e

f) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram 60
anos).

9.2. Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros da
Comissdao Organizadora da Selegdo das InstituicBes
HMU/HE/PSC/CC, que definirdo o escolhido.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
divulgado no mural das Instituicdes HMU/HE/PSC/CC e no site
do Instituto Quadrix: www.quadrix.org.br, com previsdo de
publicacdo em 12/09/2010 a partir das 21h.

10.2. Serd admitido Recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultado preliminar.

10.3. Os recursos poderado ser interpostos e entregues no prazo
maximo de 1 (um) dia util, contados a partir da data da
divulgagéo do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar.
10.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos
— Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que
estardo disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

10.5. O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes
informacdes essenciais: nome do Concurso Publico, nome do
candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta
concorrendo, nimero de inscricdo e assinatura do candidato,
ndmero da questdo e questionamento.

10.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

10.7. ENTREGA DOS RECURSOS:

10.7.1. Recursos Interpostos contra Resultados Preliminares
e contra Gabarito Oficial Preliminar: deverdo ser entregues
pessoalmente na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO
CANDIDATO, situada a rua Rafael Tomé, 72 — Bairro Rudge
Ramos - Sdo Bernardo do Campo/SP, das 9h as 17h.

10.7.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama
ou qualquer outro meio postal, correio eletrdnico ou outro meio
gue nédo seja o estabelecido no item 10.7.1..

10.8.1. N&o serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no
Iltem 12.3.

10.8.1.1. Os recursos encaminhados de outro meio que ndo seja
0 estabelecido no item 10.7.1. ou que esteja fora do prazo
estabelecido no item 10.3. ndo serdo analisados e ndo serdo
respondidos.

10.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o
andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
guestdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragao, por for¢a de impugnagdes,
de gabarito oficial preliminar de qualquer questéo da prova, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

10.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

10.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.
10.12. Todos os recursos serao analisados e as justificativas das
alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico:

regular

www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial
definitivo/resultado definitivo.

10.12.1. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

10.14. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo
de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.15. A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

11.1. Sé&o
contratagdo:
11.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Processo Seletivo Unificado e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento

de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo
12 da Constituicdo Federal, e do Decreto n°® 70.436/72;

11.1.3. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacdo; exceto para os casos de legislacdo especifica para
0 cargo, que solicite idade superior a descrita neste item.

11.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacbes militares;

11.1.6. apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com
0S requisitos para os cargos descritos no Anexo I;

11.1.7. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

11.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo; e

11.1.9. cumprir as determinacdes deste Edital.

11.2. A admisséo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades das instituicBes participantes.
11.2.1. O candidato que ao ser convocado, ndo aceitar a
designacdo para a Instituicdo indicada, local de trabalho ou
jornada, deverd assinar Termo de Desisténcia de Vaga e sera
excluido do Processo Seletivo Unificado.

11.2.2. O candidato que ndo se apresentar no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis apds a convocacdo, serd considerado
desistente, sera excluido do Processo Seletivo Unificado e sera
convocado o proximo candidato da listagem.

11.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

11.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito
de admisséo, séo soberanos.

11.4. N&o serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou
fotocdpias ndo autenticados dos documentos exigidos.

11.5. Apoés a realizagdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endereco perante o Hospital
Municipal Universitario de S&o Bernardo do Campo — HMU, no
endereco Rua Rafael Tomé, 34 — setor de Recursos Humanos;
Bairro Rudge Ramos, Sdo Bernardo do Campo - SP.

11.6. Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido,
sera excluido da listagem de aprovados no Processo Seletivo
Unificado.

11.7. O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de
trabalho constante do Item 1.7..

11.8. Por ocasido da convocacédo que antecede a contratacéo,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cOpia que comprove O0s
requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢ao,
estabelecidos no presente Edital.

requisitos béasicos, a serem apresentados na
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11.8.1. A convocacgéo de que trata o item anterior seré realizada
por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato devera
apresentar-se a Instituicdo indicada nas datas estabelecidas
pelas mesmas.

11.8.2. Os documentos a serem apresentados na contratagao
sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes Criminais;
Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) Ultimas eleigdes;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando n&@o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC; Comprovagdo de Escolaridade, de acordo
com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo | e
Autorizacdo Legal para o Exercicio da Profissdo, com o
respectivo registro no conselho de classe, quando necessario,
estando o mesmo regular junto ao orgdo competente; se casado
(a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos
solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinacdo dos
filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

11.8.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a
admissdo no local determinado, munido de toda a
documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento
de vaga, sera excluido do Processo Seletivo Unificado, sendo o
fato formalizado em Termo de Desisténcia de Vaga.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informacgdes sobre o Processo
Seletivo Unificado no site: www.quadrix.org.br.

12.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo do Processo Seletivo Unificado devera fazé-lo, por
escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a Rua General
Jardim, 633 — 1° andar - Vila Buarque, CEP: 01223-904 — S&o
Paulo/SP.

12.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas
para o Processo Seletivo Unificado contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Unificado, os quais também serdo
divulgados na internet, no site: www.quadrix.org.br.

12.5. A aprovacd@o no Processo Seletivo Unificado gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Unificado,
as |Instituicdes HMU/HE/PSC/CC reservam-se o direito de
proceder as nomeagGes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

12.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagao.

12.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Unificado sera
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

12.8. O resultado final do Processo Seletivo Unificado sera
homologado pelas Instituig6es HMU/HE/PSC/CC, e divulgado no
site do INSTITUTO QUADRIX, www.quadrix.org.br, pelo
periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacéao.

12.9. O candidato devera manter atualizado o seu enderego no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Ap6s homologacédo do Processo Seletivo Unificado, o
candidato deverd informar a atualizacdo de endereco,
diretamente no Hospital Municipal Universitario — HMU, a rua
Rafael Tomé, 34 — setor de Recursos Humanos, Bairro
Rudge Ramos, Sao Bernardo do Campo - SP.

. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nédo atualizagdo de seu endereco.

12.10. O INSTITUTO QUADRIX e as InstituicBes
HMU/HE/PSC/CC néo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou
mudanca de candidato para a investidura no cargo.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas
Instituicbes HMU/HE/PSC/CC e pelo INSTITUTO QUADRIX, no
gue tange a realizagdo deste Processo Seletivo Unificado.

12.12. Legislagdo com entrada em vigor apd6s a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Unificado.

12.13. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6
poderao ser feitas por meio de outro edital.

S&o Bernardo do Campo, 06 de agosto de 2010.

Caroline Saint”Aubin
Diretora Administrativa e Financeira
Hospital Municipal Universitario de Sdo Bernardo do Campo
Hospital de Ensino
Pronto Socorro Central

Adriana Helena de Almeida
Diretora Geral
Central de Convénios

Realizagéo:

Instituto®

QUADRIX

Responsabilidade Social

i ANEXO |
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Exercicio de atividade de vigilancia, prevencéo
e controle de doengcas e promogdo da saude, tudo em
consonancia com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do
Departamento Municipal de Saude; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de
Servigo do estabelecimento de salde .

ASCENSORISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Operar elevadores com fechamento de porta
automatico e manual; verificar o funcionamento do elevador
periodicamente, checando controles e testando suas funcgdes, a
fim de transportar os passageiros em seguranga e/ou comunicar
a chefia imediata sobre os defeitos encontrados; controlar o
limite de lotagéo e carga, baseando-se nas disposi¢des legais e
normas de seguranca, bem como o uso do fumo e cracha de
identificag8o ou cartdo de visita, operar o elevador por meio de
chaves e dispositivos, travando sua porta para entrada e saida
de equipamentos, pessoas e conduzindo-os aos pavimentos de
destino solicitado; zelar pela conservacdo e manutengdo do
elevador, observando sempre as normas e procedimentos de
operacionalizacdo; dar prioridade de transporte aos pacientes
em cadeira de rodas ou macas e aqueles que exijam
atendimento de urgéncia; cumprir o0 regulamento do
estabelecimento de sadde e demais normas existentes no que
se refere as ordens de servigos gerais e as especificas sobre o
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funcionamento dos elevadores; orientar usudarios sobre o
funcionamento das areas no estabelecimento de saude, quando
solicitado; realizar servicos operacionais designados pelos
responsaveis da Sec¢éo de Elevadores e do Servigo de Zeladoria
do estabelecimento de saude; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de
Servico do estabelecimento de salde.

AUXILIAR DE COPA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: Auxiliar na distribuicio da alimentacdo aos
pacientes, obedecendo prescricdo dietoterapica e auxiliar nos
servi¢os de cozinha; auxiliar na identificacdo e diferenciacéo das
dietas prescritas, auxiliar na conferéncia das dietas junto ao
posto de enfermagem, mantendo o mapa de dietas atualizado a
cada refeicdo; solicitar alimentos necessarios a cozinha ou
almoxarifado; servir a dieta aos pacientes, desjejum, merenda,
lanche, jantar, ceia; auxiliar na rotulacdo das baterias térmicas
segundo a dieta no quarto e leito e levar para a cozinha para
serem servidas; pegar os alimentos na cozinha, auxiliar para
porciona-los e montar as bandejas individualmente com todos os
itens segundo dieta prescrita; ajudar a cozinheira no preparo da
alimentacdo; auxiliar na separacdo dos alimentos que serdo
usados em cada refeicdo; auxiliar para fazer o porcionamento e
pré-preparo dos alimentos; auxiliar no preparo de saladas cruas,
obedecendo as normas de desinfeccdo, assim como as saladas
cozidas; fazer a sobremesa e o lanche da pediatria; limpar
lougas, utensilios, modveis e equipamentos da cozinha,
obedecendo as normas de higienizacao; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de
Servigco do estabelecimento de saude.

VIGILANTE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel fundamental (antigo 1° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
idade minima de 21 anos, curso de formacédo em vigilancia com
data de validade regular, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102 de 20 de
junho de 1983 e ndo ter antecedentes criminais registrados.
ATRIBUICOES: Vigiar as dependéncias do estabelecimento de
salde, zelando pela seguranga das pessoas, do patriménio e
pelo cumprimento das leis e regulamentos, bem como
recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas
de acesso livre e restrito, comunicando-se e prestando
informacdes; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de
saude.

NIVEL MEDIO
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Executa tarefas especificas da area de
almoxarifado, recebendo, conferindo, armazenando, controlando
e distribuindo os materiais solicitados pelas unidades da
Empresa.

AUXILIAR DE ESCRITORIO ||

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: elaborar trabalhos de interpretacéo e aplicacéo
de leis e normas administrativas; controlar o expediente
administrativo;  elaborar  pareceres; coleta de dados;
arquivamentos de documentos; outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo. Registro
no CRO como Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) ou
Auxiliar em Saude Bucal (ASB).

ATRIBUICOES: Executar acdes nas Unidades de Salde e sua
area de abrangéncia, sob supervisdo técnica do Cirurgido
Dentista, conforme os protocolos e procedimentos adotados pela
SMS. Desenvolver atividades odontoldgicas, de nivel basico, nas
Unidades de Saude, conforme protocolos estabelecidos pela
Secretaria Municipal da Saude, sob supervisdo do Odontdlogo;
participar, com a equipe da unidade, em programas e atividades
de prevencéao e educagdo em saude bucal, junto a comunidade e
equipamentos sociais da area de abrangéncia da Unidade de
Saude; cuidar da manutencdo, conservacao, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamento
odontolégico; fazer o controle de material permanente e de
consumo das clinicas odontologicas; desempenhar outras
atividades correlatas.

MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Carteira Nacional de Habilitagao Categoria minimo categoria “C”,
conforme art. 145 do Codigo Nacional de Transito e Resolucdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que
permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio
do direito de dirigir.

ATRIBUICOES: Conduzir automéveis e outros veiculos de
acordo com a categoria. Verificar diariamente as condi¢cbes de
funcionamento de veiculos, antes da sua utilizagdo; pneus, agua
do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira,
freios, faréis, combustivel, etc. Transportar pessoas e matérias.
Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento
de portas e o uso de cintos de seguranca. Fazer pequenos
reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-o0 a manutencao
sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias.
Recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando
concluida a jornada do dia; manter os veiculos em perfeitas
condicdes em relagdo as leis de transito e segurangca dos
transportados. Apresentar relatérios e planilhas de viagens;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de apoio administrativo,
compativeis com a area de atuagéo, visando o atendimento as
rotinas e sistemas estabelecidos; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de
Servigo do estabelecimento de salde.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE VETORES

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Supervisionar a atuagdo dos agentes de
Controle de Vetor; elaborar relatérios; organizar equipes de
trabalho; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento,
Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de
salde.
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TELEFONISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Operar a mesa telefonica, observando os sinais
emitidos, movimentando chaves, teclas e outros dispositivos,
para estabelecer ligagBes internas e externas, completando a
ligagdo com ramal solicitado; prestar informagfes e localizar
pessoas por meio de chamada, consulta de lista telefénica e de
funcionarios e rol de numeros (teis para 6rgdo; zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto;
realizar controles das ligagOes telefénicas efetuadas, anotando
dados em formularios apropriados; executar tarefas de apoio
administrativo referente a sua area de trabalho; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de saude.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Curso
técnico de imobilizacéo ortopédica.

ATRIBUICOES: Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Executar
imobilizacdes com uso de esparadrapo e talas metdlicas
(imobilizagbes para os dedos). Preparar e executar tracBes
cutaneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagédo de tragcfes
esqueléticas e nas manobras de reducao manual; Preparar o
paciente e o procedimento e realizar procedimentos adicionais;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes,
Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. Certificado
de conclusdo do Curso Técnico em Saude Bucal (TSB) ou Curso
Técnico em Higiene Dental (THD), fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo 6rgdo competente. e registro no CRO
como Técnico em Higiene Dental ou Técnico em Salde Bucal.
ATRIBUICOES: Compete ao Técnico em Satde Bucal, sempre
sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades,
além das estabelecidas para os auxiliares em saude
bucal: participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em
Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acbes de
promocao a saude; participar das acdes educativas atuando na
promocdo da saude e na prevengdo das doengas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas
bucais por meio da aplicacdo tépica do fldor, conforme
orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remocao do biofilme, de
acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios
ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauracéo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatorio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer
todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares. Dada a sua formagé&o, o Técnico em Saude Bucal é
credenciado a compor a equipe de saude, desenvolver
atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas.

TECNICO EM PROGRAMACAO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Curso
Técnico de Informatica ou Web designer, eletrbnica,
internet, mecatronica e telecomunicacoes.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de informatica,
acompanhando e controlando seu funcionamento, bem como
executar atividades de modificagdo ou desenvolvimento de
sistemas de processamento de dados, entre outras atividades
correlatas; prestar atendimento, dando suporte aos usuarios dos
equipamentos e sistemas de informatica administrados pela
Fundacdo do ABC; assistir o planejamento, organizagdo,
execuc¢do e controle de reformas e constru¢do de equipamentos
administrados pela Fundacédo do ABC.

VIGILANTE LIDER

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
Grau), fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo
orgao competente; idade minima de 21 anos, curso de formacao
em vigilancia com data de validade regular, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da
Lei n° 7.102 de 20 de junho de 1983 e ndo ter antecedentes
criminais registrados.

ATRIBUICOES: Supetvisionar a atuagéo dos Vigilantes; elaborar
relatérios; organizar equipes de trabalho; cumpre e faz cumprir o
Regulamento, o Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de
Servigo do estabelecimento de salde.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao; e registro no respectivo 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: Proporciona orientacdo e assisténcia ao
paciente e familiares quando da sua estada no estabelecimento
de saude; realiza visitas domiciliares; atende consultas; realiza
avaliagcdo socio-econdmica para fazer requerimento de
transporte gratuito e fornecimento de medicag@o nos casos que
forem necessarios; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de saude.

DENTISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e registro no respectivo 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES: Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, exercer
fungBes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia,
fazer diagndsticos determinando o respectivo tratamento,
executar as operagBes de protese em geral e da profilaxia
dentaria, fazer extracdo de dentes e de raizes, realizar
restauracBes e obturacdes, preparar, ajustar e fixar

dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes, proceder &
interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais,
microscopicos, bioquimicos e outros, fazer radiografias da
cavidade bucal e da regia cranio-facial, bem como, interpreta-las;
Supervisionar a atuacdo dos agentes de Controle de Vetor;
elaborar relatérios; organizar equipes de trabalho; cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instruges, Ordens e
Rotinas de Servico do estabelecimento de salde.
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FARMACEUTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacgéo de nivel superior em Farmécia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; e registro no respectivo 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: desenvolver atividades associadas ao farmaco
e ao medicamento visando a prevengdo, promocdo e
recuperagdo da saude humana; contribuir na definicdo e
aplicacdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas
de saude; atuar em equipes multidisciplinares, em todos os
niveis de atencdo a salde; compreender as diferentes
concepgdes do processo de saude e doenga; atuar de forma
ética e responsavel na compreensao da realidade social, cultural
e econdmica de seu meio; promover a integracao entre a area
farmacéutica e demais servicos e unidades da instituicéo;
gerenciar o ciclo farmacéutico que incluem a selecdo de
medicamentos, planejamento de necessidades, aquisi¢céo,
distribuicdo de medicamentos e correlatos, em todos 0s niveis
dos sistemas de salde de acordo com as Boas Préticas;
promover atividades de capacitacdo na area de medicamentos;
realizar atividades de controle de qualidade de medicamentos;
realizar atividades de farmacovigilancia na deteccé@o de reacdes
adversas a Medicamentos (RAM); promover o uso racional de
medicamentos em todos o0s niveis de atencdo a salde;
dispensar 0s medicamentos e correlatos interpretando e
avaliando as prescricbes dos pacientes internados e
ambulatoriais; manipular e/ou fracionar os medicamentos para
atender as necessidades dos pacientes; orientar profissionais da
area de saude sobre o uso correto do medicamento; realizar
atividades  educativas  relacionadas ao  medicamento;
desenvolver atividades de atencdo farmacéutica; realizar
inspecfes sanitarias em estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario; desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em
Saude; elaborar normas e procedimentos de interesse a saude
publica; e exercer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo; e registro no respectivo 6rgédo de classe.
ATRIBUI(;OES: Exercer atividades de chefia, superviséo,
coordenacdo e execugdo especializada, em grau de maior
complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizagdo de
métodos e técnicas fisioterapicos, terapéuticos e recreacionais,
para a reabilitagdo fisica e mental, visando a recuperagao fisica
do paciente, atuando em todas as Unidades de tratamento.
Realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de

informatica; executar outras atividades inerentes a
especialidade; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do

estabelecimento de saude.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao; e registro no respectivo 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacao oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢éo, impostacao
da voz, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; realizar exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias; emitir parecer
qguanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudiolégica; orientar e fazer demonstragcbes de respiracao
funcional, treinamento fonético e organizacdo do pensamento
em palavras, para reeducar e reabilitar; participar de equipes
multiprofissionais para identificacéo de disturbios de linguagem e
suas formas de expressdo e audicdo. Executar tarefas
correlatas.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacgdo de nivel superior em Nutricdo, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente e
registro no respectivo 6rgao de classe.

ATRIBUICOES: Avaliar a dieta, através de diferentes métodos,
diagnosticando sua adequacdo frente as necessidades
nutricionais e dietoterapicas, considerando o aporte por via oral
e/ou enteral e/ou parenteral, e aos habitos alimentares, incluindo
padrdo alimentar quanto ao numero, tipo e composi¢do das
refeicdes, disciplina, restricdbes e preferéncias alimentares e
apetite; avaliar os habitos e as condi¢gfes alimentares da familia,
com vistas ao apoio dietoterdpico, em funcéo de disponibilidade
de alimentos, condi¢Bes, procedimentos e comportamentos em
relacdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e
administrac@o da dieta; avaliar o estado nutricional do paciente,
utilizando medidas antropométricas e exames laboratoriais
solicitados, a partir dos diversos métodos e técnicas
cientificamente comprovados, considerando aspectos individuais
e clinicos; participar, em conjunto com equipe multiprofissional,
do processo de indicacdo, evolugdo e avaliagdo da nutrigdo
enteral e/ou parenteral; efetuar a prescricdo da dieta e/ou
dietética, baseada nos diagnosticos nutricionais, considerando
diagnosticos e condutas dos demais profissionais da equipe
multiprofissional; classificar o atendimento segundo Niveis de
Assisténcia em Nutricdo, conforme necessidades dietoterapicas
e/ou fatores de riscos individuais ou de ambiente de vida;
sistematizar o atendimento de nutri¢do, efetuando levantamentos
de dados, diagndsticos e condutas, incluindo prescricbes e
orientacdes, segundo a patologia e demais fatores que envolvem
a dietotetapia, durante o tratamento e o0 momento da alta em
nutricdo; avaliar sistematicamente a aceitacdo e adequagdo
nutricional da dieta, a evolugdo do estado nutricional e clinica do
paciente, fazendo alteragbes nas prescricbes da dieta e/ou
dietética e demais condutas, se necessario; planejar,
desenvolver e avaliar o programa de educacdo nutricional
destinado ao paciente; dar alta em nutricao; registrar e assinar
no prontuario todo atendimento de nutricdo prestado ao
paciente; participar do desenvolvimento de protocolos de
pesquisas; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instruc¢des,
Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de salde.

PSICOLOGO CLINICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo
competente e registro no respectivo 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: Atua na &rea especifica da sautde, colaborando
para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional. Realiza pesquisa, diagnéstico,
acompanhamento psicolégico, e intervengdo psicoterapica
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
tedricas. Realiza avaliacdo e diagndstico psicolégicos de
entrevistas, observacéo, testes e dinAmica de grupo, com vistas
a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Realiza
atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado
as diversas faixas etérias. Realiza atendimento familiar e/ou de
casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico.
Realiza atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogico. Acompanha psicologicamente
gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir
0 parceiro, como apoio necessario em todo este processo.
Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar.
Trabalha em situacbes de agravamento fisico e emocional,
inclusive no periodo terminal, participando das decisées com
relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagées,
intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares. Participa
da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a saude mental
da populagdo hospitalar, bem como sobre a adequacdo das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial
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da clientela. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou
em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento
em saude, particularmente em sadde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de vérias equipes. Participa e
acompanha a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria.
Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de saude, em nivel de macro e microsistemas.
Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia, que
incluam o tratamento psicolégico em suas atividades. Realiza
pesquisas visando a constru¢do e a ampliacdo do conhecimento
tedrico e aplicado, no campo da salde mental. Atua junto a
equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral
do individuo. Atua como facilitador no processo de integracdo e
adaptacdo do individuo a instituicdo. Orientacdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos
atendimentos. Participa dos planejamentos e realiza atividades
culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercao social da clientela egressa de instituicdes. Participa
de programas de atencdo primaria; organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicologico. Participa da elaboracdo, execucdo e analise da
instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de
detectar necessidades, perceber limitagGes, desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicéo,
tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicio de ensino credenciada pelo 6rgdo
competente e registro no respectivo érgédo de classe.
ATRIBUICOES: Selecdo e recrutamento; Aplicacdo de Testes/
Treinamento e Aconselhamento Psicolégico; Avaliagdo de
Desempenho/ Desenvolvimento Organizacional/ Supervisdo de
estagio; Analise da funcdo/ Cargo Administrativo/ Diagnéstico
Situacional/Programa de Qualidade; Implantacdo de RH/
Planejamento e execucdo de Projetos; Gestdo Estratégica;
Analise de cargos e salarios; executar outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo de nivel superior em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicAo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente, e registro no respectivo 6rgao de classe.
ATRIBUICOES: prestar assisténcia terapeuta e recreacional,
aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
executar atividades técnicas especificas de Terapeuta
Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais
OuU em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescricdes médicas; programar as atividades diarias
do paciente, orientando 0 mesmo na execucdo dessas
atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar
niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a
familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio
social; prestar orientacdo para fins de adaptacdo ao uso de
Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

ATRIBUICOES GERAIS PARA MEDICOS:

Contribuir na formulagdo de politicas puablicas de saude;
executar as atividades relacionadas as a¢fes publicas de saude
de forma integrada com os demais profissionais de salde;
garantir a prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de
salude municipal; realizar acdes e atividades programéaticas
estabelecidas; participar da elaboracéo, execucgédo e avaliagédo de
programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua
area de abrangéncia; desenvolver acdes e atividades educativas
junto aos pacientes, servidores e comunidade; participar de
programas de vigilancia epidemiolégica; realizar registros e
procedimentos necessarios (analise, exame fisico); determinar a
hipétese diagnostica; solicitar exames complementares;
prescrever tratamento, encaminhamento para  servigos
especializados e outro: conhecer e atualizar os recursos médicos
disponiveis, normas e rotinas de servigos; organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua
guarda e utilizagdo, requisitando sua manutenc¢do preventiva e
corretiva: emitir relatérios de suas acdes e atividades:
responsabilizar-se pelas informag¢des constantes no prontuario,
na receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita:
participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho e executar outras
atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuagdo; Supervisionar a
atuacdo dos agentes de Controle de Vetor; elaborar relatorios;
organizar equipes de trabalho; cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instru¢cdes, Ordens e Rotinas de Servico do
estabelecimento de salde.

MEDICO ALERGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagdo em Alergia.

MEDICO ANESTESISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializacdo em Anestesiologia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializacdo em Cardiologia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagdo em Cirurgia Geral.

MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacgédo de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagdo em Clinica Geral.

MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagédo de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagdo em Dermatologia.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente,
com especializagdo em Endocrinologia.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente,
com especializacdo em Gastroenterologia Pediatrica.

MEDICO GENERALISTA DA SAUDE DA FAMILIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

MEDICO GERIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializacdo em Geriatria.

MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente,
com especializa¢cdo em Ginecologia.

MEDICO HEMATOLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente,
com especializacdo em Hematologia Pediatrica.

MEDICO HOMEOPATA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente,
com especializagdo em Homeopatia.

MEDICO INTENSIVISTA UTI ADULTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente,
com especializacdo em Terapia Intensiva.

MEDICO INTENSIVISTA UTI NEONATAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente,
com especializacdo em Terapia Intensiva ou Neonatologia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializacdo em Infectologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagdo em Neurologia.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagédo de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagdo em Neurologia Pediatrica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializacdo em Oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagdo em Ortopedia.

MEDICO PEDIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializacdo em Pediatria.

MEDICO PLANTONISTA PARA URGENCIA E EMERGENCIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagdo em Clinica Geral.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagédo de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializacdo em Pneumonologia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagédo de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagdo em Pneumologia Pediatrica.

MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagédo de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagado em Psiquiatria.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializagcdo em Psiquiatria Pediétrica.

MEDICO RADIOLOGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente,
com especializacdo em Radiologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA ADULTO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
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por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente,
com especializacdo em Reumatologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA INFANTIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente,
com especializagdo em Reumatologia Pediatrica.

MEDICO SOCORRISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusédo
de curso de graduacao de nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente,
com especializacdo em Clinica Geral.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo, interpretacdo e
elaboragdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia.
Acentuacgdo gréafica. Pontuacgdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos).
Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio,
conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagdo.
Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. Nocgdes de
semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composi¢cdo, elementos da comunicacdo e fungbes da
linguagem.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortogréafico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatdria a partir
de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questbes do
presente concurso observardo a norma ortografica atualmente
em vigor.

MATEMATICA: Nogbes de logica: proposicdes, conectivos,
negac¢do de proposi¢cdes compostas. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operag¢fes: unido, intersecéao,
diferenga e produto cartesiano. Composi¢éo de fungfes. Fungéo
inversa. Funcdes de 1o grau, 20 grau. Médias aritméticas e
geométricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise
combinatéria. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria, politica,
cultura, economia, esportes, saude, educacgdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e
cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia.
Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo:
continentes, divisdo politica e geogréfica, paises, capitais,
oceanos, mares, rios e lagos. Cenério internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos e
descobertas cientificas e tecnologicas. Globalizagéo. Informatica.
Fendmenos recentes ligados a internet: redes sociais,
comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos,
aparelhos, formatos e padrbes. Interesse geral: assuntos
nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional
ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela
internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES: Noc¢des dos conceitos
de: Comunidade; Cidadania, Direitos e Deveres; nocdes de
vacinas e doengas; ética no trabalho; conhecimento dos servi¢os
de saude de S&o Bernardo do Campo; relacionamento inter-
pessoal.

ASCENSORISTA: Area de atuacio e operacido de elevadores;
primeiros socorros; ética no trabalho; conhecimento dos servigos
de salde de S&o Bernardo do Campo; relacionamento inter-
pessoal.

AUXILIAR DE COPA: Nocdes de higiene e microbiologia dos
alimentos; no¢des de higiene pessoal e ambiental. Nogdes de
operacdo e higienizacdo de equipamentos e utensilios de
cozinha industrial; nogbes de controle de qualidade dos
alimentos (recebimento e armazenamento de produtos;
prépreparo e preparo de alimentos seguros; perigos que afetam
os alimentos; combate as pragas); no¢Bes de gastronomia
aplicada a nutricdo no estabelecimento de saude. Equipamentos
de protecdo individual (EPI); nog¢Bes sobre alimentacao
balanceada; no¢Ges sobre alimentacao nas diferentes etapas da
vida; nocdes sobre tipos de consisténcia de dieta; nocdes de
dietoterapia (diabetes mellitus, hipertensdo arterial sistémica,
constipagao intestinal); no¢Ges de lactario e de sondario; ética no
trabalho; ética no trabalho; conhecimento dos servigcos de salude
de S&o Bernardo do Campo; relacionamento inter-pessoal.

VIGILANTE: Comunicacgdo; normas de Seguranca do Trabalho e
Higiene; nocgdes de hierarquia; nogBes de segurancga,;
conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo;
conhecimento da fungdo; formas de tratamento; atendimento ao
publico; telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiro; no¢6es basicas
de Relacdes Humanas no Trabalho; ética no trabalho;
conhecimento dos servicos de salde de S&o Bernardo do
Campo; relacionamento inter-pessoal.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacéo gréfica.
Crase. Pontuacgdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos
(género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura
do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo
e suas flexdes; advérbio, conjungdo, preposicdo e interjeicdo.
Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. Noc¢des de
semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composicao e elementos da comunicacgéo.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortografico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir
de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questbes do
presente concurso observardo a norma ortografica atualmente
em vigor.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. Configuragbes basicas do Windows
9X/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Noc¢des
basicas de internet e uso de navegadores. Nogdes basicas de
correio eletrénico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, historia, politica,
cultura, economia, esportes, saude, educacdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e
cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia.
Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo:
continentes, divisdo politica e geografica, paises, capitais,
oceanos, mares, rios e lagos. Cendrio internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos e
descobertas cientificas e tecnologicas. Globalizacéo. Informatica.
Fendmenos recentes ligados a internet: redes sociais,
comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos,
aparelhos, formatos e padrBes. Interesse geral: assuntos
nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos
dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional
ou local, pelo radio, televisédo, jornais e/ou revistas e pela
internet.
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NOCOES DE SAUDE PUBLICA: Lei organica do SUS
(8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS.
Legislagdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90).
Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Lei Orgénica da
Salude e NOB 1996. Lei Orgénica Municipal - Secdo Saude.
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, participacéo
popular, organizacao da atencdo bdsica, operacionalizacdo da
Assisténcia a Salde e financiamento. Planejamento e
programacdo local em saude: enfoque estratégico. Sistemas
locais de saulde, distrito sanitario, conceitos basicos de
demografia e bases territoriais. Acolhimento: Processo de
trabalho em saude usuario centrado, Estratégias de Organizacao
da Atencdo Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude
da Familia, Trabalho em equipe multidisciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Conceitos e nogbes gerais de
almoxarifado. Atividades de um depésito. Registros de estoque.
Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificacdo e classificacdo de materiais. Inventario de materiais.
Conservacao e tipos de embalagens de materiais. Requisi¢céo de
materiais. Recepcdo, armazenamento e distribuicdo de
materiais. Localizacdo e movimentacdo de materiais. Arranjo
fisico, higiene e segurangca em depésitos. Nogdes basicas de
combate a incéndio. Conhecimento geral de medidas de
seguranca e primeiros socorros. Etica Profissional.

AUXILIAR DE ESCRITORIO II: Atos Administrativos; LicitacBes;
Contratos Administrativos; Correspondéncia Oficial; Redacgéo
Oficial; Formas De Tratamento; Expressdes e Vocabulos Latinos
de uso freqiiente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais;
Modelos e/ou Documentos utilizados; Cuidados com o ambiente
de trabalho: Limpeza do local de trabalho; Nogdes de seguranga
e higiene do trabalho; Legislacdo: Constituicdo Federal, Lei de
LicitacBes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Microbiologia e Parasitologia:
doencas transmissiveis de maior risco na pratica odontoldgica.
Controle de infec¢éo: limpeza e desinfec¢cdo do meio ambiente;
limpeza e desinfec¢do do equipamento; limpeza, desinfecgéo e
esterilizagc@o do instrumental; medidas de prote¢&o individual.
Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja;
materiais dentarios de projegdo e restauracdo: indicacao,
propor¢cdo e manipulagdo; ergonomia: o0s principios de
ergonomia; manutencdo preventiva do equipamento. Higiene
Dentéria: etiologia da céarie e doenga periodontal; métodos
preventivos em relagdo a carie dentéria e doenca periodontal.
Odontologia Social: atribuicdes do ACD. Etica profissional.
Politicas de Saude — Sistema Unico de Salide — Leis Federais n°
8.080 de 19/09/1990 e n° 8.142 de 28/12/1990.
www.anvisa.gov.br - (Legislacéo) (Legislacéo por tipo de ato).

MOTORISTA: Legislagdo de transito: Coédigo de Transito
Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacéo
complementar atualizada. Conceitos, definicbes e diretrizes.
Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composicao e
competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Educacéo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade
dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagado,
ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito.
Veiculos: Classificacéao. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibi¢des. Transporte de cargas.
Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitag&o:
Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitag&o.
Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias.
Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragbes. Penalidades:
Adverténcias. Multa. Suspensédo do direito de dirigir. Apreensdo
do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Bes gerais.Tipificacao.
Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao
dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periddica e
preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e
condicdes adversas para dirigir. Uso de 4&lcool, drogas e

medicamentos. Mecanica béasica: Nocdes basicas de mecéanica
de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema
elétrico. Manual de instru¢cdes do veiculo. Primeiros socorros:
NogOes béasicas de primeiros socorros. Manutencdo dos sinais
vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentag&o e transporte
de emergéncia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Nog¢bes de Administracédo Publica:
principios; poderes; organizagdo; controle; Administracdo direta
e indireta; entidades de administracdo indireta; nocdes de
Servicos Publicos: classificagdo, principios, controle; atos
administrativos:  atributos, classificacdo extingdo; contratos
administrativos:  caracteristicas, modalidades, convénios,
consorcios; nogBes de Licitagdo: principios, modalidades,
procedimentos; areas de acdo administrativa: pessoal, material,
patriménio; nocdes de Organizagdo e atribuicdo: protocolo,
arquivo, almoxarifado; processo administrativo: modalidades;
principios; redacao oficial: modalidades, formas de tratamento,

normas de utlizacdo; nocdes de Municipio: soberania;
autonomia politica, administrativa e financeira; tributos
municipais; no¢Bes de Orcamento municipal: principios
orcamentarios, proposta rcamentaria; receita, despesa,

fiscalizacdo financeira; nogbes de Bens municipais: classificacdo
dos bens publicos; uso dos bens municipais.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE VETORES: Biologia e
habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente
causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de
incubacao e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Visita
Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientacdes;
Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor -
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imdveis
especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros,
bloqueio de nebulizagdo, avaliacdo de densidade larvaéria;
Controle Mecénico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso
de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas
utilizados, classificacdo toxicolégica, cuidados bésicos na
aplicagdo, EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual);
Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencao de
acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.:
Bilogia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis - Mosquito
Palha); Doenga (no homem e no cdo): definicdo, agente
causador, modo de transmissdo, periodos de incubacédo e de
transmissibilidade, diagnéstico e tratamento; Reservatorios;
Medidas Preventivas.

TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Nogdes Basicas
de reducdo ortopédica e de imobilizacdo. Materiais e
instrumentais. Destinagdo correta de lixo séptico e material
perfurocortante. NogBGes basicas de: anatomia musculo
esquelético, fisiologia articular e biomecanica, les6es traumaticas
das articulagdes, pré e pds operatério de artroplastias, orteses e
proteses, fixadores externos. Nogbes elementares de:
anatomofisiologia humana. Técnica de imobilizacédo ortopédica.
InfecgBes. Etica, deontologia. Atuacdo do técnico nos primeiros
socorros e em centros cirdrgicos e centros de materiais
esterilizados.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Técnicas de restauracéo
dentéria. Urgéncias odontoldgicas. Agravos a saude bucal e
processo de saude-doenca, anatomia dentaria, controle de
infeccdo na pratica odontolégica, educacdo em saude bucal.
Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia.
Materiais restauradores. Normas para o exercicio profissional. O
trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente odontologico. Reforma sanitaria no Brasil. Programa
Saude da Familia — Legislagéo vigente. Planejamento local em
salde. Nogbes de Higiene. Etica Profissional.

TECNICO EM PROGRAMAGAO: MS-Windows XP/Vista/7:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com
0 conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2007:
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estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2007: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
formulas, fungBes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2007: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edigcdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acéo,
animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagao.

TELEFONISTA: Nog¢fes de PABX; nocdes de internet e intranet;
no¢des de uso dos servigos de telefonia; nocdes de software de
controle de ligacdes. Qualidade no atendimento. Meios de
comunicacao; ética profissional; nogdes de Informética; nogdes
basicas de higiene e seguranca do trabalho - no¢Ges basicas de
Rela¢des Humanas no Trabalho.

VIGILANTE LIDER: Comunicacgio; normas de Seguranca do
Trabalho; elementos de Tomada de Decisdo; nocdes de
hierarquia; nog¢des de seguranca; conhecimento dos utensilios
possiveis de utilizagdo; conhecimento da funcdo; formas de
tratamento; atendimento ao publico; telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo
de Bombeiro; nogdes basicas de Relages Humanas no
Trabalho; nocdes basicas sobre higiene e seguranga no
trabalho.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica.
Crase. Pontuacado. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos
(género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia
(verbal e nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura
do periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros
vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo
e suas flex6es; advérbio, conjuncdo, preposi¢do e interjeicao.
Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de
sintaxe. Nogbes de seméantica. Producéo textual: coeréncia e
coeséo, tipos de composigéo e fungbes da linguagem.
OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortogréfico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatoria a partir
de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de 29/09/2008), as questbes do
presente concurso observardo a norma ortografica atualmente
em vigor.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. Configuracdes béasicas do Windows
9IX/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Noc¢fes
béasicas de internet e uso de navegadores. Nog¢des basicas de
correio eletrénico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, historia, politica,
cultura, economia, esportes, saude, educacdo, sociedade e
atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. FEtica e
cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia.
Protecdo e preservagcdo ambiental. Fauna e flora. Mundo:
continentes, divisdo politica e geogréafica, paises, capitais,
oceanos, mares, rios e lagos. Cenério internacional: cultura,
economia, politica, ambiente. Tecnologia: avangos e
descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacéo. Informética.
Fendmenos recentes ligados a internet: redes sociais,
comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos,
aparelhos, formatos e padrbes. Interesse geral: assuntos
nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos

dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circula¢@o nacional
ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela
internet.

SAUDE PUBLICA: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacéo e
Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do
SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Nogbes sobre Politicas
de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude e NOB 1996. Lei
Organica Municipal - Secdo Saude. Sistema Unico de Salde:
Principios e diretrizes, participagdo popular, organizagdo da
atencdo basica, operacionalizacdo da Assisténcia a Saude e
financiamento. Planejamento e programag¢do local em salde:
enfoque estratégico. Sistemas locais de saude, distrito sanitério,
conceitos basicos de demografia e bases territoriais.
Acolhimento: Processo de trabalho em salde usuério centrado.
Epidemiologia e Sistemas de Informagdo: Bases conceituais,
processo saude - doengca (fatores determinantes e
desencadeadores), Medidas de morbi-mortalidade,
Epidemiologia das doengas infecciosas e ndo infecciosas que
causam impacto na qualidade de vida, doengas preveniveis por
imunizagdo, Vigilancia Epidemioldgica (aspectos tedricos e
operacionais - inquérito epidemiolégico e notificagdo de
doencas), Sistemas de Informagdo e Indicadores de Saude.
Estratégias de Organizagdo da Atencdo Bésica: Programa de
Agentes Comunitérios e Saude da Familia, Trabalho em equipe
multidisciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Mundializacdo do capital e suas
repercussdes. Constituicdo e (contra) reforma do Estado
brasileiro. Questdo Social e suas multiplas expressées. Politica
social no Brasil: historia, fundamentos e intervencao profissional
nas politicas setoriais. Trajetoria historica da Seguridade social e
desafios para o Servigo Social na contemporaneidade.Histéria
do Servico Social no Brasil. Debate teérico-metodoldgico, ético-
politico e técnico-operativo do Servico Social. Pesquisa,
consultoria e Assessoria em Servigo Social e Saude. Aspectos
contemporaneos sobre familia e sociedade. Servico Social e
interdisciplinaridade. Instrumentalidade do Servigco Social.
Reforma sanitaria e politica de saude na atualidade. A atuagéo
do Servico Social nas instituicbes de Salde. Leis,
regulamentacgfes, estatutos e demais resolucbes relacionadas
ao trabalho profissional do Assistente Social. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

DENTISTA: Fluor: mecanismo de acdo farmacocinética, uso,
tipos, toxocologia. Cariologia: diagnostico, patologia e
desenvolvimento, exame radiografico, dieta, tratamento
preventivo.- Cirurgia: procedimentos cirlrgicos de pequeno e
médio porte, extragdo ( sem odontosseccdo e com
odontossecgdo, com alveoloplastia), sutura, biopsia, drenagem,
curetagem, técnicas, indicagbes e contra-indicagdes, conduta
pré e pdsoperatdria; Anestesiologia: anatomia, técnicas,
solucdes, acidentes, riscos e prevencgdo, indicacbes e contra-
indicacbes, medicacdo de emergéncia. - Terapéutica e
farmacologia: analgesicos, anti-inflamatorios, antibiéticos: como,
guando e porque receitar, indicacédo e contra-indicacdo. Quimica
e propriedades, mecanismo de acdo, efeitos toxicos, uso
profilatico, fatores que modificam o efeito farmacologico,
principios da farmacologia. Psicofarmacologia: antipsicético e

antidepressivos,  antiarritmicos, -  antianginosos,  anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes.- Dentistica:
preparo de cavidade ( tipo tunel, faceta cl, I, I, lll, IV, V, -

amalgamas atipicos),protecao pulpar, materiais restauradores: -
indicacdo e contra-indicagédo, tipos e finalidades, manutencéo, -
tratamento  preventivo, selante, conduta diante das
microatividades e caries incipientes.-Periodontia: epidemiologia
dos problemas periodontais, - placa bacteriana, etiopatogenia
das enfermidades periodontais, - classificagdo e etiologia de
doenca periodontal, diagnéstico, - manifestacdes agudas, a
promocao da salde em periodontia, -0 tratamento cirdrgico dos
problemas periodontais, o controle da placa, prevencao.
Odontopediatria: cariologia, etiologia, etiopatogenia, terapéutica -
e prevencdo, manejo do paciente infantil, traumatismos bucais,
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dentistica em odontopediaria, anestesia em criangas. -
Semiologia e tratamento das afec¢Bes dos tecidos moles bucais.

-Endodontia: conceitos, topografia da cavidade pulpar e
periapice, alteracdes pulpares e periapicais, tratamento
conservador, hidroxido de célcio, apicificacdo, reabsorsdes,

traumatismos, pulpotomias, emergéncias, cirurgia periapical. -
Biosseguranga no trabalho: técnicas, acondicionamento e
esterilizacdo do instrumental, técnicas de desinfeccdo do
ambiente, doengas ocupacionais, antiséptica, desinfetantes,
acidentes de trabalho e sua prevencgdo. AIDS. - Salde Publica:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios,
diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde,
sistema de notifica¢é@o e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
— Modelos de atencdo odontologica: Programas coletivos:
organizagdo, desenvolvimento, manejo de pacientes, adequagao
de meio. A odontologia social. - Processos agudos: flare up,
GUNA, pericoronite, GEHA, etc.. Patologia: lesbes de mucosa,
anomalias ou alteracbes de desenvolvimento de maxilares,
labios, palato, lingua, mucosa, glandulas salivares, dentes,
nimero de dentes. Cistos, tumores, lesGes cancerizaveis,
processos  proliferativos. Emergéncias no  consultério
odontolégico: sincope, angina, edema, hemorragia, fratura
mandibular, luxacdo da ATM, etc.. Diagnostico, tratamento e
prevencdo das mal oclusBes. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuiges do cargo.

FARMACEUTICO: Sistema de gestéo para Farmacia Hospitalar;
Farmacoeconomia; Farmacovigilancia; Farmacologia aplicada;
Legislagdo ética e bioética em Farmécia Hospitalar; Assisténcia
Farmacéutica; Sele¢cdo e padronizagdo de medicamentos;
Programacéo e aquisicdo de produtos farmacéuticos; Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos;
Métodos de controle de estoque; Sistema de distribuicdo de
medicamentos; Prescricdo e dispensacdo de medicamentos;
Atencdo de Farmacéutica; Registros de produtos sujeitos a
controle especial; Formas farmacéuticas; Vias de administracdo
de medicamentos; Absorcdo, metabolizacdo e eliminagdo de
medicamentos; Farmacotécnica: féormulas magistrais, oficiais e
especialidades farmacéuticas solidas, semi-solidas liquidas;
Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de
citostaticos; Formas farmacéuticas estéreis; Céalculos em
Farmécia Hospitalar; Portarias, normas e resoluges da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria; Medicamentos genéricos; Boas
praticas de dispensacdo de medicamentos; Programas de
Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Saude — SUS.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de Medicina Fisica e de
reabilitacdo. Atendimentos de pessoas com incapacitages.
Avaliacbes em reabilitacdo. Avaliagdo eletrodiagnéstica.
Reabilitacdo de doencgas sistémicas: cardiaco, pulmonar,
circulatério. Sistema nervoso. Sistema limbico; Articulacdes.
Coluna vertebral. O paciente com dor crénica. Modalidades
fisicas. Ortose e protese. Fisioterapia em pré e pos-operatdrio
nas seguintes areas: fisioterapia em ortopedia e traumatologia,
fisioterapia em neurologia, fisioterapia em pediatria, fisioterapia
cardiovascular e fisioterapia respiratoria; Fisioterapia na saude
do trabalhador. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO: Morfofisiologia da audicdo. Audiologia
clinica (avaliagéo e diagnoéstico). Audiologia do trabalho: Ruido e
meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo
Central (avaliacdo e conduta terapéutica). Neurofisiologia do
sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
linguagem), desenvolvimento da comunicagéo / retardo de

aquisicdo de linguagem (causas gerais). Relagbes entre o
desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da
linguagem escrita. Avaliacdo da fala e da linguagem do pré-
escolar. Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio
fonolégico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos disturbios de
leitura e escrita. Distarbios de aprendizagem da linguagem
escrita: prevencao, diagnoéstico e intervencdo fonoaudioldgica.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliagdo e conduta terapéutica

dos distdrbios miofuncionais orais. Succdo, degluticdo e
mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Distdrbios
articulatorios: conceito, etiologia, avaliagdo e fonoterapia.
Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas.
Anatomofisiologia do sistema fonaté6rio. Avaliagdo e fonoterapia
dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos.
Fonoaudiologia em salde publica. Etica profissional. Legislag&o.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

NUTRICIONISTA: Nocgdes gerais sobre Nutricdo e alimentagéo
normal. Introducdo a Orientagdo Nutricional. Nocdes gerais
sobre alimentos - Alimentos e Saude. Nutricdo e sua relacéo
com a salde da Comunidade. Nutrientes. Utilizacdo de
Nutrientes: Digestdo, Absor¢cdo e Metabolismo. Dietoterapia.
Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos
que modificam o peso. Desnutricdo. Dietoterapia na desnutrigdo
proteico-energética. Nutricdo para criangas e adolescentes.
Nutricdo e doenca - Moléstias Carenciais. Relagdo da Nutricdo
com o processo de crescimento e desenvolvimento Humano.
Microbiologia dos Alimentos. Transmissdo de doencas pelos
alimentos. Estocagem de alimentos e combate a insetos e
roedores. Envenenamento e Toxicologia Alimentar. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PSICOLOGO CLINICO: Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliac@o e interpreta¢do dos resultados. Técnicas de
entrevista; Psicologia do desenvolvimento: o desenvolvimento
normal; Psicopatologia do desenvolvimento; Processo saude-
doenca: doencas cronicas e doengas agudas; modelo biomédico
e modelo biopsicossocial de saude; Acdes basicas de saude:
promogao; prevencdo; reabilitacdo; barreiras e comportamentos
de saude; niveis de atencdo a saulde; Psicologia da salde: a
instituicdo hospitalar; ética em saude e no contexto hospitalar;
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade ~ em saude; Técnicas  cognitivo-

comportamentais: psicoterapia individual e grupal; Repertério
basico para intervencdo: avaliagdo do nivel funcional e
necessidades  psicossociais do doente; o0 @ sistema

psiconeuroendocrinoldgico; adesdo ao tratamento; teorias e
manejos do estresse; teorias e manejo da dor; estilos de
enfrentamento; o impacto da doenca e da hospitalizagdo sobre o
doente e a familia; Praticas grupais. A atuacéo do psicélogo na
interface saude/ trabalho/ educacdo; A violéncia na infancia,
adolescéncia e na velhice; O processo de envelhecimento e as
doencas degenerativas; Alcool, tabagismo, outras drogas e
reducdo de danos; Tratamento multidisciplinar da obesidade.
Gestédo De Pessoas Nas Organizagfes: Conceitos, importancia,
relacdo com os outros sistemas de organizagdo; A fungédo do
o6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuices basicas e objetivos,
politicas e sistemas de informagOes gerenciais; Comportamento
organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacao,
lideranga, desempenho; Competéncia interpessoal;
Gerenciamento de conflitos; Clima e cultura organizacional;
Recrutamento e Selegcdo: técnicas e processo decisorio;
Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e
desvantagens; Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacgdo, execugdo e
avaliacdo; Gestdo por competéncias x aprendizagem
organizacional; Educag¢do corporativa; Educacdo a distancia;
Projeto pedagdgico. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL: Organizacdes: estrutura,
processos e dinamica. Teoria das organizagdes e concepcdes
de trabalho. Planejamento estratégico de Recursos Humanos.
Cultura e clima organizacional. Desenvolvimento Organizacional.
Responsabilidade social e o papel do gestor de pessoas nas
organizagbes. Motivacdo e satisfagdo no trabalho. Poder,
lideranca e conflitos nas organiza¢des. Equipes de trabalho e
grupos nas organizagdes. Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. Saude e qualidade de vida no
contexto das organizagbes. Conhecimento, aprendizagem e
desempenho humano nas organizag¢des. Rotinas trabalhistas e
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dinAmica de departamento de pessoal. Rotacdo de pessoal.
Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento
e meios de recrutamento. Recrutamento e Selecdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados.
Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. Indicadores de desempenho. Descricdo e
andlise de cargos: objetivos e métodos. Salario, Remuneracgéo e
beneficios. Gestdo e Lideranca.Treinamento: levantamento de
necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo. Tomada de
decisdo, poder e gestdo de conflitos. Cultura organizacional e
ambiente psicossocial de trabalho. Gestdo de pessoas por meio
de competéncias. Atribuicdes e ética do psicdlogo organizacional
e do trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Historico, definicdo, objetivos. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar
Processo de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais.
Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Areas de Atuacdo: salde mental, habilitacio/reabilitacdo. A
importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar.
Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo
histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia
Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos,
avaliacdo e ftratamento. Principios basicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na &area neuro-
musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia
Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia
Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista-Historico.
Terapia Ocupacional aplicada a sadde mental - Principios
béasicos, fundamentos tedricos para a préatica, dinamica do
mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Cédigo de
Etica Profissional. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do cargo.

MEDICO ALERGISTA: Fundamentos bésicos de Medicina.
Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras,
mediadores; regulagdo da sintese de IgE; Controle genético das
doencas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o
diagnostico das doengas alérgicas em criancas, adolescentes,
adultos e idosos: testes cutdneos de leitura imediata
(escarificagdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia; testes
de contato; dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de
funcdo pulmonar; citologia nasal; nasofibroscopia; testes de
provocagdo; imagem; Doengas atOpicas em criangas,
adolescentes adultos e idosos; Epidemiologia,conceito,
fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico in vivo e in
vitro, classificacdo, diagndstico diferencial, tratamento e
profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atépica; Lactente
com sibilancia; Asma induzida por exercicio; Asma ocupacional;
Aspergilose  broncopulmonar alérgica; Pneumonites de
hipersensibilidade; Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica;
Tosse cronica na crianca, adolescente, adulto e idosos; Alergia
alimentar na crianga e no adulto; Urticaria e angioedema;
Angioedema hereditario; Alergia Oftalmoldgica; Dermatite de

contato; ReagBes adversas a drogas: epidemiologia,
classificacdo, bases imunoquimicas, fatores de risco,
diagnostico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Reac0Oes

pseudoalérgicas; Alergia ao latex; Alergia a venenos de insetos
himendpteros; Doencgas alérgicas e gravidez; Hipereosinofilia;
Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doengas alérgicas:
anti-histaminicos; corticosterdides; beta-2 agonistas; anti-
colinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; anti-
leucotrienos; Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo
consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da asma
aguda grave na crian¢a, no adolescente, no adulto e idosos;
Prevencdo das doencgas atépicas: controle ambiental; poluicdo
ambiental; Imunoterapia. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo.

MEDICO ANESTESISTA: Fundamentos béasicos de Medicina.
Equipamentos de anestesia; conceitos e  principios
farmacocinéticos e farmacodindmicos; sistema nervoso central;

sedativos e hipnéticos; sistema nervoso autdnomo; analgésicos
e antiinflamatorios; dor; farmacologia dos autacdides,
eucosanoides, encefalinas e endorfinas; transmissao e bloqueio
neuromuscular; sistema cardiovascular; sistema respiratorio;
anestésicos inalatérios; sistema urinério; sistema hepético;
sistema enddcrino; agua, sangue e eletrélitos; regulacao térmica;
pré-anestesia; técnicas de anestesia geral e sedacao; anestesia
locorregional; recuperagdo da anestesia; anestesia e analgesia
para procedimentos cirargicos, exames diagnosticos e
terapéuticos; anestesia em pediatria; analgesia e anestesia em
obstetricia; anestesia para transplante de 6érgdos; reanimacao
cardirrespiratdria; complicagfes; cuidados intensivos no paciente
cirurgico. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes
do cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Fundamentos basicos de
Medicina. Conceito, classificagéo, etiopatogenia, fisiopatologia,
qguadro clinico, diagnoéstico, progndstico, conduta terapéutica e
profilaxia das seguintes doencas: cardiopatias isquémicas,
angina do peito, insuficiéncia cardiaca, infarto do miocardio,
valvulopatia adrtica, valvulopatia mitral, tricispide, prolapso de
valvula mitral, hipertensdo arterial sistémica, miocardiopatias,
endocardites bacterianas, cor pulmonale agudo e cronico;
doencas reumaticas; pericardiopatias, arritmias, crise hipoxia;
choque circulatério, avaliagdo hemodinamica invasiva e nao-
invasiva: métodos e interpretagéo; fisiopatologia das
cardiopatias congénitas acianogénicas: Cia, Civ, Pca, Co, Ao;
fisiopatologia das cardiopatias congénitas complexas: Tetralogia
De Fallot ( T 4f), transposicdo dos grandes vasos da base
(Tgvb), Atrioventrecularis Comunis (Oavc); diagnéstico
diferencial destas cardiopatias; tratamento clinico da
insuficiéncia cardiaca; cuidados clinicos na crise de anoxia;
indicacBes cirirgicas nas cardiopatias congénitas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL: Fundamentos basicos de Medicina.
Politica integral de atencdo as urgéncias. Regulagdo médica das
urgéncias. Manejo do grande queimado. Suporte basico de vida.
Suporte avancado de vida. Atendimento pré-hospitalar moével as
urgéncias psiquiatricas. Transporte neonatal. Urgéncias e
emergéncias clinicas. Técnicas de imobilizacdo e remocéo para
transporte de paciente politraumatizado. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias. Tratamento
trombolitico no pré-hospitalar mével para o infarto agudo do
miocardio. Doencas pulmonares. Doengas gastrointestinais e
hepéticas. Doencas renais. Doengas endocrinas. Doencas
reumaticas. Doencgas infecto-contagiosas e terapia antibiotica.
Distirbios  hidroeletroliticos e  acidobasicas. Exames
complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica
diaria. Estudo clinico do parto e suas complicagoes;
abortamento; hemorragias ginecolégicas e obstétricas; ceséarea;
insuficiéncia cardiaca; crise hipertensiva; choque; transfuséo
de sangue; asma bronquica; comas; traumatismo cranio-
encefalico; obstrugdo intestinal; hemorragia digestiva;
distarbios hidroeletroliticos e &cido-basico; emergéncias em
diabéticos; tétano: diagnostico, tratamento e profilaxia; feridas,
abscessos, pequenas cirurgias e suturas; gqueimaduras;
envenenamentos agudos; gastroenterites; febre reumatica;
pneumonias;  insuficiéncia coronariana aguda;  acidentes
vasculares cerebrais; traumatismos abdominais; retencao
urinaria aguda, infecgcdo urinaria, litiase renal; dengue; colera;
hepatites; leptospirose; apendicite; hérnia inguinal;
desidratagdo e reposicdo volémica na infancia; infeccdes
respiratorias agudas da infancia; fimose; fundamentos técnicos
dos processos de sintese cirlirgica, infecgbes em cirurgia,
cuidados do pré e pés-operatorio. Sistemas de Registro. Cadigo
de Etica Médica e Etica profissional: Relagdo Médico-paciente.
Prontuario médico. Doencas de Notificagdo Compulsoéria:
prevencdo diagnostico e tratamento. Biosseguranca. Lei do
Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaracéo de Obito.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.
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MEDICO DERMATOLOGISTA: Fundamentos basicos de
Medicina. Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia
cutdnea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses
eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas.
Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de gilbert, liquen
plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo,
nodular de hyde, hebra, astealésico, anogenital, idiopatica.
Dermatoses  vésico-bolhosas:  pénfigos, duhring  brock,
dermatose linear por iga, herpes gestationes, impetigo
herpertiforme.  Acnes.  Micoses.  Dermatoses ulcerosas.
Doencas do tecido conjuntivo. Infeccdes bacterianas da pele.
Doengas sexualmente transmissiveis. Aids. Micoses
superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e
outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas.
Reacles de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo,
stevens jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e
hereditarias. Tumores da pele. Linformas e outros processos
malignos. Terapéutica tépica das dermatoses. Cirurgia
dermatologica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos
macroscoépicos e microscopicos do exame micolégico direto e
cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacéo
cutinea das doencas sistémicas. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cées do cargo.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Fundamentos bésicos de
Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Historia
Clinica. Interpretagdo de exames complementares basicos.
Relagdo Médico-paciente. Etica Médica. Cirurgia Geral:
Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatério; resposta
endécrina e metabdlica ao trauma; reposicdo nutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma; politraumatismo;
choque; infecgBes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. LesBes por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragia interna
e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusao.
Nocdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre
oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e
uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica
e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de
animais. Cirurgia de urgéncia; lesfes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por
contusdo. Sistemas orgéanicos especificos: pele e tecido celular
subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do
pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas
venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias
diafragmaticas. Estémago, duodeno e intestino delgado. Célon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal;
epiplon; mesentério; retroperitdbnio. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigbes do cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Fundamentos basicos de
Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Historia

Clinica. Interpretacdo de exames complementares basicos.
Relagcdo Médico-paciente. Etica Médica. Endocrinologia:
Neuroendocrinologia: tumores hipofisarios; hipopituitarismo;

hiperprolactinemia; acromegalia; diabetes insipidus; sindrome de
secrecao inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento:
testes diagndsticos para deficiénia de hormdnio do crescimento;
investigacdo da crianga com baixa estatura; puberdade atrasada;
puberdade precoce. Tireopatias: Nodulos tireoideanos; cancer
da tiredide; hipotireoidismo; hipertireoidismo; bdcio nodular
toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doencas adrenais:
incidentalomas: insuficiéncia adrenal; sindromes
hipercortisolémicas; Feocromocitoma; hiperaldosteronismo;
hiperplasia  adrenal congénita; Sistema reprodutivo:
Hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia;
amenorréia; climatério e menopausa. Pancreas enddcrino:
diabetes mellitus; diagnéstico, classificagdo, tratamento,
complicagbes  crbnicas, cetoacidose diabética, estado
hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias.
Dislipidemias e obesidade.Doencas osteometabdlicas:
hiperparatiroidismo primario e secundério. Hipoparatiroidismo;
osteoporose; doenca de Paget. Outros temas:

hiperandrogenismo;distrarbios enddécrinos na SIDA; neoplasias
enddcrinas mudltiplas; principios e aplicagbes de testes
hormonais em endocrinologia. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuiges do cargo.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL: Fundamentos
basicos de Medicina. Digestdo e absor¢cdo de macronutrientes.
Digestdo e absor¢cdo de vitaminas e de micronutrientes.
Sindrome de mé& absorgdo intestinal: conceito, fisiopatologia,
classificacdo, métodos diagnosticos laboratoriais. Diarréia
cronica: conceito, classificacdo, diagnostico. Intolerancia a
carboidratos. Diarréia pos-enterite. Alergia alimentar. Doenca
celiaca. Disturbios de degluticdo. Distirbios de motilidade
gastrintestinais. Refluxo gastroesofagico. Doenca péptica.
Doenca inflamatéria intestinal. Enteropatia perdedora de
proteinas. Hemorragias digestivas. Doengas funcionais
gastrintestinais. Constipacdo intestinal crénica. Dor abdominal
recorrente. Procedimentos diagndsticos em gastroenterologia.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

MEDICO GENERALISTA SAUDE DA FAMILIA: Fundamentos
bésicos de Medicina. Conceitos fundamentais nas é&reas de
atencdo ao adulto, a crianga e a mulher (diagnoéstico e
tratamento das patologias mais prevalentes). Doencas de
Notificagdo Compulsoéria (prevengao, diagnostico e tratamento).
AcOes de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo. Diretrizes dos
programas de atendimento integral ao adulto, crianca e mulher.
NogOes basicas de salde ocupacional. Nog¢Bes bésicas de
urgéncia/ emergéncia na pratica médica. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigGes do cargo.

MEDICO GERIATRA: Fundamentos basicos de Medicina:
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relacédo
Médico-paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de
envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos
demogréficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento,
aspectos de propedéutica do idoso. Envelhecimento cerebral:
deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento,
sindromes extra piramidais, arteosclerose. Aspectos estruturais
do coracao idoso — inferéncias clinicas, principais cardiopatias,
hipertensdo arterial, vasculopatias, principais afeccbes
pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais
afeccbes do aparelho digestivo, envelhecimento renal,
incontinéncia urinaria, doencas da hipdéfise, supra renal e
paratiredide, doencas da tiredide, diabetes Mellitus e
envelhecimento.  Aspectos  hematolégicos —  anemias,
envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e
conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatoldgicos.
Alteracdo da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer
na terceira idade. Aspectos oftalmologicos do envelhecimento.
Aspectos otorrinolaringolégicos do envelhecimento. Anestesia.
Cirurgia. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar.
Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Biologia do
envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos
psicologicos, demogréficos e sociais do envelhecimento
populacional. Medidas preventivas. Sexualidade no idoso.
Relacdo médico - paciente — familia. Equipe multidisciplinar.
Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32. idade.
Instabilidade politica de ateng&o ao idoso. Aposentadoria, lazer,
finitude. O idoso e a dignidade no processo de morrer.
Problemas éticos em geriatria. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuigGes do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA: Fundamentos basicos de
Medicina. Propedéutica obstétrica; uso de drogas na gravidez;
assisténcia pré-natal normal e de risco; estudo clinico do parto;
prematuridade; amniorrexe prematura;. Doenca hipertensiva na
gravidez; sindromes hemorragicas do terceiro trimestre;
abortamento; tucurgias; infec¢bes puerperais; prenhez
ectépica; neoplasia trofoblastica gestacional; propedéutica
ginecolégica; fisiopatologia menstrual; intersexo; tumor de
ovario; climatério: d.s.t.- doengas sexualmente transmissiveis;
planejamento familiar; patologia cervical; abdémen agudo em
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ginecologia; . Esterilidade; patologia do corpo uterino; prolapso
genital; aborto legal: introducdo e finalidade. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO HEMATOLOGISTA INFANTIL: Fundamentos basicos
de Medicina. Anemias. Infecgcéo em pacientes
imonossuprimidos. CID (Coagulagao Intravascular Disseminada).
Bases Moleculares e citogenéticas. Oncogenes e antioncogenes.
Sindromes mielodisplasicas. Leucemias. Doencas neoplasicas
hematolégicas: bilogia e classificagdo. Fundamentos do
tratamento das neoplasias  hematélogicas:quimioterapia,
radioterapia, suporte transfusional. Doengas mieloproliferativas
crbnicas e linfoproliferativas malignas. Linfomas. Disturbios dos
plasmdcitos e doengas correlatas. Hemostasia normal. Defeitos
da hemostasia primaria. Defeitos da coagula¢do sanguinea.
Tromboses. Fundamentos e Biologia do transplante de células
hematopoéticas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do cargo.

MEDICO HOMEOPATA: Fundamentos basicos de Medicina.
Filosofia Homeopatica: Histérico e Evolugdo do pensamento
médico A histéria da homeopatia apés Hahnemann. O principio
da similitude na histéria da medicina. Patogenesia Histérico do
conceito de doenga. Visdo hahnemaniana sobre o homem,
abordando os conceitos de saude, doente, doenga e cura.
Mecanismos defensivos e curativos do organismo. Doenca
aguda: conceito, caracterizacdo, classificacdo segundo
Hahnemann. Génio epidémico: conceito, caracterizagéao,
pesquisa. Doenga crbnica - Evolugcdo do conceito de doenga em
Hahnemann: Syphilis-Sycose-Psora. Cura - Conceito e
significado. Compreensédo das leis de cura. Obstaculos a cura.
Possibilidades e limitagbes da homeopatia. Correntes
terapéuticas. Semiologia Homeopatica. Individualizagdo do
doente e do medicamento. Sintomas. Anamnese homeopatica.
Avaliagdo clinica. Clinica e Terapéutica Homeopatica.
Diagnésticos em homeopatia. Compreensao do caso. Prescri¢céo
homeopética: correntes terapéuticas: unicismo, pluralismo,
alternismo, complexismo, isopatia, etc; Primeira prescrigdo.
Prognéstico clinico-dindmico e segunda prescricdo. Casos
Clinicos. Matéria Médica Homeopética: conceitos: tipos e
estrutura; medicamentos policrestos e semi policrestos.
Farméacia Homeopética. Medicamentos homeopéaticos. Métodos
e escalas de preparacdo. Veiculos homeopaticos. Formas
farmacéuticas. Receituario homeopatico. Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Fundamentos bésicos de
Medicina. Terapia antimicrobiana; infeccao hospitalar; febre de
origem indeterminada; sepsia; inespecifica protozooses;
esquistossomose mansonica; leishmaniose visceral (calazar) e
tegumentar; toxoplasmose; malaria; doenca de chagas;
infeccbes de vias respiratorias: superiores, inferiores;
pneumonias e tuberculose; endocardite infecciosa; infec¢des do
sistema nervoso central: meningites, abscesso cerebral
encefalite; infeccfes cuténeas; infecgBes osteoarticulares;
infeccdes do trato urinario; doencgas sexualmente transmissiveis;
sindrome da imunodeficiéncia adquirida — aids; diarréias;
cOlera; tétano; leptospirose; febre tifdide; dengue/febre
amarela; doencas sistematicas; herpes simples nao-genital;.
Herpes zoster/varicela; citomegalovirose; poliomielite; hepatites
virais; raiva; retroviroses: htlv — 1 e 2; 3 e 4; hanseniase;
micoses superficiais e profundas; imuniza¢des; acidentes
ofidicos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicGes
do cargo.

MEDICO INTENSIVISTA UTI ADULTO: Fundamentos basicos
de Medicina. Distdrbios Hidro-eletroliticos e Acido-basicos;
Doenca  coronariana  aguda; Choque: fisiopatologia,
classificacéo, tratamento; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia renal
aguda; Intoxicagbes exogenas; Distarbios hemorragicos e
Tromboembodlicos; Indicacdes e usos de aparelhos de ventilagdo
mecanica; Parémetros, indicagbes e usos de monitorizacdo
hemodinamica; Terapia nutricional; Cuidados gerais no poés-
operatorio de Cirurgia geral e Neuro-cirurgia; Reanimagao
Cérdio-respiratoria;  Antibioticoterapia em U.T.l; Drogas

vasoativas; Comas metabdlicos; Politraumatizado em U.T.l.;

Infeccdes; Queimaduras; Insuficiéncia cardiaca. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.
MEDICO INTENSIVISTA UTI NEONATAL: Fundamentos

basicos de Medicina. Aspectos epidemiolégicos e mortalidade
perinatal; Diagnostico da maturidade fetal e do recém nascido,
caracteristcas do RN a termo, pré-termo e pds-termo:
caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande para a idade
gestacional; Conceito de risco e identificagdo do grupo de risco
no periodo neonatal; Principais necessidades de atendimento do
RN de risco no berc¢ério e na rede basica; Reanima¢édo do RN na
sala de parto; Diagnéstico das condices do RN, andxia
neonatal; Exame fisico do RN, Cuidados devidos ao RN termo e
pré-termo; RN de baixo peso; Conceitos e caracteristicas; RN
flho de mae diabética; InfecgBes congénitas; Infecgbes
adquiridas: do trato urindrio, do trato respiratorio, artrite e
osteomielite, meningite e septicemia; Distdrbios metabdlicos,
hidroeletroliticos e do equilibrio do acido-basico;
Hiperbilirrubinemias: abordagem diagnésticos e terapéutica;
Afeccdes hematoldgicas mais comuns: anemias policitemias,
trombocitopenias, distirbios Hemorragicos mais comuns e uso
de sangue e derivados; Afeccgdes cardiolégicas mais comuns:
insuficiéncia cardiaca congestiva, cardiopatias congénitas;
Afeccbes gastrintestinais:  diarréia, enterite  necrotizante;
Afeccdes respiratérias mais comuns: sindrome da angustia
respiratoria idiopatica, sindrome da aspiracdo meconial,
pneumotdérax e pneumomediastino, persisténcia de circulagdo
fetal, insuficiéncia respiratoria aguda e suporte ventilatdrio;
Emergéncias cirdrgicas do recém-nascido; Reanimacao do RN
na sala de parto. Diagnostico das condices do RN, andxia
neonatal. Apnéia. Tocotraumatismo; Convulsdo no periodo
neonatal; Hemorragia intracraniana; Alimentacdo do recém-
nascido a termo e pré-termo, nutricdo parenteral; Aleitamento
materno, drogas e lactacdo, infec¢cdo na nutriz e amamentacao;
Alojamento conjunto; Fluidos eletrdlitos: necessidades hidricas e
caléricas do RN; Mal formagdes congénitas; Declaracdo de
nascido vivo. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA: Fundamentos béasicos de Medicina:
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relacéo
Médico-paciente. Etica Médica. Neurologia: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e
Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e
Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das
afeccfes neurolégicas: deméncias e distarbios da atividade
cortical superior, comas e outros distdrbios do estado da
consciéncia; distdrbios do movimento; disturbio do sono. Doenca
cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos
e juncdo mio-neural; doengas téxicas e metabdlicas; tumores;
doencas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infec¢éo pelo HIV;
epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquorico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestaces
neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da
propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma,
eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
aplicada a neurologia. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicdes do cargo.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL: Fundamentos basicos de
Medicina. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Conceitos
Béasicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do
sistema cardiovascular, respiratorio e renal, do sistema digestivo,
neurologico e hematoldgico, Farmacologia geral. Neuroanatomia
e Neurofisiologia basicas: estrutura do Sistema Nervoso Central.
Estrutura do Sistema Nervoso Periférico. Anatomia e fisiologia
dos musculos esqueléticos e dos nervos. Neurdnios e glia.
Potenciais de acdo e potenciais péssindpticos. Transmissdo
sinaptica. Neurotransmissdo e neuromodulacdo. Eletrogénese.
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Anatomia e fisiologia do sistema motor. Controle motor. Jun¢do
neuromuscular. Sistema gama e fisiologia do ténus; fisiologia do
movimento. Anatomia e fisiologia sdmato-sensitiva. Anatomia e
fisiologia dos sistemas visual e auditivo. Organizacao anatémica
e funcional do coértex cerebral. Anatomia e fisiologia do ciclo

vigilia-sono.  Mecanismos de consciéncia. Semiologia
Neurolégica. Neurologia Clinica: Neuropatologia basica.
Sindrome piramidal. Distarbios do movimento. Sindromes
medulares. Doencas do neurénio motor inferior.

Mononeuropatias, polineuropatias, plexopatias e radiculopatias.
Comas. Sindrome demencial. Epilepsia. Envolvimento dos pares
cranianos. Doengas da juncdo neuromuscular. Doengas dos
musculos, placa degenerativa e da juncdo neuromuscular.
Esclerose multipla. Distarbios do sono. Cefaléias. Doengas do
sistema nervoso periférico. Distlrbios da atividade nervosa
superior. Disgenesias do sistema nervoso, distlrbios do estado
de consciéncia. Indicacdes e interpretacbes de:
eletroencefalograma, liquido cefalorraqueano, neuroimagem,
poténcias evocados. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doencas téxicas e metabdlicas. ManifestagBes neuroldgicas e
das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do
sistema nervoso, urgéncia em neurologia. Eletroneuromiografia
(ENMG): Técnicas e achados normais em eletromiografia.
Neurocondugdo motora e sensitiva: técnicas e aplicacoes.
Reflexo “H” e onda “F": técnicas e aplicacdes. Reflexo do

piscamento, masseteriano e bulbocavernoso. ENMG nas
doencas dos motoneurdnios, raizes e plexos. ENMG nas
polineuropatias periféricas. ENMG nas mononeuropatias e

sindromes compressivas de nervos periféricos. ENMG na
miastenia gravis e outras patologias da transmissdo
neuromuscular. ENMG nas miopatias. ENMG nas doencas
musculares caracterizadas por atividade muscular anormal
(miotonia, paralisias periodicas, neuromiotonia, sindrome de
Schwarts-Jampel, miokimia, hemiespasmo facial, tétano,
sindrome do homem rigido, cédibras e contraturas).
Neuronopatias sensitivas. Demais conhecimentos compativeis
com as atribui¢des do cargo.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Fundamentos basicos de
Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Historia
Clinica. Interpretagdo de exames complementares bdésicos.
Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Oftalmologia: Anatomia
do Olho e Anexos e Vias Opticas. Fisiologia do Olho e Anexo.
Fisiologia da Visdo. Farmacologia Oftalmolégica. Semiologia
Légica. Doengas das Palpebras e Conjuntiva. Doencas das Vias
Lacrimais. Doengas da Coérnea. Doencas do Cristalino,
Cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da Retina Vitreo.
Doencas do Nervo Optico e Vias Opticas. Glaucomas. Distarbios
Motores do Olho — Estrabismo e Forias. Refragdo Ocular e
Lentes de Contato. Doencas Neurofarmacolégicas.
Manifestagbes  Oftalmolégicas de Doengas Sistémicas.
Oncologia em Oftalmologia. Emergéncias Oftalmologicas.
Terapéutica Clinica e Cirdrgica em Patologia Ocular.
Oftalmologia Pediétrica. Senilidade Ocular. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA: Fundamentos basicos de Medicina.
Ortopedia e traumatologia: sistema musculo esquelético:
estrutura do tecido 0Gsseo; crescimento e desenvolvimento;
calcificagdo, ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido
cartilaginoso; organizacdo, crescimento e transplante; tecido
muscular: organizacgéo, fisiologia e alteracdo inflamatoria; tecido
nervoso:  estrutura, organizacdo, fisiologia, alteracédo
degenerativa, inflamatéria e tratamento. Deformidades
congénitas e adquiridas: etiologia e diagnoéstico; pé torto
congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo
congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical;
aplasia congénita/displasia dos o0ssos longos; polidactilia e
sindactilia; escoliose. Infeccbes e alteragdes inflamatdrias
osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrite
piogénica, osteomielite aguda e crdnica; tuberculose 04ssea;
infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatéide.
Tumores 6sseos e lesBes pseudotumorais: propriedades
biologicas; classificagdo; diagnostico, estagiamento e
tratamento. Osteocondroses: etiologia, diagnoéstico e tratamento;

membro superior, inferior e quadril. Alteracfes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrose do
membro superior, inferior e quadril. Doencgas osteometabdlicas
na pratica ortopédica: etiologia, diagnostico e tratamento.
Principios do tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas
e luxacdes da articulacdo do quadril e da coluna cervicotéraco-
lombar: etiologia, diagnostico e tratamento. Fraturas, luxagdes,
lesdes capsulo - ligamentares e epifisarias do membro superior e
inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e métodos
de tratamento. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

MEDICO PEDIATRA: Fundamentos béasicos de Medicina.
Pediatria social: Cuidados com a saude da crianga; imunizagdes;
salude dental; habitos saudéaveis; prevencdo de doencas,
intoxicacbes e lesdes traumdticas; relagdo familiar;
desenvolvimento social; sexualidade. Crescimento,
desenvolvimento e comportamento: etapas esperadas para a
idade. Neonatologia: Avaliacdo do recém-nascido; alojamento
conjunto; anormalidades no crescimento; taquipnéia transitria
do recém-nascido; sindrome do desconforto respiratério do
recém-nascido; hipertensdo pulmonar persistente do recém-
nascido; sindrome de aspiragdo meconial; ictericia neonatal;
hipoglicemia; policitemia; apnéia da prematuridade; recém-
nascido de mée diabética e de mae usuaria de droga. Genética
humana: Padrdo de heranca; avaliacdo fetal e diagndstico
prénatal; sindromes genéticas freqlentes; citogenética; erros
inatos do metabolismo; defeito na oxidagdo de &cidos graxos;
porfirias; doenga mitocondrial; doencas lisossdmicas de
deposito; malformagdes  congénitas; retardo mental;
aconselhamento genético. Endocrinologia: Genitalia ambigua;
baixa estatura; puberdade precoce; diabetes mellitus tipo I;
cetoacidose diabética; distirbios da tiretide; diabetes insipido;
distirbio da glandula adrenal; hipoglicemia; altera¢cdes do
metabolismo 04sseo; alteragbes do hipotalamo, hipofise e
gbnadas. Doencgas infecciosas: Investigacdo; febre de origem
desconhecida; meningite; doengas exanteméaticas da infancia;
sifilis; citomegalovirose; toxoplasmose; difteria; coqueluche;
tétano; mononucleose; calazar; blastomicose; febre tifoide;
salmonelose;  malaria;  brucelose; botulismo; doencgas
granulomatosas; micobactérias; interpretacdo e conduta na
crianga com reacdo de Mantoux positivo; infeccbes de partes
moles; infeccBes parasitarias, virais e fungicas; infeccao
hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terapéutica. Nutricdo e
distarbios nutricionais: Necessidades nutricionais; aleitamento
materno; leite artificial; desnutricdo protéico-calérica; obesidade;
hipovitaminoses;  hipervitaminoses;  nutricdo  enteral e
parenteralNefrologia e urologia: Infec¢@o urinaria; hematuria;
proteindria;  glomerulonefrites;  glomerulopatias;  sindrome
nefrética; sindrome hemolitico-urémica; acidose tubular renal;
insuficiéncia renal crbnica; doenca renal hereditaria; refluxo
vésico-ureteral; obstrugdo do trato urinario; urolitiase; bexiga
neurogénica. Neurologia: Anamnese, exame fisico, investigacdo
neuroldgica; transtornos do desenvolvimento neuropsicomotor;
anomalias congénitas do sistema nervoso central, espinha bifida
oculta, meningocele, mielomeningocele, encefalocele,
anencefalia; erro de migragdo neuronal, agenesia de corpo
caloso; microcefalia; hidrocefalia; craniossinostose; convulsao
febril, epilepsia na infancia, tratamento de epilepsia, estado de
mal epiléptico; cefaléia; sindromes neurocutaneas; distdrbios do

movimento; encefalopatias, paralisia cerebral, encefalopatia
secundaria a sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
encefalopatia  hipertensiva, encefalomiopatia  mitocondrial;

doencas neurodegenerativas; transtornos vasculares, trombose
arterial, tromboembolismo venoso, hemorragia intracraniana,
malformacéo arteriovenosa do sistema nervoso central, causas
de acidente vascular cerebral; abscesso cerebral; traumatismo
craniencefalico; lesbes medulares, congénita e adquirida, tumor
medular, trauma raquimedular, diastematomielia, siringomielia,
sindrome da medula presa, mielite transversa; bebé hipotdnico;
distrofias musculares, miopatias, metabdlicas, enddcrinas,
inflamatérias; desordens da transmissdo neuromuscular. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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MEDICO PLANTONISTA PARA URGENCIA E EMERGENCIA:
Fundamentos basicos de Medicina. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo  arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crbnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias; neoplasias do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda
e cronica, pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colon, tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal
aguda e crbnica, glomeruloneferites, distlrbios hidroeletroliticos
e do sistema &cido base, nefrolitiase, infeccbes urinarias;
metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal; hematolégicas: anemias
hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica,
leucopenia, puarpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, Vvaricela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga
meningococica, infecgBes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,

eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes
bacterianas;  imunoldgicas: doenga do soro, edema
angioneurdético, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga

inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de
mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Intoxicagbes exdgenas:
barbitiricos, entorpecentes. Urgéncias e emergéncias em clinica
médica. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Fundamentos bésicos de
Medicina. Interpretacdo do exame fisico. Valor da Historia
Clinica. Interpretagdo de exames complementares bésicos.
Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Pneumologia: Anatomia
e Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema
Respiratorio. Métodos de: diagnostico clinico, radiolégico,
tomografico e de ressonancia magnética e de ultra-sonografia do
torax. Métodos de diagnostico bioguimico, bacteriolégico,
imunologico citopatologico, histopatologico. Métodos funcionais-
espirometria. Micobacterias. Pneumonias e broncopneumonias,
supuragbes pulmonares. Asma. Doencas Pulmonares
Obstrutivas  Crbnicas - Bronquite  Crbnica, Enfisema,
Bronquiectasias e Fibrose Cistica. Cor Pulmonale e Hipertensao
Pulmonar. Manifestagbes pulmonares na Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias
Intesticiais. Sarcoidose. Doencas da pleura. Cancer de Pulmé&o.
Tumores Pleurais, costais e de partes moles. Doengas do
Medastino. Doengas do Diafragma. Poluicdo e Doencas
ocupacionais. Ma Formacdo Congénita Pulmonares. Anomalias
da Caixa Toracica. Pneumopatias de Hipersensibilidade.
Disturbios do Sono. Traumatismo Toracico. Insuficiencia
Respiratoria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratoria Aguda.
Ventilagdo Mecanica. Risco Cirargico em Pneumologia.
Tromboembolismo  Pulmonar.  Afogamento. Endoscopia
brénquica. Cirurgia Redutora Pulmonar. Transplante Pulmonar.
Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional
de Controle da Tuberculose (PNCT). Demais conhecimentos
compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL: Fundamentos basicos
de Medicina. Asma: definicdo; epidemiologia; patologia;
patogenia; diagndstico; tratamento. Doenga pulmonar obstrutiva

cronica: definicdo; epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico;
tratamento. Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia;
diagndstico; tratamento. Critérios de Fine. Diagndsticos
diferenciais. Tosse cronica: definicdo; diagnosticos; roteiro de
diagnostico e tratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia;
métodos diagndsticos; diagnoéstico; tratamento. Procura de
casos. Prevencdo. Biosseguranca. Pneumopatias intersticiais:
diagndsticos diferenciais; métodos diagnosticos; tratamento.
Tromboembolismo pulmonar: epidemiologia; fisiopatologia;
diagndstico; métodos diagndsticos; tratamento e prevengao.
Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagnéstico; tratamento;
prevencdo. Pneumologia pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias.
Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias. Supuracdes
pulmonares: bronquectasias. Abcesso pulmonar primario e
secundario. Sarcoidose: etiopatogenia; diagnéstico; tratamento.

Pneumoconioses: definicao; classificacao; diagndstico;
tratamento. Provas de fungdo  pulmonar/gasometria:
interpretagcdo de resultados. Derrames pleurais: definicéo;

diagndsticos diferenciais; métodos diagnoésticos; tratamento.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do
cargo.

MEDICO PSIQUIATRA: Fundamentos bésicos de Medicina.
Reforma Psiquiétrica (historico, legislagao, diretrizes); Prevencéo
em Salde Mental; Satde Mental Comunitaria; Desenvolvimento
da Personalidade; Crises Vitais (adolescéncia, terceira idade,
gravidez, puerpério,  divorcio, meiaidade);  Alcoolismo,
drogadi¢do; Transtornos Mentais e do Comportamento; Suicidio;
Emergéncias psiquiatricas; Psicoses secundérias a substancias
psicoativas; Reabilitacdo Psicossocial; Dinamica de grupo;
Dinamica familiar; Psicoterapias; Psicopatologia da crianca e do
adolescente; Transtornos psiquiatricos relativos a AIDS;
Psicofarmacologia. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL: Fundamentos basicos de
Medicina. O desenvolvimento infantil, avaliagdo, exame clinico e
testagem psicoldgica. Avaliagdo neuropsiquiatrica. Sindromes
clinicas: retardo mental, transtornos de aprendizagem, transtorna
do desenvolvimento de coordenacgdo, transtorno de déficit de
atencdo, transtorno do comportamento disruptivo, transtorno da
comunicacdo, de tique, de alimentacdo na primeira infancia,
transtorno do humor, esquizofrenia com inicio na infancia e
transtornos invasivos do desenvolvimento. A crianca
hospitalizada, interconsulta em psiquiatria infantil. Nogbes da
formacdo da familia moderna. Tratamento, abordagem
farmacoldgica, psicodinamica e psicopedagégica. Os diversos
instrumentos, vicissitudes e possibilidades. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

MEDICO RADIOLOGISTA: Fundamentos basicos de Medicina.
Indicaces e contra-indicagGes de exames radiologicos. Nodulos
pulmonares: possibilidades diagnésticas e acompanhamento.
Radiologia em tumores pulmonares e pleurais. Exame
contrastado do trato gastrointestinal: indicacdes e resultados.
Radiologia em  malformagdes congénitas. Tomografia
computadorizada cervical, de térax e de abdome: indicacdes e
resultados. Ressonancia nuclear magnética: indicagfes e
resultados. Exames radiologicos em pacientes
politraumatizados. Urografia excretora: indicagbes e resultados.
Uretrocistografias: indicacfes e resultados. Radiologia na
gestacdo. Exame contrastado em pacientes cirdrgicos:
indicacdes e resultados. Arteriografias: indicacdes e resultados.
Radiologia toracica e ultra-sonografia. Principios abdominal,
ginecolégico e obstétrico. Sistema miusculo-esquelético.
Tiredide. Sistema nervoso central. Orbita. Ouvido. Nariz.
Pescogo. Mama. Coracéo e grandes vasos. Figado. Ducto-biliar.
Pancreas. Baco. Trato uro-genital. Doppler. Fisica de raio X e
intervencdo. Caédigo de Etica Médica. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuiges do cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA ADULTO: Fundamentos béasicos
de Medicina. Abordagem do paciente com doenca
musculoesquelética e articular; estrutura e funcdo dos tecidos
conjuntivos;  artrite reumatoide, sindrome de sjoegren;
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espondiloartropatias, osteoartrite, ombro doloroso; artrite
infecciosa; lGpus eritematoso sistémico; esclerodermia,
sindromes vasculiticas e angeites de hipersensibilidade;
poliarterite nodosa: granulomatose de wegener; polimialgia
reumdtica; arterite de células gigantes; miopatias inflamatérias
idiopaticas; doencas amiléides; doenca de behget; gota e
metabolismo do acido Urico: artropatias por deposi¢do de
cristais; policondrite recidivante; reumatismo n&o-articular;
fibroesclerose multifocal; osteoporose, osteite fibrosa e
fibromialgia; sindromes musculoesqueléticas associadas ao
cancer; artropatias associadas as doengas enddcrinas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO REUMATOLOGISTA INFANTIL: Fundamentos
basicos de Medicina. Articulagdo cricoaritindidea; Artrite
reumatdide; Doenca de Paget; Espondilite reumatoide;
Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lopus
eritematoso sistémico; Teste da Rosa de Bengala; Fenémeno de
Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose;
Hiperostose senil anquilosante; Hidrartose intermitente;
Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO SOCORRISTA: Fundamentos bésicos de Medicina.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencgas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddécrinos: hipovitaminoses,
desnutri¢do, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da
hipodfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrdnicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota,
lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular  cerebral, meningites, neuropatias  periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos  psicoéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, aids, doenca de chagas,

esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilocécicas, doenga  meningocdcica,
infeccé@o por anaerobicos, toxoplasmose, viroses;

dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunolégicas: doengca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes
exogenas: barbitaricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
inter-hospitalares. Cdédigo de ética médica;, urgéncia e
emergéncia. Procedimentos médicos de urgéncia e emergéncia
em acidentes com arma branca e de fogo. Procedimentos de
reaminacdo em adultos e criancas e nogdes de trauma. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

no Processo Seletivo Unificado n® 02/2010 — Instituicdes HMU/HE/PSC/CC, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e
apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visuais passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o
tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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