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A Empresa de Tecnologia e Informações da Previdência Social (Dataprev) informa que 
o novo concurso a ser realizado ainda em 2011 não prejudicará os candidatos aprovados 
nos certames de 2010 (cuja validade vai até julho de 2012) e de 2008 (que expira em 
agosto desse ano), uma vez que os eventuais aprovados no concurso de 2011 somente 
poderão ser convocados para contratação caso não haja nenhum cadastro de reserva dos 
concursos anteriores vigente. 

A seleção prevista para ocorrer esse ano tem como objetivo principal suprir demandas 
não contempladas nos concursos anteriores, repor cadastros de reserva exauridos, assim 
como otimizar o processo de contratação da empresa, fazendo com que um único 
concurso nacional contemple um cadastro de reserva para todos os cargos/perfis de 
nível superior que a Dataprev necessite para desempenhar seus objetivos institucionais. 

As convocações relacionadas aos concursos anteriores continuarão ocorrendo 
normalmente, ou seja, conforme necessidade da empresa e as disposições de cada um 
dos certames. 

Até o momento, a empresa já contratou 726 empregados por meio dos concursos 
realizados em 2008 e 2010. 

(Fonte: http://portal.dataprev.gov.br/2011/04/27/nota-de-esclarecimento-concursos-da-dataprev/)


