UNIDADE: INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA

CONCURSO PUBLICO CLASSES: ENFERMEIRO / TECNICO DE ENFERMAGEM
AREA DE ATUACAO: CARDIOLOGIA

1. E. N2: 04/2012

EDITAL N2: 28/2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Comissdo Especial de Concurso Publico, autorizada pela Coordenadoria de Servigos da Saude, da Secretaria de Estado da Saude e
instituida por meio da Portaria n? 085, publicada no Didrio Oficial do Estado de 26/10/2012, nos termos do Decreto n@
21.872/1984, torna publica a Abertura de Inscrigdes e a realizagdo do concurso publico para as classes acima citadas, para o
Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia, mediante as condi¢Ges estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no presente
edital.

O concurso serd regido pelas Instrugdes Especiais n2 04/2012 abaixo transcritas.

O presente Edital foi devidamente analisado e aprovado pela Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH da Secretaria de
Gestdo Publica, conforme disposto no artigo 43, VII, do Decreto n? 51.463, de 12 de janeiro de 2007, alterado pelo artigo 42 do
Decreto n? 52.833, de 24 de margo de 2008.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 A realizagdo do concurso foi autorizada conforme Despacho do Senhor Governador publicado no D.O.E de 11/10/2011, dentro
do que estabelece o Decreto n2 57.761, publicado no Diario Oficial do Estado de 01/12/2012.

1.2 O edital de abertura de inscricGes poderda ser acompanhado no enderegco eletronico da Imprensa Oficial
www.imprensaoficial.com.br.

1.3 Os candidatos serdo nomeados para cargo de acordo com o artigo 20, inciso |l da Lei Complementar n2 180, de 12/05/1978 e
regidos pela Lei n® 10.261, de 28/10/1968.

1.4 Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do concurso poderdo ser convocados para provimento de cargos
existentes e os que vierem a vagar, no ambito das unidades da Secretaria de Estado da Saude, durante o prazo de validade do
concurso.

1.5 As classes, jornada de trabalho, o nimero de cargos, valor da taxa de inscrigdo e vencimentos estdo estabelecidos no anexo |
deste edital.

1.6 Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Dos Cargos

Anexo Il - Formagdo, Pré-Requisitos, Atribuicdes, Especificagcdes da Prova Objetiva e Conteldido Programatico

Anexo Il — dos Titulos e Experiéncia Profissional

Anexo IV — Modelo de requerimento para candidato com deficiéncia e/ou necessidades especiais

Anexo V — Formulério de Requerimento de Isen¢do/Reducdo de Taxa de Inscrigdo

Anexo VI - Cronograma

2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.1 As atribuigGes das classes mencionadas constam no anexo Il deste edital.

3. DOS VENCIMENTOS
3.1 Os vencimentos iniciais das classes tratadas no presente edital constam no anexo .

4. DOS PRE-REQUISITOS

4.1 O candidato, sob as penas da lei, assume atender as exigéncias abaixo discriminadas, na data da posse, em atendimento a Lei
10.261, de 28/10/1968 e suas alteragdes:

4.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicdo
Federal;

4.1.2 Estar em dia com as obrigacGes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

4.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.1.4 Possuir os pré-requisitos necessarios e a formagdo, para exercer o cargo, conforme a classe mencionada no anexo l;

4.1.5 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

4.1.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.1.7 Ter bons antecedentes;

4.1.8 Apresentar cépia da ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragdo publica
de bens;

4.1.9 Apresentar declaragao de desempenho das fungdes do cargo cumprindo a legislagdo vigente.

4.2 A apresentagdo de todos os documentos comprobatérios das condigdes exigidas no subitem anterior sera feita por ocasido da
posse, conforme estabelecido no item 23.

4.3 A ndo apresentagdo e comprovacdo dos documentos conforme solicitado no subitem anterior implicard na eliminagdo do
candidato.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 O deferimento da inscri¢cdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa.
5.3 O candidato antes de efetuar as inscri¢Ges, devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital e se responsabilizar pelas
informagdes contidas na sua Ficha de Inscri¢do.

5.4 No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar por um cargo. Uma vez efetivada a inscrigdo e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragdo.

5.5 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.6 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.6.1 O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
5.7 Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

5.8 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas
com o auxilio de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5.9 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo
periodo.

5.10 Caso realize mais de uma inscri¢do e respectivos pagamentos, o candidato devera optar por uma das inscri¢cbes realizadas,
sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

5.10.1 Na ocorréncia de fatos previstos no subitem anterior, devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em
que fora previamente alocado no edital de convocagdo para as provas, segundo sua opg¢dao de inscricdo, nao sendo permitido
realiza-las fora do local designado, sob nenhuma hipétese.

5.11 Ocorrendo a hipdtese do subitem 5.10, ndo haverad restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo.

5.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.13 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da
inscrigao.

5.14 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas, caso seja solicitado.

5.15 O candidato que efetuar a inscricdo no concurso publico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

5.16 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 29 de dezembro de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 07 de fevereiro de 2013.

5.17 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.18 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo por meio de boleto bancério.

5.19 O boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.20 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando novamente o sistema de inscrigao.

5.21 O boleto bancario poderd ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.22 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 08 de fevereiro de 2013.

5.23 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 08 de
fevereiro de 2013.

5.24 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.

6. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constarao as informacgdes de dia, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscrigdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds
0 acatamento da inscrigdo, na data provdvel de 18 de fevereiro de 2013.

6.3 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrdnico para verificar o seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.2, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualiza¢cdo de seu correio eletrénico
correto na solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviard correspondéncia ao enderecgo dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.
6.7 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos
telefones ou e-mail informados no subitem 24.20.
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6.8 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacgdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato amparado pelo Decreto n? 6.593/08,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008; ou que comprovar ser doador de sangue, conforme estabelece a Lei
Estadual n® 12.147/05.

7.2 Decreto n2 6.593/08

7.2.1 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso pelo Decreto n2 6.593 o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.2.2 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico podera requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 29 de dezembro de 2012 e 23 horas e 59
minutos do dia 04 de janeiro de 2013, por meio de preenchimento de formuldrio eletronico especifico disponivel no link
https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

7.2.3 O preenchimento correto dos dados no formuldrio é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de
inconsisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagdo.

7.2.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizard pelo ndo recebimento da solicitagdo de isen¢do por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Para fins de comprovagao, o candidato devera imprimir o comprovante da solicitagdao do pedido de isengao.

7.2.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a
qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no § unico do art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.2.6 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informac&es prestadas
pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

7.2.7 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

7.2.8 Para os candidatos que preencherem os requisitos do Decreto n? 6.593/05, ndo sera aceita solicitacdo de isengdo de
pagamento de valor de inscrigdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.

7.3 Lei Estadual n2 12.147/05

7.3.1 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso, o doador que comprovar a doagdo de sangue,
realizada em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, devendo o candidato apresentar o
documento expedido pela entidade coletora juntamente com o requerimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, conforme
modelo constante no anexo V, a qual ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

7.3.2 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico podera requeré-la pessoalmente entre os dias 29 de dezembro de 2012 e 04 de janeiro de 2013,
no periodo entre 09 e 17 horas, em dias uteis, no seguinte local: Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo Paulo —
SP; ou enviar cépias autenticadas da documentagdo necessaria, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — IDPC-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo
(SP).

7.3.3 A comprovagdo citada no subitem anterior deverd ser efetuada através da apresentagdo de documento original e cépia
simples do mesmo, pessoalmente; ou por meio de cdpias autenticadas, no caso de envio por via postal.

7.3.4 Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 7.3.2.

7.3.5 O INSTITUTO QUADRIX, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE REDUGAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 De acordo com a Lei Estadual n2 12.782/07, o candidato tera direito a inscricdo com pagamento reduzido da respectiva taxa de
inscricdo correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos
seguintes requisitos:

8.2 Seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel
de graduagdo ou pods-graduacgao; e

8.3 Perceba remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos, ou estiver desempregado.

8.4 O candidato que preencher cumulativamente as condigdes estabelecidas nos subitens 8.2 e 8.3 devera solicitar a redugdo do
pagamento da taxa de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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8.4.1 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado nos subitens anteriores e desejar redugdao de pagamento da
taxa de inscri¢cdo neste concurso publico podera requeré-la pessoalmente entre os dias 29 de dezembro de 2012 e 04 de janeiro de
2013, no periodo entre 09 e 17 horas, em dias uteis, no seguinte local: Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo
Paulo — SP; ou enviar cépias autenticadas da documentagdo necessaria, de acordo com subitem 8.6, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — IDPC-SP), Caixa Postal
28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP).

8.5 A comprovacdo citada no subitem anterior devera ser efetuada através da apresentagdo de documento original e cépia simples
do mesmo, pessoalmente; ou por meio de cdpias autenticadas, no caso de envio por via postal.

8.6 O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios abaixo elencados:

8.6.1 Requerimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdao, conforme modelo constante no anexo V.

8.6.2 Certiddo ou declaragdo expedida por Instituicdo de ensino publico ou privada, comprovando a sua condi¢do de estudante ou;
8.6.3 Carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por Instituicdo de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacdo de estudante;

8.6.4 Comprovante oficial de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos ou;

8.6.5 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo
contrato de trabalho ou em branco).

8.7 Ndo serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 8.4.1.

9. DA ANALISE DAS ISENGOES E REDUCOES

9.1 No caso de comparecimento no enderego indicado nos subitens 7.3.2 e 8.4.2, serd fornecida aos candidatos que se enquadram
nas situacgoOes previstas, as instrugées necessarias, bem como, os modelos de requerimentos pertinentes a situagado.

9.2 O INSTITUTO QUADRIX analisard os pedidos entregues em tempo habil, se manifestando quanto ao deferimento ou
indeferimento.

9.3 Apds a analise dos pedidos, a Comissdo Especial de Concurso Publico publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos do indeferimento das inscrigdes, na data provavel de 21 de janeiro de 2013, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo - www.imprensaoficial.com.br.

9.4 O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 24.20 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
9.5 O candidato que tiver a solicitagdo deferida no que tange a concessdo do pagamento da taxa reduzida nos termos da lei devera
imprimir o boleto bancario correspondente entre os dias 21 de janeiro de 2013 e 07 de fevereiro de 2013, com a reduc¢do de 50%
do valor da taxa de inscrigdo, pertinente a classe para a qual concorre, de acordo com o estabelecido no item 5 e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo até dia 08 de fevereiro de 2013 . O candidato que ndo efetivar o pagamento do respectivo valor da
taxa reduzida, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

9.6 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no concurso publico, deverdo acessar o
endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo até o
dia 08 de fevereiro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes posteriores.

9.7 O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no
prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

9.8 N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 08 de fevereiro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — IDPC-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP), laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscri¢do; ou
documentacgdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

10.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de
interesse da Administragdo Publica.

10.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses
documentos.

10.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido,
assim como nao serd fornecida cdpia desse documento.

10.5 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos
227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da
Lei n2 10.048/2000.

10.5.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda
da crianga.

10.5.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa
condi¢do que nao levar acompanhante ndo realizara as provas.

10.5.3 N3do havera compensagao do tempo de amamentagado em favor da candidata.

10.5.4 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

10.5.5 Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de Prova,
acompanhada de uma fiscal.
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10.5.6 Na sala reservada para amamentagdo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

10.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, deverd indicar
a necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 08 de fevereiro de 2013, na forma do subitem 10.1, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitidos por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

10.7 A relagdio dos candidatos que solicitaram atendimento especial serd divulgada no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo - www.imprensaoficial.com.br, na ocasido da divulgagdo do
edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

10.8 O candidato dispord de trés dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 24.20 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
10.9 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11. DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

11.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, para os cargos cujas
atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

11.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo
providas na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragGes, e nos termos da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica.

11.2.1 O percentual de vagas definidas no subitem 11.2 que ndo for provido por inexisténcia ou reprovagdo de candidatos com
deficiéncia, no Concurso ou na Pericia Médica, serd preenchido pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

11.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

11.4 Em atengdo a Lei Complementar n? 683 de 18/09/1992 e alterada pela Lei Complementar n? 932 de 08/11/2002,
obrigatoriamente quando da existéncia da 59 vaga na classe em questdo, 01 (uma) sera destinada ao candidato com deficiéncia.
11.5 Quando da nomeagédo serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de maneira sequencial e
alternada. A nomeagdo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de
chamados, aplicando-se sempre a regra do § 39, do artigo 12, da Lei Complementar n2 683/1992, com redagdo dada pela Lei
Complementar n2 932/2002. Os candidatos da lista especial serdo chamados até se esgotar o percentual da reserva legal
estabelecida no subitem 11.2, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma
vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

11.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislagdo propria, participara do concurso
publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

11.6.1 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste item, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome constante da lista especifica de candidato com deficiéncia.

11.7 Nao ha impeditivo legal a inscrigdo ou exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou habitual.

11.8 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

c) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo do anexo IV deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢do no ato da inscrigdo.

11.9 O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e o requerimento via
SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 08 de fevereiro de 2013, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX
(Concurso Publico — IDPC-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S3o Paulo/SP, desde que cumprida a formalidade de inscricdo
nos prazos citados no item 5 deste edital.

11.10 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses
documentos.

11.11 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 10 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo
40, § 12 e 29, do Decreto n2? 3.298/99 e suas alteragdes.

11.12 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serd
fornecida cépia desse documento.

11.13 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscricdo, concorrer na condi¢do de candidatos com deficiéncia, sera divulgada
no enderecgo eletrdnico http://www.quadrix.org.br, e no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo - www.imprensaoficial.com.br, na
ocasido da divulgagao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

11.14 O candidato dispord de trés dias uUteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 24.20 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
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11.15 A inobservancia do disposto neste item acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condi¢do e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

11.16 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdo constante deste item ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua condigdo.

12. DA PERICIA MEDICA (CANDIDATO COM DEFICIENCIA)

12.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na mesma cidade onde o candidato optou por realizar as provas.
12.2 No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo da lista de classificacdo, candidatos com deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do cargo, nos
termos do artigo 32 da Lei Complementar n2 683/1992.

12.3 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provével causa da deficiéncia.
12.3.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) sera retido pelo Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia por ocasido da
realizagdo da pericia médica e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

12.4 A pericia sera realizada no 6rgdo médico oficial do Estado, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame;

12.5 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para nova
inspecgdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

12.6 A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido
nos subitens 12.4 e 12.5;

12.7 A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame;

12.8 Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

12.9 Realizados os exames mencionados neste item, o candidato entregara o laudo no Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedicdo.

12.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame.
12.10 Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrigdo nao se fizer constatada na
forma do artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragbes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista geral de
classificacdo.

12.11 O candidato que deixar de entregar o laudo no drgdo responsavel dentro do prazo estipulado no subitem 12.9, sera excluido
do Concurso Publico.

12.12 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica de que trata este item, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) ou que apresentar laudo
gue nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que nado for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

12.13 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso publico, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

12.14 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo
de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

12.15 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscri¢do, se ndo eliminados no concurso publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

12.16 As vagas definidas no subitem 11.2, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

12.17 Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argumento para justificar a concessdo de readaptacgao, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

13. DAS PROVAS

13.1 O concurso publico constara de:

13.1.2 Fase 1: Prova Objetiva; e

13.1.3 Fase 2: Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

13.2 A Fase 1: Prova Objetiva constara de questées de miltipla escolha, que versardo sobre o programa correspondente, constante
do anexo Il deste edital.

13.3 As especificages referentes as Provas das Fases 1 e 2 citadas acima estardo relacionadas no anexo |l deste edital.

13.4 As Provas das Fases 1 e 2 destinam-se a avaliar a experiéncia do candidato e sua adequagdo na execugdo das tarefas inerentes
a classe.

14. DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

14.1 A Prova Objetiva sera realizada na cidade de S3o Paulo (SP), considerando o horario de Brasilia, tera a duragdo de até 04
(quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 10 de margo de 2013, no turno da tarde.

14.2 A data da prova é sujeita a alteragao.

14.3 A aplicagdo das Provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de local adequado a sua realizagao, e da possibilidade
de acomodagdo de todos os candidatos inscritos.

14.4 O conteudo programatico da Prova Objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

14.5 Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscricdo que sera disponibilizado em 18 de fevereiro de 2013.
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14.6 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

14.7 Os locais e os hordrios de realizagdo das Provas Objetivas serdo divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, conforme disposto no subitem 14.5.

14.8 A Prova Objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
para escolha de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; terd
carater classificatorio e eliminatdrio.

14.9 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade
minimo exigido e com o conteldo programatico e especificagdes, expressos no anexo |l.

14.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 14.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto).

14.12 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

14.13 N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 14.11, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos.

14.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

14.15 No caso do subitem anterior, o candidato fard as provas condicionalmente, devendo apresentar no prazo de uma semana
ap6s a realizagdo do certame, um dos documentos habeis descritos no subitem 14.11.

14.16 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

14.17 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

14.18 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

14.19 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 14.11;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

14.20 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

14.21 N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

14.22 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 layer ou similar, notebook,
palmtop, receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
14.23 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido
pelo INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

14.24 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverao estar desligados e
com a bateria desconectada.

14.25 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsével pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos
envelopes plasticos inviolaveis.

14.26 A abertura do envelope plastico inviolavel s6 serd permitida fora do ambiente de prova.

14.27 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a
realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.28 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22, no dia de
realizagdo das provas.

14.29 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo.

14.30 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais.
14.31 N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.32 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentac¢do de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

14.32.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

14.32.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 14.32, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.33 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a correcdo da prova, sera
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de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
caderno de provas e no cartdao-resposta.

14.34 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu
numero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

14.35 Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes. Em tal ocasido
podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou gravagdo.

14.36 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

14.37 Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

14.38 Ndo serdo computadas questGes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.39 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio
das provas.

14.40 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos
ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.41 A inobservancia dos subitens 14.39 e 14.40 acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato no concurso publico.

14.42 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta e o
caderno de provas cedidos para a execugao da prova.

14.43 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.44 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova Objetiva.

14.45 Nao sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte
de dados.

14.46 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:
a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 14.11 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 14.22 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

g) fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagbes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacdo;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

14.47 No dia de realizagdo da prova, n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.48 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
14.49 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

14.50 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

14.51 O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera publicado no Diario Oficial do Estado, em até trés (03) dias Uteis apds a
aplicagdo das provas. O Gabarito Preliminar sera disponibilizado, simultaneamente, no site oficial do concurso publico, no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br

15. DO JULGAMENTO DA PROVA
15.1 As Provas Objetivas citadas no item 13 deste Edital serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

16. DA HABILITACAO NAS PROVAS

16.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no
cartdo-resposta.

16.2 A nota de cada candidato na Prova Objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas pelo
candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme anexo |l.

Pégina | 8



16.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Fase 1.

16.4 A Fase 2 terd carater classificatoério.

16.5 Somente os candidatos habilitados participardo da Fase 2.

16.6 O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

17. DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL; E SEU JULGAMENTO

17.1 Os candidatos habilitados poderdo entregar os documentos para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional conforme
especificado no anexo Il

17.2 As informages sobre local, data, horario e demais especificagbes para encaminhamento dos documentos dos candidatos
aprovados na forma prevista neste Edital serdo divulgadas em edital especifico no Diario Oficial do Estado.

17.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a concomitancia de tempo de
experiéncia profissional e acimulo de créditos.

17.4 A avaliagdo dos documentos sera feita pelo INSTITUTO QUADRIX, e o seu resultado sera divulgado no Didrio Oficial do Estado.
17.5 Nao serdo aceitos documentos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham
sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

17.6 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos, a respectiva pontuagdo dada
ao candidato sera anulada e comprovada a culpa do mesmo, sera eliminado do Concurso.

18. DOS RECURSOS

18.1 Serd admitido recurso referente as etapas do Concurso, quanto:

18.1.1 Ao indeferimento do pedido de isengdo ou redugdo do valor do pagamento de inscrigdo;

18.1.2 Ao indeferimento do pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia;

18.1.3 Ao indeferimento do pedido de atendimento as necessidades especiais;

18.1.4 As questdes da Prova e gabarito preliminar;

18.1.5 Ao Resultado preliminar da Prova Objetiva;

18.1.6 A contagem de Titulos e Experiéncia Profissional.

18.2 O prazo para interposi¢do dos recursos quanto aos subitens anteriores sera de 03 (trés) dia Uteis, tendo como termo inicial o
12 dia util subseqliente a data do evento a ser recorrido, conforme o que determina o Decreto 21.872/1984.

18.3 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

18.4 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagGes
essenciais: nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, cédigo do cargo, numero de inscricdo e assinatura do
candidato, nimero da questdo e questionamento.

18.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

18.6 Os recursos interpostos, referentes aos subitens 18.1.4, 18.1.5 e 18.1.6, deverdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — IDPC-
SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP).

18.6.1 Os recursos interpostos, referentes aos subitens 18.1.1, 18.1.2 e 18.1.3, deverdo ser enviados por meio de e-mail citado no
subitem 24.20 deste edital.

18.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

18.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 18.2; ou outro meio que ndo seja o estabelecido nos
subitens 18.6 e 18.6.1, de acordo com cada evento especifico.

18.9 A interposigao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

18.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

18.12 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletronico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o
teor dessas decisoes.

18.13 Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.14 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo
do candidato.

18.15 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

18.16 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamentos de todos os recursos e constitui ultima instancia
para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

18.17 O gabarito oficial divulgado em Diario Oficial do Estado podera sofrer alteragdo caso ocorra a situagdo do subitem 18.12,
antes da homologagao do certame.

18.18 Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas, podera haver alteragdes nas publicagdes das etapas
constantes do concurso, antes da homologacgao.

Pégina | 9



19. DO DESEMPATE

19.1 Para os candidatos concorrentes ao cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, em caso de igualdade de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

19.1.1 Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n? 10.741/2003, tendo preferéncia sobre os
demais e entre si;

19.1.2 obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

19.1.3 obtiver a maior nota na prova de Nogdes do SUS (Sistema Unico de Satde);

19.1.4 apresentar maior tempo de experiéncia comprovada na area Cardiovascular, Cardiologia.

19.1.5 apresentar maior tempo de experiéncia comprovada em Urgéncias e Emergéncias, UTI, Pronto Socorro, UTI Pediatrica e
Neonatal, Centro Cirurgico, respectivamente;

19.1.6 apresentar maior tempo de experiéncia comprovada na area publica;

19.1.7 apresentar maior encargo familiar (nimero de filhos);

19.1.8 for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

19.2 Para os candidatos concorrentes ao cargo de ENFERMEIRO, em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

19.2.1 Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n2 10.741/2003, tendo preferéncia sobre os
demais e entre si;

19.2.2 Maior pontuagdo nos Titulos — na sequéncia abaixo

a) Residéncia em Enfermagem Cardiovascular;

b) Aprimoramento em Enfermagem Cardiovascular;

c) apresentar maior tempo de experiéncia comprovada na drea Cardiovascular, Cardiologia, Especializacdo na area de Cardiologia;
d) apresentar maior tempo de experiéncia em Urgéncias e Emergéncias, UTI, Pronto Socorro, UTI Pediatrica e Neonatal,
Estomaterapia; Centro Cirurgico.

19.2.3 obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

19.2.4 obtiver a maior nota na prova de Nogdes do SUS (Sistema Unico de Satde);

19.2.5 apresentar maior tempo de experiéncia comprovada na area publica;

19.2.6 apresentar maior encargo familiar (nimero de filhos);

19.2.7 for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

19.3 Em caso de permanéncia do empate, o candidato devera apresentar a Certiddo de Nascimento, para aferir, dia, ano e a
respectiva hora de nascimento.

20. DA CLASSIFICAGAO FINAL

20.1 A nota final do candidato aos cargos de Técnico de Enfermagem e Enfermeiro sera igual ao total de pontos obtidos na Fase 1 -
Prova Objetiva, somado aos pontos obtidos na Fase 2 - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

20.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao.

20.3 Havera duas listas de classificagdo: uma Geral, para todos os candidatos, e outra Especial, para os candidatos com deficiéncia.

21. DA HOMOLOGAGAO

21.1 A homologagdo do concurso, dar-se-a por ato do Secretdrio de Estado apds a realizagdo e conclusdo de todas as etapas do
certame, devidamente publicadas.

21.2 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua Homologagdo em Diario Oficial do
Estado, prorrogdvel uma vez por igual periodo a critério da Secretaria da Saude, ndo cabendo qualquer ato posterior.

22. DA ESCOLHA DE VAGAS

22.1 A convocagao para anuéncia as vagas dos candidatos aprovados far-se-a rigorosamente por ordem de classificagdo mediante
publicagdo em Didrio Oficial do Estado, oferecendo-se as vagas existentes na ocasido.

22.2 A comunicagdo feita por meio de correio eletrénico (e-mail) fica a critério da unidade, ndo tendo cardter oficial, sendo
meramente informativa.

22.3 O candidato tera exaurido seus direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

22.3.1 Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao, seja qual for o motivo alegado;

22.3.2 Ndo aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.

22.4 Os candidatos que anuirem as vagas oferecidas receberdo da unidade a relagdo atualizada do DPME dos exames médicos.

22.5 O candidato nomeado deverd, no dia e hora marcados para avaliagdo médica oficial, apresentar os seguintes exames médicos
recentes (no maximo de 3 meses) relativos a:

22.5.1 Exames laboratoriais: hemograma completo, glicemia de jejum, PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade),
TGO-TGP-Gama GT, ureia e creatinina, acido Urico, urina tipo I;

22.5.2 ECG (eletrocardiograma);

22.5.3 Raios X de térax;

22.5.4 Colposcopia e colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos ou com vida sexual ativa);

22.5.5 Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade).

22.5.6 Além dos exames solicitados, o Departamento de Pericias Médicas do Estado ou Unidades autorizadas, poderdo requerer
exames complementares que julgarem necessarios para a conclusdo do laudo.

23. DA NOMEACAO

23.1 As nomeagdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da Unidade/Coordenadoria, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos habilitados no Concurso Publico.
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23.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo suas nomeagdes por meio de ato governamental
publicados no Diario Oficial do Estado.

23.3 O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

23.4 O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

23.4.1 Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

23.4.2 Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo, para os candidatos do sexo masculino;

23.4.3 Titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral;

23.4.4 Comprovacdo da formagdo e dos pré-requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme a classe mencionada no anexo II;

23.4.5 Cédula de identidade;

23.4.6 Cadastros de Pessoa Fisica - CPF;

23.4.7 Documento de inscri¢gao no PIS ou PASEP se houver;

23.4.8 Trés fotos 3x4 recentes;

23.4.9 Declaragdo de ndo ter parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até terceiro grau e nos termos do Decreto n?
54.376, de 26/05/2009;

23.4.10 Cdpia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo
recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, apresentagdo de
declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio nos termos da Lei n2 8.730/1993, Lei n2 8.429/1992 e Instrugdo Normativa n2
05/1994-TCU e do Decreto Estadual n2 41.865, de 16/06/1997, com as alteragBes do Decreto n2 54.264 de 23/04/2009;

23.4.11 Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

23.4.12 Declaragdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado ou por
Municipio.

23.5 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando o
candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega dos documentos para devida verificagdo do servidor publico que
recepcionar a documentagdo conforme regulamenta o Decreto n2 52.658/2008.

23.6 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios solicitados na posse dentro do prazo previsto tera seu nome
excluido do concurso publico, mediante publicagdo em Diario Oficial do Estado, conforme determina o subitem 4.2 deste Edital.
23.7 A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspeg¢do de saude realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado ou pelas Unidades autorizadas, obedecidos aos prazos estabelecidos em lei.

23.8 Além da apresentagdo dos documentos relacionados no subitem 23.4, a posse do candidato ficard condicionada a
apresentagdo do Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica do Departamento de Pericias Médicas do Estado, emitido nos termos
do artigo 47 da Lein? 10.261/1968 — EFP.

23.9 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a portadores de deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no subitem
anterior, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos subitens referentes aos exames para atestar compatibilidade do item 22
deste Edital.

23.10 Conforme estabelece a Lei n® 10.261, de 28/10/1968, com redac¢do dada pela Lei Complementar n2 942/2003, a demissdo e a
demissdo a bem do servigo publico acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo, fungdo ou emprego publico,
pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

23.11 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretard cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e
anulacdo de todos os atos dai decorrentes ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologag¢do do concurso, sem prejuizo
das sangOes legais cabiveis.

23.12 Os nomeados deverdo sujeitar-se as finalidades especificas de trabalho e horario, exercer suas fun¢des nos diferentes locais
da Unidade de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos horarios estabelecidos, que poderdo variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermedidrios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a necessidade da Unidade.

23.13 A nomeagao para o cargo serd em estagio probatdrio, conforme artigo 41 da Constituicdo Federal e as alteragdes posteriores.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1 O ato de inscrigdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Edital, nas instrugGes especiais e
demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitagdo das normas e condigées do Concurso Publico.

24.2 O candidato tem como responsabilidade acompanhar as publicagdes dos editais referentes ao concurso publico em questao,
por meio do 6rgao oficial que vem a ser o Diario Oficial do Estado, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento ou
justificativas de auséncias no tocante as fases do concurso, durante a sua vigéncia.

24.3 Nao sera fornecida informacdo via telefone, no que tange a Resultado de Provas e Classificacdo Final.

24.4 A inexatiddao das declaragdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

24.5 O candidato que necessitar no dia do exame de prova especial, de sala e condi¢do especial, devera requeré-la mediante
requerimento e relatério médico descrevendo a deficiéncia citada, dirigido ao INSTITUTO QUADRIX, durante o periodo estipulado
neste edital, conforme item 10.

24.6 O candidato habilitado e estavel na classe para a qual concorre poderd entregar Certiddo de Tempo de Servigo Publico,
mencionada no Anexo Ill — dos Titulos, expedida pelo Orgdo Oficial competente, para que o tempo considerado para fins de
estabilidade seja contado como titulo, nos termos do Artigo 18 do Ato das Disposi¢des Transitérias da Constituigdo Estadual,
observados seus paragrafos 32 e 42 e, ainda, se estiverem presentes, cumulativamente, as condi¢bes abaixo elencadas:

a) Servidor civil admitido sem concurso publico;

b) Ndo se tratar de ocupantes de cargos, fungdes e empregos de confianga ou em comissdo ou aqueles para o qual a lei declare de
livre exoneragao;

c) Admissdo efetivada antes de 05 de outubro de 1988;
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d) O servidor, nas condi¢des acima, pode ter contado como titulo o tempo de servigo prestado apenas na hipotese de prestar
concurso visando a sua efetivagao.

24.7 O tempo de servigo acima mencionado sera considerado até 5/10/1988, na classe para qual ird concorrer.

24.8 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado apontadas no presente edital.

24.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, antes do recebimento das inscrigdes
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

24.10 Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corre¢do dos dados cadastrais apds homologagdo do concurso,
apontados na Ficha de Inscri¢do, o candidato devera solicita-la, pessoalmente, no Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia, sito a
Av. Dr Dante Pazzanese, 500, Vila Mariana - Sdo Paulo, 04012-180, Sao Paulo — SP, no Grupo Técnico de Recursos Humanos.

24.11 Nao |he cabera qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

24.12 A Unidade ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

24.12.1 Enderecgo ndo atualizado;

24.12.2 Endereco de dificil acesso;

24.12.3 Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos por razbes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato;

24.12.4 Correspondéncia recebida por terceiros.

24.13 O Gabarito Definitivo sera divulgado juntamente com o Resultado preliminar da Fase 1 - Prova Objetiva, em atendimento a
Lei n2 10.870 de 10 de setembro de 2001, publicada no Diario Oficial do Estado de 11/09/2001.

24.14 Para fim comprobatério de habilitagdo em concurso, as publicagdes das etapas do certame em Didrio Oficial do Estado terdo
carater oficial.

24.15 O periodo de validade do concurso ndo gera para a Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade de aproveitar os
candidatos habilitados, além das vagas efetivas oferecidas no presente edital. Neste caso a aprovacgdo gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a preferéncia na nomeagao, dependendo da classificagdo obtida.

24.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia.
24.17 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda
gue ndo mencionadas no conteldo programatico constante do anexo .

24.18 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteudo programatico constante do anexo Il deste
edital.

24.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro edital.

24.20 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX, por meio do telefone (11) 3198-0000, ressalvado o disposto no subitem 24.3; por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via
internet, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

24.21 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01.234-970,
Sdo Paulo (SP).

24.22 A Secretaria e a Comissao Especial de Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
participagdao em qualquer das etapas do Concurso.

24.23 O INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao conteudo programatico.

INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA

Realizagdo:

Instituto =

QUADRIX

Responsabilidade Social m——
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ANEXO |
DOS CARGOS

1. CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

1.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

1.2 N2 DE CARGOS: 10

1.3 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 28,50

1.4 VENCIMENTOS: RS 961,44* e demais beneficios de acordo com a unidade e Legislacdo Vigente, acrescido de Prémio Incentivo
no valor de até RS 907,20.

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso salario base e Gratificagdo Executiva de acordo com legislagao especifica.

2. CLASSE: ENFERMEIRO

2.1 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

2.2 N2 DE CARGOS: 10

2.3 VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: RS 38,50

2.4 VENCIMENTOS: RS 1.369,00* e demais beneficios de acordo com a unidade e Legislacdo Vigente, acrescido de Prémio Incentivo
no valor de até RS 1.335,60.

* Vencimentos — No valor apresentado esta incluso salario base e Gratificagdo Executiva de acordo com legislagdo especifica.
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ANEXO Il

FORMACAO, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, ESPECIFICACOES DA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

1.1 PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

1.1.2 Hierarquia: Esta classe estd subordinada a enfermeira.

1.1.3 Requisitos para o Cargo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislagdo e pelo 6rgdo competente. Registro no Conselho Regional de Enfermagem, em dia com os deveres para o
exercicio profissional, como Técnico de Enfermagem.

1.1.4 Perfil para o Cargo: Capacidade de adaptagdo a mudangas, flexibilidade; deve ter iniciativa, responsabilidade; conhecimento e
habilidade compativeis com a fungdo; possuir postura, respeito a hierarquia; ética profissional.

1.1.5 Atribuicdes: Compete ao Técnico de Enfermagem o exercicio da profissio em conformidade com a legislagdo vigente,
cabendo-lhe, mais especificamente:

prestar assisténcia de enfermagem integral e humanizada aos pacientes sob sua responsabilidade, no limite do Cédigo de Etica
em Enfermagem e da Lei do Exercicio profissional, seguindo cada especificidade, sob orientacdo da enfermeira de plantdo, chefia
e Diretoria de Enfermagem;

O Técnico de Enfermagem devera exercer as atribuicGes de acordo com a Lei do Exercicio Profissional vigente, e nesta data sob
n? 7498/86, exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe, especialmente:

a) participacdo da programacdo da assisténcia de enfermagem;

b) executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o dispositivo no paragrafo unico
do art. 11 desta lej;

c) participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar.

Prestar assisténcia integral, humanizada, qualificada e com seguranca, aos pacientes/usudrios da Instituicdo sob seus cuidados;
Cumprir com todas as normas disciplinares estabelecidas institucionalmente, de forma a garantir a continuidade da assisténcia ao
paciente/usudrio e ao trabalho da equipe de enfermagem e de salde;

Cumprir o Cédigo de Etica de Enfermagem da Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e as normas, regulamentos do
Hospital, rotinas operacionais da unidade, entre outras atribui¢cdes afins destinadas a assisténcia, ensino em enfermagem e mais
especificamente em enfermagem cardiovascular;

Participar dos treinamentos e eventos cientificos da Instituicdo, seguindo diretrizes da enfermeira responsavel e/ou chefia do
setor;

Garantir a passagem de informagdes relativas ao seguimento da continuidade da assisténcia ao usuario (passagens de plantdo,
exames, avaliagdes, cuidados especificos, registros de enfermagem, entre outros);

Realizar a assisténcia integral de enfermagem em todas as unidades de enfermagem, mais especificamente junto aos pacientes
de cuidados de média ou alta-dependéncia em unidades de internagdo clinica e cirurgica, e de pacientes de terapia intensiva,
pronto socorro, centro cirurgico, pediatria. Coordenar e realizar o atendimento de emergéncia, sob supervisdao do enfermeiro;
Prestar assisténcia direta de enfermagem aos pacientes. Passar visitas diariamente, por plantdo, em todos os pacientes sob sua
responsabilidade. Realizar, cuidados de enfermagem nas admissdes, altas e transferéncias dos pacientes sob sua
responsabilidade. Orientar os pacientes e familiares sobre a assisténcia de enfermagem, visando seguranca e bem-estar dos
mesmos, sob supervisdo do enfermeiro;

Cumprir e fazer cumprir a assisténcia relativa a medidas de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar e de prevengdo de
acidentes de trabalho. Comunicar a enfermeira, sinais e sintomas de infecgdo e/ou doencas infecto-contagiosas do paciente e
todas as intercorréncias do setor;

Cuidar do paciente seguindo o processo de enfermagem (SAE), de forma a garantir a atengdo individualizada ao paciente. Realizar
os registros de enfermagem relacionado aos cuidados prestados e intercorréncias e continuidade da assisténcia aos pacientes.
Cuidar dos pacientes conforme as prescrigdes aprazadas, e registrar nos prontudrios diariamente, conforme determinacao legal.
Manter a ordem nos prontudrios e unidade de enfermagem;

Trabalhar compondo a equipe multiprofissional para proporcionar assisténcia segura ao paciente. Garantir, junto ao enfermeiro,
a ordem, organizagao, limpeza da unidade de enfermagem;

Trabalhar conforme organizagao do trabalho na unidade, pelas escalas diarias, mensal de trabalho e de férias;

Participar de reunides com a enfermeira/chefia e equipe de enfermagem da unidade;

Conferir a organizagdo e a pronta utilizagdo de recursos materiais sob sua responsabilidade, a exemplo dos carros de Parada
cardio-respiratéria, de anestesia, materiais e equipamentos do setor, medicamentos controlados, dos pacientes, da unidade,
checando sua validade antes do uso. Prover sua reposi¢cdo e/ou troca ou conserto, sempre que houver ndo conformidade,
comunicando previamente o enfermeiro;

Utilizar uniforme segundo as normas de cada setor (CC e Hemodinamica) e utilizar uniforme da Instituicdo em setores abertos e
nos encaminhamentos externos. Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI’s), segundo necessidade de cada setor.
Comunicar a enfermeira qualquer acidente de trabalho ocorrido na unidade no prazo maximo de 24 horas, ou licenga médica;
Realizar sua auto-avaliacdo de desempenho admissional, didrio e periddico no que tange a critérios estabelecidos, conversando
com o enfermeiro sobre seus pontos de melhoria e sobre suas potencialidades, de forma a favorecer o desenvolvimento
profissional;

Consumir pesquisas que propiciem fundamentacdo cientifica da assisténcia, bem como fortalecer a assisténcia baseada em
evidéncias cientificas;
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e Receber junto ao enfermeiro os professores, estagiarios, visitantes, aprimorandos e residentes na Instituicdo. Colaborar na
integracdo e acolhimento dos mesmos, oriundos de outras instituicdes de ensino e saude. Fazer cumprir a assisténcia segura e
com qualidade ao paciente;

e Participar da elaboragdo e seguir as diretrizes do Regimento de Enfermagem e dos manuais operacionais, junto ao enfermeiro.
Participar de reunides da Divisdo de Enfermagem, do Servico de Educagdo Continuada, da unidade junto ao enfermeiro e/ou
chefia, sempre que indicado ou convidado;

e Executar outras atribuicdes que se fagam necessarias e inerentes ao seu exercicio profissional, designadas pela Instituigdo.

1.2 ESPECIFICACOES DAS PROVAS

1.2.1 NiVEL MEDIO - TECNICO DE ENFERMAGEM

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
o Nogdes de Sistema Unico de Saude 10 2 20 Classificatério e
Prova Objetiva - — R
Conhecimentos Especificos 40 2 80 eliminatdrio
Prova de Titulos e 20 Classificatério

Experiéncia Profissional

1.3 CONTEUDO PROGRAMATICO

1.3.1 NOCOES DE SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios. Lei n° 8.080, Lei n° 8.142 e Decreto n° 7.508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo
com servicos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Salde,
Promocgdo da Saude e Prevengdo de Doengas. Vigildncia em Saude. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de Saude.
Formacdo e educagdo em saude. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educacdo
permanente em saude.

1.3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia cardiovascular. Etica, Bioética e Legislagdo em Enfermagem.
Farmacologia dos medicamentos mais utilizados na area cardiovascular. Calculo e preparo de drogas e solugbes. Prevencdo e
controle de infecgdo hospitalar. Métodos diagndsticos por Imagem e Graficos e Assisténcia de Enfermagem; Métodos terapéuticos,
clinicos cirurgicos e Fisiologia, Fisiopatologia das afec¢des cardiovasculares e assisténcia de Enfermagem sistematizada aos
pacientes clinicos; cirdrgicos; em Situagbes de Urgéncia/ Emergéncia; em UTI (Clinico e Cirurgico); Transplantados Cardiacos,
Renais, e pacientes em acompanhamento ambulatorial. Cardiopediatria e Assisténcia de Enfermagem. Registros de Enfermagem.
Gestdo aplicada a unidade de enfermagem.

2. CLASSE: ENFERMEIRO

2.1 PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES

2.1.2 Hierarquia: Esta classe esta subordinada a Chefia e Diretoria de Enfermagem

2.1.3 Requisitos para o Cargo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de Enfermagem, fornecido
por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro no Conselho Regional de Enfermagem,

em dia com os deveres para o exercicio profissional. Ressuidiploma-dePés-graduscicfatosensy-em-Cardiclogia—Cardiovaseulas

TIer ,'3:" Intanciy —ou .-li;l ool I\p»:m raraant ’ID ilAned - Enf g Carding slor o Cordinlag: VER EDITAL DE

RETIFICACAO PUBLICADO DIA 08/01/13

2.1.4 Perfil para o Cargo: Competéncia clinica assistencial, lideranca e tomada de decisdes; facilidade de comunicagdo,

relacionamento e trabalho em equipe; capacidade de adaptagdo a mudangas, flexibilidade; espirito de colaboragdo; prontiddo para

enfrentar desafios; ética profissional.

2.1.5 Atribuigdes: Compete ao Enfermeiro o exercicio da profissdao em conformidade com a legislagdo vigente, cabendo-lhe, mais

especificamente:

e Prestar assisténcia direta, integral, sistematizada e humanizada aos diferentes usudrios desta Instituigdo, principalmente os
acometidos com cardiopatias e vasculopatias e os de maior grau de dependéncia, gravidade e os que exijam sua interven¢do
privativa, conforme legislacdo vigente;

e Garantir a passagem de informagdes relativas ao seguimento da continuidade da assisténcia ao usudrio (passagens de plantdo,
exames, avaliagbes, clinica, cuidados gerais e especificos, SAE, registros de enfermagem, indicadores, por meio da gestdo da
informagdo, entre outros);

e Supervisionar o cumprimento de normativas disciplinares estabelecidas na Instituicdo (assiduidade, pontualidade, exercicio ético-
politico, técnico-cientifico, legal do profissional da equipe de enfermagem e outros, estabelecidos no regimento interno
institucional);

o Realizar a gestdo da unidade de enfermagem, que inclui a gestdo de estrutura, processo e resultados (gestdo da assisténcia, de
recursos humanos, materiais, informagdo e comunicagdo, indicadores de resultados assistenciais);

e Realizar a assisténcia integral de enfermagem em todas as unidades de enfermagem, mais especificamente junto aos pacientes
de cuidados intensivos e semi-intensivos, e de média ou alta-dependéncia em unidades de internagdo clinica e cirdrgica, de
terapia intensiva, pronto socorro, centro cirurgico, pediatria. Coordenar e realizar o atendimento de emergéncia;

e Organizagdo dos processos de trabalho na unidade, pelas escalas didrias, mensal de trabalho e de férias. Participar de reuniGes
com a chefia de enfermagem da unidade. Realizar reuniées com os funciondrios de sua unidade, para fins de orientagdo,
treinamento, aperfeigoamento, estabelecendo uma comunicagao entre a equipe, para o esclarecimento de duvidas e problemas
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da unidade. Administrar as situagdes problematicas junto a funcionarios e acompanhantes da unidade sob sua responsabilidade.

Fazer os pedidos, ordens de servigo, e orientar os escriturarios quanto aos encaminhamentos;

Comunicar a chefia de enfermagem todas as intercorréncias do setor. Aplicar medidas disciplinares aos funcionarios sob sua

responsabilidade juntamente com a chefia, quando necessario. Encaminhar & Comissdo de Etica de Enfermagem, ocorréncias

julgadas pertinentes;

e Cumprir e fazer cumprir a assisténcia relativa a medidas de prevengado e controle de infec¢do hospitalar e de prevengao de
acidentes de trabalho. Notificar a CCIH e a Chefia, sinais e sintomas de infec¢do e/ou doengas infecto-contagiosas. Comunicar a
chefia de enfermagem sobre qualquer acidente de trabalho ocorrido na unidade no prazo maximo de 24 horas, ou licenga
médica;

e Prestar assisténcia direta de enfermagem aos pacientes. Passar visitas diariamente, por plantdo, em todos os pacientes sob sua
responsabilidade. Realizar, conforme sua avaliagdo clinica, admissdes, altas e transferéncias dos pacientes sob sua
responsabilidade. Realizar o aprazamento das prescri¢es, supervisionar sua realizagdo e checagem nos prontuarios diariamente,
durante e ao término do plantdo. Orientar pacientes e familiares sobre a assisténcia de enfermagem, visando seguranga e bem-
estar dos mesmos. Atender pacientes, acompanhantes e equipe multidisciplinar, como facilitador de resolugdo de eventuais
problemas de sua governabilidade, com eficdcia e cortesia. Trabalhar compondo a equipe multiprofissional para proporcionar
assisténcia segura ao paciente;

e Cumprir e fazer cumprir o processo de enfermagem (SAE), com competéncia clinica e atencdo individualizada ao paciente.

Realizar os registros de enfermagem relacionados aos cuidados prestados, intercorréncias e continuidade da assisténcia aos

pacientes. Supervisionar a qualidade da assisténcia de enfermagem prestada pelos funcionarios sob sua responsabilidade, bem

como de seus registros. Orientar, supervisionar a manutenc¢ado da ordem nos prontudrios e unidade de enfermagem;

Realizar, sob anuéncia da chefia e do Servico de Educagdo continuada, o treinamento setorial dos trabalhadores. Participar e

programar a participacdo de seus trabalhadores nos treinamentos programados e nos eventos cientificos, estimulando sua

equipe para o desenvolvimento profissional;

Realizar avaliagdo de desempenho admissional, didrio e periddico dos funcionarios sob sua responsabilidade, no que tange a

critérios estabelecidos, orientando os mesmos em seus pontos falhos e ressaltando os pontos favoraveis junto a sua chefia, de

forma a favorecer o desenvolvimento de seus trabalhadores;

Desenvolver e consumir pesquisas que propiciem fundamentagdo cientifica da assisténcia, bem como fortalecer a assisténcia

baseada em evidéncias cientificas;

Participar dos processos de estagios e visitas na Instituicdo. Colaborar na integracao e acolhimento dos professores e estagidrios,

visitantes de outras instituigdes de ensino e saude. Fazer cumprir a assisténcia segura e com qualidade do paciente junto ao

docente do estagio e sugerir melhorias nos processos educativos de participagdo na formacdo de recursos humanos em
enfermagem;

e Assumir preceptoria do aprimoramento conforme Regimento do Aprimoramento, quando indicado. Participar das bancas

examinadoras e processos seletivos, ministrar aulas tedricas e tedrico-praticas, bem como supervisionar e avaliar os estagios do

curso de aprimoramento em enfermagem cardiovascular, na modalidade Residéncia;

Participar da elaboragdo e seguir as diretrizes do Regimento de Enfermagem e dos manuais operacionais. Programar e fazer

avaliagbes para remanejamento interno e avaliagbes de desempenho centradas em problemas, com as enfermeiras chefes.

Participar de reunides da Divisdo de Enfermagem, do Servigo de Educagdao Continuada e de Orientadoras de Pesquisa. Participar

de comissdes internas ou externas, sempre que indicado;

e Executar outras atribuigdes que se fagam necessarias e inerentes ao seu exercicio profissional, designadas pela Instituigao.

2.2 ESPECIFICAGOES DAS PROVAS

2.2.1 NiVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Prova Obietiva Nocdes de Sistema Unico de Satde 10 2 20 Classificatério e
) Conhecimentos Especificos 40 2 80 eliminatério
Prova_fle 'I.'|tulos.e . 20 Classificatorio
Experiéncia Profissional

2.3 CONTEUDO PROGRAMATICO

2.3.2 NOGOES DE SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Principios e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei n° 8.080, Lei n° 8.142 e Decreto n° 7508/2011; conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servicos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel de saide da populagdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Salde,
Promogdo da Saude e Prevencgdo de Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de Trabalho em Saude, Gestao de Sistema de Saude.
Formagdo e educacdo em saude. A organizagdo social e comunitédria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Educacgdo
permanente em salde.

2.3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia e fisiologia cardiovascular. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Farmacologia
aplicada a enfermagem. Métodos diagndsticos por Imagem e Graficos e Terapéuticos mais comuns na area cardiovascular. Exame
clinico. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (NANDA; NOC; NIC). Assisténcia de Enfermagem Sistematizada aos pacientes/
clientes adultos e criangas com afecgdes cardiovasculares: Clinicos; Cirdrgicos; em Situagdes de Urgéncia/ Emergéncia; em UTI
(Clinico e Cirurgico); pré e poés-Transplante e Ambulatoriais Assisténcia de Enfermagem Sistematizada a Salude do Idoso cardiopata.
Assisténcia de Enfermagem Sistematizada a Saude da Mulher cardiopata. Gestdo aplicada a enfermagem. Auditoria e Qualidade da
assisténcia de enfermagem. Metodologia do Ensino/ Didatica aplicada a Enfermagem. Metodologia de Pesquisa em Enfermagem.
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ANEXO Il
DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUAGAO MAXIMA DE 20 PONTOS

1. DAS CONDICOES GERAIS DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.1 N3o serao aceitos protocolos dos titulos solicitados neste Anexo, e nem da comprovagado de tempo de servigo.

1.2 Serdo convocados para apresentacao de Titulos, em local e horario a ser divulgado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

1.3 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

1.4 Serdo convocados, por meio de edital de convocagdo, todos os candidatos habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
exposto no item 16 deste Edital.

1.5 O edital de convocagao serd publicado apds a divulgagdo dos resultados definitivos da Prova Objetiva.

1.6 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.7 A prova de titulos tera carater classificatorio e consistira na valorizagdo de cursos, conforme os pontos que constam no item 8
deste anexo.

1.8 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos, o candidato tera anulada a pontuagéo e,
comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do concurso publico.

1.9 Na somatéria dos Titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

2. PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
2.1 A previsao de entrega dos documentos sera no periodo entre o dia 19 de abril de 2013 a 24 de abril de 2013.
2.2 A data de entrega é sujeita a alteragao.

3. FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

3.1 Os documentos deverdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso Publico — IDPC-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo
(SP).

3.2 Ndo serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico, pessoalmente ou por qualquer outro meio que nao seja
o estabelecido no subitem anterior.

4. FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

4.1 Os documentos deverdo ser enviados ao enderego indicado no subitem 3.1 deste anexo, juntamente com 2 (duas) vias
preenchidas do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, disponivel no endere¢o eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com
o nome do Concurso Publico (INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA-SP) e nome do candidato.

4.2 O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formuldrio de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, que sera disponibilizado pelo INSTITUTO QUADRIX na data de publicagdo do edital de convocagdo, no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br, no qual indicard os titulos apresentados.

4.3 Juntamente com esse formuldrio o candidato deverd apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado.

4.4 Nao serdo aceitos documentos originais.

4.5 Os certificados/certiddes ou declaragido de conclusdo dos cursos acompanhados do histdrico escolar ou diplomas devidamente
registrados deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida e conter o carimbo e identificagdo de Instituicdo e
do responsdvel pela expedicdo do documento, emitidos em papel timbrado da Instituicdo, estando vedada a pontuagdo de
qualquer curso/documento que nio preencher todas as condi¢des previstas neste item.

4.6 As declaragdes comprobatérias de Experiéncia Profissional deverdo ser emitidas em papel timbrado com identificagdo da
empresa/Instituicdo, especificando o cargo/especialidade/area de atuacdo, o periodo de trabalho e estarem devidamente datadas
e assinadas pelo Orgdo de Recursos Humanos, Setor de Pessoal ou responsavel legal da Instituicdo, estando vedada a pontuacdo de
qualquer declaragdo/documento que n3o preencher todas as condi¢Bes previstas.

4.7 O candidato que comprovar a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a nomenclatura da
funcdo exercida assinalada na Carteira Profissional, deverd ter a mesma terminologia da classe e da especialidade/area de atuagdo
quando for solicitada, descrita no edital de abertura de concurso publico, ficando vedada a pontuagao de qualquer documento que
ndo preencher esta condigdo. A copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) devera conter as péginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa.

5. NAO SERAO CONSIDERADOS

5.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

5.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

5.3 Envelopes contendo as cépias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto no subitem 4 deste anexo.
5.4 Coépias que nao estejam autenticadas em cartorio.

5.5 Documentos originais.

6. INFORMAGOES SOBRE OS TiTULOS

6.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do Concurso Publico, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divdrcio ou
outro).

6.2 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.
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6.3 Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no
periodo de entrega estipulado no subitem 2.1 deste anexo.

7. CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TITULOS

7.1 Serdo considerados os titulos conforme o item 8 deste anexo, limitados ao valor maximo de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

7.2 Serdo considerados apenas os titulos concluidos até a data da entrega.

7.3 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

7.4 A pontuacdo alcangada na prova de titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

8. DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.1 NiVEL SUPERIOR

8.1.1 TITULO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO

o < QUANTIDADE p
TITULO VALOR UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO
Tempo de Servigo Publico nos Termos do Artigo 18 das . .
Disposi¢bes Transitdrias da Constitui¢do Estadual 0,50 (meio) ponto por ano 6 3,00 (trés) pontos
COMPROVAGAO

Certiddo de Tempo de Servico Publico expedido por Orgdo Oficial Competente.

8.1.2 TITULO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU E/OU TiTULO DE ESPECIALISTA

Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagao dos titulos e expedido por Instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

X < QUANTIDADE .

ESPECIALIZACAO VALOR UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO

Aprimoramento na modalidade Residéncia ou Residéncia . .
. L . . 2,50 (dois e meio)

em Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias, UTI, 2,5 (dois e meio) pontos 1 ontos
Pronto Socorro, UTI Pediatrica e Neonatal P
Especializagdo em Cardiologia, Cardiovascular Urgéncias .
e Emergéncias, UTI, Pronto Socorro, UTI Pediatrica e 0,50 (meio) ponto 3 1,50 (um e meio)

Neonatal, Estomaterapia, Centro Cirurgico

pontos

Outras Especializagbes em Enfermagem

0,50 (meio) ponto

2,00 (dois) pontos

Mestrado em Enfermagem ou em Ciéncias da Saude

0,50 (meio) ponto

0,50 (meio) ponto

Doutorado em Enfermagem ou em Ciéncias da Saude

0,50 (meio) ponto

0,50 (meio) ponto

COMPROVAGAO

a) Certificado de curso de pds-graduagdo Lato Sensu na area especifica a que concorre, com carga horaria minima de 360 horas,
devidamente registrado, expedido por Institui¢do oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e que atenda as normas da
Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educago (CNE) ou de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

b) Declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengGes e a comprovagdao da apresentagao e
aprovacgdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo,
ou do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

c) Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaragdo da Instituicdo responsavel pelo
curso atestando a carga horaria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

8.1.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em area relacionada ao respectivo cargo.

~ A QUANTIDADE a
DOCUMENTACAO VALOR UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO
Experiéncia como Enfermeiro na area Cardiovascular 1,00 (um) ponto por ano 3 3,00 (trés) pontos
Experiéncia como Enfermeiro nas areas criticas de UTI .
(Unidade de Terapia Intensiva) ou PS (Pronto Socorro) 0,50 (meio) ponto por ano 2 1,00 (um) ponto
Experiéncia como Enfermeiro 0,50 (meio) ponto cada ano 1 0,50 (meio) ponto
COMPROVAGAO

a) Experiéncia Profissional de, no minimo, 01 (um) ano nas atividades correlatas descritas no Anexo Il deste edital em Unidades
de Atendimento Hospitalar (Hospitais, Ambulatdrios, Centros Hospitalares).

b) No caso de ndo servidores, tera que ser apresentado obrigatoriamente, o atestado ou a declaragdo assinada pelo Setor de
Pessoal, Orgdo de Recursos Humanos ou responsavel, em papel timbrado da empresa ou com a declaragdo da razdo social,
relacionando as atividades desempenhadas ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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c) No caso de servidores, o atestado ou a declaragdo publica deverd ser assinado pelo Orgdo de Recursos Humanos ou Setor de
Pessoal em papel timbrado, da Unidade da qual o servidor se acha atualmente subordinada, com os respectivos carimbos,
relacionando todas as atividades desempenhadas.

d) no caso de profissional Auténomo, o atestado ou a declaragdo informando o periodo e a espécie do servigo realizado, que
devera ser assinada pelo préprio profissional, mediante apresentagdo de comprovante/recibo de prestagdo de servigos, ou
comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou comprovante de pagamento de ISS ou recibos de pagamentos de
auténomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo de servico, na especialidade para a qual concorre, conforme as
atribuigbes do cargo.

8.1.4 CURSOS

Em area relacionada ao respectivo cargo.

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO MAXIMA

DOCUMENTAGAO VALOR MAXIMO

. . s 0,25 (vinte e cinco
Congressos, Seminarios e Jornadas, realizados nos ultimos 02 anos 25 ( 4

. 1,00 (um) ponto
centésimos) ponto

Cursos na area de Enfermagem com carga horaria superior a 8
horas, realizados nos ultimos 02 anos

0,25 (vinte e cinco

centésimos) ponto 2 0,50 (meio) ponto

ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support) com validade vigente. 1,00 (um) ponto 1 1,00 (um) ponto

PALS (Pediatric Advanced Life Support) com validade vigente. 1,00 (um) ponto 1 1,00 (um) ponto

COMPROVAGAO

Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, com carga horaria minima de 40 horas, emitidos por Universidades,
Centros de Estudos, Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituigdes Educacionais devidamente
reconhecidas.

8.1.5 PUBLICAGOES

Publicagdo de capitulo/artigo de livro ou matéria de autoria ou de co-autoria do candidato, referente a area da especialidade
requerida, veiculada nos ultimos cinco anos.

~ A QUANTIDADE 4
DOCUMENTACAO VALOR UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO
Publicagdo na integra nos ultimos 3 anos ou no prelo 1,00 (um) ponto 1 1,00 (um) ponto
Publicagdo de Resumo nos ultimos 3 anos 0,50 (meio) ponto 2 1,00 (um) ponto
COMPROVACAO

a) A comprovacdo de publicagdes devera ser efetuada mediante a apresentagdo de exemplar integral (original ou cépia de boa
qualidade, com autentica¢do em cartdrio das paginas em que conste a autoria/co-autoria). Em todos os casos, é imprescindivel
gue conste claramente o nome do candidato.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento emitido pelo editor ou dirigente do
orgao editor, atestando a autoria.

c) Dissertacdes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos.

8.2 NIVEL MEDIO

8.2.1 TITULO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO

i < QUANTIDADE .
TITULO VALOR UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO
Tempo de Servigo Publico nos Termos do Artigo 18 das . N
Disposi¢bes Transitorias da Constitui¢do Estadual 0,50 {meio) ponto por ano 6 3,00 (trés) pontos
COMPROVAGAO

Certiddo de Tempo de Servigo Publico expedido por Orgdo Oficial Competente.

8.2.2 TITULO DE POS-TECNICO

Em area relacionada ao respectivo cargo, concluido até a data da apresentagao dos titulos e expedido por Instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

~ A QUANTIDADE a
ESPECIALIZACAO VALOR UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO
Especializagdo Pds-técnica em Urgéncias e Emergéncias,
neonatologia, terapias substitutivas renais. Terapia 1,00 (um) ponto 1 1,00 (um) ponto
intensiva.
Outros cursos de especializagdo pds-técnica. 0,50 (meio) ponto 1 0,50 (meio) ponto

COMPROVAGAO

Diploma ou Certificado de conclusdo na area solicitada, com carga horaria minima de 360 horas.
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8.2.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em area relacionada ao respectivo cargo.

x < QUANTIDADE .
DOCUMENTACAO VALOR UNITARIO MAXIMA VALOR MAXIMO
Experiéncia Hospitalar em unidades criticas de UTI
(Unidade de Terapia Intensiva), PS (Pronto Socorro) , 1,00 (um) ponto por ano 4 4,00 (quatro)

UTI Pediatrica, Centro Cirurgico na area pontos
Cardiovascular;

Experiéncia Hospitalar Geral nas areas criticas de UTI

(Unidade de Terapia Intensiva) ou PS (Pronto Socorro) 0,50 {meio) ponto por ano 4 2,0 (dois) pontos
Exp.er|enC|a~comlo.Tecmco. d’e E.nfermagem em unidade 0,50 (meio) ponto por ano ) 1,00 (um) ponto
de internagao clinica ou cirdrgica.

COMPROVACAO

a) Experiéncia Profissional de, no minimo, 01 (um) ano nas atividades correlatas descritas no Anexo Il deste edital em Unidades
de Atendimento Hospitalar (Hospitais, Ambulatérios, Centros Hospitalares).

b) No caso de ndo servidores, tera que ser apresentado obrigatoriamente, o atestado ou a declaragdo assinada pelo Setor de
Pessoal, Orgdo de Recursos Humanos ou responsavel, em papel timbrado da empresa ou com a declaragdo da razdo social,
relacionando as atividades desempenhadas ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c) No caso de servidores, o atestado ou a declaracdo publica deverd ser assinado pelo Orgdo de Recursos Humanos ou Setor de
Pessoal em papel timbrado, da Unidade da qual o servidor se acha atualmente subordinada, com os respectivos carimbos,
relacionando todas as atividades desempenhadas.

d) no caso de profissional Auténomo, o atestado ou a declaragdo informando o periodo e a espécie do servigo realizado, que
devera ser assinada pelo préprio profissional, mediante apresentagdo de comprovante/recibo de prestacdo de servigos, ou
comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou comprovante de pagamento de ISS ou recibos de pagamentos de
autdonomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo de servico, na especialidade para a qual concorre, conforme as
atribuigdes do cargo.

8.2.4 CURSOS

Em drea relacionada ao respectivo cargo.

QUANTIDADE

MAXIMA VALOR MAXIMO

DOCUMENTAGAO VALOR UNITARIO

Cursos na area especifica de Enfermagem cardiovascular,
com carga horaria minima de 02 horas, realizados nos 0,50 (meio) ponto 7
ultimos 04 anos

3,50 (trés e meio)
pontos

Cursos de atualizacdo na area de Enfermagem, com carga
¢ & g 4,00 (quatro)

horaria totalizando 02 horas, realizados nos ultimos 04 0,50 (meio) ponto 8 pontos

anos

BLS (Basic Cardiovascular Life Support) 1,00 (um) ponto 1 1,00 (um) ponto
COMPROVAGAO

Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de Classe,
Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a)

CPF n¢ , candidato(a) ao cargo de ,codigo

no Concurso Publico - INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM
DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo,
nos termos do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteldo do item 11 do edital de abertura, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo homologagao de sua situagao, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento
especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO/REDUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CPF n2: DATA DE NASCIMENTO:

CODIGO DO CARGO: CARGO:

ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-
MAIL:

Declaro que me enquadro na situagdo a seguir:
[ ] LeiEstadual ne 12.147/05

|:| Lei Estadual n® 12.782/07

IMPORTANTE:
A documentacdo necessaria para a solicitagdo da iseng¢do/redu¢do da taxa de inscricdo deve ser enviada/entregue no periodo entre
os dias 29 de dezembro de 2012 a 04 de janeiro de 2013, de acordo com os itens 7 e 8 do edital de abertura.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagéo ao enquadramento de sua situagdo,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasiGo da realizagdo da andlise
documental comprobatdria.

As informagbes aqui prestadas, bem como a documentagdo que deverd acompanhar esta declaragdo, sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que poderd responder judicialmente em caso de apresenta¢do de dados comprovadamente
falsos.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS PROVAVEIS
Periodo de Inscrigdes 29/12/12 a 07/02/13
Solicitacdo de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo 29/12/12 a 04/01/13
Publicagdo do resultado preliminar da andlise das solicita¢des de isen¢do/reducdo de taxa de inscri¢do 21/01/13
Publicagdo do resultado definitivo da analise das solicitagbes de isen¢do/redugdo de taxa de inscri¢do 05/02/13
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 08/02/13
Publicacdo do edital de locais de prova 18/02/13
Disponibilizagdo do comprovante de inscrigdo no site oficial 18/02/13
Aplicagdo da prova objetiva 10/03/13
Publicagdo do Gabarito Preliminar da prova objetiva 11/03/13
Publicagdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva 01/04/13
Publicagdo do Resultado Preliminar da prova objetiva 01/04/13
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 18/04/13
Publicacdo do edital de convocagdo para prova de titulos 18/04/13
Envio dos Titulos 19/04/13 a 24/04/13
Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 13/05/13
Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 04/06/13
Publicagdo da homologacdo do resultado final 04/06/13

O INSTITUTO DANTE PAZZANESE DE CARDIOLOGIA efetuara as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara
publicidade em seu enderego eletrénico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br e na imprensa oficial.
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