CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 102 REGIAO —
CRTR-PR

EDITAL n° 01/2008 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — CRTR-PR, DE 13 DE OUTUBRO 2008 — ABERTURA

Abel dos Santos, presidente do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 102 REGIAO — CRTR-PR, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condig6es estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), para provimento de vagas e
formacao de cadastro reserva do Quadro de Pessoal do CRTR-PR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do CRTR-PR, de acordo com a Tabela do item 1.7. e,
ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de homologacgéo do certame, a critério do CRTR-PR.

1.3. A selecdo para os cargos de que se trata este Edital compreenderd exame intelectual, de carater classificatorio e eliminatério, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para os cargos de nivel fundamental e médio; e de prova objetiva e de titulos
para os cargos de nivel superior.

1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratagédo do
CRTR-PR.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servird para formag&o de cadastro reserva sem oferecimento de vagas, sendo
a contratacéo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estao relacionados no Anexo .

1.7. Tabela de cargos, locais de trabalho, carga horéaria, salarios, vagas oferecidas, escolaridades e taxas de inscri¢éo:

Nivel Fundamental Salario

Cidade de Lotagéo Jornada de Vagas(*) Taxa

Cod | Cargo Inicial(*) Trabalho [SEES [REREIWES Inscricéo
Auxiliar de Servicos Gerais Curitiba-PR R$ 548,60 R$ 30,00

Nivel Médio Saléario Jornada de Vagas (**) Taxa

Cidade de Lotacé&o - - -
Cod | Cargo Inicial (*) Trabalho [SENES Reservas Inscrigédo

Técnico em Contabilidade Curitiba-PR R$ 1.320,33 R$ 40,00

Nivel Superior Salario

Cidade de Lotacdo al Jornada de . Vagas(**) Ta>‘<a
Cod | Cargo Inicial(*) Trabalho [SENES Reservas Inscri¢do
300 | Advogado Curitiba-PR R$ 1.604,87 20h 1 5 R$ 55,00
301 | Contador Curitiba-PR R$ 1.604,87 40h 1 5 R$ 55,00

Beneficios: auxilio-alimentagéo, vale-transporte e plano de salude co-participativo
** Cadastro Reserva: havendo necessidade, serdo convocados mais candidatos por ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o

2.3.9. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato
possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
2.3.10. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos

conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricbes para o concurso do CRTR-PR poderdo ser
realizadas em duas modalidades: via internet e presencial.

2.3. Da Inscrigéo via Internet
2.3.1. Periodo: das 10h de 13/10/2008 as 12h de

28/11/2008, considerando-se o horario de Brasilia.
2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX n&o se responsabiliza por
solicitacdo de inscri¢éo via internet e ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato
devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscri¢éo. Este sera o seu registro provisoério de inscrigao.
2.3.5. O pagamento da taxa de inscri¢do feita pela internet devera
ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria, no horéario de
expediente bancario, até o dia 28 de novembro de 2008, com
o boleto bancéario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio
de deposito em conta ou agendamento).

2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 28 de novembro de 2008.

2.3.7. As solicitagdes de inscricbes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o
recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado no item 1.7.

postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢ées.

2.3.11. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia
de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.4. Da Inscricd@o Presencial
2.4.1. Periodo: 17/11/2008 a 28/11/2008, de segunda a

sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.

Local: CRTR-PR: Rua General Carneiro, 26, Alto da Gléria —
CEP: 80060-150 — Curitiba-PR. Telefone de atendimento: (41)
3253.2120.

2.4.2. Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato
devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no
ato da inscricao;

b) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados
pessoais (nome, enderego, CEP, telefones para contato, numero
do documento de identidade e CPF);

c) receber do INSTITUTO QUADRIX comprovante provisério de
inscricdo e boleto de cobranga para pagamento na rede bancaria;
e

d) encaminhar-se para qualquer banco da rede bancéaria, no
horario de expediente bancéario, munido do boleto de cobrancga
correspondente, e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo até o
prazo maximo definido no item 2.3.6.
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2.4.3. O pagamento da taxa de inscri¢do, sem a devida entrega do
formulario no posto de inscrigdo, acarretara o indeferimento da
inscricdo do candidato.

2.4.4. No caso de pagamento da taxa de inscricdo ser feito com
cheque bancério, que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
0 INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis, acarretando no cancelamento automatico da
inscrigdo.

2.45. Inscricdo por procuragdo: devera ser apresentado
documento de identidade do procurador e entregue 0 instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a
inscrigdo, contendo poder especifico para a inscricdo no Concurso
Publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma pelo
outorgante.

2.4.6. E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as
informag8es contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar
conhecimento do local, data e horéario de realizacédo das provas do
Concurso Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as
informagles prestadas, arcando com as conseqiéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores. Para tais pessoas sao
reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de
acordo com o item 1.7. do quadro de vagas do presente Edital, em
conformidade com o disposto no art. 37, inciso VI, da
Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no
ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que néo se declararem portadores de deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislagdo prépria, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetddo das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.5. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita
em uma lista, contendo a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, apos efetivada a
inscricdo, presencial ou via internet, deverdo entregar no ato da
inscricdo ou postar até 28 de novembro de 2008, via SEDEX,
ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e
110, Asa Norte, 70.763-530 - Brasilia-DF, os seguintes
documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia  ao codigo correspondente da  Classificagdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia de que sao portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o candidato néo
encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcao na Ficha de Inscrigéo.

3.7. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente do SEDEX ou AR, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de
deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e
forem convocados para a comprovagdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo CRTR-PR, que tera decisdo sobre

a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provéavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar
atendimento especializado para a realizacéo das provas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito,
no ato de inscricéo.

3.11. Nao serédo considerados como deficiéncia os distarbios de
acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.12. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do
periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 3 e
seus subitens serdo considerados como NAO portadores de
deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipotese
havera restituicdo da taxa de inscri¢do, salvo se for cancelada a
realizagédo do Concurso Publico, no todo ou em parte, por motivos
relevantes, quer por decisdo do CRTR-PR, quer por decisdo
judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no item 4.1, o CRTR-PR e o INSTITUTO
QUADRIX néo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos
causados aos candidatos.

4.2. Nao havera isencado total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato que se declarar impossibilitado
de arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar
mensal igual ou inferior a R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais).
4.2.1. O interessado que preencher os requisitos do subitem
anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa de inscricdo
neste concurso devera preencher o requerimento de “Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeira” disponibilizado no site do
Instituto, juntamente com coépia autenticada dos documentos
comprobatérios de sua condic¢éo, citados no subitem 4.2.2 e 4.2.3
e encaminhar todos os documentos, impreterivelmente até 17 de
novembro de 2008, por meio de SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Quadrix de Tecnologia e
Responsabilidade Social: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa
Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia-DF, mencionando
“SOLICITACAO DE ISENGAO — CONCURSO PUBLICO 01/200 —
CRTR-PR".

4.2.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os
seguintes documentos:

a) comprovar condi¢cdo de desempregado e ndo estar recebendo
seguro-desemprego, por meio da apresentacdo de coépia
autenticada, em Cartorio, da pagina de identificacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com n° e série, e copia da
pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de
admissdo e de demissdo do dUltimo emprego; b) comprovar
consumo mensal de energia elétrica domiciliar que néo ultrapasse
100 (cem) kWh, mediante a apresentacdo de cépia autenticada
das dltimas trés contas, as quais deverdo apresentar 0 mesmo
endereco do candidato, conforme indicado na ficha de solicitagéo
de inscri¢do, ou no formulario de solicitagdo de inscri¢édo on line; c)
no caso de servidores publicos: contracheque atual e Declaragéo
Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); d) no
caso de autdnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou contrato
de prestacéo de servicos e recibo de pagamento auténomo (RPA)
e Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa
fisica);

4.2.3. Além da apresentacdo dos documentos necessarios a
comprovacdo da renda familiar, o candidato devera entregar cépia
autenticada dos seguintes documentos: a) documento de
identidade do requerente; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente; ¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de
energia elétrica, de agua ou de telefone fixo); d) certiddo de 6bito
de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.

4.2.4. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo e a
documentacao apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.
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4.2.5. N&do sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada, dos
documentos previstos nos subitens 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3; e

d) ndo observar o local, o prazo e os horéarios estabelecidos no
subitem 4.2.1.

4.2.6. No caso da alinea “b” do item 4.2.5, o candidato terd sua
situagdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

4.2.7. Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de
isencao e dos documentos comprobatérios, a complementacédo da
documentacéo, bem como revisao.

4.2.8. Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

4.3. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo de
taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto
Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social divulgara, no
endereco eletrdnico: www.quadrix.org.br, em 25 de novembro de
2008, a partir das 12h, a listagem contendo o resultado da
apreciagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os
candidatos que néo tiverem seu pedido atendido terdo os dias 26 a
28 de novembro de 2008, para confirmar seu interesse em
permanecer inscritos no Concurso Publico e efetuar o pagamento
referente & taxa de inscrigdo em qualquer banco da rede bancéria.
4.3.1. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo de taxa
de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no subitem 4.3 deste Edital estara, automaticamente,
excluido do Concurso Publico.

4.4, S&o considerados documentos de identidade: -carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo
artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. N8o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
ou danificados.

4.6. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via
postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscrigdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por
escrito, no ato da inscricéo, indicando claramente no formulario de
inscricAo ou na solicitacdo de inscricdo via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos).

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serad responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
néo fara as provas.

4.12. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 03 de dezembro de 2008, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.13.1. No comprovante de inscricdo constarédo as informacdes de
Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtencédo deste documento.

4.13.2. Em caso de ndo confirmag¢édo de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio do
telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horario das
9h as 17h.

4.14. A confirmacéo de inscricdo terda a informacéo do local e o
horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

4.15. A confirmagdo de inscricdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
acompanhar a convocacdo para as provas no site:
www.quadrix.org.br.

4.16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.17. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacéo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site: www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para escolha
de uma Unica resposta correta, com o grau de dificuldade
compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao contetido
programatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as
especificacdes a seguir:

5.1.1. Nivel Fundamental

DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |

Lingua Portuguesa 2 20
Matematica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 40 100
5.1.2. Nivel Médio
DISCIPLINA Peso  Pontos |
Lingua Portuguesa 2 20
Raciocinio Logico 10 1 10
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.3. Nivel Superior (Advogado)
DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |

Lingua Portuguesa 10 2 20
Atualidades 10 1 10
Informética 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Titulos 20

5.1.4. Nivel Superior (Contador)

DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Informética 5 1 5
Legislacéo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Titulos 20

5.2. A duracdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.

5.3. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas
para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas ocorrerdo na cidade de Curitiba-PR, com
data prevista para o dia 14/12/08, em locais que serdo
divulgados oportunamente no mural do CRTR-PR e na internet, no
site: www.quadrix.org.br.

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacédo das provas, na
respectiva data, horario e local constantes na lista afixada no
mural do CRTR-PR, ou na confirmagédo de inscricdo ou, ainda, no
site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizacao das provas fora do local designado.
6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscrigéo;
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b) original de um dos documentos de identidade relacionados no
item 4.2. e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

6.5. A confirmagdo de inscricdo ndo terd validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenagdo. O descumprimento da presente instru¢do implicara
a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.10. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a incluséo do referido candidato,
por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de
pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 6.11., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das questbes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferogréafica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento vélido para a correcdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
6.13. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcacGes, feitas incorretamente
na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.15. N&@o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas e o caderno de prova, cedidos para a execugdo da
prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao
das provas, levando consigo o caderno de prova, apés 2 (duas)
horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a aposigao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva.
6.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.2.
deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

g) langar méao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual
for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realiza¢é@o das provas, ndo serdo fornecidas, por
qgualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
elou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) da prova.

7.3. Nao haverda, em hipétese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso
Publico.

8. DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada somente para os cargos de
nivel superior.

8.1.1. A prova de titulos ocorrera na cidade de Curitiba-PR, entre
os dias 26 e 30 de dezembro, em locais que serdo divulgados
oportunamente no mural do CRTR-PR e na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

8.2. Serdo convocados somente os 30 (trinta) primeiros
candidatos habilitados de cada cargo e melhor classificados na
prova objetiva e os candidatos empatados na Ultima classificagao
considerada para este fim.

8.2.1 Durante o periodo de validade do concurso, poderdo ser
convocados novos candidatos habilitados, por ordem de
classificacéo, para a realizacéo da prova de titulos.

8.3. Concorrerao a contagem de pontos por titulos somente os
candidatos que forem habilitados na prova objetiva.

8.4. O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo
recebimento e verificagéo dos titulos.

8.5. Serdo considerados os titulos conforme subitem 8.10.,
limitados ao valor méaximo de 20 (vinte) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

8.6. A pontuagdo alcancada nos titulos sera considerada apenas
para efeito de classificacéo.

8.7. N&@o serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos
dos documentos, devendo todos os documentos ser
apresentados em cépias reprograficas autenticadas em
cartorio e relacionados ao cargo pleiteado.

8.7.1. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as
copias ndo autenticadas em cartério.

8.7.2. Nao seréo recebidos documentos originais.

8.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.9. Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que
nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagéo para a prova de titulos. Ndo serdo aceitos
titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
8.10. Especificagéo do Titulo

8.10.1. Titulo de Doutor em &rea relacionada ao respectivo cargo
pleiteado, concluido até a data da apresentacéo dos titulos.
8.10.1.1. O comprovante sera: Diploma devidamente registrado e
expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacédo. Nao serdo aceitos declaragfes ou
atestados de concluséo.

8.10.1.2. Valor Unitéario sera igual a 8,00 pontos.

8.10.1.3 Valor Maximo sera igual a 8,00 pontos.

8.10.2. Titulo de Mestre em area relacionada ao respectivo cargo
pleiteado, concluido até a data da apresentagdo dos titulos e
expedido por institui¢éo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

8.10.2.1. O comprovante sera: Diploma devidamente registrado e
expedido por institui¢éo oficial de ensino devidamente reconhecida
pelo Ministério da Educac&o. N&o serdo aceitos declaragGes ou
atestados de concluséo.
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8.10.2.2. Valor Unitario sera igual a 7,00 pontos.

8.10.2.3. Valor Maximo seré igual a 7,00 pontos.

8.10.3. Pés-Graduagdo em area relacionada ao respectivo cargo
pleiteado, concluida até a data da apresentacéo dos titulos.
8.10.3.1. O comprovante sera: Certificado de curso de poés-
graduacdo lato sensu na area especifica a que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.

8.10.3.2 Valor Unitario seré igual a 5,00 pontos.

8.10.3.3 Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

8.10.4. Experiéncia de trabalho. O comprovante sera: Carteira de
Trabalho ou Declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico, com firma
reconhecida, em qualquer um dos casos, especificando as
atividades desenvolvidas relacionadas ao cargo pleiteado.
8.10.4.1. Valor Unitario serd igual a 1,00 ponto a cada 6 (seis)
meses completo.

8. 10.4.2. Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

8.10.5. Experiéncia de trabalho em Conselhos Profissionais. O
comprovante sera: Carteira de Trabalho ou Declaragdo do 6rgéao
ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo
de servigco, com firma reconhecida, em qualquer um dos casos,
especificando as atividades desenvolvidas relacionadas ao cargo
pleiteado.

8.10.5.1. Valor Unitario sera igual a 1,00 ponto a cada 6 (seis)
meses completos.

8.10.5.2. Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

8.11. Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas cépias
reprograficas autenticadas das folhas contendo os dados pessoais
dos candidatos e os periodos de registro.

8.12. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo
de servigos prestados simultaneamente a servigo, cujo tempo ja
tenha sido computado, trabalho voluntario ou estagio.

8.13. As demais informacdes a respeito da prova de titulos
constarao do respectivo edital de convocagao.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do
total de pontos.

9.2. Para os cargos nos quais sera aplicada apenas prova objetiva,
a pontuacéo final sera o total de pontos obtidos na prova objetiva.
9.3. Para os cargos nos quais serdo aplicadas prova objetiva e
prova de titulos, a pontuacéo final seréa:

Pontuacédo Final = ((TPO) + (TPT))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificagao final:

a) maior pontuagdo na prova objetiva;

b) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa; e

d) tiver maior idade.

10.2. Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da
realizacédo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e de membros do CRTR-PR,
que definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no
mural do CRTR-PR e divulgado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar das
provas objetivas do Concurso Publico.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacdo do gabarito preliminar ou da data de divulga¢do dos
resultados.

11.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo
disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado,
estar digitado ou datilografado com as seguintes informagGes
essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato,
identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta

concorrendo, ndmero de inscricdo e assinatura do candidato,
ndmero da questdo e questionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

11.7. Os recursos deverdo ser enderecados ao Instituto Quadrix
de Tecnologia e Responsabilidade Social e entregues
pessoalmente no CRTR-PR: Rua General Carneiro, 26, Alto da
Gléria — CEP: 80060-150 — Curitiba-PR, em dias Uteis, no horério
das 9h as 12h e das 13h as 17h.

11.7.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

11.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o estabelecido no
item 11.7. acima.

11.9. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Concurso Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagéo de questao
da prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11. O ponto relativo & questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11.12. Ap6s a andlise de todos os recursos interpostos, 0S
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgacéo do gabarito oficial definitivo.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, o0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisédo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. S&o requisitos béasicos, a serem apresentados na
contratagéo:

12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

12.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 12 da
Constituicao Federal, e do Decreto n° 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagéo;

12.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares;

12.1.6. apresentar comprovacgdo de escolaridade e/ou autorizagdo
legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para os cargos descritos no Anexo I;

12.1.7. aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;
12.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo; e

12.1.9. cumprir as determinagdes deste Edital.

12.2. A admissédo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CRTR-PR.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de
admissao, sao soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.
12.4. Nao serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5. Ap6s a realizagcdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endereco perante o Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia 102 REGIAO — CRTR-PR:
Rua General Carneiro, 26, Alto da Gléria — CEP: 80060-150 —
Curitiba-PR.
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12.6. Caso o candidato solicite demissédo depois de admitido, sera
excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

12.7. O candidato aprovado na sele¢cdo e convocado para a
contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho
constante do item 1.7.

12.8. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratacdo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscri¢do, estabelecidos no
presente Edital.

12.8.1. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada
por meio de telegrama, ou carta via correio, ou pelo CRTR-PR, e 0
candidato devera apresentar-se ao CRTR-PR nas datas
estabelecidas pelos mesmos.

12.8.2. Os documentos a serem apresentados na contratagao
sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor;
Atestado de Antecedentes Criminais; Certiddao de regularidade
junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (médico, advogado,
contador e bibliotecario); Comprovantes de Votacédo nas 2 (duas)
ultimas elei¢Bes; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade —
RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para
documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma
anterior, informando n&do haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovagdo de formacéo técnica,
escolaridade e/ou comprovante/carteira de inscricdo emitido pelo
orgéo responsavel pela fiscalizagdo do exercicio profissional, de
acordo com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo |; se
casado (a), Certidao de Casamento; Certiddo de Nascimento dos
filhos solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagao dos
filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela.

12.8.3. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasio da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.9. O candidato que n&o atender & convocagéo para a admissao
no local e no prazo determinado pelo CRTR-PR, munido de toda a
documentagao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de
vaga sobre qualquer pretexto, sera excluido do Concurso Publico,
sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia especifico ou
certiddo emitida por servidor efetivo do CRTR-PR.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informag¢des sobre o Concurso
Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,
localizado a CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP
70.763-530 — Brasilia-DF.

13.3. A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicac@o de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na
internet, nos sites: www.quadrix.org.br e www.crtrpr.org.br.
13.5. A aprovacdo no Concurso Publico gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeacgédo. Durante o periodo de
validade do Concurso, o CRTR-PR reserva-se o direito de
proceder as nomeag6es em nimero gue atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

13.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso serd homologado pelo CRTR-
PR, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do CRTR-
PR (www.crtrpr.org.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicagdo da homologacéo.

13.9. O candidato deverd manter atualizado o seu enderego no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Ap6s homologacdo do concurso, o candidato devera
informar a atualizagdo de endereco, diretamente, no CRTR-PR.

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualiza¢éo de seu endereco.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRTR-PR nao arcardao com
guaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudangca de candidato para a
investidura no cargo.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CRTR-PR e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizacéo deste Concurso Publico.

13.12. Legislagcdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo
deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

13.13. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital sé
poderéo ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Cabera ao presidente do Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia 102 REGIAO — CRTR-PR a homologacdo dos
resultados do Concurso Publico.

13.15. Os casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela
presidéncia do CRTR-PR e pela coordenagéo do Concurso.

Curitiba-PR, 13 de outubro de 2008.

Abel dos Santos
Presidente do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 102
Regido — CRTR-PR

Realizagéo:

Instituto o —

QUADRIX

Social

ANEXO | _
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: certificado de conclus&o do Ensino Fundamental (8°
Série do 1° Grau), fornecido por instituicio de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES: executar tarefas auxiliares na area de prestagio
de servigos gerais, tais como: execugao de limpeza, higienizacéo
do local de trabalho e preparacdo e/ou distribuicdo de café e
outras bebidas congéneres; limpar e conservar as instalacbes
fisicas do CRTR-PR, mantendo-as em perfeitas condicdes de
higiene e limpeza, utilizando de materiais e produtos adequados;
auxiliar na execugdo de pequenos eventos internos; e realizar
levantamento para fins de aquisicdo de produtos de copa e
limpeza.

NiVEL MEDIO
TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° grau),
fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgao
competente.

ATRIBUICOES: efetuar levantamentos contabeis, financeiros e
patrimoniais, agrupando relatérios conclusivos das atividades, com
a finalidade de formalizar o encerramento dos contratos; efetuar
pagamentos a fornecedores conferindo faturas, notas fiscais,
contratos e demais documentos, providenciando a emissdo de
cheques ou ordens bancarias para posterior liberagcdo dos
respectivos pagamentos; controlar o contas a pagar e receber do
CRTR-PR verificando e registrando todos 0s compromissos;
controlar os processos de prestagdo de contas do CRTR-PR;
realizar o acompanhamento dos saldos bancéarios do CRTR-PR,
verificando o crédito/débito e saldo das operacgdes efetuadas; e
controlar e atualizar a base de dados dos Conselhos Regionais, no
que se refere a sua area de atuagao.

NiVEL SUPERIOR
ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacao de nivel superior em Direito, fornecido
por instituigdo de ensino credenciada pelo érgdo competente;
e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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ATRIBUICOES: defender os direitos do Conselho, analisando
processos e decisdes anteriores; patrocinar defesas em processos
administrativos perante os 6rgdos da Administragdo Federal,
Estadual e/ou Municipal; assessorar outros 6rgdos em assuntos de
carater juridico, interpretando textos legais, emitindo pareceres,
elaborando minutas e executando servicos juridico-administrativos;
prestar e/ou obter informagbes ligadas a area juridica,
respondendo e/ou redigindo oficios; emitir pareceres juridicos
sobre matérias de sua competéncia, consultando doutrinas,
legislagdo e jurisprudéncias aplicaveis; redigir contratos,
conveénios, editais, acordos e outros; prestar servigos advocaticios
judiciais e extrajudiciais ao CRTR-PR em quaisquer juizos,
instancias, tribunais ou 6rgédos da administracdo direta e indireta;
participar de todas as sessoes plenarias, de julgamento e reunides
da Diretoria; e assessorar a Diretoria em todas as areas de Direito.

CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgao
competente; registro no Conselho de Classe; e estar em situagédo
regular com as obrigacdes legais junto aquele 6rgéo.
ATRIBUICOES: analisar e elaborar demonstragbes financeiras,
com base em balancetes; analisar e/ou participar da analise de
desempenho econdmico-financeiro, baseando-se nas
demonstracdes financeiras anuais; controlar a execucao
orgamentaria, verificando as variagdes ocorridas entre o or¢ado e
o realizado, pesquisando as causas dos desvios e propondo
solug@es; participar da elaboracdo e atualizacdo dos planos de
contas; analisar nomras e rotinas contabeis, examinando os
instrumentos  existentes; emitir pareceres sobre assuntos
relacionados com seu campo de atividades, consultando arquivos
e bibliografias especializadas; elaborar as demonstracGes
financeiras consolidadas, analisando a situac@o patrimonial e
econbmica-financeira; operar equipamentos de processamento de
dados utilizando ferramentas para elaboracéo de textos, planilhas,
internet; e executar outras tarefas compativeis com o cargo.

ANEXO ||
CONTEUDO PROGRAMATICO

Interpretacéo de texto. Sindbnimos e antdnimos. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia:
verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de
preposicdes e conjuncdes.

MATEMATICA

Numeros naturais: operagdes e propriedades. NUumeros inteiros:
operacdes e propriedades. NUmeros racionais; representacdo
fracionaria decimal: operagbes e propriedades. Resolugdo de
problemas. Regras de trés simples. Porcentagem: Equagao do 1°
grau. Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FUNDAMENTAL

Nogbes de higiene e limpeza. Destinagédo do lixo. Conservagéo,
uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios.
Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalacGes.
Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus
Celsius (temperatura). Produtos e ferramentas para higiene e
limpeza. Material de limpeza e copa. Manuseio de alimentos.
Conhecimento de equipamentos e normas de seguranca e
higiene.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo.
Ortografia. Acentuagdo gréafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos
(tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia

(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocélicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexGes; advérbio,
conjungéo, preposicdo e interjeicdo. Elementos de comunicacao.
Figuras de sintaxe. Nocdes de semantica. Producdo textual:
coeréncia e coesao e tipos de composicao.

Nocbes de logica: proposiges, conectivos e negacdo de
proposi¢cdes compostas. Conjuntos: caracteriza¢do, pertinéncia,
inclusdo e igualdade, unido, intersecgdo, diferenca e produto
cartesiano. Composicdo de funcdes. Funcdo inversa. Principais
funcBes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatoria.
Trigonometria. Geometria (plana e espacial). Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Matematica Comercial e Financeira: juros, montante e descontos.
NogcBes de estatistica: média (aritmética, geométrica e
harmodnica), mediana, moda, desvio médio absoluto, desvio
padrdo, variancia e separatrizes (decil, quartil e percentil).

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuragbes basicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Paint).
Configuracdo de impressoras. Nogoes basicas de internet e uso
de navegadores. NogOes bésicas de correio eletronico e envio de
e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDIO

Escrituragdo Contabil: Plano de contas, contas, partidas simples,
partidas dobradas, livros contabeis, contas de receitas, despesas
e custos, regimes de caixa e de competéncia, lancamentos e suas
retificacBes, registros das operagfes tipicas de uma empresa:
contabilizacdo de operacBes contabeis diversas como juros,
descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha
de pagamento, compras, provisdes, depreciacdes, amortizacoes,
movimentagdo de estoques, servigos de terceiros, prémios de
seguros, langamentos de encerramentos e de destinacdo do
resultado e transacdes envolvendo ativos imobilizados. Medidas
preliminares a elaboracéo de balancos: balancete de verificacéo,
conciliagbes e retificacbes de saldos de contas, provisdes,
inventario de mercadorias e de materiais. Elaboracdo das
demonstragdes contabeis: Balanco Patrimonial, apuragdo do
resultado, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracéo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragédo
das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragéo das Origens
e Aplicacbes de Recursos, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Notas Explicativas as Demonstragcdes Contabeis, Consolidagao
das demonstragfes contabeis. No¢Bes de matematica financeira.
Aspectos introdutérios dos principios de tributos e seus impactos
nas operagOes das empresas. Contabilidade especifica das
entidades sem finalidade de lucros: Normas Brasileiras de
Contabilidade NBC T — 10.19. Nogbdes de Contabilidade Publica
(Lei n° 4.320/64).

NIVEL SUPERIOR

Compreensao e interpretagdo de texto. A estrutura do paragrafo.
Ortografia. Acentuacdo gréfica. Crase. Pontuacdo. Divisdo
silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos
(tempos e modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia
(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocélicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexGes; advérbio,
conjuncdo, preposicdo e interjeigdo. Poética. Versificacéo.
Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe. Nogfes de
semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composicéo e fun¢des da linguagem.

 ATUALIDADES (SOMENTE PARA ADVOGADO)

Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias
veiculadas nos principais meios de comunicagao).
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INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuracdes bésicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos
do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Paint).
Configuracédo de impressoras. NogOes basicas de internet e uso
de navegadores. NogGes basicas de correio eletronico e envio de
e-mails.

LEGISLACAO (SOMENTE PARA CONTADOR)

Lei n® 11.000, de 15 de dezembro de 2004; Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; Lei n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985;
Decreto n° 5.913, de 27 de setembro de 2006; Decreto n° 5.154,
de 23 de julho de 2004; Decreto n° 92.790, de 17 de junho de
1986; Regimento Eleitoral do CONTER; Regimento Interno;
Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas; e
todas as substituices ou atualizagBes das legislagbes citadas.
Sites para consulta: www.crtrpr.org.br e www.conter.gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERIOR

Direito Constitucional: Constitui¢cdo: conceito e contetdo. Poder
constituinte original e derivado. Eficacia, aplicagdo e integracéao
das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢éo.
Direitos e garantias individuais, habeas corpus, mandado de
seguranga, acao popular, direito de peticdo. Separagdo de
poderes. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribuicbes. Poder
Judiciario: composicéo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Regibes Metropolitanas. Principios e normas referentes a
Administragdo direta e indireta. O Municipio na federagao
brasileira. Criacdo e organizacdo. Autonomia Constitucional do
Municipio: Lei Organica Municipal e Intervengdo no municipio.
Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios
constitucionais do orcamento. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Ordem Social. Seguridade
Social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e
educacdo. Advocacia publica. Interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos. Principais categorias. Protecdo ao
patriménio publico e social. Politicas publicas. Agdo Civil Publica:
Conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Litisconsorcio e
assisténcia. Competéncia. Transacéo. Sentenca. Recursos. Coisa
julgada. Execucdo. Agdo popular: conceito, objeto, legitimacéo,
interesse de agir. Agao popular destinada a anulagéo de ato lesivo
ao interesse publico e a tutela de interesses difusos.
Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicao
processual das pessoas de direito publico. Direito Penal: Dos
crimes contra a administracdo publica. Dos crimes contra o
sistema financeiro nacional (Lei n°® 7492/86). Do crime de desvio
na aplicacdo de créditos e financiamentos de organismos
governamentais e de incentivos fiscais (Lei n°® 7134/83). Do
inquérito policial. Direito Civil: Lei de Introducdo ao Cédigo Civil.
Lei, analogia, costumes, jurisprudéncia, principios gerais de
direito, eqliidade e moral. Lei. Classificagdo e hierarquia. Eficacia
no tempo: vigéncia, revogacgdo, repristinacdo e retroatividade.
Conflito das normas juridicas no tempo. Ato juridico perfeito,
direito adquirido e coisa julgada. Hermenéutica, interpretacdo e
aplicacdo do Direito. Teoria geral. Das pessoas naturais e
juridicas. Personalidade. Capacidade. Nome. Sociedades,
associagdes, fundagdes. Domicilio. Dos bens e sua classificagéo.
Dos fatos juridicos. Sua validade e eficacia. Defeito dos atos
juridicos. Sua ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Direito das coisas. Posse: aquisi¢cdo, efeitos, perda e protecéo.
Propriedade: aquisicdo e perda. Direitos reais sobre coisas
alheias: usufruto, penhor e hipoteca. Direito das obrigacdes.
Responsabilidade civil: nog¢bes gerais. Culpa. Dolo. Liquidacédo
das obrigagdes. Registro de imoveis: nogbes gerais. Registros.
Presuncéo de fé publica. Prioridade. Especialidade. Legalidade.
Continuidade. Registro civil das pessoas naturais. Direito das
sucessfes. Direito Processual Civil: Programa de Direito
Processual Civil. Execucdo Fiscal. Execucdo contra a Fazenda
Publica e Recursos. Direito do Trabalho: Contrato individual de
trabalho. Duracdo do trabalho. Férias anuais. Prescricao.
Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Salario e
remuneracdo. Adicionais compulsérios. Representacdo sindical.
Acordo e convengdo coletivos. Principios e singularidades do
Direito Processual do Trabalho. Procedimento nos dissidios
individuais. Recursos no processo do trabalho. Processo de
execucdo trabalhista. Direito Administrativo: Principios
constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administracdo Publica. Administracdo publica:

conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragédo
Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas, fundacdes
publicas e sociedades de economia mista. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de
poder. Ato administrativo punitivo. Multas. Ato Administrativo:
anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle Jurisdicional.
Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos,
objetivos.  Contratos  administrativos:  conceito, espécies,
disposicGes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento.
Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies.
Dispensa e inexigibilidade. Servicos publicos: conceito,
classificacdo. Concessdo e permissdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais, provimento,
vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens
publicos; regime juridico e classificagdo. Formas de utilizacéo,
concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetacdo e
alienacdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade
publica, necessidade publica, interesse social. Indenizacéo.
Desapropriagdo indireta. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade
pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n° 8.429/92.

CONTADOR

Contabilidade Geral: A Escrituracdo Contabil: As contas, as
partidas simples e as partidas dobradas. As variagOes
patrimoniais. Os livros contabeis. As contas de receitas, despesas
e custos. As contas de compensagdo. A equacdo patrimonial
béasica. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e
suas retificagdes. Os registros contabeis na constituicao de
entidades Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A
subscricdo e a integralizag@o do capital, no caso de sociedades
andnimas. A realizacdo de capital com bens e direitos. As
despesas de constituicdo. Os registros das operagdes tipicas de
uma empresa Compras e vendas. Apuragdo de resultado com
mercadorias. Movimentacdo de estoques. Custo com pessoal,
servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizacdes,
depreciacdes e exaustBes. Operagbes financeiras ativas e
passivas. Lancamentos de encerramento e de destinacdo do
resultado. Transag8es envolvendo ativos imobilizados. Medidas
preliminares a elaboragdo de balancos. O balancete de
verificag8o. As conciliagdes e retificacdes de saldos de contas. O
inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos de
liquidacdo duvidosa. A avaliacdo dos ativos e passivos. A
avaliagdo e a escrituracdo pelo custo de aquisicdo. As
reavaliagdes. A avaliacdo de investimentos pelo método de
equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas. A
elaboracéo das demonstraces contabeis. O Balango Patrimonial.
A apuragdo do resultado e a Demonstragdo do Resultado do
Exercicio. A Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A
Demonstracdo das Mutagbes do Patrimbnio Liquido. A
Demonstragcdo das Origens e Aplicages de Recursos. A
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
Demonstracdes Contabeis. Consolidagdo das demonstracdes
contabeis. Os registros contabeis na reestruturagdo de empresas
Registros contabeis decorrentes de operacfes de incorporagoes,
fusBes e cisbes de empresas e suas respectivas demonstragées.
Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade: Principios Fundamentais de
Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750/93. Apéndice aos
Principios Fundamentais da Contabilidade — Resolu¢gdo CFC n°
774/94. Resolucdo CFC n° 900/01.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

no Concurso Publico n° 01/2007 do Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia 102 Regido — CRTR-PR, venho REQUERER vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: s

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de
acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no
quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

[ ] NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL elou de
TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL
(discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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