CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 42 REGIAO
CONCURSO PUBLICO N2 6 PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N2 01/2013 — CRQ IV-SP, DE 21 DE OUTUBRO DE 2013

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 42 REGIAO — CRQ IV-SP, no uso de suas atribuices legais, torna publica a realizagdo do
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRQ IV-SP, de acordo com a
legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O CONCURSO PUBLICO ser3 regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao
preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO , que sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 O CONCURSO PUBLICO de que trata este edital serd composto das seguintes fases:

1.3.1 12 Fase: prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3.2. 22 Fase:
a) Prova de Redagdo para todos os cargos, exceto PAE/Fiscal (Nivel Superior), de carater classificatorio e eliminatdrio.
b) Prova de Redagdo Técnica para o cargo PAE/Fiscal (Nivel Superior), de carater classificatério e eliminatério.

1.3.3. 32 Fase:

a) Prova Prética de Informdatica para o cargo PAS/Especialista/Jornalismo, de caréter classificatério e eliminatdrio, para avaliacdo de
conhecimentos na area de Informatica.

b) Prova Pratica de Dire¢do Veicular para os cargos de PSA/Motorista e PAE/Fiscal, de carater classificatério e eliminatdrio, para avaliacdo de
habilidades na condugao de veiculo automotor.

1.3.4. As fases 12 (primeira) e 22 (segunda) serdo aplicadas no mesmo dia, em Unico momento, dentro da carga hordria de 4h (quatro horas).
1.3.4 A aplicagdo das provas é de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

1.4 As provas objetivas, de redacdo referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo aplicadas nas cidades de Aragatuba (SP), Araraquara (SP), Bauru
(SP), Campinas (SP), Ribeirdo Preto (SP), Sdo José do Rio Preto (SP) e Sdo Paulo (SP).

1.4.1 As provas praticas serdo aplicadas na cidade de Sdo Paulo (SP).

1.5 O candidato aprovado terd jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas para todos os cargos, exceto para o cargo de nivel médio
PSA/Teleatendimento, cuja jornada sera de 30 (trinta) horas.

1.5.1 O contrato de trabalho se dara pelo regime vigente a época da contratagdo.

1.6 A contratagdo para todas as vagas informadas no item 2.1 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do CRQ IV-SP.

1.7 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos cargos descritos no item 2, sera composto por todos os candidatos classificados em conformidade
com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do CONCURSO PUBLICO poderdo ser convocados, durante
o periodo de validade do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CRQ IV-SP e de acordo com a classificagdo obtida.

1.8. Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribuigdes estado relacionados no Anexo I.

1.8.1 A comprovagdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos do Anexo |, se dard por meio de registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social em cargos cuja denominagdo seja compativel com o cargo a que estd concorrendo, e/ou atestados e/ou declaragbes de Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado e Atividade Profissional Auténoma.

1.8.2 As declaragdes e/ou atestados deverdo conter obrigatoriamente: o nome do cargo, as atribui¢cdes, que deverdo ser compativeis com a
fungdo a qual esta concorrendo; identificagdo do emitente em papel timbrado do declarante e firma reconhecida.

1.8.3. Sera considerado o tempo de estagio como comprovagdo de experiéncia.

1.9 Os horarios mencionados neste edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerio ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.10 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribui¢gdes dos Cargos), Il (Contetido Programatico), Ill (Modelo de Requerimento para
Candidato com Deficiéncia e/ou Necessidades Especiais) e IV (Cronograma de Fases).
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2 DOS CARGOS

2.1 Tabela de cargos, nivel de escolaridade, vagas, cidade de lotagdo e remuneragdo:
2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO

* O salario inicial tem como base o més de maio de 2013. Beneficios concedidos atualmente sdo: Plano de Saude (Médico, Hospitalar e
Odontolégico) com coparticipacdo de acordo com a utilizagdao, Vale Refeicdo, Vale Alimentagao, Vale Transporte e Plano de Cargos e

Salarios.

PSA — PROFISSIONAL DE SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Cad. Fungdo Local de Trabalho Salario Inicial (*) - VAGAS
Efetivas | Reserva
200 ADMINISTRATIVO Aracatuba RS 1.659,67 0 C.R.
201 ADMINISTRATIVO Araraquara RS 1.659,67 0 C.R.
202 ADMINISTRATIVO Bauru RS 1.659,67 0 C.R.
203 ADMINISTRATIVO Campinas RS 1.659,67 0 C.R.
204 ADMINISTRATIVO Piracicaba RS 1.659,67 2 C.R.
205 ADMINISTRATIVO Ribeirdo Preto RS 1.659,67 0 C.R.
206 ADMINISTRATIVO Santos RS 1.659,67 0 C.R.
207 ADMINISTRATIVO Sdo José do Rio Preto RS 1.659,67 0 C.R.
208 ADMINISTRATIVO S3o José dos Campos RS 1.659,67 0 C.R.
209 ADMINISTRATIVO Sdo Paulo RS 1.659,67 0 C.R.
210 ADMINISTRATIVO Sorocaba RS 1.659,67 1 C.R.
220 MANUTENCAO PREDIAL E ELETRICA Sao Paulo RS 1.659,67 0 C.R.
221 MANUTENCAO PREDIAL/ALVENARIA/HIDRAULICA E PINTURA Sdo Paulo RS 1.659,67 1 C.R.
230 MENSAGEIRO Sdo Paulo RS 1.659,67 0 C.R.
240 MOTORISTA Sdo Paulo RS 1.659,67 0 C.R.
250 TELEATENDIMENTO Sdo Paulo RS$ 1.357,92 0 C.R.
PST — PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO / TECNICO ADMINISTRATIVO
Cad. Fungdo Local de Trabalho Salario Inicial (*) - VAGAS
Efetivas | Reserva
260 COMPRAS Sdo Paulo RS 2.056,04 0 C.R.
261 FINANCEIRO Sdo Paulo RS 2.056,04 2 C.R.
262 RECURSOS HUMANOS Sdo Paulo RS 2.056,04 0 C.R.
PST — PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO / TECNICO CONTABIL
Cad. Fungdo Local de Trabalho Salario Inicial (*) - VAGAS
Efetivas | Reserva
270 CONTABILIDADE Sdo Paulo RS 2.056,04 0 C.R.
PST — PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO / TECNICO DE INFORMATICA
Cad. Fungdo Local de Trabalho Salario Inicial (*) - VAGAS
Efetivas | Reserva
280 INFORMATICA Sdo Paulo RS 2.056,04 0 C.R.
2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR
PAS - PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE / ANALISTA DE SISTEMAS
Cod. Fungao Local de Trabalho Salario Inicial (*) - VAGAS
Efetivas | Reserva
300 | ANALISTA DE SISTEMAS (PROGRAMACAO) S3o Paulo RS 3.908,95 0 C.R.
301 ANALISTA DE SISTEMAS (REDE) Sao Paulo RS 3.908,95 0 C.R.
PAS - PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE
Cod. Fungao Local de Trabalho Salario Inicial (*) - VAGAS
Efetivas | Reserva
310 BIBLIOTECARIO Sdo Paulo RS 3.908,95 0 C.R.
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PAE - PROFISSIONAL DE ATIVIDADES ESTRATEGICAS
Cad. Fungdo Local de Trabalho Salario Inicial (*) - VAGAS
Efetivas | Reserva
320 FISCAL Aragatuba RS 5.108,85 1 C.R.
321 FISCAL Bauru RS 5.108,85 0 C.R.
322 FISCAL Campinas RS$ 5.108,85 1 C.R.
323 FISCAL Piracicaba RS 5.108,85 1 C.R.
324 FISCAL Presidente Prudente RS 5.108,85 0 C.R.
325 FISCAL Ribeirdo Preto RS 5.108,85 0 C.R.
326 FISCAL Santos RS 5.108,85 0 C.R.
327 FISCAL Sd0 José do Rio Preto RS 5.108,85 0 C.R.
328 FISCAL Sdo José dos Campos RS 5.108,85 0 C.R.
329 FISCAL Sdo Carlos RS$ 5.108,85 1 C.R.
330 FISCAL Sdo Paulo RS 5.108,85 0 C.R.
331 FISCAL Sorocaba RS 5.108,85 0 C.R.
PAS - PROFISSIONAL DE ATIVIDADES DE SUPORTE / ESPECIALISTA
Cad. Fungdo Local de Trabalho Salario Inicial (*) - VAGAS
Efetivas | Reserva
340 JORNALISMO Sdo Paulo RS 3.908,95 0 C.R.

2.2 No caso de total identidade entre os cargos deste concurso e de concursos anteriores e ainda validos realizados pelo CRQ IV-SP, o Conselho
Regional de Quimica apenas procedera com convocag¢des dos candidatos do cargo deste certame apds expirada a vigéncia ou as vagas em
reserva dos concursos anteriores. Os cargos sdo considerados totalmente idénticos quando forem iguais os requisitos e as atribuigdes definidas
nos editais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscrigdo, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.7 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego publico.

3.8 Ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com sua fungdo e horario de trabalho no CRQ IV-SP.

3.9 N&o registrar antecedentes criminais.

3.10 N3o ter sido demitido por justa causa pelo CRQ IV-SP, ndo ter sido desligado em decorréncia de programas de demissdo voluntaria ou
incentivada, nem de aposentadoria pelo CRQ IV-SP.

3.11 N3o ser ex-funcionario que tenha movido agbes de natureza trabalhista e/ou civil contra o CRQ IV-SP ou contra membros de sua Diretoria
e/ou funcionérios.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente CONCURSO PUBLICO e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagao.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) RS 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos) para os cargos de nivel médio.

a) RS 44,50 (quarenta e quatro reais e cinquenta centavos) para os cargos de nivel médio/técnico.
a) RS 54,50 (cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos) para os cargos de nivel superior.

4.1.1 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas de 21 de outubro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 01 de dezembro de 2013.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdao imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.1.5 O boleto bancario podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancdria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 02 de dezembro de 2013.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 02 de dezembro
de 2013.

4.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

Edital Normativo — CONCURSO PUBLICO n2 6 — CRQ IV - SP Pégina | 3



4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdes de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, na data provavel de 09 de dezembro de 2013.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunica¢do pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico correto na solicitagdo de
inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou
e-mail informados no subitem 17.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagao do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagdo a ser publicado.

5 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscri¢do, o candidato devera optar por um cargo e por uma cidade de prova. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

5.1.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigées.

5.1.3.2 Terd sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa,
sem direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do
direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

5.1.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de suspensdo, revogacgao,
anulagdo e cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.1.6 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivac¢do da inscrigdo.

5.1.7 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das
provas, caso seja solicitado.

5.1.8 O candidato que efetuar a inscrigio no CONCURSO PUBLICO, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2.2 Podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no CONCURSO PUBLICO o candidato amparado pelo decreto supracitado.
5.2.3 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢dao
neste CONCURSO PUBLICO podera requeré-la, no periodo entre 10 horas de 21 de outubro de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia
24 de outubro de 2013, por meio de preenchimento de formulario eletrénico especifico disponivel no link
https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar ndmero do CPF;

b) informar ndmero do CEP de sua residéncia;

c) informar niimero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

d) informar nome da mae completo sem abreviaturas;

e) selecionar e escolher O CONCURSO PUBLICO /cargo pretendido e

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formuldario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatagdo de inconsisténcia ou falta
em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagdo.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.7 Para fins de comprovagdo, o candidato deverd imprimir o comprovante da solicitagdo do pedido de isengdo.

5.2.8 As informagdes prestadas na solicitagcdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o disposto no § tnico do
art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a iseng¢do na condi¢do de hipossuficiente.

5.2.10 N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

Edital Normativo — CONCURSO PUBLICO n2 6 — CRQ IV - SP Pégina | 4



a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitagdo.

5.2.11 N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscricdo extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
5.2.12 A relagdo dos pedidos de isencdo sera divulgada na data provavel de 18 de novembro de 2013, no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgagao da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail citado no subitem 17.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢3o indeferidos, para efetivar a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO, deverdo acessar o
endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br e imprimir o respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo até o dia 02 de
dezembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital ou em publicagGes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 02 de dezembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 6 — CRQ IV-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, Sdo Paulo (SP), laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de inscri¢cdo; ou documentagdo que comprove e
justifique o atendimento especial solicitado.

5.3.2 Apds o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.

5.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n3o sera devolvido,
assim como ndo serd fornecida cépia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
deverad levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condigdo que
nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.3.6 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera enviar, até o dia 02 de dezembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 6 — CRQ IV-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S3o Paulo (SP),
laudo médico especifico (original ou copia autenticada em cartdrio) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, no qual conste ser indispensavel o uso
do referido aparelho durante a realizagdao das provas. O INSTITUTO QUADRIX analisard a viabilidade de uso do aparelho auditivo.

5.3.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera indicar a
necessidade na solicitagdo de inscricdo e encaminhar, até o dia 02 de dezembro de 2013, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada
de laudo e parecer emitidos por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do
artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.8 A relagdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgacdo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.3.8.1 O candidato dispora de um dia util a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 17.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

5.3.9 A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% serdo providas
na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, esse deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislagdo prépria, participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia de
inscrigcdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) encaminhar requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial se for o caso (conforme
modelo do anexo Ill deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgao no ato da inscrigdo.

6.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e o requerimento via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 02 de dezembro de 2013, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 6 —
CRQ IV-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, Sdo Paulo (SP), desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no
item 4 deste edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada desses documentos.
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6.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto
n2 3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valerd somente para este CONCURSO PUBLICO, n3o serad devolvido e ndo sera
fornecida cépia desse documento.

6.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscri¢do, concorrer na condi¢do de candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no
endereco eletrbnico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da divulgagdo do edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

6.5.1 O candidato dispora de um dia util a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 17.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o
nao atendimento as condi¢des especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, serdo convocados, na ocasido da
contratagdo, para se submeter a pericia médica, a ser realizada na cidade de Sdo Paulo (SP), promovida por equipe multiprofissional sob
responsabilidade do CRQ IV-SP, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuigdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n2 3.298/99 e suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) sera retido pelo CRQ IV-SP por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo sera devolvido
em hipotese alguma.

6.7.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo
tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

6.7.5 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica, por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no CONCURSO
PUBLICO, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

6.7.6 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia,
na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.7.6.1 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cGes do cargo serd demitido.

6.8 Os candidatos que se declararam com deficiéncia no ato da inscricio, se ndo eliminados no CONCURSO PUBLICO, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do CONCURSO PUBLICO e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

7.1.1 NiVEL MEDIO (TODOS OS CARGOS, EXCETO PSA/MOTORISTA)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 2 10 .

PROVA OBJETIVA NogGes de informatica 10 2 20 CLASSIFIECATORIO
Leglslag.éo : 10 2 20 ELIMINATORIO
Conhecimentos Especificos 15 2 30

PROVA DE REDACAO 1 20

7.1.2 NiVEL MEDIO (APENAS PSA/MOTORISTA)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 2 10

PROVA OBIJETIVA Nogdes de informatica 10 1 10 CLASSIFICATORIO
Legislacdo 5 2 10 E
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50 ELIMINATORIO

PROVA DE REDAGAO 1 20

PROVA PRATICA 20
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7.1.3 NIiVEL SUPERIOR (TODOS OS CARGOS, EXCETO PAE/FISCAL E PAS

ESPECIALISTA/JORNALISMO)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 2 20 CLASSIFICATORIO

PROVA OBIJETIVA Nogdes de informatica 5 2 10 £
Legislacdo 20 2 40 ELIMINATORIO
Conhecimentos Especificos 5 2 10

PROVA DE REDAGAO 1 20

7.1.4 NiVEL SUPERIOR (APENAS PARA O CARGO PAE/FISCAL)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30

PROVA OBJETIVA Nogaes fle informatica 5 2 10 )
Legislagao 10 2 20 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 20 2 40 E

PI}OVA DE REDAGAO | | 1 20 ELIMINATORIO

TECNICA

PROVA PRATICA | | 20

7.1.5 NiVEL SUPERIOR (APENAS PARA O CARGO PAS/ESPECIALISTA/JORNALISMO)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 15 2 30
Nogdes de informatica 5 2 10

PROVA OBIJETIVA Atualidades 5 2 10 CLASSIFICATORIO
Legislacdo 5 2 10 E
Conhecimentos Especificos 20 2 40 ELIMINATORIO

PROVA DE REDAGAO 1 20

PROVA PRATICA 20

8 DA PROVA OBIJETIVA

8.1 A provas objetivas e de redagdo/técnica serdo aplicadas nas cidades de Aragatuba (SP), Araraquara (SP), Bauru (SP), Campinas (SP), Ribeirdo
Preto (SP), Sdo José do Rio Preto (SP) e Sdo Paulo (SP), considerando o horério de Brasilia, terdo a duragdo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas
na data provavel de 15 de dezembro de 2013, no turno da tarde.

8.1.1 A data da prova é sujeita a alteragao.

8.2 O conteldo programatico da prova objetiva referente as dreas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

8.3 Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscricdo que sera disponibilizado, na data provavel de 09 de dezembro de 2013.

8.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do dia e local designado.

8.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

8.6 A prova objetiva serd aplicada para todos os cargos, composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de O (zero) e o maximo de 100 (cem) pontos; tera carater eliminatdrio e
classificatorio.

8.7 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o conteldo programatico expresso no anexo ll, e de acordo com as especificagées do item 7.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagoes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

9.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 7.

9.3 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

9.3.1 Para o cargo de Motorista, sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova
objetiva, até a 402 posi¢do na classificagdo, acrescido dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este fim, ficando os
demais excluidos do concurso publico.

9.4 O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo
alguma no CONCURSO PUBLICO.

10 DAS PROVAS DE REDACAO E DE REDAGCAO TECNICA

10.1 As provas de redagdo e de redagdo técnica serdo realizadas no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizacdo da
prova objetiva.

10.2 As provas de redacgdo e de redagdo técnica serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos com peso 1 (um), totalizando 20 pontos,
e terd carater eliminatdrio e classificatorio.
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10.2.1 A prova de redagdo consistird na elaboragdo de texto, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com
base em tema formulado pela banca examinadora e terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressao na modalidade escrita, por meio do uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.2.2 A prova de redagdo técnica sera composta de um estudo de caso, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta)
linhas, onde o candidato devera desenvolver um tema formulado pela banca examinadora, abordando conhecimentos praticos, expondo seu
posicionamento em relagdo ao assunto, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

10.3 As provas de redacgdo e de redagdo técnica deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX, devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo. Nesse caso podera ser
utilizado, a critério do INSTITUTO QUADRIX, o procedimento de filmagem e/ou gravagdo.

10.4 A folha de texto definitivo das provas de redagdo e de redagdo técnica ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

10.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo das prova de redacdo e de redagdo técnica. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DE REDAGAO / REDAGAO TECNICA

11.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas
de redacdo/redacdo técnica dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

s _ CANDIDATOS COM

COD. FUNCAO CLASSIF. GERAL DEFICIENCIA
200210 | ADMINISTRATIVO 402 2

220 MANUTENCAO PREDIAL E ELETRICA 402 52

221 MANUTENCAO PREDIAL/ALVENARIA/HIDRAULICA E PINTURA 402 52

230 MENSAGEIRO 402 52

240 MOTORISTA 202 52

250 TELEATENDIMENTO 402 52

260 COMPRAS 402 52

261 FINANCEIRO 402 52

262 RECURSOS HUMANOS 402 52

270 CONTABILIDADE 202 52

280 INFORMATICA 202 52

300 ANALISTA DE SISTEMAS (PROGRAMACAO) 402 5a

301 ANALISTA DE SISTEMAS (REDE) 402 52

310 BIBLIOTECARIO 402 52
320a331 | FISCAL 402 52

340 JORNALISMO 402 52

11.2 O candidato n3o classificado para efeito de corre¢do da prova de reda¢do/redagdo técnica, na forma do disposto no subitem anterior, sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.3 O candidato recebera nota 0 (zero) na prova de redacdo/redacgio técnica em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto
com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se
o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 10.3, ou apresentar letra ilegivel.

11.4 As provas de redagdo/redacdo técnica serdo corrigidas conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esta
estabelecido no Decreto Federal n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdao
aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009.

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUACAO

COERENCIA (CR) 40
Sera verificada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. !
COESAO (CS)
Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragbes e 4,0
argumentos).
TEMA (TM) 60
Sera verificada a adequagdo ao tema proposto, qualidade e forga dos argumentos. !
TEXTO (TX)

(e R . s = R 4,0
Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da propria adequagdo ao género.
LINGUAGEM (LG)

(e . ~ 2,0
Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrao culto.
TOTAL 20,00
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11.4.1 Férmula da Pontuagao:

NPR/NPRT = DC — [(NE/TL) x 2]

DC=CR+CS+TM+TX + LG

NPR = Nota Prova de Redagdo

NPRT = Nota Prova de Redagdo Técnica

DC = Dominio do Contetido

NE = Ndmero de Erros

TL = Total de Linhas

11.5 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o nimero de erros (NE), considerando-se aspectos como
ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

11.6 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

11.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

11.8 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPR < 0,00.

11.9 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 8 (oito) pontos nas provas de redagio/redacdo técnica.

11.9.1 O candidato nao classificado na forma do disposto no subitem anterior serd automaticamente considerado reprovado, para todos os
efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico simplificado.

12 DAS PROVAS PRATICAS

12.1 A prova pratica serd aplicada para os cargos PAS/Especialista/Jornalismo e PAE/Fiscal e PSA/Motorista, e sera realizada na cidade de S3o
Paulo (SP).

12.2 A prova pratica podera ser realizada aos sdbados ou domingos, ndo havendo a possibilidade do candidato realizar a prova fora do local ou
hordrio designado no edital de convocagao.

12.3 O local, a data e o horario serdo preestabelecidos no Edital de Convocagao.

12.4 Para a prova pratica de Informatica - PAS/Especialista/Jornalismo, serdo convocados todos os candidatos habilitados apds a 22 fase (prova
de redagdo), conforme subitem 11.9 deste edital.

12.5 Para a prova pratica de Motorista, para os cargos PAE/Fiscal e PSA/Motorista, serdo convocados os candidatos habilitados e classificados na
prova de redagdo/redagdo técnica até a 502 posi¢do na classificagdo, acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada
para este fim, ficando os demais excluidos do concurso publico, conforme subitem 11.9 deste edital.

12.5. Prova Pratica de Informatica - PAS/Especialista/Jornalismo

12.5.1. Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar-se com um dos documentos de identidade citados no subitem 17.8.
12.5.2 A Prova Pratica de Informatica sera composta de avaliagdo voltada para o uso de ferramentas e aplicativos dos Pacotes Microsoft Office,
Adobe (Photoshop, Pagemaker e Indesign) e Corel Draw. No dia da prova, poderdo ser solicitados exercicios de todos ou de alguns dos
programas descritos neste item.

12.5.3 O candidato deverd demonstrar conhecimentos de técnicas de redacao, edi¢cdo, diagramagdo, composicao, fotografia, tratamento de
imagens, otimizagdo de arquivos e finalizagdo, para midias impressa e eletronica.

12.5.4 O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

12.5.5 A Prova Prética de Informatica serda avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

12.5.6 O candidato que estiver ausente ou obtiver nota igual ou inferior a 8 (oito) na Prova Pratica de Informatica sera automaticamente excluido
do Concurso Publico.

12.6. Prova Pratica de Motorista — PAE/Fiscal e PSA/Motorista

12.6.1 Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se com documento de identidade original conforme item 4.4. e Carteira
Nacional de Habilitagdo no minimo na Categoria “B”, dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei
Federal n2 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restrigdes para atuagdo de servigos remunerados.

12.6.2 A prova consistird em exame pratico de condugdo de veiculo automotor, para o qual seja necessaria no minimo a habilitagdo na Categoria
"B", conforme cap. XIV “da Habilitagdo”, do Cddigo de Transito Brasileiro.

12.6.3 A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

12.6.4 O candidato que estiver ausente, ou obtiver nota inferior a 8 (oito) pontos na Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

12.7 As demais informagdes sobre a Prova Pratica constardo do respectivo edital de convocagdo, que serd publicado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricio neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § tnico do artigo 27 do
Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova Objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova de Redagdo

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo;

f) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico;

h) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.2 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste CONCURSO PUBLICO, conforme o § Unico do artigo 27 do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova Objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova de Redacdo/Redagdo Técnica;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver a maior nota na prova de Legislagdo;

f) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico;

h) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.3 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenga dos candidatos
empatados e de membros do CRQ IV-SP.

14 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 A nota final no CONCURSO PUBLICO sera:

a) Para os candidatos aos cargos de nivel médio, exceto PSA/Motorista: a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de redagdo.

b) Para os candidatos ao cargo de nivel médio PSA/Motorista: a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova de redagdo e na prova
pratica.

c) Para os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto PAE/Fiscal e PAS/Especialista/Jornalismo: a soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de redagdo.

d) Para os candidatos ao cargo de nivel superior PAE/Fiscal: a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova de redag&o técnica e na prova
pratica.

e) Para os candidatos ao cargo de nivel superior PAS/Especialista/Jornalismo: a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova de redagdo e
na prova pratica.

14.2 Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 14 deste edital.

15 DOS RECURSOS

15.1 O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgagdo ou do fato que lhe deu
origem.

15.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br

15.3 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva;

c) Resultado Preliminar da prova de redagdo/redagdo técnica;

d) Resultado Preliminar da prova pratica.

15.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formuldrio de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

15.5 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informacgGes essenciais:
nome do candidato, CPF, cargo a que esta concorrendo, cddigo do cargo, numero de inscri¢do e assinatura do candidato, nimero da questdo e
questionamento.

15.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido.
15.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preliminar e resultados preliminares deverdo ser enviados, impreterivelmente, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 6 — CRQ IV -SP),
Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, Sdo Paulo (SP).

15.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

15.8 Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo indicado no subitem 15.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que ndo
seja o estabelecido no subitem 15.7.

15.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do CONCURSO PUBLICO.

15.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n3do obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

15.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletronico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisoes.

15.11.1 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do candidato.
15.13 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

15.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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16 DA ADMISSAO

16.1 De acordo com a necessidade do CRQ IV-SP, a convocagdo de candidatos classificados para admissdo obedecer3d, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo cargo.

16.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
gue concorrem.

16.2.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

16.3 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no CONCURSO PUBLICO.

16.4 O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO e convocado para a contratacdo terd o contrato de trabalho regido de acordo com a
legislagdo vigente a época da admissdo, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no subitem 1.5.

16.4.1 A contratagdo serd de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho profissional for
satisfatério (maior 7,0) o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

16.5 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigao, estabelecidos no presente edital.
16.5.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRQ IV-SP. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRQ IV-SP
no local, data e horario determinados. Caso o candidato devidamente convocado no enderego de seu cadastro ndo comparega na data aprazada,
serd concedida a ele uma tolerdncia de 2 dias Uteis, contados a partir da data em que ele deveria ter se apresentado. Caso ndo se apresente,
transcorridos os referidos prazos, o candidato sera eliminado, sendo chamado o seguinte na classificagdo.

16.5.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x
4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os cargos descritos no
anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda
e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRQ IV-SP
julgar necessarios no ato da convocagao.

16.5.3 Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

16.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario, determinados pelo CRQ IV-SP, munido de toda a
documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO que
sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio
dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de
Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderecgo eletronico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacio do CONCURSO PUBLICO devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01234-970, Sdo Paulo (SP) ou
enviando e-mail para o enderego eletronico contato@quadrix.org.br.

17.5 N3o serdo dadas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.2 deste edital.

17.6 A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO na classificacdo correspondente ao cadastro de reserva gera para o candidato, apenas a expectativa de
direito & contratacdo. Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, o CRQ, IV-SP reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas
existentes.

17.7 Tendo em vista que este CONCURSO PUBLICO se destina ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva formacédo de cadastro de
reserva e que as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO serdo preenchidas de acordo com os interesses e
necessidades do CRQ IV-SP, serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os
demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

17.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

17.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

17.8.2 Na@o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no subitem 17.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

17.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.8
deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

17.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

Edital Normativo — CONCURSO PUBLICO n2 6 — CRQ IV - SP Pégina | 11



17.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

17.11 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.12 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario fixado para seu inicio.

17.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 17.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

17.14 O comprovante definitivo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

17.15 N3o serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicagio entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

17.16 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletronica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data
bank, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

17.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico invioldvel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

17.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

17.16.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

17.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

17.16.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

17.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.16, no dia de realizagdo das
provas.

17.17 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagao.

17.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metais.

17.19 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

17.20 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio especifico, diante da apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

17.21 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

17.22 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 17.20, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
17.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

17.23.2 Nao sera permitido que as marcagées no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcacdes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravagao.

17.24 Em hipotese alguma havera substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato.

17.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

17.26 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

17.27 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.
17.28 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.29 A inobservancia dos subitens 17.27 e 17.28 acarretara a ndo corregao da prova e, consequentemente, a elimina¢do do candidato no
CONCURSO PUBLICO.

17.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de provas
cedidos para a execugdo da prova.

17.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

17.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdao-resposta da prova objetiva.

17.32 Ndo sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra fonte de dados.
17.33 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 17.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 17.16 deste edital;
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f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovac¢do propria ou de terceiros, em qualquer etapa do CONCURSO
PUBLICO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacdo;

q) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

17.34 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

17.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

17.36 O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.

17.37 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

17.38 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.39 O resultado final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo CRQ IV-SP, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br na data provavel de 10 de margo de 2013.

17.40 O candidato devera manter atualizados seu enderecgo e telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o CRQ IV-SP, se aprovado no CONCURSO PUBLICO (por meio do e-mail oficial da entidade: rh@crq4.org.br e
enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seu endereco.

17.40.1 O CRQ IV-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.41 O CRQ IV-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realiza¢do da prova
e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

17.42 O CRQ IV-SP e o INSTITUTO QUADRIX nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a
este CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

17.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o CRQ IV-SP.

17.44 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nao
mencionadas no conteudo programatico constante do anexo Il.

17.45 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no contetdo programatico constante do anexo |l deste edital.

17.46 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Manlio de Augustinis
Presidente do CRQ IV-SP
Realizagdo:
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

|1 NiVEL MEDIO

1.1 PSA/ADMINISTRATIVO

1.1.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; 6 (seis) meses de experiéncia em area Administrativa, conhecimentos basicos do Pacote
Microsoft Office.

1.1.2 ATRIBUICOES: Dar andamento nos processos, conforme orientagdo superior; Prestar atendimento ao publico em geral, caso seja
necessario, encaminhando-os as unidades organizacionais e/ou pessoas solicitadas; Receber e transmitir recados, registrando as informagdes
recebidas para possibilitar comunicagGes posteriores aos interessados; Auxiliar em reunides, quando solicitado; Auxiliar em levantamentos de
dados referentes a situagdes processuais, quando os processos (de qualquer natureza) estiverem em tramite no CRQ IV Regido; Representar o
CRQ IV Regido perante organizacGes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades e universidades que
formam profissionais da drea da Quimica; Realizar atividades de apoio administrativo, tais como fazer ligacGes telefonicas, enviar e receber fax,
anotar recados e arquivar documentos em geral; Digitar e conferir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos
administrativos; Receber, analisar e responder diariamente e-mails do CRQ IV Regido, quando necessario; Realizar atividades burocraticas de
abrir e montar processos e pastas diversas, cadastrando-os para posterior analise e/ou arquivamento; Receber e distribuir correspondéncias e
documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos; Organizar, classificar, numerar e cadastrar
documentos a serem expedidos; Separar, ordenar e arquivar os documentos, por tipo e origem, utilizando-se de pastas ou caixas apropriadas,
observando as regras e procedimentos estabelecidos; Auxiliar no controle de estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado,
bem como preparar as requisicdes para solicitar novas remessas; Realizar trabalhos de reprografia, tais como: operar maquinas e equipamentos
reprograficos, encadernando, catalogando, alceando e grampeando material trabalhado, controlando o nimero de cépias solicitadas durante o
més, através de formuldrios proprios, prestando contas ao chefe imediato; Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-
os em locais preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatarios; Solicitar e/ou levantar junto aos arquivos (Geral e Anexo) do CRQ IV Regido os
processos administrativos — profissionais e empresas — que a area venha a utilizar, arquivando e numerando os documentos pertinentes a eles;
Calcular débitos em atrasos e valores de anuidades de profissionais e empresas para serem informados a outras unidades organizacionais ou aos
préprios interessados; Controlar carteira de pagamentos, observando os respectivos vencimentos; Auxiliar nas palestras e cursos que sdo
realizados na sede do CRQ |V Regido no que tange a inscrigdo, acomodagao, orientagdo para servir coffee break, equipamentos, recepgao,
distribuicdo de material e controle de presenga; Dar apoio a Geréncia e Supervisdo, conforme orientagdo; Realizar servigos externos diversos
perante cartdrios, bancos, fornecedores, repartigdes publicas, féruns, tribunais, dentre outros; Atualizar o plano de visitacdo e o cadastro de
profissionais, estudantes e pessoas juridicas, a partir de relatérios de vistoria, termo de declaragdo e outras correspondéncias recebidas; Auxiliar
na identificagdo de novas empresas, consultando jornais, listas telefonicas, revistas e banco de dados diversos; Confeccionar carteira de pessoa
fisica, provisdria ou definitiva, de acordo com os dados do processo; Emitir Nota de Empenho; Emitir boleto de cobranga aos devedores
(executados) atrelados ao programa de informatica, inserindo os langamentos e realizando os controles necessérios; Executar todo o
procedimento de publicagdo oficial; Auxiliar no treinamento de novos empregados e estagiarios do CRQ IV Regido; Auxiliar na preparagdo de
processos para serem analisados pelos conselheiros; Instruir e montar as execugoes fiscais providenciando a distribuigdo por meio de estagiarios,
fiscais ou terceiros, acompanhando até o retorno da distribuicdo; Abrir fichas fisicas de acompanhamento processual dos executivos fiscais
ajuizados, preenchendo as informagdes necessdrias (custas, andamentos processuais e outros); Anotar nas fichas fisicas e formularios os valores
recolhidos de custas judiciais; Coordenar a execugdo de tarefas relativas a anotagdo, redacgdo, digitacdo e outros servigos administrativos, de
forma a assegurar e agilizar o fluxo de trabalho do CRQ IV Regido; Analisar correspondéncias e/ou documentos recebidos, examinando o seu
conteudo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades e registrando em livro, os dados necessarios ao seu controle, para esclarecimento e
despacho junto a chefia; Redigir e/ou digitar pareceres, relatdrios, atas, cartas, oficios, memorandos, planilhas, contratos e outros afins,
seguindo padrdes definidos, efetuando a conferéncia e a transcrigdo; Operar programa de informatica da unidade organizacional conferindo e
alimentando com as informagdes necessarias; Manter atualizados manuais, ficharios e/ou outros controles com nome, endereco e telefone de
instituicGes e de autoridades para facilitar contatos necessarios; Organizar o processo de arquivos de documentos de acordo com a ordem
numérica, alfabética, por assunto ou cronoldgica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizagdo; Assistir o Presidente e a Diretoria,
anotando e transmitindo recados, recepcionando visitantes, controlando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos, auxiliando-os
em assuntos diversos; Preparar materiais necessarios as reunides, exposigdes e seminarios, providenciando transporte e acomodagdes quando
necessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas atividades; Organizar, participar e/ou acompanhar a execu¢do de eventos promovidos
pelo Conselho escolhendo e sugerindo local de realizagdo, hotéis para hospedagem, transporte dos envolvidos, alimentagdo, infraestrutura
necessarias, providenciando o apoio administrativo e os recursos humanos necessarios; Organizar as plendrias do CRQ IV Regido, providenciando
a convocagdo dos membros participantes, transporte, material de apoio entre outros; Acompanhar a realizagdo das plenarias, efetuando
anotagdes solicitadas e redigindo atas; Preparar relatérios diversos dos servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e diversas fontes
e tragando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do 6rgdo e subsidios a decisdes superiores; Controlar assuntos
pendentes, solicitando aos drgdos envolvidos, a documentagao pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os
trabalhos; Pesquisar e/ou manter atualizados dados, consultando manuais, listas, catalogos ou outras fontes e sintetizando-os, com a finalidade
de subsidiar decisGes superiores e facilitar a consulta dos mesmos; Preparar processo de viagem, providenciando passagens, passaportes e
outros afins; Efetuar ou solicitar a compra de materiais necessarios a manutengdo do Conselho; Organizar atividades de protocolo e despacho de
documentos e volumes, a fim de garantir o controle e encaminhamento aos interessados; Proceder a inventdrios de materiais e de bens méveis
permanentes; Controlar estoque de material, anotando os dados em formulario apropriado; Pesquisar informagdes bibliograficas e documentais,
manuseando bibliografias e indices extraindo informagdes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto; Administrar, controlar e
prestar contas de suprimento de fundos; Fazer triagem nos processos administrativos em situagdo de cobranga amigavel para levantamento e
remessa aos advogados que irdo analisar prioridade de execuc¢do fiscal; Inscrever em Divida Ativa os débitos oriundos dos processos
administrativos, extraindo os Termos de Inscri¢do e Certiddes dela decorrente, conferindo a respectiva natureza do débito (anuidade e/ou multa)
e incluindo e conferindo os fundamentos legais embasadores da divida e emitindo as respectivas peti¢des iniciais de execugao fiscal; Preparar e
emitir guias de recolhimentos de custas judiciais (DARF e outras), calculando os valores a serem recolhidos em ajuizamento de execugao fiscal,
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preparo de recursos e em outros casos; Prestar atendimento a empresas e profissionais que tenham conflito com outros conselhos de
profissionais e outras entidades; Interpretar e inserir no banco informatizado de jurisprudéncia os resultados das decisdes judiciais das diversas
instancias (12, 22 e 32) de agdes judiciais que o CRQ IV Regido figura como parte; Analisar correspondéncias recebidas, examinando o seu
conteldo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades; Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou
prestar informagdes e subsidiar a tomada de decisdo superior; Coordenar a preparagdo de materiais necessarios as reunides, exposi¢oes,
seminarios e outros eventos providenciando transporte e acomodag¢des quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas
atividades; Organizar e acompanhar reuniGes e sessGes plenarias, prestando apoio técnico-administrativo necessério a realizagdo; Organizar
processo licitatério com base em diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos; Orientar e controlar a elaboragado
de contratos, oficios e atas pertinentes ao processo licitatério; Administrar, sistematizar, organizar e controlar os contratos firmados pelo CRQ IV
Regido; Analisar cotagdo de precos de bens e servigos para negociagcdo e posterior aquisicdo; Assistir nas palestras e nos cursos realizados na
sede do CRQ IV Regido no que tange a inscricdo, acomodagdo, orientacdo para servir coffee break, equipamentos, recepcao, distribuicdo de
material e controle de presenca; Auxiliar na coleta de pregos para aquisicdo de materiais; Colher informagdes necessdrias para aquisicdo de bem
e/ou servico a fim de servir de subsidio para elaboragdo do processo licitatorio; Abrir processos administrativos para aquisicdo de bens e/ou
prestacdo de servigos; Providenciar a publicagdo de editais, junto a Diarios Oficiais e outros, ficando a disposi¢do dos interessados para eventuais
esclarecimentos e informag0es; Controlar e acompanhar o andamento dos processos, controlando sua tramitagdao no Conselho, remetendo-os
para quem deva praticar algum ato (Contabilidade, Juridico, Diretoria, Membros da Comissdo de Licitagdo, entre outros); Atender aos
fornecedores para realizar pagamentos de servicos prestados ao CRQ IV Regido; Controlar o suprimento de fundos, taldes de cheques,
disponibilidade financeira, contas bancarias, cronogramas de despesas e demais atividades afetas a area de atuagdo; e executar outras atividades
correlatas.

1.2 PSA/MANUTENGAO PREDIAL E ELETRICA

1.2.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 292 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; 6 (seis) meses de experiéncia em drea de manutencgdo predial e elétrica, conhecimentos basicos
do Pacote Microsoft Office.

1.2.2 ATRIBUIGOES: Realizar a manutengdo das instalages elétricas e predial; Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e
outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos elétricos; Executar a infra-estrutura elétrica para instalagdo de aparelhos
de ar condicionado, centrais telefénicas, computadores e outros equipamentos de escritério; Executar outras atividades correlatas.

1.3 PSA/MANUTENGAO PREDIAL/ALVENARIA/HIDRAULICA E PINTURA

1.3.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo; 6 (seis) meses de experiéncia em drea de manutengdo predial alvenaria/hidrdulica e pintura,
conhecimentos basicos do Pacote Microsoft Office.

1.3.2 ATRIBUICOES: Realizar a manutengdo das instalacdes elétricas e predial; Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e
outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos elétricos; Executar a infraestrutura elétrica para instalagdo de aparelhos
de ar condicionado, centrais telefénicas, computadores e outros equipamentos de escritdrio; Executar outras atividades correlatas.

1.4 PSA/MENSAGEIRO

1.4.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e conhecimentos basicos do Pacote Microsoft Office.

1.4.2 ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio administrativo, tais como fazer ligacSes telefonicas, enviar e receber fax, anotar recados e
arquivar documentos em geral; Receber e distribuir correspondéncias e documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a
entrega dos mesmos; Realizar trabalhos de reprografia, tais como: operar maquinas e equipamentos reprograficos, encadernando, catalogando,
alceando e grampeando material trabalhado, controlando o nimero de cépias solicitadas durante o més, através de formuldrios préprios,
prestando contas ao chefe imediato; Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e
distribuindo-os aos destinatérios; Executar servicos bancarios, ordens de pagamento e/ou ordens de crédito, servicos externo de despache ou
retirada de encomendas, seguindo a orientagdo do responsavel da darea; Retirar e entregar documentos, livros, processos e demais
correspondéncias em outras empresas de acordo com orientagdes da chefia imediata; Realizar servigos externos diversos perante cartdrios,
bancos, fornecedores, reparti¢des publicas, foruns, tribunais, dentre outros; Executar outras atividades correlatas.

1.5 PSA/MOTORISTA

1.5.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conhecimentos basicos do Pacote Microsoft Office, Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria
“B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita,
nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir e 6 (seis) meses de experiéncia no cargo de motorista.

1.5.2 ATRIBUIGCOES: Conferir os materiais a serem transportados, verificando quantidade e espécie, a fim de evitar erros no carregamento e
descarregamento dos mesmos; Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e distribuindo-
os aos destinatdrios; Dirigir veiculos de transporte de passageiros, no perimetro urbano, suburbano, ou, quando necessario, fora do local da sede
do CRQ IV Regido, com a finalidade de transportar pessoas, documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados; Providenciar a
manuten¢do preventiva e corretiva na frota de carro do CRQ IV Regido; Retirar e entregar documentos, livros, processos e demais
correspondéncias em outras empresas de acordo com orientagdes da chefia imediata; executar outras atividades correlatas.

1.6 PSA/TELEATENDIMENTO

1.6.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 292 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; 6 (seis) meses de experiéncia em teleatendimento ou call center, conhecimentos basicos do
Pacote Microsoft Office.

1.6.2 ATRIBUICOES: Atender e efetuar ligacdes telefdnicas externas, orientando profissionais e empresas da area da quimica, visando esclarecer
duvidas acerca das diversas atividades do Conselho. Dar andamento nos processos, conforme orientagdo superior. Receber e transmitir recados,
registrando as informacgGes recebidas para possibilitar comunicagdes posteriores aos interessados; Executar outras atividades correlatas.
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1.7 PST/TA/COMPRAS

1.7.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; 6 (seis) meses de experiéncia na drea de Compras, conhecimentos basicos do Pacote Microsoft
Office.

1.7.2 ATRIBUIGOES: Aucxiliar na coleta de pregos para aquisicdo de materiais; Colher informacdes necessarias para aquisicdo de bem e/ou servigo
a fim de servir de subsidio para elaboragdo do processo licitatério; Abrir processos administrativos para aquisicdo de bens e/ou prestagdo de
servigos; Providenciar a publicagdo de editais, junto a Didrios Oficiais e outros, ficando a disposi¢cdo dos interessados para eventuais
esclarecimentos e informagdes; Controlar e acompanhar o andamento dos processos, controlando sua tramita¢do no Conselho, remetendo-os
para quem deva praticar algum ato (Contabilidade, Juridico, Diretoria, Membros da Comissdo de Licitagdo entre outros); Organizar processo
licitatério com base em diretrizes superiores, para aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos; Atender aos fornecedores para realizar
pagamentos de servigos prestados ao CRQ IV Regido; Controlar assuntos pendentes, solicitando aos setores e 6rgdos envolvidos, a
documentacdo pertinente, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os trabalhos; Orientar procedimentos para aquisi¢des
de materiais e equipamentos, em processo licitatério e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores; Controlar o estoque
de material de expediente da area de atuagdo; Redigir correspondéncias, declaragdes, atos administrativos, contratos, convénios e outros
documentos; Controlar a documentagdo técnica, legal e administrativa para subsidiar decisGes superiores; Orientar e controlar a elaboragdo de
contratos, oficios e atas pertinentes ao processo licitatério; Controlar os prazos administrativos dos processos, agendando as eventuais datas de
apresentacdo de documentos, de abertura da licitagdo, de julgamento e outros, certificando o que ocorrer e comunicando aos eventuais
interessados; Elaborar e digitar editais, despachos, atas, termos, planilhas, minutas de contrato e tudo que se refere aos processos de licitagdo;
Administrar e controlar contratos de servigos terceirizados (recepgdo, vigilancia, limpeza e conservagdo, automagdo, jardinagem, entre outros);
atuar como membro da Comissdo de Licitagdo, Pregoeiro e Leiloeiro, nos processos licitatdrios; Julgar impugnagdes de editais e eventuais
recursos de processos licitatérios; Realizar outras atividades correlatas.

1.8 PST/TA/FINANCEIRO

1.8.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Necessario comprovante de formagdo técnica em Finangas ou Administragdo, 6 (seis) meses de
experiéncia na area Financeira, conhecimentos do Pacote Microsoft Office, cobranga, recebimento de valores e controle de divida ativa,
relatérios financeiros e demonstrativo de valores a receber.

1.8.2 ATRIBUICOES: Atender, com eficiéncia e urbanidade, ao publico em geral, no balcdo de atendimento/recepgdo ou por telefone; Levantar
situagGes (profissionais) processuais, quando os processos (de qualquer natureza) estiverem em tramite no Conselho; Controlar o envio de
cobrangas amigaveis; Providenciar a baixa dos processos do juridico; Controlar o recebimento e efetuar as baixas dos arquivos bancarios;
Responder e-mails; Preparar os arquivos em lote de cobrangas de pessoas fisica e juridica; Fazer identificagdo de depdsitos bancarios; Levantar
situagOes profissionais de qualquer natureza quando constar de processos em tramite no CRQ IV Regido; Executar tarefas de pagamentos,
recebimentos e cobrangas, calculos de multas e juros e outros; Conferir saldo de contas, confrontando-as com o saldo do razdo geral e
recalculando em caso de divergéncias; Executar servigos relacionados a autoriza¢do e/ou a solicitagcdo de pagamentos e de recebimentos de
materiais/prestagdo de servicos, de acordo com a documentacgdo apresentada; Elaborar relatérios sobre as atividades contabeis e financeiras do
CRQ IV Regido fornecendo-os aos érgaos competentes; Controlar a movimentagdo bancdria do CRQ IV Regido, acompanhando a emissdo de
cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; Manter o controle de operagdes financeiras realizadas ou nao, tomando as medidas
necessarias a cada situacdo; Efetuar atividades internas e externas de cobranga de valores a receber, elaborando relatérios e controles;
Elaborar a programacgdo do fluxo de caixa de curto prazo; Controlar o suprimento de fundos, taldes de cheques, disponibilidade financeira,
contas bancdrias, cronogramas de despesas e demais atividades afetas a 4rea de atuagdo; Controlar e orientar o processamento de contas a
pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo Conselho; Elaborar e controlar
despesas do Fundo Fixo; Calcular débitos em atraso, valores de anuidades de pessoas fisicas e juridicas; emitir cobrangas de anuidades e
parcelamento amigaveis para pessoas fisicas e juridicas; Elaborar tabela com valores de taxas e emolumentos; Controlar recebimento de boletos
para cobranga, emitidos pela CEF e Banco do Brasil; Prestar atendimento pessoal e telefénico as pessoas fisicas e juridicas em negociagdo de
débito; Controlar parcelamento solicitado via fax e e-mail; e Executar outras atividades correlatas.

1.9 PST/TA/RECURSOS HUMANOS

1.9.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 292 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do. Necessario comprovante de formagdo técnica em Administragdo e/ou cursando Nivel Superior
em Administracdo de Recursos Humanos e/ou equivalente, 6 (seis) meses de experiéncia na drea de Recursos Humanos. Conhecimentos basicos
do Pacote Microsoft Office, Avaliagdo de Desempenho, Plano de Cargos e Saldrios e Sistema de folha de pagamento e ponto eletronico
informatizado.

1.9.2 ATRIBUICOES: Manter o local de arquivo em ordem, de forma a facilitar as consultas; Separar, ordenar e arquivar os documentos, por tipo
e origem, utilizando-se de pastas ou caixas apropriadas, observando as regras e procedimentos estabelecidos; Solicitar e manter controle do
consumo de material de escritdrio; Responder e-mails; Controlar os horarios dos colaboradores (abonar ou ndo as justificativas de horarios);
Redigir correspondéncias e elaborar documentos com a finalidade de obter e/ou prestar informagdes; Coletar dados para a elaboragdo de
documentos e relatdrios das diversas atividades do CRQ IV Regido; Organizar arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros
utilizados na area de atuagdo; Preparar material administrativo para realizagdo de reunides; Coordenar a elaboragdao e manuten¢do dos planos
de carreiras, cargos e salarios; Elaborar os programas de treinamento; Representar o conselho nas relagdes com érgaos da previdéncia e do
trabalho; Acompanhar as negociagdes de acordo e dissidios sindicais; Representar o conselho como preposto em audiéncias trabalhistas; Realizar
a integracdo de novos funcionarios, apresentando o plano de beneficios, horario de trabalho, normas da empresa e demais tarefas pertinentes;
Treinar novos empregados contratados; Realizar a compra de todos os beneficios, cuidando da implantagdo, inclusdo, alteragdo e exclusdo de
funcionarios do banco de dados de beneficios; Solicitar emissdo de cheques e outros pagamentos referentes ao servicos de recursos humanos;
Realizar os procedimentos legais nos casos de afastamento por auxilio doenga, acidente de trabalho, licenga maternidade, auxilio paternidade,
entre outros; Solucionar divergéncias e dirimir duvidas dos funcionarios do conselho; Conferir calculo do adiantamento salarial e da folha de
pagamento, validando-a e solicitando emissdo de relatérios e crédito em contas corrente dos funciondrios; Analisar e conferir encargos referente
a folha de pagamento; Calcular férias, 132 salario, averiguando o periodo aquisitivo; Calcular demissGes, verificando proporcionalidade dos
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proventos e descontos do funcionario em questdo, emitindo respectivos relatérios e guias; Controlar e conferir ficha de saldrio familia,
maternidade e financeira; Preparar e conferir anualmente a emissdo de Informe de Rendimentos, Rais e Dirf; Controlar exames médicos
admissionais, periddicos, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho e demissional; Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos
sociais, recolhimentos, registros de empregados, controle e concessdo de beneficios, contratos de trabalhos, rescisGes contratuais, férias,
afastamentos, entre outros; Preparar ou conferir guias de recolhimento, referentes ao FGTS, imposto sindical, imposto de renda, seguros, INSS,
compilando dados constantes de recibos, folha de pagamento e rescisdo de contrato; Elaborar relagdo de empregados e as respectivas
remuneragdes, calculando impostos e tributos de acordo com os percentuais pré-estabelecidos, emitindo as guias de acordo com os dados
apurados; Elaborar folha de pagamento, conferindo as informagbes constantes em listagens, realizando o levantamento das despesas com
pagamento de empregados, encargos sociais, seguros e outros; Prestar atendimento aos empregados no que se refere a informagGes sobre a
folha de pagamento e outros assuntos relacionados com o vinculo empregaticio; e Executar outras atividades correlatas.

1.10 PST/TC/CONTABILIDADE

1.10.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Necessario comprovante de formagdo técnica em Contabilidade, bem como inscrigdo e
regularidade no érgdo de classe (CRC), 6 (seis) meses de experiéncia na area de Contabilidade Publica, conhecimentos basicos do Pacote
Microsoft Office e sistema de contabilizagdo informatizado.

1.10.2 ATRIBUICOES: Preencher formuldrios especificos, consultando documentos, listagens e relatérios, discriminando dados e efetuando
calculos, para fins de contabilizagdo; Classificar documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informagdes contidas nos
mesmos, procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros; Conferir saldo
de contas, confrontando-as com o saldo do razdo geral e recalculando em caso de divergéncias, a fim de verificar a compatibilizagdao dos valores;
Revisar contas contdbeis e balancetes, verificando e comparando os dados com a documentagdo originaria e analisando a classificagdo contdbil,
a fim de promover reconciliacdo de saldos entre os controles contabeis sintéticos e analiticos; Executar servigos relacionados a autoriza¢do e/ou
a solicitagdo de pagamentos e de recebimentos de materiais/prestagdo de servigos, de acordo com a documentagdo apresentada; Elaborar
demonstragdes contdbeis mensais e de encerramento de exercicio; Calcular impostos em geral; Acompanhar a execu¢do de contratos e
convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro, examinando processos de pagamento, conferindo seus valores, cldusulas contratuais,
cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberacdo de garantia e corre¢do; Elaborar relatérios sobre as atividades
contabeis e financeiras do CRQ IV Regido fornecendo-os aos érgaos competentes, inclusive aos érgaos externos; Participar da implantagdo de
servigos e da elaboragdo de normas contdbeis; Representar o CRQ IV Regido perante organizagdes oficiais, sempre que solicitado, bem como
realizar palestras em escolas, faculdades e universidades que formam profissionais da area da Quimica; Programar, coordenar e controlar a
execucdo de atividades delegadas pela chefia imediata; Supervisionar, acompanhar, orientar, coordenar e controlar os trabalhos desenvolvidos
pela equipe sob sua responsabilidade; Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela chefia imediata; Propor a instauragdao de procedimentos administrativos destinados a apuragdo de irregularidades no ambito da area de
atuagdo; Conferir e responder pelo conteludo de documentos emitidos pelos servigos sob sua responsabilidade; Manter contatos internos e
externos com pessoas e/ou institui¢cdes publicas ou privadas, a fim de obter informagdes para subsidiar os trabalhos sob sua responsabilidade;
Orientar e prestar informagGes aos usuarios dos servigos sob sua responsabilidade; Controlar assuntos em tramitacdo a fim de atender ao
cumprimento dos prazos estabelecidos; Zelar pela organizagdo e manuteng¢do da documentagdo pertinente aos servigos sob sua
responsabilidade; Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a exatiddo das informagdes contidas nos mesmos,
procedéncia, natureza e identificando o nimero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros; Exercer o controle da
entrada e saida de documentos contdbeis analisando sua validade, distribuicdo e arquivamento; Controlar a implantagdo de normas contdbeis;
Organizar e controlar a escrituragdo contabil e levantamento de balancetes, balangos e apuracdo de resultados, verificando a exatiddo dos saldos
e a correta classificagdo das contas; Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto
as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo Conselho; Analisar e emitir parecer em processos de proposta orcamentdria e suas
reformulagées do CRQ — IV Regido; Analisar e emitir parecer em processos de prestagdo de contas de convénios, de parcerias e os anuais do CRQ
IV Regido; Orientar e acompanhar a realizagdo de trabalho de profissionais sob sua supervisdo; Analisar os servicos executados, confrontando
dados, e efetuando calculos, a fim de verificar a exatiddo e corre¢do; Analisar as contas do CRQ IV Regido, conferindo contas analiticas,
preparando relagdes e mapas; Supervisionar a execug¢do dos servicos de escrituragdo contdbil e levantamento de balancetes, balangos e
apuracgao de resultados, verificando a exatiddo dos saldos e a correta classificagdo das contas; Controlar e supervisionar o processamento de
contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo Conselho; Elaborar
servigos e normas contdbeis; e Executar outras atividades correlatas.

1.11 PST/TECNICO EM INFORMATICA

1.11.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Necessario comprovante de formagdo técnica em Processamento de Dados ou Informatica
e/ou cursando nivel superior em Ciéncias da Computacdo e/ou equivalente; 6 (seis) meses de experiéncia na area de Informatica, e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

1.11.2 ATRIBUIGOES: Auxiliar em projetos de desenvolvimento de sistemas e da implantacdo de softwares de automagdo, subsidiando os
analistas de desenvolvimento e de suporte no que se refere ao ambiente de produgdo; Auxiliar na otimizagdo da programacdo de tarefas para
execucao de servigos, revendo os procedimentos adotados e a sequéncia de atividades definida; Elaborar e apresentar relatérios e graficos
estatisticos de producdo, desenvolvendo procedimentos e programas especificos para esse fim, visando subsidiar as decisdes gerenciais da darea;
Registrar ocorréncias de processamento, bem como o diagndstico, contorno e as solugdes adotadas, visando subsidiar o desenvolvimento das
atividades de producdo e propiciar a corre¢do de erros e melhoria da qualidade dos servigos em produgdo; Executar backup de informagdes,
administragdo da rede VPN e Lan’s, help desk; Executar a montagem, manutencao e instalagdo de microcomputadores; Fazer a manutengdo de
impressoras; Dar suporte as salas de treinamento e auditério, quando alugadas para eventos externos; Participar de projetos de
desenvolvimento de sistemas e da implantagdo de softwares de automagao, subsidiando os analistas de desenvolvimento e de suporte no que se
refere ao ambiente de produgdo; Monitorar o ambiente operacional visando detectar, diagnosticar e solucionar problemas de hardware e
software; Otimizar a programacdo de tarefas para execugdo de servigos, revendo os procedimentos adotados e a sequéncia de atividades
definida; Controlar os procedimentos de produgdo de servigos estabelecidos, visando manter o desenvolvimento das atividades dentro dos
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padrdes e normas previamente estabelecidos; Solucionar ou viabilizar a solugdo de cancelamentos nas rotinas de processamento, analisando as
ocorréncias e diagnosticando os problemas, visando normalizar os procedimentos e cumprir os padroes de qualidade, prazo e prioridade
estabelecidos; Validar novas ferramentas de informatica (softwares e aplicativos) que auxiliem no desenvolvimento das atividades de sua area;
Registrar ocorréncias de processamento, bem como o seu diagndstico, contorno e as solugdes adotadas, visando subsidiar o desenvolvimento
das atividades de produgdo e propiciar a corregdo de erros e melhoria da qualidade dos servigos em produgdo; Acompanhar a montagem,
manutengdo e instalagdo de microcomputadores; Coordenar o monitoramento e analise de melhorias em servidores, computadores, links de
dados e impressoras a lazer; Propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados, dando orientagdo, treinamento e solucionando
duvidas, visando melhorar o funcionamento e otimizar o aproveitamento dos recursos; Responder pelo gerenciamento da rede de dados WAN e
LAN, acesso remoto via terminal service; Responder pelo monitoramento e gerenciamento do correio eletronico (Outlook Server); Responder
pela criagdo de regras de seguranca e prote¢do da conexdo de dados via Firewall (Microsoft Isa Server); Responder pelo monitoramento e
funcionamento da rede wireless; Realizar mensalmente cépia de seguranga dos arquivos do sistema; Gerenciar e monitorar banco de dados para
melhorar desempenho de aplicativos; Executar pesquisas e atualizagdes no banco de dados por meio de linguagem MS-SQL; Criar “logins” e
senhas para usuarios nos servidores de aplicagdes e de Internet, autenticando-os na rede, definindo permissdes de uso de tabelas no dominio
CRQ IV Regido quanto aos bancos CRQ IV Regido, Conselho, Conselho_Treinamento e CRQ IV_Replica e no dominio Conselho, adicionando,
removendo ou alterando grupos e direitos no Active Directory; Verificar atividades do sistema nos servidores, especialmente aqueles
relacionados ao PAF e PO solucionando problemas relacionados ao andamento das rotinas intermedidrias por esses programas; Configurar
aplicativos compartilhando pastas, arquivos e impressoras para grupos de usuarios locais ou globais; Montar, instalar e configurar computadores
baseados em ambiente Windows, também realizando tarefas de manutencgao e substituicdo de pegas defeituosas relacionadas a equipamentos
de informadtica; Identificar e resolver problemas de conexao relacionados a estrutura fisica que inclui: “Shafts”, “Switches”, “Hubs” e cabeamento
interno do prédio; Prestar suporte a usuarios auxiliando e esclarecendo duvidas em relagdo a procedimentos adequados de trabalho; Organizar e
criar apresentagOes para palestras do CRQ realizadas pela fiscalizagdo e diretoria; Realizar treinamentos internos com grupos de usudrios para
demonstrar a utilizagdo e criagdo de relatérios gerados pelo Crystal Reports 7; Assessorar na escolha de equipamentos a serem adquiridos pelo
departamento de informatica; Fornecer informagdes que auxiliem no desenvolvimento do Programa Operacional pela Sigma-G; e Executar
outras tarefas de natureza e grau de complexidade correlata.

|2 NIVEL SUPERIOR

2.1 PAS/ANALISTA DE SISTEMAS (PROGRAMAGCAO)

2.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Sistemas de Informacgdo e/ou
Ciéncias da Computacdo e/ou Tecnologia em Banco de Dados e/ou Tecnologia da Informacdo e/ou Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, 6 (seis) meses de experiéncia na area de programacao,
conhecimentos técnicos em Desenvolvimento de Aplicagdes WEB em linguagem ASP.NET , PHP e JAVA SCRIPT: Dominio nas classes Framework
.NET; Criagdo de Web User Control; Formas de autenticagdo.NET; Configuragdo de arquivos WEB.Config e Machine.Config. Conhecimento de
Linguagens: HTML, XML, CSS: Processamento de dados XML DOM (Document Object Mode) e SAX (Simple API for XML); No¢Ges de esquemas em
XML (XML Schemas e DTD Document Type Definition); Linguagem de consulta em XML (Xpath e Xquery); Tags HTML e Criagdo de folhas de
estilos em CSS. Protocolos de Comunicagdo COM / DCOM / SOCKET. WebServices: Conceitos do protocolo SOAP e Criagdo e Consumo de
WebService. Criagdo de Relatérios com QuickReport: Uso de QRComposite para a integracdo de relatdrios e Ligagdo de dados do relatdrio sem o
uso de componentes DB. Banco de Dados MS SQL Server 2012: Consultas SQL; Criagdo e manutengdo de Stored Procedures e Triggers. Criacdo de
tabelas, indices e constraints e Criagcdo e uso de cursores. Conceitos de Orientagdo a Objeto: Classes, objetos, heranga, polimorfismo e etc.
Modelagem de bancos de dados: Conhecimentos nos Modelos Conceitual, Ldgico e Fisico, Conceito de normalizagdo de dados baseado em
Formas Normais, Conceito de DFD e DER e Conhecimento de Entidade, Atributo, Relacionamento, Cardinalidade e Chave Primaria. Sistemas
Operacionais WINDOWS 2003/2008 Server e Redes TCP/IP; Configuragdo de servidores Web com IIS e Unix com apache. Conceitos das
tecnologias Internet / Intranet e Extranet. e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de
Trénsito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio
do direito de dirigir.

2.1.2 ATRIBUIGOES: Propor técnicas, métodos, padrdes obrigatérios e indices de utilizagdo de recursos e de desempenho das atividades de
tecnologia da informagdo, visando o melhor desenvolvimento dos trabalhos do Conselho; Elaborar, juntamente com os usuarios, cronograma de
processamento, verificando necessidades, estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcangar os objetivos desejados; Elaborar
planos referentes as atividades de informatica definindo objetivos, prioridades, recursos e custos, objetivando direcionar o crescimento e
otimizar o uso de recursos informatizado; Controlar a documentagdo referente ao processamento de dados, analisando e verificando se esta de
acordo com os padrdes definidos, objetivando manter a uniformidade do sistema de informagdes e a sua atualizagdo; Orientar na selegdo de
equipamentos e produtos que venham a atender as solicitagbes dos usuarios do Conselho; Participar da definicdo de necessidades de
“hardware” de comunica¢do de dados, adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados; Participar da implantacdo e/ou
manutengdo de sistemas, orientando o pessoal das areas envolvidas pelas novas rotinas; Realizar apresentagdes e demonstragdes para usuarios
dos sistemas informando sobre o andamento dos trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento; Orientar no desenvolvimento de
pesquisas e avaliagdo dos sistemas e equipamentos instalados ou a instalar; Elaborar “layout” da instalagdo de equipamentos (“hardware”), bem
como avaliar as condigOes necessdrias para efetuar as instalagGes; Analisar o desempenho dos sistemas em producdo, propondo as modificagdes
necessarias; Realizar as atividades de administragdao de dados, analise funcional, analise de entidades, arquitetura e modelagem, bem como
outras ligadas a banco de dados; Analisar a viabilidade técnico-econ6mica de projetos de sistemas de informagao de dados, incluindo previsao de
custos; Elaborar propostas modulares e estruturadas de solugdes de problemas, em nivel de anteprojeto, projeto légico e projeto fisico, de
acordo com a metodologia de desenvolvimento e de documentac¢do padronizada; Elaborar e ministrar programas de treinamento aos usuarios
do Conselho, verificando suas necessidades, seguindo metodologia preestabelecida, visando treina-los e aprimorar os processos do Conselho;
Estudar e supervisionar a aplicagdo de técnicas, métodos, padres obrigatdrios e indices de utilizagdo de recursos e de desempenho das
atividades de tecnologia da informagdo, visando o melhor desenvolvimento dos trabalhos da organizagdo; Atualizar os planos referentes as
atividades de informatica, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos; Estabelecer as necessidades de “hardware” de
comunicacdo de dados, adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados; Realizar estudos relativos a determinagdo de
parametros de controle de custos a fim de fornecer subsidios as avaliagGes econémicas de projeto; Definir programas de forma modularizada e
estruturada de solugdo de problemas; Definir recursos humanos de modo a viabilizar os planos de sistemas de informagao a curto, médio e longo
prazo; Planejar a aplicacdo de programas de treinamento aos usudrios da organizagdo; Orientar a equipe técnica na resolugdo de problemas
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esclarecendo duvidas relacionadas ao ambiente operacional; Promover entre os membros do departamento um “espirito” de equipe onde todos
possam suprir as deficiéncias técnicas encontradas individualmente; Estimular a participagdo dos membros da equipe com sugestdes e ideias
para a solugdo de problemas; Estimular o desenvolvimento profissional e pessoal dos membros de equipe; Influenciar positivamente a equipe
atingir seu propdsito; Participar de eventos e seminarios para adquirir conhecimentos em novas tecnologias e tendéncias de mercado; e Executar
outras atividades correlatas.

2.2 PAS/ANALISTA DE SISTEMAS (REDE)

2.2.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Sistemas de Informacgdo e/ou
Tecnologia em Rede de Computadores, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, 6 (seis) meses de
experiéncia na drea de redes, conhecimentos técnicos em Microsoft Exchange 2010, Windows 2003/2008 Server, Active Directory, Unix,
Protocolo TCP/IP, DHCP, FIREWALL SONICWALL, Switch e Roteadores. Conceitos de Redes. LAN e WAN. Conceitos de maquinas
virtuais/virtualizacdo de servidores VMware e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional de
Trénsito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio
do direito de dirigir.

2.2.2 ATRIBUIGOES: Propor técnicas, métodos, padrdes obrigatérios e indices de utilizagdo de recursos e de desempenho das atividades de
tecnologia da informagdo, visando o melhor desenvolvimento dos trabalhos do Conselho; Elaborar, juntamente com os usuarios, cronograma de
processamento, verificando necessidades, estipulando datas e analisando disponibilidades, visando alcangar os objetivos desejados; Elaborar
planos referentes as atividades de informatica definindo objetivos, prioridades, recursos e custos, objetivando direcionar o crescimento e
otimizar o uso de recursos informatizado; Controlar a documentagdo referente ao processamento de dados, analisando e verificando se esta de
acordo com os padrées definidos, objetivando manter a uniformidade do sistema de informagdes e a sua atualizagdo; Orientar na selegdo de
equipamentos e produtos que venham a atender as solicitagdes dos usuarios do Conselho; Participar da definicdo de necessidades de
“hardware” de comunica¢do de dados, adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados; Participar da implantacdo e/ou
manutengdo de sistemas, orientando o pessoal das areas envolvidas pelas novas rotinas; Realizar apresentagdes e demonstragdes para usuarios
dos sistemas informando sobre o andamento dos trabalhos de acordo com as fases de desenvolvimento; Orientar no desenvolvimento de
pesquisas e avaliagdo dos sistemas e equipamentos instalados ou a instalar; Elaborar “layout” da instalagdo de equipamentos (“hardware”), bem
como avaliar as condigOes necessdrias para efetuar as instalagGes; Analisar o desempenho dos sistemas em producdo, propondo as modificagdes
necessarias; Realizar as atividades de administragdo de dados, analise funcional, analise de entidades, arquitetura e modelagem, bem como
outras ligadas a banco de dados; Analisar a viabilidade técnico-econ6mica de projetos de sistemas de informagdo de dados, incluindo previsao de
custos; Elaborar propostas modulares e estruturadas de solugées de problemas, em nivel de anteprojeto, projeto légico e projeto fisico, de
acordo com a metodologia de desenvolvimento e de documentagdo padronizada; Elaborar e ministrar programas de treinamento aos usuarios
do Conselho, verificando suas necessidades, seguindo metodologia preestabelecida, visando treina-los e aprimorar os processos do Conselho;
Estudar e supervisionar a aplicagdao de técnicas, métodos, padrdes obrigatdrios e indices de utilizagdo de recursos e de desempenho das
atividades de tecnologia da informagdo, visando o melhor desenvolvimento dos trabalhos da organizagdo; Atualizar os planos referentes as
atividades de informatica, objetivando direcionar o crescimento e otimizar o uso de recursos; Estabelecer as necessidades de “hardware” de
comunicacdo de dados, adequadas ao suporte dos sistemas de processamento de dados; Realizar estudos relativos a determinagdo de
parametros de controle de custos a fim de fornecer subsidios as avaliagdes econdmicas de projeto; Definir programas de forma modularizada e
estruturada de solugdo de problemas; Definir recursos humanos de modo a viabilizar os planos de sistemas de informagao a curto, médio e longo
prazo; Planejar a aplicagdo de programas de treinamento aos usuarios da organizacao; Orientar a equipe técnica na resolugdo de problemas
esclarecendo duvidas relacionadas ao ambiente operacional; Promover entre os membros do departamento um “espirito” de equipe onde todos
possam suprir as deficiéncias técnicas encontradas individualmente; Estimular a participacdo dos membros da equipe com sugestdes e ideias
para a solugdo de problemas; Estimular o desenvolvimento profissional e pessoal dos membros de equipe; Influenciar positivamente a equipe
atingir seu propésito; Participar de eventos e seminarios para adquirir conhecimentos em novas tecnologias e tendéncias de mercado; e Executar
outras atividades correlatas.

2.3 PAS/BIBLIOTECARIO

2.3.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Ter registro de inscricdo no Conselho Regional de Biblioteconomia —
CRB; 6 (seis) meses de experiéncia na area de Biblioteca/Centros de Documentagdo e Informagdo, conhecimentos basicos do Pacote Microsoft
Office.

2.3.2 ATRIBUICOES: Classificar material bibliografico e documental, pesquisando tabela prépria e identificando matéria tratada, a fim de
correlacionar os assuntos e propiciar a sua localizagdo fisica; Catalogar material bibliografico e documental, de acordo com a codificagao
especifica e transcrevendo, em fichas padronizadas, dados identificadores, com o objetivo de proporcionar aos usudrios referéncias sobre o
material e a localizagdo fisica; Orientar a elaboragdo de folhas de rosto e indices de documentos e material bibliografico editado pelo CRQ IV
Regido, indicando os dados necessdrios, para posterior encadernagdo, catalogacdo e classificagdo; Instruir os usudrios da biblioteca, na
identificagdo de informagdes e recursos disponiveis, bem como na maneira correta de utilizar o acervo bibliografico e documental, objetivando
facilitar a localizagdo, o manuseio do material e coleta de dados desejados; Controlar os empréstimos de material bibliografico e documental,
registrando dados referentes ao usudrio e ao material emprestado, dando baixa nos casos de devolugdo e tomando as providéncias, quando
ocorrer atraso, a fim de assegurar a manutencdo do servico; Pesquisar informacgdes bibliograficas e documentais, manuseando bibliografias e
indices e extraindo informagGes que possibilitem a localizagdo de determinado assunto, com o objetivo de fornecer referéncias que abordem a
matéria procurada; Organizar servigos bibliograficos e documentais, obedecendo a normas técnicas e meios disponiveis, visando a implantagao
e o funcionamento regular das atividades, no ambito global do Conselho; Realizar levantamentos sobre o acervo da biblioteca emitindo, quando
necessario, requisicdo de material bibliografico, por meio de consulta a catalogos de editoras, bibliografia e leitores, efetuando compra, permuta
e/ou doagdo de documentos, a fim de atualizar o acervo; Analisar a viabilidade econémica para aquisi¢do e atualizagdo do material bibliografico,
considerando a dotagdo orgamentaria; Elaborar informativo sobre material bibliografico e documental analisando, resumindo e transcrevendo os
dados de referéncia da obra, a fim de fornecer elementos para conhecimento do material existente na biblioteca; Conferir todos os documentos
recebidos para o acervo da biblioteca, anotando irregularidades para que sejam tomadas as providéncias necessdrias; Supervisionar a execu¢do
das atividades pertinentes a biblioteca; Planejar, programar e controlar as atividades relacionadas a aquisicdo, catalogacdo, classificacdo,
preparagao e manuten¢do de documentacgao técnica do Conselho; Planejar a realizagado de servigos bibliograficos e documentais, obedecendo as
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normas técnicas e os meios disponiveis, visando a implantagdo e o funcionamento regular das atividades, no ambito global do Conselho;
Planejar a ampliagdo e atuagdo do acervo bibliografico; Planejar a elaboragdo de informativo sobre o acervo bibliografico; Supervisionar a
realizagdo de pesquisas de informagdes bibliograficas e documentais, com a finalidade de fornecer referéncias que abordem a matéria
procurada; e Executar outras atividades correlatas.

2.4 PAE/FISCAL

2.4.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Quimica com formacgdo
Tecnoldgica e/ou Engenharia Quimica ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Ter
registro de inscrigdo no Conselho Regional de Quimica — CRQ. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo
Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontua¢do que permita, nos termos da legislagdo de transito, o
pleno exercicio do direito de dirigir e 6 (seis) meses de experiéncia em area relacionada ao cargo. Conhecimentos basicos do Pacote Microsoft
Office.

2.4.2 ATRIBUICOES: Fiscalizar o exercicio profissional na area da quimica, vistoriando estabelecimentos comerciais, industriais, de ensino e de
pesquisa, 6rgdos publicos e outras entidades que desenvolvam alguma atividade que exija conhecimentos de quimica, realizando as
investigagOes que julgar necessdria, bem como o exame de contratos, livros de escrituragdo, folhas de pagamento, notas fiscais, entre outras;
Realizar atividades de fiscalizagdo, na capital e no interior do Estado, sempre que se fizer necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de
acdo fiscal aprovados pela direcio do CRQ IV Regido; Lavrar o relatdrio de vistoria a cada visita efetuada, identificando as reagdes quimicas,
operagOes unitarias e praticas operacionais verificadas, bem como os nomes das pessoas envolvidas nestas atividades; Contatar prefeituras,
associagOes e outras entidades, com o objetivo de pesquisar a existéncia de empresas ainda ndo cadastradas no CRQ IV Regido, bem como
checar os casos de empresas que se encontram em local incerto; Recolher e conferir documentagdo para registro de empresas e profissionais da
area quimica, bem como instrui-los as normas e exigéncias legais; Recolher informagdes necessdrias para apurar a existéncia de possivel
infracdo; Representar o CRQ IV Regido perante organizagGes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades
e universidades que formam profissionais da area da Quimica; Requisitar cépias dos processos em tramite no CRQ IV Regido, quando necessario;
Responder pelo desenvolvimento e execucdo das atividades da Fiscalizagdo, no ambito do Conselho; Reunir-se com profissionais e
representantes de empresas, objetivando a regularizagdo de situagdes face a legislagdo profissional dos quimicos; Colaborar na elaboragdo da
programacdo de visitagdo de fiscalizagdo, conforme orientacdo do superior hierarquico; Colaborar e participar no treinamento de novos
funcionarios; Colocar em pratica as normas e os procedimentos estabelecidos pela Geréncia para assegurar o fluxo normal dos trabalhos;
Conferir os servigos executados, observando a aplicacdo dos dispositivos e normas legais; Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do
estabelecimento do infrator; Apresentar semanalmente os relatérios de visitas e despesas realizadas para apreciacdo do superior imediato;
Intermediar documentos de regularizagdo de profissionais e empresas perante o Conselho; Controlar as ocorréncias relacionadas com a
fiscalizagdo, digitando dados, para elaboragdo de relatdrios com estatisticas de produgdo; Cooperar ativamente em eventos do CRQ IV Regido;
Manter contato frequente com instituicdes de ensino que formam profissionais da quimica, visitando-as periodicamente para atualizar
cadastros, bem como para programar e proferir palestras aos estudantes, além de realizar plantdes de atendimento; Apresentar semanalmente
os relatorios de visitas e de despesas realizadas para apreciagdo do superior imediato; Manter seus superiores informados sobre fatos novos ou
anormais observados durante as vistorias que possam ser de interesse do Conselho; Ministrar treinamentos internos relacionados com a
fiscalizagdo da profissdo; Colaborar com o aperfeicoamento da fiscalizagdo do profissional e de empresas da area de Quimica; Preparar relatério
anual das atividades relativas ao exercicio de fiscalizagdo do CRQ IV Regido; Dirigir veiculo do CRQ IV Regido, sempre que necessario; Adotar
medidas e expedir instrugdes necessdrias para a tramitacdo regular de sindicancias e processos; Assessorar tecnicamente a area juridica nos
esclarecimentos da area da quimica junto aos drgdos de justica; Assessorar o Conselho na implementagdo de atividades relativas a fiscalizagdo,
visando garantir sua execuc¢do dentro dos padrdes estabelecidos; Atuar como representante do CRQ IV Regido em palestras, plantGes, feiras e
outros eventos estudantis; Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos relacionados a fiscalizagdo da profissao
de quimico; Analisar processos em tramitagdo na fiscalizagdo para estabelecer o andamento a ser dado; Controlar a instrugcdo de processos de
fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios; Controlar as atividades desenvolvidas pelos fiscais através de analise técnica dos relatérios
apresentados e verificando se as metas estdo sendo cumpridas; Desenvolver material de apoio, tais como apostilas, cartilhas, cartazes, visando
otimizar os treinamentos e a divulgagdo de programas de fiscalizagdo; Determinar diligéncias e outras providéncias que julgar cabiveis, interna e
externamente, no que diz respeito aos processos disciplinares, fiscais e sindicancia em curso no regional, bem como orientar pessoalmente os
interessados na formalizagdo de defesa e/ou recursos voluntérios nos processos disciplinares e fiscais; Elaborar instru¢des de fiscalizagdo e
pareceres técnicos, quando necessario; ldentificar e qualificar os infratores através de instrumentos publicos; Incluir processos em pauta para
julgamento; Intermediar documentos de regularizagdo de profissionais e empresas perante o Conselho; Manter atualizado banco de dados dos
registros realizados no Conselho, visando o seu adequado controle; Manter controles dos registros das fiscalizagdes realizadas; Manter seus
superiores informados sobre fatos novos ou anormais observados durante as vistorias que possam ser de interesse do CRQ IV Regido; Organizar
relatérios de fiscalizagdo para o CRQ IV Regido e o CFQ; Orientar as atividades dos fiscais, assistentes administrativos e auxiliares administrativos;
Orientar e oferecer meios que facilitem a aplicacdo uniforme e eficiente das normas utilizadas na execugdo dos servigos relativos as atividades de
fiscalizagdo; Participar ativamente de reuniBes para a elaboragdo de resolugdes reguladoras e/ou fiscalizadoras do exercicio da profissdo;
Participar da elaboragdo e redagdo de procedimentos relacionados com a fiscalizagdo; Participar de Comissdes Técnicas externas mantidas por
outras entidades; Participar no desenvolvimento e aperfeicoamento de sistemas e métodos administrativos, visando a uniformizacdo e
simplificagdo das atividades; Prestar assisténcia ao processo de implantagdo e manutengdo do plano de fiscalizagdo, buscando informagdes e
feedback que possibilitem avaliagdo de programas e procedimentos implantados; Processar o resultado de rotinas operacionais providenciando
as agOes imediatas requeridas para corre¢do de falhas encontradas e aperfeicoamento dos servigos de fiscalizagdo; Propor e aplicar medidas que
visem ao aprimoramento das estratégias nas diligéncias fiscais, principalmente no que tange ao combate sistematico ao exercicio ilegais da
profissdo de quimico; Supervisionar e orientar a execugdo das atividades do profissional de quimica, inspecionando periodicamente a qualidade
dos servigos prestados, visando detectar e corrigir anormalidades ou solucionar problemas; e Executar outras atividades correlatas.

2.5 PAS/ESPECIALISTA/JORNALISMO

2.5.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Conhecimentos intermediarios em Word, Excel, PowerPoint, PageMaker
ou Indesign, Corel Draw, Photoshop e Fotografia. Conhecimentos avangados de Internet, inclusive para edigdo de site; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
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pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir e 6 (seis) meses de experiéncia em veiculo de
comunicac¢do impresso e/ou assessoria de imprensa.

2.5.2 ATRIBUIGOES: Produzir matérias jornalisticas para publicagdo nas midias do Conselho; Produzir press-releases para distribuicio aos meios
de comunicacgdo; Atender pedidos de entrevistas feitos pela Imprensa; Produzir e ou sugerir layouts para publicagdes como jornal, folders,
banners e site; Analisar e revisar artigos produzidos por colaboradores das midias da Entidade; Fazer clipping didrio de noticias, organizando-as
em banco de dados; Acompanhar dirigentes do Conselho em solenidades; Representar o Conselho em eventos organizados por ele ou por
terceiros; Representar o CRQ IV Regido perante organizagGes oficiais, sempre que solicitado, bem como realizar palestras em escolas, faculdades
e universidades que formam profissionais da area da Quimica; Negociar a participacdo do Conselho em congressos, feiras, seminarios ou
qualquer outro que seja de interesse da entidade; Manter contatos com agéncias de publicidade; Auxiliar na administracdo dos espacos
mantidos pelo Conselho para a realizagdo de eventos; e Executar outras atividades correlatas.
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ANEXQI
CONTEUDBROGRAMATICO

|1 NIVELMEDIO

1.1 LINGUAPORTUGUES&ompreensace interpretacdo de textos, com dominio das relacdesmorfossintaticas semanticas discursivase
argumentativasTipologiatextual. Coesédoe coeréncia.Ortografiaoficial. Acentuacaografica.Pontuacao. Formacaoe empregodasclassesde
palavras Significacdale palavras Sintaxeda oragdoe do periodo.Concordanciaaominale verbal. Regénciamominale verbal. Empregodo sinal
indicativode crase.

1.2 RACIOCINIQOGICOESstruturaslégicas.Logicade argumentacéo:analogias,inferéncias,deducdese conclusbes.Logicasentencial (ou
proposicional):proposi¢dessimplese compostas;tabelasverdade; equivalénciasjeis de De Morgan; diagramaslégicos.Légicade primeira
ordem. Principiosde contageme probabilidade. Operagdesom conjuntos.Raciocinidégico envolvendoproblemasaritméticos,geométricose
matriciais.

1.3 NOCOEB®EINFORMATICAConceitoshasicosnovastecnologiase aplicacdesferramentase aplicativos procedimentosde informatica, tipos de
computadoresconceitosde hardwaree de software. AmbienteWindows(versées? e 8): nogbesde sistemasoperacionaisprogramase aplicativose
conceitosde organiza¢d® de gerenciamentale informac¢desarquivos pastase programasMicrosoft Office (vers6es2010,2013e 365):Word (editor
de textos),Excelplanilhas)PowerPoint (apresentacéesDutlook, SkyDriveOneNotee Lync.Redesde computadoresconceitosbasicosferramentas,
aplicativose procedimentosde internet, extranet e intranet. Programasde navegagaoMicrosoft Internet Explorer,Mozilla Firefox, GoogleChrome,
Safarie Opera.Utilizag@ode internet: Sitiosde buscae pesquisaambientescolaborativos Redessociais,computacdonasnuvens(cloud computing).
Segurancala informagao:nogdesde virus,worms e outras pragasvirtuais, técnicasde fraude e invasaode sistemas aplicativos(antivirus,firewall,
antispywareetc.),procedimentosie seguranca backup.

1.4LEGISLACACein® 2.800de 18/6/1956. Siteparaconsultawww.crg4.org.br

1.5 CONHECIMENT@&SPECIFICOBSA/ADMINISTRATIV@rquivo e suadocumentacdoprganizaciale um arquivo; técnicase métodosde
arquivamento;modelosde arquivose tipos de pastas;arquivamentode registrosinformatizadosgelaboragaade relatériose registros.No¢desde
tipos de organizagdoNoc¢desde estoque.Nocgdesbasicasde estatistica.Rotinasde pessoal Rotinasde compras.Rotinasadministrativase de
escritdrio. Cadastroe licitagdes.Rotinasdas areasadministrativae financeira. Organismose autarquiaspublicas.No¢desde Administracéo
Publica.Nog¢Gessobre funcionamentodos bancose cartérios. Gestdoda qualidade:analisede melhoriade processosGerenciamenta gestédo
de equipes.Elaboracée manutencéode bancode dados.Eticaprofissionale sigiloprofissional. Usode equipamentosde escritério. Qualidade
no atendimentoao publicointerno e externo. Comunicacgadelefonica.Meios de ComunicagdoCorrespondénci@mpresariale oficial. Redacao
Oficial.Formasde tratamento. AbreviagesDocumentosAgenda.

1.6 CONHECIMENT@&SPECIFICOBSA/MANUTENCAPREDIAE ELETRICAlocdesde hidraulica,elétrica. NormasNBR5410. NormasNBR
5410. NormasNR 10. Lei de OHM. Andlisede circuito de corrente continua. Analisede circuitos de corrente alternada. Sistematrifasico
(poténcia,corrente e tensao).Motores elétricosrcaracteristicasle funcionamento,sistemasde partida. Sistemade protecaocontra descargas
atmosféricas Manutengaopreventivae corretivaem maquinas,nstalacbese equipamentoselétricos.Circuitoselétricos. Correntealternadae
eletromagnetismoEletricidadebasicanocdesbasicasle medidaselétricas leitura e interpretagdode circuitosde comandoselétricosmanuais,
montagem de circuitos basicosde comandoselétricos manuais, leitura e interpretagdo de circuitos de comandoselétricos automaticos,
montagemde circuitosbasicosde comandoselétricosautomaticos,protecdode circuitoselétricosde baixatensdo,segurancam instalacbes
equipamentoselétricos, Correcaodo fator de poténciaem baixatensao,instalacaode circuitos elétricos basicosprediais, eletrdnicabasica.
Interruptores, Lampadancandescentesle descargaMista. Instalacdode lampadas- threeway e four way. Instalacdode tomadasde 3 pinos,
cigarras,quadro anunciador,sensorde presencacélulafotoelétrica, luz negra,etc. Circuitose tipos de fusiveis.Chavefacacom porta fusivel.
Disjuntores.Caracteristicados disjuntorescomuns,mini disjuntorese residual.Simbologize convenc¢desle instalagcdeslétricas.Segurancalo
trabalho:Identificagace utilizacdode equipamentosde protecaoindividual
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n2 927 de 11/11/1970 do CFQ), Procedimentos Administrativos, Processuais para Apuragdo de Infragdo ao Cédigo de Etica (Resolugdo Ordinéria
n29.593 de 13/7/2000 do CFQ), Resolugdo Normativa n2 29 de 11/11/1971 do CFQ.

2.1.3 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacSes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versbes 7 e 8): no¢Bes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e
conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informages, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e 365): Word (editor
de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, SkyDrive, OneNote e Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegacgdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing).
Seguranga da informagdo: no¢des de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall,
antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PAE/FISCAL: Reagdes caracteristicas de hidretos metalicos, acidos, hidréxidos, dxidos acidos e éxidos
basicos; notagdo e nomenclatura de componentes pertencentes as fungées hidretos, dxido, hidroxido e sal. EquagGes quimicas: balanceamento e
uso na representacdo de reagdes quimicas; massa atébmica, mol e massa molar; leis ponderais e volumétricas; cdlculos estequiométricos.
Solugdes e solubilidade; concentracdo de solugdes em g/l, em mol/l e percentuais; calculos; propriedades coligativas. Reagdes exotérmicas e
endotérmicas; variacdo de entalpia; calculos. Velocidade de reagdo quimica; influéncia da natureza dos reagentes, concentragdo, temperatura e
catalisadores na velocidade de uma reagdo quimica: equilibrio dindamico em sistemas quimicos; principio de Le Chatelier; constante de equilibrio
de solubilidade. Propriedades gerais de acidos e bases. DefinicGes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; Forga relativa de acidos e base em
solugdo aquosa; Constante de acidez; Indicadores acidos bases; produto idnico da agua. pH. Solugdo tampao. Eletrélise e solugdes eletroliticas;
células eletroquimicas; oxidagdo e redugdo: semi-equagdes; potencial de redugdo; equagdes e semi-equagdes. Eletrdlise: aplicagGes, leis e
calculos. Fung¢des da quimica: grupos funcionais; reagdes de caracterizagdo de alquenos, alquinos, alcoois, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos,
aminas, haletos de alquila e fendis; ligagdes simples e multiplas; isbmeros funcionais de posicdo e de cadeia; identificagdo e aplicagbes dos
prefixos orto, meta e para na nomenclatura e nota¢do de derivados dissubstituidos do benzeno. Oxidacdo de alcoois, aldeidos e alquenos;
combustdo completa de hidrocarbonetos e alcoois; saponificagdo; precipitagdo quimica; extragdo com solventes; cromatografia; resinas de troca
ionica; separacgdo por destilacdo. Processos Industriais. Balango de massa e energia.

2.2 PAS/ESPECIALISTA/JORNALISMO

2.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e
emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Fungdes da Linguagem. Redagdo de Correspondéncias Oficiais.

2.2.2 NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacSes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): nogBes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e
conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informag&es, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e 365): Word (editor
de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, SkyDrive, OneNote e Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing).
Seguranga da informagdo: no¢des de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall,
antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

2.2.3 ATUALIDADES: Brasil: politica, cultura, economia, esportes, saude, educacdo, sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservacdo ambiental. Fauna e flora. Mundo: Cendrio internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagdo. Informatica. Fendmenos
recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes.

2.2.4 LEGISLACAO: Lei n? 2.800 de 18/6/1956. Site para consulta www.crq4.org.br

2.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PAS/ESPECIALISTA/JORNALISMO: Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade e da
objetividade; ética; papel social da comunicagdo; Cédigo de Etica do Jornalista, comunicacdo empresarial e pUblica. Opinido publica: pesquisa,
estudo e anadlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Géneros de redacgdo: definicdo e elaboragdo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing. Técnicas de
redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de selegdo, redagdo e edi¢do. Processo grafico: conceito de editoragdo,
preparagdo de originais. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens; diagramacgdo e retrancagem:
composigdo, impressdo; planejamento editorial: ilustragGes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicagdo. Fotografia:
principais caracteristicas do fotojornalismo, interacdo da imagem com a reportagem, conhecimento sobre o manuseio de equipamentos semi e
profissionais, noges das técnicas envolvendo luz. Video: conhecimentos sobre operagao de equipamentos basicos de filmagem; conhecimentos
intermediarios de softwares de edi¢do de videos.

2.3 PAS/ANALISTA DE SISTEMAS (PROGRAMACAO) - PAS/ANALISTA DE SISTEMAS (REDE)
2.3.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e

emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Fung¢des da Linguagem. Redagdo de Correspondéncias Oficiais.
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2.3.2 NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacSes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informética, tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versGes 7 e 8): nogBes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e
conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e 365): Word (editor
de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, SkyDrive, OneNote e Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing).
Seguranga da informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall,
antispyware etc.), procedimentos de segurancga e backup.

2.3.3 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

2.3.4 LEGISLAGAO: Lei n2 2.800 de 18/6/1956. Site para consulta www.crg4.org.br

2.3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PAS/ANALISTA DE SISTEMAS (PROGRAMAGCAO): Funcionamento do computador: Conceito de tecnologia
da informagdo. Conceitos de hardware e software. Componentes de hardware. Processamento de dados. Software basico e software de
aplicagdo. Sistema operacional e seus utilitarios. Sistemas de informacgdo. Linguagens de programacdo. Légica de Programagdo: Algoritmos.
Fluxogramas. Programacdo orientada a objetos. Ambientes integrados de desenvolvimento. Depuragdo. Organizagao da Informacgao: Estruturas
de dados. Arquivos e registros. Organizagdo de arquivos. Bancos de dados. Linguagens de programac¢do — Java, Server/JSP. Sistemas
Operacionais: Windows 2000 Server, Windows XP e Linux: caracteristicas, sintaxe e semantica dos comandos, fun¢des de geréncia, principais
utilitdrios. Redes de Computadores: Conceitos. Modelos de referéncia. Equipamentos. Topologia de redes. PadrGes. Protocolos. Protocolo
TCP/IP. Seguranca. Intranet. Internet. Modelos de sistemas de computacdo: Sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos. Arquitetura
cliente/servidor: conceitos, aplicagdes de duas e trés camadas. Tecnologias para desenvolvimento de aplicagbes Internet/Intranet. Sistemas de
Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs): Conceitos, componentes e funcionamento. Linguagem SQL (padrdo ANSI) — Data Definition Language
(DDL) e Data Manipulation Language (DML). Segurancga e integridade. Transagdes. Controle de concorréncia. Recuperagdo apds falha. Visdes.
indices. Otimizagdo de consultas. Estruturas légicas e fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribuicio de dados. Cédigo armazenado (stored
procedures e triggers). Administragdo de dados. Administracdo de banco de dados. SGBD PostgreSQL: conceitos e caracteristicas.

2.3.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PAS/ANALISTA DE SISTEMAS (REDE): Arquitetura de computadores: arquitetura CISC e RISC; conceitos
de banco de dados: arquiteturas e SQL; internet; conceitos de governanga de Tl, processos e indicadores de desempenho de processos; ITIL
(versdo 3); conceitos de gerenciamento de projetos — Modelo Pmbok: ciclo de vida de um projeto, nogdo geral das disciplinas; gerenciamento de
nivel de servigo; sistemas operacionais (Windows XP, Windows 7 e Linux); légica de programacdo; programacdo de scripts; conceitos de
virtualizagdo. Modelo OSI; Conceitos bdsicos de storage (SAN, NAS); Qualidade de Servicos — QoS: wireless: dispositivos, padroes IEEE 802.11
B/G/N, EAP, WEP, WPA, WPA2; nogbes de segurancga: Firewall, proxy, IPS, IDS, Webfilter, criptografia, tipos de ataque (DoS, DdoS), certificacdo
digital, VPN; gerenciamento de autenticacdo e autorizagdo (LDAP). Dispositivos de rede (modem, roteadores, switches, Firewall, IPS); Protocolos
Frame Relay, ATM, MPLS: protocolos de roteamento: OSPF, BGP; protocolos de autenticagdo: RADIUS, TACACS+; cabeamento estruturado;
gerenciamento de redes: protocolo SNMP (versdes 2 e 3), MIBs; tecnologias de LAN: Ethernet, Fast Ethernet, Giga Ethernet; projetos de redes
locais; projetos de redes de longa distancia; protocolos e servicos TCP/IP: FTP, TELNET, HTTP, HTTPS, NFS, DNS, DHCP, IPSEC, SMTP, SSH, NAT,
NTP.

2.4 PAS/BIBLIOTECARIO

2.4.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Fungdes da Linguagem. Redagdo de Correspondéncias Oficiais.

2.4.2 NOGOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicacdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. Ambiente Windows (versGes 7 e 8): nogBes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e
conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e 365): Word (editor
de textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentagdes), Outlook, SkyDrive, OneNote e Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computagdo nas nuvens (cloud computing).
Seguranga da informagdo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos (antivirus, firewall,
antispyware etc.), procedimentos de seguranca e backup.

2.4.3 RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. Légica de primeira
ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

2.4.4 LEGISLAGAO: Lei n2 2.800 de 18/6/1956. Site para consulta www.crq4.org.br
2.4.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PAS/BIBLIOTECARIO: A profissio do Bibliotecirio ética e legislagdo; Estrutura organizacional:

Planejamento e Gestdo de Bibliotecas: Politicas de Selegdo e Aquisicdo e Desbaste (tomada de pregos, edital, contratos etc..) e Balango Social e
Metas (Avaliagdo de Desempenho); Nogbes de Inteligéncia Competitiva e legislacdo sanitaria e qualidade aplicadas a atualizagdo do acervo;
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Referéncias, Fontes de Informacgdo , estratégia de busca e Disseminagdo Seletiva da Informagdo; Estudo do usuario: Politicas, parceria com
instituicdes afins e Marketing Institucional; Documentagdo: Conceitos, Normalizagdo ABNT, NBR; Nog¢Ges sobre Repositério tematico:
Representacdo Descritiva, Metadados, Indexa¢do, Thesaurus, Vocabulario Controlado e de Termos; Catalogo: Catalogagdo AACR, catalogacdo
descritiva, remissivas, Cabecalhos e Entrada por entidades; CDU — Livros juridicos; CDD — Livros técnicos; Automagdo de Biblioteca, Centro de
Documentagdo, Mddulos para base local e web; Tratamento técnico de publicagbes e ordenamento; Atendimento ao usuario: assisténcia,

orientagdo, pesquisa local, remota e reproducao.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ,

CPF n2 , candidato(a) ao cargo de ,codigo

no CONCURSO PUBLICO n2 6 — CRQ_IV-SP, vem requerer vaga especial como CANDIDATO COM DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a)
candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cddigo correspondente do (CID-10):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: n3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetido do item 6 do edital normativo do CONCURSO PUBLICO n2 6 — CRQ IV-SP, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE FASES *

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicac¢do do Edital Normativo 21/10/2013
Periodo de inscrigdes (verifique os horarios no subitem 4.1.1) 21/10/2013 a 01/12/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 02/12/2013
Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo com informagdes sobre locais de prova 09/12/2013
Publicagdo do Edital de Convocac¢do da Prova Obijetiva 09/12/2013
Aplicacdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 15/12/2013
Publicagdo do Gabarito Preliminar 16/12/2013
Publica¢do do Gabarito Definitivo 27/12/2013
Publicagdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 27/12/2013
Publicagdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 13/01/2014
Publica¢do do Resultado Preliminar — Prova de Redagdo / Redacg&o Técnica 20/01/2014
Publicagdo do Resultado Definitivo — Prova de Redagdo / Redagdo Técnica 03/02/2014
Convocagdo para a Prova Prética 03/02/2014
Aplicagdo da Prova Prética 09/02/2014
Publicagdo do Resultado Preliminar — Prova Prética 24/02/2014
Publicagdo do Resultado Definitivo — Prova Prética 10/03/2014
Publicagdo do Resultado Final - Homologagdo de Resultados 10/03/2014

O CRQ IV-SP efetuara as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dard publicidade em seu endereco eletrdnico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico
http://www.quadrix.org.br
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