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EDITAL n° 01/2008 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — CRQ7, DE 22 DE SETEMBRO 2008 — ABERTURA

Ana Maria Biriba de Almeida, presidente do Conselho Regional de Quimica 72 Regido — Bahia, no uso de suas atribui¢cbes legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposi¢fes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA
a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), para provimento de vagas e formacéo de
cadastro reserva do Quadro de Pessoal do CRQ?7.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecéo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do CRQ7, de acordo com a Tabela do item 1.7. e, ainda,
das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data
de homologagao do certame, a critério do CRQ7.

1.3. A selecéo para os cargos de que se trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva para todos os cargos.

1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de contratacdo do
CRQ7.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servira para formacéo de cadastro reserva sem oferecimento de vagas, sendo
a contratacéo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2.

1.6. Tabela de Cargos, Locais de Trabalho, Carga Horaria, Salarios, Vagas oferecidas, Escolaridades e Taxas de Inscri¢éo:

Nivel Médio
Cidade de Salério Jornada de Vagas(™) Taxa de
Cargo Requisito Lotagao Inicial Trabalho Efetivas Reservas Inscricéo
201 | Auxiliar Administrativo | Nivel Médio Completo Salvador-BA | R$ 809,52 40h 1 10 R$ 40,00
Assistente . .-
202 Administrativo Nivel Médio Completo Salvador-BA | R$ 1.242,36 40h 1 10 R$ 40,00
Nivel Superior
Cﬂ?)?:éaége Salério Jornada de Vagas(**) Taxa de
Cod | Cargo Requisito Inicial Trabalho Efetivas Reservas Inscricéo
Diploma de qualquer curso de
nivel superior em quimica;
registro profissional definitivo e
300 | Fiscal regularno CRQ 7; carteira oo o 4o ga | RS 3.285,84 40h 1 10 RS 55,00
nacional de habilitacdo “B”, com
expedicdo definitiva; e
disponibilidade para viagens no
Estado da Bahia

Beneficios: vale-transporte,vale-refeicdo e assisténcia médica.

** Cadastro Reserva: havendo necessidade, serdo convocados mais candidatos por ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do concurso.

1.7. A comprovagdo da escolaridade e dos demais pré-requisitos
serdo exigidos no ato da contratagdo do candidato aprovado.

1.7.1. Para os cargos de Auxiliar e Assistente Administrativo a
comprovagdo da escolaridade se dara por meio da apresentagdo do
certificado de conclusdo do ensino médio expedido por instituicdo de
ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

1.7.2. Para os aprovados ao cargo de Fiscal, a comprovacéo se dara
por meio da apresentacdo do diploma, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

1.7.3. Para os aprovados ao cargo de Fiscal que ainda ndo possuam
o diploma, sera aceita como comprovagdo da escolaridade a
apresentacéo do certificado de conclusé@o de qualquer curso superior
em quimica, de instituicdo reconhecida pelo MEC, devidamente
acompanhado do histérico escolar, desde que o candidato comprove
ja ter requerido a expedicdo de seu diploma, até a data da sua
contratacéo, sob pena de eliminagéo.

1.8. Sera considerado regular com o CRQ 7 o candidato aprovado
ao cargo de Fiscal que ndo apresente débitos de anuidades e
demais taxas devidas ao CRQ na data da contratacgao.

1.8.1. Por débito, entenda-se a anuidade ou taxa devida ao CRQ 7
que nao foi devidamente quitada dentro do prazo prescricional de 5
(cinco) anos, contado retroativamente da data da contratagéo.

1.9. Os candidatos ao cargo de Fiscal que estejam irregulares junto
ao CRQ 7 serdo sumariamente eliminados do certame, se até a data
da sua contratagdo néo tiver sido suprida a irregularidade.

1.9.1. N&o serd contratado para o cargo de Fiscal candidato
aprovado que esteja cumprindo pena de suspensao, decorrente de
deciséo definitiva em processo disciplinar, até a data da
convocagao.

1.10. O candidato aprovado para o cargo de Fiscal que se encontre
com seu registro suspenso deve promover a reativacdo do mesmo
até a data da contratacdo.

1.11. O CRQ 7 nao admitira candidato ao cargo de Fiscal que tenha
atuado sem estar regular (registrado e sem débito de anuidades) na
sua jurisdicdo, nos udltimos 5 (cinco) anos uma vez que a referida
conduta importa em infragdo a Lei n® 2.800/56, que rege o exercicio
profissional da quimica.

1.12. Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-do ao
periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 445 da CLT, e ao estagio probatério previsto
no art. 41 da CF/88.

1.13. Passado o periodo de experiéncia sem a ocorréncia de fato
que desabone sua conduta e avaliado o seu desempenho e
adaptacdo ao cargo, o candidato admitido terd seu contrato de
trabalho convertido em contrato por prazo indeterminado,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis ao estagio probatério,
até o fim do periodo de 3 (trés) anos, contados desde a sua
admisséo.

1.14. Os candidatos admitidos sujeitar-se-do aos direitos e deveres
estabelecidos no plano de empregos e salarios do CRQ 7 e terdo
direito aos beneficios legais e aqueles que ja sejam concedidos
indistintamente a todos os atuais funcionarios do CRQ 7, nas
mesmas condi¢cdes até entdo praticadas, quais sejam plano de
saude e de assisténcia odontoldgica co-participativos e extensivos
aos dependentes, e auxilio-alimentacéo.

1.15. O salario inicial sera o vigente para o primeiro nivel da carreira
correspondente ao cargo no Plano de Cargos do CRQ 7, na data da
contratagdo do candidato.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes para o concurso do CRQ7 serdo realizadas
somente via internet.

2.3. Da Inscrigéo via Internet

2.3.1. Periodo: das 10h de 22/09/2008 as 12h de

30/10/2008, considerando-se o horério de Brasilia.

2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscri¢éo via internet e ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4. Apos o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato
devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.
2.3.5. O pagamento da taxa de inscri¢do feita pela internet devera
ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria, no horario de
expediente bancario, até o dia 30 de outubro de 2008, com o
boleto bancério impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de
depdsito em conta ou agendamento).

2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 30 de outubro de 2008.

2.3.7. As solicitagdes de inscricbes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o
recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado no item 1.7.

2.3.9. Para efetivar sua inscricéo, é imprescindivel que o candidato
possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
2.3.10. O candidato que n&do possuir CPF devera solicitd-lo nos
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.3.11. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar cépia
de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag¢édo dos dados cadastrais no ato de
inscrigdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para o cargo cujas atribuicdbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores. Para tais pessoas ndo havera
reserva de vagas, em fungdo da quantidade de vagas ofertadas no
presente concurso, de maneira que concorrerdo igualmente com
os demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma das vagas de Auxiliar ou Assisitente
Administrativo, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-
se portador de deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem
portadores de deficiéncia participardao do Concurso Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislagdo prépria, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e
local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.4. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita
em uma lista, contendo a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, apoés efetivada a
inscrigdo, via internet, deverdo postar at¢ 30 de outubro de
2008, via SEDEX, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: CLN 113,
Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP: 70.763-530 — Brasilia-
DF, os seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia  ao codigo correspondente da  Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia de que sdo portadores; e

b) requerimento, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade
de prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste
Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o
respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
disponiveis, mesmo que tenha assinalado tal opcédo na Ficha de
Inscri¢éo.

3.6. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima
definido ou por outra via diferente do SEDEX ou AR, causara o
indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de
deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e
forem convocados para a comprovagdo de requisitos, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo CRQ7, que tera decisdo sobre a
sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo.

3.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos
de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9. O candidato portador de deficiéncia poder4 solicitar
atendimento especializado para a realizacédo das provas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito,
no ato de inscrigao.

3.10. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.11. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo do
periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 3 e
seus subitens serdo considerados como NAO portadores de
deficiéncia e ndo teréo a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.12. N&o seré realizada a contratagdo de pessoas portadoras
de necessidades especiais para o cargo de Fiscal, em funcéo
das atribui¢bes do cargo.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos
para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma hipotese
havera restituicdo da taxa de inscri¢8o, salvo se for cancelada a
realizagéo do Concurso Publico, no todo ou em parte, por motivos
relevantes, quer por decisdo do CRQ7, quer por deciséo judicial.
4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no item 4.1., 0 CRQ7 e o INSTITUTO QUADRIX
ndo serdo responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos
candidatos.

4.2. Nao havera isencado total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato que se declarar impossibilitado
de arcar com o pagamento dessa taxa e comprovar renda familiar
mensal igual ou inferior a R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais).
4.2.1. O interessado que preencher os requisitos do subitem
anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
neste concurso devera preencher o requerimento de “Declaragéo
de Hipossuficiéncia Financeira” disponibilizado no site do
Instituto, juntamente com coépia autenticada dos documentos
comprobatérios de sua condicéo, citados no subitem 4.2.2 e 4.2.3
e encaminhar todos os documentos, impreterivelmente até 20 de
outubro de 2008, por meio de sedex ou carta registrada com
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Quadrix de Tecnologia e
Responsabilidade Social, SCLN 113 - Bloco C - Salas 105 a 113 -
Asa Norte - CEP: 70763-530 - Brasilia — DF, mencionando
“SOLICITACAO DE ISENGCAO — CONCURSO PUBLICO 01/200 —
CRQ7".

4.2.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda o0s
seguintes documentos:

a) comprovar condi¢cdo de desempregado e ndo estar recebendo
seguro-desemprego, por meio da apresentacdo de coépia
autenticada, em Cartorio, da pagina de identificacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com n° e série, e cOpia da
pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de
admissdo e de demissdo do ultimo emprego; b) comprovar
consumo mensal de energia elétrica domiciliar que néo ultrapasse
100 (cem) kWh, mediante a apresentacdo de cépia autenticada
das dltimas trés contas, as quais deverdo apresentar 0 mesmo
endereco do candidato, conforme indicado na ficha de solicitagéo
de inscri¢do, ou no formulario de solicitagdo de inscri¢édo on line; c)

EDITAL n® 01/2008 DO CONCURSO PUBLICO 01/2008 — CRQ7, DE 22 DE SETEMBRO DE 2008 — Abertura — PAGINA 2 DE 7




no caso de servidores publicos: contracheque atual e Declaracéo
Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); d) no
caso de autbnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacéo de servigo e/ou contrato
de prestacdo de servicos e recibo de pagamento autbnomo (RPA)
e Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa
fisica);

4.2.3. Além da apresentacdo dos documentos necessarios a
comprovagdo da renda familiar, o candidato devera entregar cépia
autenticada dos seguintes documentos: a) documento de
identidade do requerente; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
requerente; ¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de
energia elétrica, de agua ou de telefone fixo); d) certiddo de 6bito
de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.

4.2.4. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo e a
documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

4.2.5. Nado serd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada, ou copia
simples acompanhadas dos originais, dos documentos previstos
nos subitens 4.2.1,4.2.2e 4.2.3; e

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no
subitem 4.2.1.

4.2.6. No caso da alinea “b” do item 4.2.5, o candidato terd sua
situagdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

4.2.7. Nao serd permitida, ap6és a entrega do requerimento de
isencao e dos documentos comprobatérios, a complementacédo da
documentacéo, bem como revisao.

4.2.8. Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de
taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

4.3. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo de
taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o Instituto
Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social divulgara, no
endereco eletrénico: www.quadrix.org.br, em 27 de outubro de
2008, a partir das 12h, a listagem contendo o resultado da
apreciagdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os
candidatos que néo tiverem seu pedido atendido terdo os dias 27 a
30 de outubro de 2008, para confirmar seu interesse em
permanecer inscrito no Concurso Publico e efetuar o pagamento
referente & taxa de inscrigdo em qualquer banco da rede bancéria.
4.3.1. O interessado que ndo tiver seu pedido de isenc¢éo de taxa
de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no subitem 4.3 deste Edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

4.4, Sdo considerados documentos de identidade: -carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado pelo
artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. N8o serdo aceitos como documentos de identidade: CPF,
certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
ou danificados.

4.6. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via
postal ou via correio eletrdnico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por
escrito, no ato da inscricéo, indicando claramente no formulario de
inscricAo ou na solicitacdo de inscricdo via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos).

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacédo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
néo fara as provas.

4.12. A solicitagdo de condicbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.13. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 13 de novembro de 2008, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.13.1 O comprovante de inscrigdo constara as informagGes de
Dia, Local e Sala de prova. E de inteira responsabilidade do
candidato a obtengé&o deste documento.

4.13.2 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio do
telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horario das
9h as 17h.

4.14. A confirmacéo de inscricdo tera a informacéo do local e o
horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o candidato
do dever de observar o edital a ser publicado.

4.15. A confirmagdo de inscricdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de
acompanhar a convocacdo para as provas no site:
www.quadrix.org.br.

4.16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.

4.17. Nao serédo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito
de datas, locais e horarios de realizacéo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site: www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Sera realizada prova objetiva composta de questbes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para escolha
de uma Unica resposta correta, com o grau de dificuldade
compativel ao nivel de escolaridade minimo exigido e ao contetido
programatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as
especificagdes a seguir:

DISTRIBUICAO | N° DE

DO CONTEUDO QUESTOES
AUXILIAR Lingua Portuguesa 10
ADMINISTRATIVO | Raciocinio Légico 10
Atualidades 10
Informética 10
ASSISTENTE Lingua Portuguesa 10
ADMINISTRATIVO | Raciocinio Légico 10
Atualidades 10
Informética 10
Legislacdo 10
FISCAL Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10
Atualidades 10
Informatica 10
Legislagado 10
Quimica 10

5.1.2. Peso das Disciplinas para Auxiliar Administrativo

DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |
Lingua Portuguesa 10 4 40
Raciocinio Légico 10 3 30
Atualidades 10 1 10
Informatica 10 2 20
Total da Prova Objetiva 40 100

5.1.3. Peso das Disciplinas para Assistente Administrativo:
DISCIPLINA N° Questdes  Peso  Pontos |

Lingua Portuguesa 10 3 30
Raciocinio Légico 10 3 30
Atualidades 10 1 10
Informética 10 2 20
Legislagdo 10 1 10
Total da Prova Objetiva 50 100
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5.1.4. Peso das Disciplinas para Fiscal

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Atualidades 10 1 10
Informaética 10 1 10
Legislacdo 10 2 20
Quimica 10 3 30
Total da Prova Objetiva 60 100

5.2. A duracdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.

5.3. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em provas
para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo
requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas objetivas ocorrerdo na cidade de Salvador-BA,
com data prevista para o dia 23/11/2008, em locais que serdo
divulgados oportunamente na internet nos sites: www.crq7.org.br
e www.quadrix.org.br.

6.1.1. A data da prova é sujeita a alteragao.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo das provas, na
respectiva data, horario e local constantes da confirmagdo de
inscricdo  ou, ainda, nos sites: www.crq7.org.br e
www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.
6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéao de inscri¢éo;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no
item 4.2. e que foi utilizado para sua inscricdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e
borracha.

6.5. A confirmagdo de inscricdo ndo terd validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. N&do serd permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.9.1. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma
e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao ser recolhidos pela
Coordenagdo. O descumprimento da presente instru¢do implicara
a eliminag&o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.10. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11. No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o
INSTITUTO QUADRIX procedera a incluséo do referido candidato,
por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de
pagamento.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e serad confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o
item 6.11., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.12. O candidato devera assinalar as respostas das questbes
objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento vélido para a correcdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instru¢cdes especificadas,
contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.
6.13. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente
na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.15. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem
guestbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha
de respostas e o caderno de prova, cedidos para a execugao da
prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacédo
das provas, levando consigo o caderno de prova, ap6s 2 (duas)
horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de
prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a aposi¢gao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da prova objetiva.
6.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados;

b) ndo apresentar o0 documento de identidade exigido no item 4.2.
deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

g) langcar m&o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual
for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realizacédo das provas, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) da prova.

7.3. N&o havera, em hipétese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso
Publico.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do
total de pontos.

8.2. A pontuacéo final do candidato sera o total de pontos obtidos
na prova objetiva.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Na hipétese de igualdade de nota final, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacéo final:

9.1.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo:

a) maior pontuacgao na prova de portugués;

b) maior pontuagéo na prova de raciocinio l6gico;

¢) maior pontuagao na prova informatica;

d) maior pontuacéo na prova atualidades; e

€) maior idade.
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9.1.2. Para o cargo de Assistente Administrativo:

a) maior pontuagdo na prova de portugués;

b) maior pontuacéo na prova de raciocinio l6gico;

€) maior pontuagdo na prova informatica;

d) maior pontuacao na prova legislacéo;

€) maior pontuagdo na prova atualidades; e

f) maior idade.

9.1.3. Para o cargo de Fiscal:

a) maior pontuagdo na prova de quimica;

b) maior pontuagéo na prova de portugués;

C) maior pontuagdo na prova legislagéo;

d) maior pontuacdo na prova de raciocinio l6gico;

€) maior pontuagdo na prova informatica;

f) maior pontuag&o na prova atualidades; e

g) maior idade.

9.2. Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com convite &
presenca dos candidatos empatados e de membros do CRQ7, que
definird o escolhido.

10. DOS RECURSOS

10.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado
na internet, no site: www.quadrix.org.br e no site do CRQ 7:
www.crg7.org.br.

10.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar das
provas objetivas do Concurso Publico.

10.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacdo do gabarito preliminar ou da data de divulgagdo dos
resultados.

10.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos —
Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso — que estardo
disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

10.5. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado,
estar digitado ou datilografado com as seguintes informagdes
essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato,
identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta
concorrendo, numero de inscricdo e assinatura do candidato,
ndmero da questdo e questionamento.

10.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

10.7. Os recursos deverdo ser encaminhados, por via SEDEX,
diretamente ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a CLN 113, Bloco C,
Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530 — Brasilia-DF.

10.7.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

10.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, internet, ou outro meio que néo seja o estabelecido no
item 10.7. acima.

10.9. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento
do cronograma do Concurso Publico.

10.10. Se o exame dos recursos resultar em anulacéo de questéo
da prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

10.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

10.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classifica¢cdo superior ou
inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato
gue néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.12. Ap6s a andlise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgacéo do gabarito oficial definitivo.

10.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

10.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de
recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

11.1. S&o requisitos béasicos, a serem apresentados na
contratagédo:

11.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com conhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, artigo 12 da
Constituicdo Federal, e do Decreto n° 70.436/72;

11.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagéo;

11.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

11.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacdes militares;

11.1.6. apresentar comprovacgéo de escolaridade e/ou autorizagédo
legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos
para os cargos descritos no Anexo I;

11.1.7. aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;
11.1.8. estar devidamente habilitado para o cargo;

11.1.9. nao ter sido demitido por justa causa do CRQ 7, nem ter
sido despedido em virtude de adesdo a Programa de Demissédo
Incentivada do CRQ 7, nem ter sido aposentado pelo CRQ 7;
11.1.10. ndo ser ex-funcionario do CRQ 7 que esteja movendo
gualquer ac&o judicial contra a instituicdo, seu Presidente,
Conselheiros e Diretores;

11.1.11. apresentar declaracédo de nao acumulagdo de cargos e/ou
empregos publicos;

11.1.12. cumprir as determinag6es deste Edital.

11.2. A admissédo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo,
observadas as necessidades do CRQ7.

11.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo que concorrem.

11.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de
admisséo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.
11.4. Nao serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou
fotocopias ndo autenticados dos documentos exigidos.

11.5. Ap6s a realizagcdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endereco perante o Conselho
Regional de Quimica 72 Regido: Avenida Tancredo Neves, 274,
Centro Empresarial Iguatemi, Bloco A, Salas 614/615/616, CEP:
41.820-907 — Salvador-BA.

11.6. Caso o candidato solicite demissédo depois de admitido, sera
excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

11.7. O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela Consolidacédo
das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a jornada de trabalho
constante do item 1.7.

11.8. Por ocasido da convocagédo que antecede a contratacao, os
candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscri¢do, estabelecidos no
presente Edital.

11.8.1. A convocacédo de que trata o item anterior sera realizada
por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato devera
apresentar-se ao CRQ7 nas datas estabelecidas pelos mesmos.
11.8.2. Os documentos a serem apresentados na contratagdo
séo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor;
Atestado de Antecedentes Criminais; Comprovantes de Votagdo
nas 2 (duas) ultimas elei¢bes; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagédo quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 coloridas, de frente e
para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracédo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovacdo de Escolaridade e/ou
Autorizagdo Legal para o Exercicio da Profisséo, de acordo com
0S requisitos para os cargos descritos no Anexo |; se casado (a),
Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos
solteiros menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagao dos filhos
menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento
do filho menor que estiver sob tutela.

11.8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e na desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.
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11.9. O candidato que n&o atender a convocagao para a admisséo
no local determinado pelo CRQ7, munido de toda a
documentagdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de
vaga, serd excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia especifico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informacdes sobre o Concurso
Publico no site: www.quadrix.org.br.

12.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a
realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,
localizado a CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP
70.763-530 — Brasilia-DF.

12.3. O candidato antes de se inscrever devera ler o edital e sua
inscricdo importard na sua concordancia, irretratavel, com as
normas nele estabelecidas e na aceitacdo de outros que vierem a
ser publicados, bem como dos comunicados, e de quaisquer
outras publica¢des relacionadas ao presente Concurso Publico.
12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicac@o de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico, os quais também serdo divulgados na
internet, nos sites: www.quadrix.org.br e www.crq7org.br.

12.5. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a nomeacgédo. Durante o periodo de
validade do Concurso, o CRQ7 reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em nlmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

12.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagéo.

12.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

12.8. O resultado final do Concurso sera homologado pelo CRQ7,
publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do CRQ7
(www.crg7.org.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés) meses, a contar da
data de publicacdo da homologacgé&o.

12.9. O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apds homologagdo do Concurso, o candidato devera
informar a atulizacdo de endereco, diretamente, no CRQ7. Seréo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nédo atualizac&o de seu endereco.

12.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRQ7 ndo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanga de candidato para a
investidura no cargo.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo
CRQ7 e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizagao
deste Concurso Publico.

12.12. Legislagao com entrada em vigor ap0ds a data de publicacéo
deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

12.13. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital so
poderéo ser feitas por meio de outro edital.

12.14. Cabera ao presidente do Conselho Regional de Quimica
72 Regido — CRQ7 a homologacéo dos resultados do Concurso
Publico.

12.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do CRQ7 e pela coordenagao do Concurso.

Salvador-BA, 15 de setembro de 2008.
Ana Maria Biriba de Almeida
Presidente do Conselho Regional de Quimica 72 Regido Bahia

Instituto®

QUADRIX

Responsabilidade Social

Realizagéo:

ANEXO | _
REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NiVEL MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° grau),
fornecido por Instituicdo de ensino credenciado pelo 6rgéo
competente.

ATRIBUICOES: executar sob orientacéo e supervisdo, servigos de
apoio a administracdo de natureza simples e rotineira, como
efetuar registros, digitar correspondéncias e outros documentos,
atender ao publico, fornecer informagdes sobre as atividades do
CRQ, executar tarefas relativas ao atendimento, transmisséo de
mensagens, através de ligagbes telefénicas e prestar as
informacgdes necessarias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° grau),
fornecido por Instituicio de ensino credenciado pelo 6rgéo
competente.

ATRIBUICOES: executar atividades administrativas diversas,
mediante controle através de formularios, atendimento ao publico,
digitacdo, levantamento de dados e informagBes para apoio a
trabalhos técnicos, e outras atividades de natureza similar,
resolvendo os assuntos de sua area de atuacdo, obedecendo a
instru¢des detalhadas.

NIVEL SUPERIOR

FISCAL

REQUISITOS: diploma de qualquer curso de nivel superior em
Quimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES: planejar, controlar, supervisionar e executar as
atividades de fiscalizacdo do exercicio da profissdo, bem como
das empresas da area quimica, desempenhando suas atividades
tanto na sede do CRQ 7, quanto em visitas e viagens através do
estado da Bahia, nas quais se responsabiliza pela conducgéo,
conservagdo e manutengdo do veiculo do Conselho sob sua
guarda e uso. (Obs: O CRQ 7 néo dispde de motorista. O Fiscal é
responsavel por conduzir o veiculo cedido para fiscalizacdo seja
em Salvador e regido metropolitana, ou nas viagens pelo interior
da Bahia. Fazem parte do cronograma da fiscaliza¢éo viagens por
todo o Estado. O Fiscal ndo conta com qualquer outro funcionario
do CRQ 7 no desempenho das atividades externas de fiscalizag&o.
Ao uso das viaturas do CRQ 7 é aplicada a Lei Federal n°
1.081/50, no que for compativel com a autarquia)

~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Acentuacdo grafica. Crase. Pontuacao.
Ortografia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo. Termos
integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Significacdo das palavras: sindnimos,
antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Emprego de
tempos e modos verbais. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncgéo (classificagdo e sentido que imprimem as relagGes entre as
oracoes).

RACIOCINIO LOGICO

NogOes de l6gica: problemas envolvendo l6gica e raciocionio 16gico,
proposi¢es, conectivos e negacdo de proposicdes compostas.
Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade.
Operagdes: unido, interseccdo, diferenca e produto cartesiano.
Composigdo de fungBes. Funcdo inversa. Principais funcdes
elementares: 1° grau, 2° grau. Matrizes e Determinantes. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem. Matematica Comercial e
Financeira: juros, montante e descontos.

ATUALIDADES

Assuntos de interesse geral nacional ou internacional — amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local — radio, televisdo, jornais e/ou revistas.
Esses conhecimentos podem estar ligados a qualquer area do saber
humano.
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INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuragdes béasicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragéo de
impressoras. NocOes basicas de internet e uso de navegadores.
Nocdes bésicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

LEGISLACAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

LEGISLAGCAO

Lei n® 2.800 de 18/6/1956. Decreto n°. 85.877 de 7/4/1981. Decreto-lei
n° 5.452 de 1/5/1943 (CLT) — Secéo dos Quimicos: artigos 325 a 351;
e todas as alteragdes e atualizagGes das legislagdes promovidas até a
data de publicacdo do presente edital. Sites para
consulta:www.cfq.org.br e no www.crg7.org.br.

NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos informativos de variada tipologia,
extraidos de livros e periédicos contemporaneos. Classes de palavras
e suas flexdes nominais e verbais. 1.3 Palavras de relagéo:
intervocabular e interoracional. Sintaxe de concordancia, de regéncia
e de colocagédo. Crase. Frase, oracdo e periodo. Frase nominal e
verbal. Elementos constituintes da oracdo e suas fungdes
morfossintaticas. Processo de coordenacdo: paralelismo de
construcdo. Processo de subordinagdo: suas relagdes de dependéncia
e de interdependéncia. Oracdes coordenadas e subordinadas.
Semantica: denotagdo, conotacdo, sinonimia, antonimia, paronimia,
homonimia, hiponimia e hiperonimia. Figuras de linguagem. Niveis de
linguagem e funcdes da linguagem. Formas de discurso. Pontuagéo:
Seus recursos expressivos e sintatico-semanticos. Formacdo de
palavras: processos. Ortografia e acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes de légica: proposicdes, conectivos e negacdo de proposicdes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e
igualdade, unido, interseccdo, diferenca e produto cartesiano.
Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes
elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Progressdes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatéria. Trigonometria.
Geometria (plana e espacial). Matrizes e Determinantes. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Matematica Comercial e
Financeira: juros, montante e descontos. Noc¢des de estatistica: média
(aritmética, geométrica e harmonica), mediana, moda, desvio médio
absoluto, desvio padrdo, variancia e separatrizes (decil, quartil e
percentil).

ATUALIDADES

Assuntos de interesse geral nacional ou internacional — amplamente
veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagcdo nacional ou local — radio, televisao, jornais e/ou revistas.
Esses conhecimentos podem estar ligados a qualquer area do saber
humano.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador.
Configuragdes béasicas do Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragéo de
impressoras. NogOes basicas de internet e uso de navegadores.
Nocdes bésicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

LEGISLACAO

Lei n° 2.800 de 18/6/1956. Decreto n° 85.877 de 7/4/1981. Decreto-lei
n° 5.452 de 1/5/1943 (CLT) — Secao dos Quimicos: artigos 325 a 351.
Lei n° 6.839 de 30/10/1980. Lei n° 11.000 de 15/12/2004. Cédigo de
Etica dos Profissionais da Quimica (Resolugdo Ordinaria n® 927 de
11/11/1970 do CFQ). Procedimentos Administrativos Processuais para
Apuragdo de Infragdo ao Codigo de Etica (Resolugdo Ordinaria n°
9.593 de 13/7/2000 do CFQ). Resolucdo Normativa n° 29 de
11/11/1971 do CFQ; e todas as alteragbes e atualizagbes das
legislagdes promovidas até a data de publicacdo do presente edital.
Sites para consulta:www.cfqg.org.br e no www.crq7.org.br.

QUIMICA

Reacdes caracteristicas de hidretos metalicos, é&cidos, hidréxidos,
oxidos &cidos e Oxidos basicos; notacdo e nomenclatura de
componentes pertencentes as fungdes hidretos, 6xido, hidroxido e sal.
Equagdes quimicas: balanceamento e uso na representagdo de
reagdes quimicas; massa atémica, mol e massa molar; leis ponderais
e volumétricas; calculos estequiométricos. Solu¢des e solubilidade;
concentracédo de solugdes em g/l, em mol/l e percentuais; célculos;
propriedades coligativas. ReagGes exotérmicas e endotérmicas;
variagdo de entalpia; célculos. Velocidade de reacdo quimica;
influéncia da natureza dos reagentes, concentragdo, temperatura e
catalisadores na velocidade de uma reagdo quimica: equilibrio
dinamico em sistemas quimicos; principio de Le Chatelier; constante
de equilibrio de solubilidade. Propriedades gerais de acidos e bases.

Definicdes do Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; Forca relativa de
acidos e base em solugdo aquosa; Constante de acidez; Indicadores
acidos bases; produto idnico da agua. pH. Solugdo tampéo. Eletrélise
e solucdes eletroliticas; células eletroquimicas; oxidagdo e redugéo:
semi-equacdes; potencial de reducdo; equagbes e semi-equagdes.
Eletrélise: aplicagdes, leis e calculos. Fungdes da quimica: grupos
funcionais; reagdes de caracterizacédo de alquenos, alquinos, alcoois,
aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos, aminas, haletos de alquila e
fendis; ligacGes simples e mdltiplas; isbmeros funcionais de posicdo e
de cadeia; identificagdo e aplicagdes dos prefixos orto, meta e para na
nomenclatura e notacdo de derivados dissubstituidos do benzeno.
Oxidacao de alcoois, aldeidos e alquenos; combustdo completa de
hidrocarbonetos e alcoois; saponificacdo; precipitagdo quimica;
extragdo com solventes; cromatografia; resinas de troca ibnica;
separagdo por destilagdo. Processos Industriais. Balango de massa e
energia.

ANEXO Il A
REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, )

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

no Concurso Publico n® 01/2008 do Conselho Regional de Quimica 72
Regido — Bahia — CRQ7, venho REQUERER vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacéo Internacional de Doengas (CID-10), anexando
0s documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador: ,

Cadigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de
acuidade visuais passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no
quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo,

discriminar o tipo de prova necessario.

[ ] NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL elou de
TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL
(discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Assinatura do Candidato(a)
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