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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA DOS CARGOS: Assistente Técnico (Subsedes) e Assistente Técnico de RH 
 

 
 

Brasília/DF, 31 de maio de 2012. 
Diretoria de Concursos 

Instituto QUADRIX  
 

REFERÊNCIA  ITEM  PONTUAÇÃO
VALOR 
FINAL 

N1  O candidato digitou/editou todo o texto dentro do limite de tempo estabelecido  0  2  6  6 pontos 
N2  ORTOGRAFIA ‐ O candidato digitou corretamente o texto (vide obs.: Ortografia)  0  2  4  4 pontos 
N3  Layout está correto, bem como aplicação de recuos e tabulações  0  2  4  4 pontos 
N4  Configurou corretamente o tamanho do papel e as margens  0  1  2  2 pontos 
N5  Selecionou corretamente tipo e tamanho de fontes  0  1  2  2 pontos 
N6  Aplicou efeitos de negrito, itálico, sublinhado e outros  0  1  2  2 pontos 

   TOTAL 
 20 

PONTOS 
Ortografia: inicialmente atribuem‐se 4 pontos para este critério. Para cada erro encontrado, serão retirados 0,2 pontos, até o limite de o candidato 
receber pontuação 0 (zero) para o item, o que corresponde a 20 (vinte) erros ortográficos. 
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