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EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 — CRP-ES, DE 13 DE ABRIL DE 2010 - ABERTURA

Hildicéia Dos Santos Affonso, presidente do Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — CRP-ES, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do CRP-ES.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A sele¢do destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRP-ES, de acordo com a Tabela
do item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacao do certame.

1.3. A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de carater classificatério e eliminatorio,
para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental, nivel
médio e superior; e Avaliagdo Psicolédgica, para os cargos de nivel fundamental, médio e superior, de carater eliminatério.

1.4. A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.7. serd feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratagdo do CRP-ES.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servird para formacdo de cadastro reserva sem
oferecimento de vagas, sendo a contratacdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de
validade referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo I.

1.7. Tabela de cargos, locais de trabalho, salérios, jornada de trabalho, vagas e taxas de inscri¢éo:

Taxa \
Inscrigéo |
R$ 20,00

Saléario
Inicial(*)
R$ 530,00

Jornada de Vagas(***)

Trabalho(**) Efetiva  Reservas
40h - 10

Nivel Fundamental

Cidade de Lotacédo

Cod | Cargo

100 | Auxiliar de Servicos Gerais Vitéria/ES

Nivel Meédio Cidade de Lotagao SEIET) Jornada de Vagas(***) Taxa

Cod | Cargo Inicial(*) Trabalho(**) Efetiva  Reservas Inscrigdo
200 | Assistente Administrativo | Vitoria/ES R$ 689,00 40h 1 10 R$ 35,00
201 | Assistente Administrativo Il Vitéria/ES R$ 795,00 40h 1 10 R$ 35,00
202 | Técnico em Informética Vitoria/ES R$ 795,00 40h - 10 R$ 35,00

Taxa
Inscrigéo
R$ 50,00

Saléario Jornada de Vagas(***)
Inicial(*) Trabalho(**) Efetiva  Reservas
R$ 2.022,48 40h 1 10

Nivel Superior
Cod | Cargo
300 | Técnico de Orientacdo e Fiscalizacdo

Cidade de Lotagédo

Vitoria/lES

* O salério inicial tem como base o més de maio de 2010.

Beneficios: auxilio-alimentagao, refeicdo e Plano de Saude Participativo.

** A jornada de trabalho é de 40 horas semanais, no periodo das 11 as 20h (com intervalo de uma hora para almogo), de segunda a sexta-
feira, com disponibilidade de trabalho aos sabados, domingos, feriados e viagens, quando solicitado.

*** Cadastro Reserva: O cadastro de reserva, referente a todos os cargos descritos acima, serd composto por todos os candidatos
classificados em conformidade com as regras previstas neste edital, durante o periodo de validade do concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricbes para o Concurso Publico do CRP-ES
poderao ser realizadas somente via internet.

2.3. Da Inscricédo via Internet

2.3.1. Periodo: das 10h de 13/04/2010 as 12h de
27/05/2010, considerando-se o horario de Brasilia.

2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.3.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este serd o seu registro
provisério de inscrigdo.

2.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria, no

horario de expediente bancério, até o dia 27/05/2010, com o
boleto bancario impresso (ndo serd aceito pagamento por
meio de depdsito em conta ou agendamento).

2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 27/05/2010.

2.3.7. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.9. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.
2.3.10. Teréa sua inscrigcdo cancelada e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF
de outra pessoa.

2.3.11 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacg&o dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37°, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, sera assegurada a
contratacdo de 1 (um) candidato portador de deficiéncia
aprovado no Concurso Publico para cada 20 (vinte)
contratacdes de candidatos efetivadas em cada cargo, de
acordo com o item 1.7. do quadro de vagas do presente
Edital.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os
candidatos que ndo se declararem com deficiéncia
participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos.

3.3. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que
ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo
no Concurso Plblico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao.

3.4. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes
especiais previstas na legislagdo prépria, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contetdo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera
feita em uma lista, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia.

3.6. Os portadores de deficiéncia, apos efetivada a inscri¢éo
via internet, deverdo postar até 27/05/2010, via SEDEX, ao
endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, S&o Paulo, SP, os
seguintes documentos:

a) laudo médico original (ou cdpia autenticada), expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que sé&o portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrig&o.
3.7. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara
o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador de
deficiéncia e fara com que o candidato participe do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

3.8. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovacdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo CRP-ES, que terd decisdo
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao,
bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo.

3.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar
atendimento especializado para a realizacdo das provas,

conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, devendo
solicita-lo, por escrito, no ato de inscrig¢ao.

3.11. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em nenhuma
hipétese havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico, no todo ou em
parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do CRP-ES,
quer por deciséo judicial.

4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no item 4.1, o CRP-ES e o INSTITUTO
QUADRIX nado serdo responsabilizados por eventuais
prejuizos causados aos candidatos.

4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da
taxa de inscrigéo.

4.3. Nao haveré isencéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial
da Uni&o de 3 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.o
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A isencéo devera ser solicitada mediante preenchimento
de requerimento disponivel no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), e entrega na sede do CRP-ES, no
periodo de 13/04/2010 a 16/04/2010 (exceto feriados), a rua
Ferreira Coelho, 330, Sala 806 — Edificio Eldorado, Praia do
Sud, Vitéria — Espirito Santo, CEP 29052-210, além da entrega
dos seguintes documentos:

a) indicagdo do Numero de Identificacéo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 4.3.1.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo/a candidato/a.

4.3.4. As informacdes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.5. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao/a candidato/a que:

a) omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos
neste edital.

4.3.6. Ndo sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de
valor de inscrigc&o via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.3.7. Cada pedido de isencao sera analisado e apreciado pelo
INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencao
de taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o
INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderegco eletrénico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 26/04/2010, a
listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo. Os/As candidatos/as que nao
tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 27/05/2010 para
emissdo do boleto de cobranga e pagamento da taxa de
inscricao.
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4.3.9. Ndo haverd recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencéo da taxa de inscricao.

4.3.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo de
taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no item 2 deste edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4, Sdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou
Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios Militares e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitagdo (somente no caso do modelo novo, aprovado
pelo artigo 159° da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax,
via postal ou via correio eletrdnico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Concurso Puablico. Em caso de mais de uma inscricédo, sera
considerada a mais recente.

4.8. As informacgdes prestadas no formulério eletrénico de
inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma
completa o campo referente ao nome e endereco, bem como
devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.
4.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de cuidado
especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por
escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente no
formulario eletrbnico de inscricdo via internet quais o0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos).
4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata sem acompanhante néo fara as provas.

4.12. A solicitagdo de condigBes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.13. O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 31/05/2010, No
comprovante de inscricdo constardo as informagfes de Dia,
Local e Sala de Prova, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.

4.13.1. Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto Quadrix
por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-
feira, no horério das 9h as 17h.

4.14. O candidato deve acompanhar a convocag¢do para as
provas no site: www.quadrix.org.br, na data provavel de
31/05/2010.

4.15. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas
em formulario especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.16. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1. Seré realizada Prova Objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para

escolha de uma Unica resposta correta, em grau de dificuldade
compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido
(Anexo 1) e o contetdo programatico (Anexo Il), e de acordo
com as especificacdes a seguir:

5.1.1. Nivel Fundamental

DISCIPLINA N° Peso Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa 10 2 20

Matematica 10 2 20

Conhecimentos Especificos 20 3 60

Total da Prova Objetiva 40 100

5.1.2. Nivel Médio

DISCIPLINA N° Peso Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico 10 1 10

Informética 10 2 20

Conhecimentos Especificos 20 3 60

Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.3. Nivel Superior

DISCIPLINA N° Peso Pontos
Questdes

Lingua Portuguesa 10 2 20

Atualidades 10 1 10

Informética 10 1 10

Conhecimentos Especificos 20 3 60

Total da Prova Objetiva 50 100

5.2 A Prova Objetiva terd duracéo de 4 (quatro) horas.

5.3. Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva serd realizada preferencialmente na
cidade de Vitoria/ES, com data prevista para o dia
06/06/2010, em locais que serdo divulgados oportunamente
na internet, no site: www.quadrix.org.br.

6.1.1. A data da prova € sujeita a alteracao.

6.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo das provas,
na respectiva data, horario e local constantes na lista afixada
no mural do CRP-ES, ou na confirmag¢do de inscricdo ou,
ainda, no site: www.quadrix.org.br.

6.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
a) confirmacao de inscri¢ao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados
no item 4.4. e que foi utilizado para sua inscrigdo no presente
Concurso Publico; e

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e
borracha.

6.5. A confirmac@o de inscricdo ndo ter4 validade como
documento de identidade.

6.6. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos
citados no item 4.4., ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes deste mesmo item.

6.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condi¢cbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

6.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utlizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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6.9.1. No dia de aplicagdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas,
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o0
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico,
estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O
descumprimento da presente instru¢éo implicara a eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.9.2. O INSTITUTO QUADRIX nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.10. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario condicional com a apresentagdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento orginal.

6.11.1. A inclusdo de que trata o item 6.11. sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
o item 6.11., a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.12. O candidato deverd assinalar as respostas das
guestBes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido
para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de
prova e no cartdo-resposta.

6.13. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14. Os prejuizos advindos de marcagles, feitas
incorretamente no cartdo-resposta, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem
guestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.16. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se
da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.

6.17. Ao terminar a prova antes de decorridos 120 minutos
de prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta e
o caderno de prova, cedidos para a execugao da prova.

6.18. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de prova,
apos 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.20. Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova
Objetiva.

6.21. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item
4.4. deste Edital,

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio

de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos nédo permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja
qual for;

h) ndo devolver o cartdo-resposta; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser
descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes.

6.22. Nos dias de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualgquer membro da equipe de aplicagdo desta e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacéo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatério.
7.2. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da prova.

7.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

7.4. O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso
Publico.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

8.2. Para os cargos dos niveis fundamental, médio e superior,
nos quais sera aplicada apenas Prova Objetiva, a pontuacdo
final sera o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Na hip6tese de igualdade de nota final, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o
paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei n° 9.741, de 01 de
outubro de 2003. Persistindo o empate, constituem-se,
sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da
classificacao final:

a) maior pontuacao na Prova Objetiva;

b) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuacgdo na prova de Portugués;

d) maior pontuacéo na prova de Informética; e

e) idade maior (para candidatos que ainda ndo completaram
60 anos).

9.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INST. QUADRIX, com convite a
presenca dos candidatos empatados e membros do CRP-ES.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. A Avaliagdo Psicol6gica, de carater eliminatério, sera
realizada de acordo com as disposi¢cbes da Resolugdo do
Conselho Federal de Psicologia (CFP) N° 01/2002, que
regulamenta a Avaliagédo Psicoldgica em Concursos Publicos.
10.2. A etapa de Avaliacdo Psicolégica ficard sob a
responsabilidade do Conselho Regional de Psicologia do
Espirito Santo — CRP-ES, que definira as datas, locais e
profissionais que participardo das avaliacdes, bem como o
sistema que serd utilizado nos julgamentos individuais dos
candidatos.

10.3. Apd6s a publicagcdo do resultado definitivo das provas
objetivas, serdo convocados o0s primeiros classificados em
cada cargo, nas seguintes quantidades:

CONVOCADOS

Nivel Fundamental ZLES

Cod Cargo Efetiva | Reservas = Para Av. Psic.
100 Auxiliar de _Servu;os ) 10 10
Gerais
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Nivel Médio Vagas CONVOCADOS
Cod = Cargo Efetiva | Reservas  Para Av. Psic.
Assistente
200 Administrativo | 1 10 1
Assistente
201 Administrativo Il 1 10 11
202 Tecnico em - 10 10
Informética
Nivel Superior (WELER | CONVOCADOS
Cod Cargo Efetiva Reservas para Av. Psic.
Técnico de
300 | Orientacdo e 1 10 11
Fiscalizagcdo

10.3.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera
realizada pelo CRP-ES, por meio de telegrama ou carta
registrada, ou ainda, por meio eletrdnico (e-mail).

10.4. A Avaliacdo Psicologica julgard caracteristicas
individuais, como a inteligéncia, personalidade e as
qualificacbes necessarias para o desempenho no cargo ao
qual o candidato estara concorrendo, e fornecerd um parecer,
que tera efeito de resultado, sobre a indicagdo ou ndo do
candidato para aquele cargo. N&o havera atribuicdo de notas
nesta fase do Concurso.

10.5. A relacé@o dos candidatos que participardo desta fase,
bem como o local, a data e o horario de realizagdo da
Avaliagdo Psicolégica serdo expostos e divulgados no Mural,
site do CRP-ES (www.crpl6.org.br) e no site do Instituto
Quadrix — www.quadrix.org.br.

10.6. A Avaliagdo Psicologica sera realizada da seguinte
forma:

10.6.1. Na primeira etapa, que tera duragdo aproximada de
uma hora, o candidato serd submetido a uma bateria de
testes psicoldgicos (de acordo com as instrugfes contidas na
Resolucdo CFP N° 25/2001) orientados para analise
quantitativa das competéncias requeridas para o exercicio da
funcdo, bem como aspectos psicologicos (intrapessoais) de
cada individuo. Nesta etapa, os candidatos serdo reunidos
em turmas de até 30 individuos, para aplicacdo dos testes
individuais (inteligéncia, atencéo concentrada e inventario de
personalidade) por um psicélogo da banca examinadora do
Concurso.

10.6.2. A seguir, os candidatos participardo de entrevista
individual com psicologos da banca examinadora do
Concurso. A entrevista sera realizada em periodo maximo de
20 minutos, para cada candidato.

10.6.3. O candidato devera chegar ao local de entrevista com
30 minutos de antecedéncia do seu agendamento, munido de
um documento de identidade valido (item 4.4.).

10.7. Todos os candidatos convocados para esta fase
participardo em igualdade de condi¢des, e serdo avaliados
apenas em relacdo aos itens necessarios para o julgamento
sobre sua aptiddo ou nédo para o cargo pretendido.

10.8. O candidato sera considerado indicado se participar de
todas as etapas da Avaliagcdo Psicologica e estiver de acordo
com o0s padres psicolégicos necessarios para o
desempenho da fungéo.

10.9. O candidato que, num primeiro momento, for
considerado contra-indicado terd, caso seja de seu interesse,
prazo de dois dias Uteis apdés a data de publicacdo do
resultado preliminar desta fase para agendar entrevista de
conhecimento das razdes da sua ndo indicagdo. Na
entrevista de conhecimento, podera ser acompanhado de
psicélogo regularmente inscrito no CRP, para discusséo das
informagbes constantes no laudo de avaliagio com o
psicélogo da banca examinadora do Concurso.

10.9.1. As solicitagbes das entrevistas de conhecimento
deverdo ser agendadas pessoalmente na sede do CRP-ES,
no endereco Rua Ferreira Coelho, 330, Sala 806 — Edificio
Eldorado, Praia do Su4, Vitéria — Espirito Santo.

10.9.2. O local e a data das entrevistas de conhecimento
serdo divulgados no site do Instituto Quadrix —

www.quadrix.org.br — em edital de convocagéo préprio para
esta fase do Concurso.

10.9.3. N&o serdo aceitas outras formas de agendamento para
a entrevista de conhecimento, que ndo a estipulada no item
10.9.1..

10.10. Ap6s o conhecimento das razdes para sua contra-
indicacdo, o candidato podera entrar com pedido de revisao,
que devera ser apresentado através de contra-laudo, por
psicologo regularmente inscrito no CRP, em até dois dias Uteis
apos a data da entrevista de conhecimento de sua contra-
indicacéo.

10.10.1. O contra-laudo devera ser postado, no prazo indicado
no item 10.10, por via sedex, ao Conselho Regional de
Psicologia - ES Rua Ferreira Coelho, 330, Sala 806 — Edificio
Eldorado, Praia do Sua, Vitdria — Espirito Santo, CEP 29052-
210. N&o seréo aceitas outras formas de envio.

10.11. O Instituto Quadrix publicara as respostas dos recursos
e o resultado definitivo da fase de Avaliacdo Psicolégica no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da
entrevista de conhecimento das razdes de contra-indicagéo
dos candidatos n&o indicados.

10.12. Serdo motivos de eliminagdo do Concurso nesta etapa:
10.12.1. o ndo comparecimento a qualquer etapa da Avaliagéo
Psicologica, qualquer que seja a justificativa apresentada;
10.12.2. o ndo atendimento, pelos candidatos considerados
contra-indicados, aos prazos constantes nos itens 10.9.,
10.9.1, 10.10. e 10.10.1..

10.13. O CRP-ES podera, de acordo com sua necessidade,
programar nova fase de avaliagBes psicoldgicas, de acordo
com a classificagéo.

10.14. Outras informacdes sobre a Avaliagdo Psicoldgica
constardo do edital de convocacao especifico para esta fase.
10.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacao de todos os editais referentes a fase
de Avaliagdo Psicologica, no site do Instituto Quadrix —
www.quadrix.org.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
afixado no mural do CRP-ES e divulgado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultados preliminares do Concurso Publico.

11.3. Os recursos poderao ser interpostos e postados no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do gabarito preliminar.

11.4. O recurso deverd ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de Recurso
— que estardo disponiveis no site: www.quadrix.org.br.

11.5. O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informag8es essenciais: nome do Concurso Publico,
nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone,
cargo a que estd concorrendo, nimero de inscricdo e
assinatura do candidato, numero da questdo e
questionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. Os recursos deverdo ser encaminhados, por via SEDEX,
ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Séo Paulo, SP.
11.7.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

11.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.7. acima.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.
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11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagcdo de
questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo,
por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
qualquer questdo da prova, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

11.12. Apds a andlise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentagcio ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisao de recursos, recurso de recurso, recurso de nota de
redacédo e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
n&o caberéo recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. O Candidato aprovado no concurso publico sera
contratado pelo CRP-ES, de acordo com as normas da CLT
(Consolidagdo das Leis Trabalhistas). A admisséo
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados para o cargo, observadas as vagas
disponiveis e as necessidades do CRP-ES.

12.1.1. A admissao se dara nos moldes do plano de cargos
do CRP-ES em vigéncia no momento da contratagéo.

12.1.2. A admissdo sera de carater experimental nos
primeiros 90 (noventa) dias, ao término do quais, estando o
desempenho do candidato de acordo com as normas
adotadas pelo CRP-ES para avaliagdo, o contrato converter-
se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

12.2. S&o requisitos basicos, a serem apresentados na

contratacao:
12.2.1. estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas

estabelecidas neste Edital;

12.2.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto
n° 70.436/72;

12.2.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

12.2.4. estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

12.2.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigagbes militares;

12.2.6. apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com oS requisitos para os cargos descritos no Anexo |. No
caso dos candidatos ao cargo de Técnico de Orientacédo e
Fiscalizacdo, estar em situagdo regular junto ao Sistema de
Conselhos de Psicologia;

12.2.7. apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicbes;

12.2.8. néo registrar antecedentes criminais;

12.2.9. estar devidamente habilitado para o cargo; e

12.2.10. cumprir as determinac¢des deste Edital.

12.3. Os candidatos ser8o submetidos a exames médicos
que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito
de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer
recurso.

12.4. N&o serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou
fotocdpias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5. Apos a realizagdo das provas, o candidato habilitado se
obriga a manter atualizado o endereg¢o perante o Conselho
Regional de Psicologia da 162 Regido — CRP-ES: Rua Ferreira
Coelho, 330, Edificio Dourado Center, Salas 805 a 807, Praia
do Sua, Vitoria, ES.

12.6. Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido,
serda excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.
12.7. O candidato aprovado na sele¢cdo e convocado para a
contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7..

12.8. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacao,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia que comprove oS
requisitos para provimento e que deram condicdes de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

12.8.1. A convocacdo de que trata o item anterior sera
realizada pelo CRP-ES, por meio de telegrama ou carta
registrada e o candidato devera apresentar-se ao CRP-ES nas
datas estabelecidas pelos mesmos.

12.9. Os documentos a serem apresentados na contratacao
séo os discriminados a seguir:

12.9.1. - 12 Fase - Habilitagc&o para o cargo apresentando os
seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e
comprovante de votacdo na Ultima eleicdo, se a época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista,
ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo
(se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento
ou casamento;

f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
g) Exibicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que
comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste
Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibic&o do original de Diploma ou Certificado de Concluséo
do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagcao constante deste Edital;

1) Declaracé@o de horario de trabalho, se possuir outro vinculo
empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o
horério disponivel e de interesse do CRP-ES;

m) Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar
atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal,
em dias considerados feriados e folgas, para conclusédo de
trabalhos inadiaveis, inclusive para viagens;

n) Declaracdo de antecedentes criminais;

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital
de convocacéo do candidato.

12.9.2. - 22 Fase - Exame médico pré-admissional

(apenas se o candidato convocado apresentar todos o0s
documentos solicitados na 12 Fase)

12.9.2.1. O candidato convocado devera submeter-se a exame
médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgédo de salde
indicado pelo CRP-ES, que tera decisdo terminativa, apos
andlise dos seguintes documentos e exames, a serem
realizados pelo candidato convocado (para todos os cargos):
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a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico
credenciado junto ao CRP-ES.

b) Hemograma completo.

c¢) Velocidade de hemossedimentagéo (VHS),

d) Creatinina.

e) Glicemia de jejum.

f) Gama glutamil transferase (GAMA GT).

g) Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA).

h) EAS.

i) Raio X — Térax.

j) Demais exames meédicos/laboratoriais, se necessarios,
solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

12.9.2.2. Os exames descritos acima serdo custeados
pelo CRP-ES.

12.10. O candidato devera comparecer em data e horario
marcados oportunamente pelo Conselho Regional de
Psicologia — 162 Regido, em ambas as fases, implicando o
ndo-comparecimento em desisténcia tacita por parte do
candidato.

12.11. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas
duas fases previstas no item 12.9. deste Edital, o candidato
serd nomeado por portaria e tera prazo de até 30 (trinta) dias
para ser convocado.

12.12. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a
documentacdo e exames exigidos na 1% e 22 fase de
convocagao, conforme item 12.9., perderd automaticamente o
direito a investidura.

12.13. Apesar das vagas existentes para 0s cargos descritos
neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para
a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo
que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a
aprovacgdo no concurso publico ndo assegura direito a
nomeacdo, mas esta quando ocorrer obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo.

12.14. A nomeacdo dependerd, ainda, de prévia aprovagao
do candidato em exame médico pré-admissional a ser
realizado por médicos credenciados pelo CRP-ES.

12.15. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificacédo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.16. O candidato que n&o atender & convocacdo para a
admisséo no local determinado pelo CRP-ES, munido de toda
a documentacdo e atendendo aos requisitos, ou atendé-la,
mas recusar-se ao preenchimento de vaga, ou deixar de
assumir a vaga, ou nao atender qualquer pré-requisito deste
Edital, ser4 excluido do Concurso Publico, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia especifico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter todas as informagbes sobre o
Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante
a realizagdo do Concurso devera fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado a Rua General
Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, S&o
Paulo, SP.

13.3. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste Edital e em outros a serem publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais também serdo
divulgados na internet, nos sites: www.quadrix.org.br e
www.crpl6.org.br.

13.5. A aprovagdo no Concurso Publico gera, para o

candidato, apenas a expectativa de direito & contratacéo.

Durante o periodo de validade do Concurso, o CRP-ES
reserva-se o direito de proceder as nomea¢Bes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e com o nimero de
vagas existentes.

13.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagao.

13.7. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

13.8. O resultado final do Concurso ser4d homologado pelo
CRP-ES, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
CRP-ES (www.crpl6.org.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicacdo da homologacéo.

13.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco no
INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apds homologagéo do concurso, o candidato devera
informar a atulizacdo de endereco, diretamente, no CRP-ES.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CRP-ES néo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a
investidura no cargo.

13.11. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de
publicagcéo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

13.12. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.13. Caberd ao presidente do Conselho Regional de
Psicologia da 162 Regido — CRP-ES a homologacdo dos
resultados do Concurso Publico.

13.14. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do Conselho Regional de Psicologia da 162
Regido — CRP-ES e pela coordenacao do Concurso.

Vitéria/ES, 13 de abril de 2010.
Hildicéia Dos Santos Affonso

Presidente
Conselho Regional de Psicologia - 162 Regido

Organizadora:

QUADRIX]
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: ensino fundamental Il (antigo 1° Grau),
incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar  atividades
relacionadas a copa e a limpeza dos ambientes do
CRP-ES e preparacdo de café, lanches para as reunides,
disponibilidade para viagens, entre outras atividades.

NIVEL MEDIO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
orgdo competente. Curso de Informatica Béasica (Windows,
Word, Excel e Internet, com carga horaria minima de 75
horas).

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atividades
administrativas  envolvendo agenda e controle de
compromissos da diretoria, comissGes e plenaria, digitacao e
redagdo de documentos, preenchimento de formularios e
convocagoes, disponibilidade para viagens, entre outras
atividades.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
orgdo competente. Curso de Informatica Basica (Windows,
Word, Excel e Internet, com carga horaria minima de 75
horas).

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar  atividades
administrativas, envolvendo atendimento ao publico e
psicélogos, digitagdo e redagdo de documentos,
preenchimento de formularios, convoca¢Bes, envio e
recebimento de correspondéncias, apoio na organizagdo de
eventos, alimentacdo de informag¢des no site da autarquia,
emissdo de relatdrios da area e arquivo, disponibilidade para
viagens, entre outras atividades.

TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2°
grau), fornecido por Instituicdo de ensino credenciada pelo
orgdo competente. Curso Técnico em Informatica.
ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver novas rotinas e
funcbes no sistema e acompanhar seu funcionamento,
identificando e solucionando problemas. Desenvolver
sistemas para gerenciar fungBes administrativas. Monitorar
funcionamento dos softwares, aplicativos, internet e site
institucional, visando garantir a funcionalidade do sistema,
disponibilidade para viagens, entre outras atividades.

NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente. Ter pelo menos 2 (dois) anos de
inscricdo no Conselho Regional de Psicologia (sem
interrupcao).

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar visitas técnicas para
fiscalizar os servicos de psicologia no Estado do Espirito
Santo, bem como prestar atendimento a profissionais e a
comunidade; pesquisar legislacdo especifica e textos

técnicos; preparar materiais técnicos; organizar palestras a
estudantes; entregar novas carteiras profissionais; redigir
documentos diversos e elaborar relatérios da é&rea, e
disponibilidade para viagens, entre outras atividades.

~ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacéo de texto. Sindnimos e anténimos.
Ortografia oficial. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Concordancia: verbal e nominal. Emprego de
pronomes. Emprego de preposicdes e conjungdes.
OBSERVAGCAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua
portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto N° 6.583, de 29/09/2008), as questdes do
presente concurso observardo a norma ortografica atualmente em
vigor.

MATEMATICA: Numeros naturais: operacdes e propriedades.
NUmeros inteiros: operacbes e propriedades. Nuameros
racionais; representacdo fracionaria decimal: operagbes e
propriedades. Resolugdo de problemas. Regras de trés
simples. Porcentagem: Equagdo do 1° grau. Sistema métrico
decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qualidade no
atendimento. Nog¢Ges de higiene e limpeza. Destinacéo do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranga. Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes de
estoque. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza.

NiVEL MEDIO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. A
estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagéo grafica. Crase.
Pontuacao. Divisao silabica. Substantivos e adjetivos (género,
numero e grau). Verbos (tempos e modos). Regéncia (verbal e
nominal). Concordancia (verbal e nominal). Estrutura do
periodo simples e composto. Fonética e Fonologia: encontros
vocdlicos e consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral,
verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncéo, preposicdo e
interjeicdo. Elementos de comunicacdo. Figuras de sintaxe.
Nog¢Oes de semantica. Producgédo textual: coeréncia e coesao,
tipos de composicdo e elementos da comunicagdo.
OBSERVAGCAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua
portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto N° 6.583, de 29/09/2008), as questdes do
presente concurso observardo a norma ortografica atualmente em
vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Nogbes de logica: proposicoes,
conectivos e negacgao de proposi¢cdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade, unido,
interseccdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de
fungbes. Funcdo inversa. Principais funcdes elementares: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Progressoes
aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria.
Trigonometria. Geometria (plana e espacial). Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Matematica Comercial e Financeira: juros,
montante e descontos.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuracdes basicas do Windows
IX/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point e Access). Configuracdo de
impressoras. Nocbes basicas de Internet e uso de
navegadores. Nog¢Oes basicas de correio eletrdnico e envio de
e-mails.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I: Atendimento ao publico.
Técnicas de Comunicagdo. Formas de tratamento.
Documentos. Agenda. Comunicacdo e Relagfes Publicas.
Comunicagao telefonica. Uso de equipamentos de escritorio.
Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nocoes
de uso dos servicos de telefonia. NogGes de software de
controle de ligagBes. Microinformatica. Nocgdes de
arquivamento e procedimentos administrativos. Legislacéo:
Decreto n°® 53.464, de 21 de janeiro de 1964; Lei Federal n°
4.119, de agosto de 1962; Decreto n® 79.822, de 17 de junho
de 1977; Lei Federal n°® 5.766, de dezembro de 1971;
Resolugcdo CFP n° 05/2001; Resolugdo CFP n° 17/2005;
Resolucdo CFP n° 2/2006; Resolucdo CFP n° 6/2007;
Resolu¢gdo CFP n° 3/2007: Resolugdo CFP n° 13/2007.
Atribuicbes Profissionais do Psicélogo no Brasil (CBO -
Catélogo Brasileiro de Ocupacdes). Regimento Interno do
Conselho Regional de Psicologia da 16 Regido — CRP-ES;
disponiveis nos sites: www.crp16.org.br e www.pol.org.br.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II: Conhecimento de
organizagdo e de arquivo, elaboragdo de relatérios e
registros. Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de
arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros
informatizados. Qualidade no atendimento. Uso de
equipamentos de escritdrio. Organismos e autarquias
publicas. Correspondéncia empresarial e oficial. Redagéo
Oficial. Operacdo basica de microcomputador. Formas de
tratamento. AbreviagBes. Comunicacdo telefénica. Uso de
aparelhos de fax e maquinas reprogréaficas. Legislacdo:
Decreto n°® 53.464, de 21 de janeiro de 1964; Lei Federal n°
4.119, de agosto de 1962; Decreto n°® 79.822, de 17 de junho
de 1977; Lei Federal n° 5.766, de dezembro de 1971,
Resolugdo CFP n° 05/2001; Resolugdo CFP n° 17/2005;
Resolugcdo CFP n° 2/2006; Resolucdo CFP n° 6/2007;
Resolugdo CFP n° 3/2007: Resolugdo CFP n° 13/2007.
Atribuicdes Profissionais do Psicologo no Brasil (CBO —
Catalogo Brasileiro de Ocupagfes). Regimento Interno do
Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido — CRP-ES;
disponiveis nos sites: www.crp16.org.br e www.pol.org.br.

TECNICO EM INFORMATICA: Qualidade no atendimento.
Uso de equipamentos de escritorio. Conhecimento de
sistemas operacionais. Tecnologia de redes locais. Internet e
Intranet. Ambiente Windows NT com multiplos servidores e
impressoras. Bancos de dados SQL, e Access 2000.
Gerenciamento de bancos de dados (start-up e shutdown).
Andlise e suporte a microinformatica, redes e apoio a
usuarios finais. Conhecimento das arquiteturas basicas do
PC's. Montagem e manutencdo de computadores.
Configuragdo do sistema para acesso a Internet e
comunicacdo de dados e softwares especificos como
browsers, correios eletrbnicos e FTP. Instalacdo e
manutencéo de periféricos/rede ponto a ponto com Windows,
execucdo de configuracdo do sistema operacional Microsoft
Windows. Inglés técnico para compreensdo e traducdo de
manuais e confeccao de ajuda. Noc¢des de programacéo.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de texto. A
estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacgao gréafica. Crase.
Pontuagdo. Divisdo sildbica. Substantivos e adjetivos
(género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos).
Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética
e Fonologia: encontros vocélicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo,
pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio,
conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificacao.
Elementos de comunicacgdo. Figuras de sintaxe. Nogbes de

semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composicao e funcdes da linguagem.

OBSERVAGCAO: Considerando que o acordo ortografico da lingua
portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a partir de
01/01/2013 (Decreto N° 6.583, de 29/09/2008), as questdes do
presente concurso observardo a norma ortografica atualmente em
vigor.

ATUALIDADES: Assuntos de interesse geral nacional ou
internacional — amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local
— radio, televisao, jornais e/ou revistas.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuracdes basicas do Windows
9x/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point e Access). Configuracdo de
impressoras. Nocgdes béasicas de Internet e wuso de
navegadores. Nog¢Oes basicas de correio eletrdnico e envio de
e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO: Psicologia
geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria,
teorias comportamentais. Psicologia como  profissao.
Psicologia institucional. Testes psicologicos, Avaliagdo
Psicolégica: métodos e técnicas. Codigo de Etica Profissional.
Etica Profissional. Postura profissional. Sigilo profissional.
Responsabilidade social e ambiental. Raciocinio Ldgico:
Nocdes de logica: proposicdes, conectivos e negacdo de
proposicoes compostas. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusdo e igualdade, unido, interseccao, diferenca
e produto cartesiano. Composicao de fun¢des. Funcao inversa.
Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial
e logaritmica. Progressfes aritméticas e geométricas. Andlise
combinatéria. Trigonometria. Geometria (plana e espacial).
Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Matematica Comercial e Financeira: juros,
montante e descontos. Nogbes de estatistica: média
(aritmética, geométrica e harmonica), mediana, moda, desvio
médio absoluto, desvio padréo, varidncia e separatrizes (decil,
quartil e percentil). Legislagdo: Decreto n® 53.464, de 21 de
janeiro de 1964; Lei Federal n°® 4.119, de agosto de 1962;
Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977; Lei Federal n°
5.766, de dezembro de 1971; Resolugdo CFP n°. 05/2001;
Resolugdo CFP n°. 002/2003; Resolu¢do CFP n°. 007/2003;
Resolugdo CFP n° 10/2005; Resolucdo CFP n° 12/2005;
Resolugdo CFP n° 1/2006; Resolucdo CFP n° 6/2007;
Resolu¢gdo CFP n° 3/2007: Resolugdo CFP n° 13/2007.
Atribuigcbes Profissionais do Psicologo no Brasil (CBO —
Catalogo Brasileiro de Ocupacgfes). Regimento Interno do
Conselho Regional de Psicologia da 16® Regido — CRP-ES;
disponiveis nos sites: www.crp16.org.br e www.pol.org.br.
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REQUERIMENTO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu,

CPF n° , candidato )] ao cargo de

, ho Concurso Publico n® 01/2009 do Conselho Regional de

Psicologia da 162 Regido, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO

com a respectiva Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixos:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
I:' NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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