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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL — CRP-01
CONCURSO PUBLICO N2 01/2012 PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 02/2012 — CRP-01, DE 09 DE AGOSTO DE 2012

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO DISTRITO FEDERAL — CRP-01, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a
retificacdo do Edital Normativo n2 01/2012 de 02 de agosto de 2012, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens
e subitens do edital supracitado.

1. Incluir, no subitem 2.1.1 — Cargos com Requisito de Nivel Médio, o cargo 230 — Técnico em Informatica, conforme segue: Codigo do cargo: 230
/ Cargo: Técnico Em Informatica / Vagas Efetivas: 01 + Cadastro de Reserva / Cidade de Lotac¢3o: Brasilia (DF) / Remuneracdo Inicial: RS 1.354,13.
Beneficios (auxilio creche, planos: médico, odontoldgico e psicoldgico, vale transporte e vale refeigdo).

2. Incluir o subitem 5.2.4.1, conforme segue: O candidato concorrente ao cargo 230 — Técnico em Informatica que preencher os requisitos do
dispositivo citado no subitem 5.2.3 do edital 01/2012 e desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico poderd
requeré-la, no periodo entre 10 horas do dia 10 de agosto de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de agosto de 2012, por meio de
preenchimento de formulario eletrénico especifico disponivel no link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, devendo o candidato,
obrigatoriamente, seguir o disposto no subitem 5.2.4 do edital 01/2012.

3. Incluir o subitem 7.1.4 referente ao quadro de provas, disciplinas e fases de avalia¢do do cargo 230 — Técnico em Informatica, conforme segue:
Tipo de Prova: Prova Objetiva e Prova Discursiva, ambas de carater eliminatdrio e classificatério. Disciplinas para Prova Obijetiva: Lingua
Portuguesa (10 questdes / peso 2 / total de 20 pontos); Raciocinio Ldgico: (5 questdes / peso 2 / total de 10 pontos); Legislacdo (5 questdes /
peso 2 / total de 10 pontos); e Conhecimentos Especificos (30 questdes / peso 2 / total de 60 pontos). Pontuagdo maxima da Prova Objetiva: 100
pontos. Pontuagdo Maxima da Prova Discursiva: 10 pontos.

4. Incluir, no subitem 11.1, o cargo 230 — Técnico em Informatica, conforme segue: CAd.: 230 / Cargo: Técnico em Informatica / Geral: 502 /
Candidatos com deficiéncia: 52.

5. Incluir, no Anexo | — Requisitos e Atribui¢des dos Cargos, os subitens 1.4, 1.4.1 e 1.4.2, conforme segue:

1.4 Técnico em Informatica

1.4.1 Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Certificado de conclusdo de curso na area de informatica.

1.4.2 Sintese Das Atribuigdes: Providenciar atualizagdes, bem como manter o ambiente de rede (clientes e servidores) devidamente atualizado.
Providenciar alteragGes de rede estruturada (informatica e telefonia). Garantir a seguranga das informagoes, por meio de cdpias de seguranga e
armazenando-as em local prescrito. Atender chamadas técnicas por telefone, ferramentas de acesso remoto e pessoalmente, seja na sede do
CRP-01, seja nas delegacias regionais. Solucionar problemas de software e hardware. Auxiliar, servindo de apoio a todas as acgGes e
procedimentos adotados pela Diretoria na area de tecnologia de informagao. Executar, supervisionar e controlar a utilizagdo dos programas e
das maquinas; assistir a todos os setores, em assuntos de natureza de informatica, executando e controlando o desenvolvimento de tarefas na
area em que esta lotado; efetuar levantamentos e andlises com base nos controles; executar digitagdo pré-codificada ou prescrita em detalhes e
que requeiram selegdo codificada ou interpretacdo de dados; detectar erros ou omissGes nos dados fornecidos ao programa, providenciando a
respectiva corre¢do; manter os terminais em perfeitas condigdes de uso; cobrar notificagdo do operador na ocorréncia de algum problema;
detectar problemas e necessidades do sistema em uso, notificando a chefia para solugdo junto ao 6rgao de suporte técnico em informatica;
orientar pela guarda e conservagdo das maquinas; encaminhar a Diretoria documentos para analise e decisdes; avaliar, coletar e conferir dados,
de acordo com as instrugdes vigentes; prestar informagdes nos assuntos de rotina, atender a empresa de informatica, manter contato com os
provedores dos programas em busca de solugdes que viabilizem a eficiéncia e eficacia dos servigos; executar tarefas similares quando solicitado;
participar de comissdes, congressos, cursos, seminarios, palestra e outros.

6. Alterar, no Anexo | — Requisitos e Atribuigdes dos Cargos, o subitem 2.1.1 (Requisitos para Analista em Comunicagdo Social), que passa a ter a
seguinte redagado:

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagao Social (habilitagdo
em Propaganda e Marketing; Jornalismo; Publicidade e Propaganda; Radio e TV; Relagbes Publicas e/ou areas relacionadas), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro profissional no 6rgdo de classe competente, se houver.
7. Alterar, no Anexo | — Requisitos e Atribuigdes dos Cargos, o subitem 2.3.1 (Requisitos para Analista de Recursos Humanos), que passa a ter a
seguinte redacgdo:

2.3.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo de Empresas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro profissional no érgdo de classe
competente.

8. Incluir, no Anexo Il — Contetdo Programatico, o subitem 1.5.4, conforme segue:

1.5.4 Técnico em Informatica: Uso de equipamentos de escritdrio. Conhecimento de sistemas operacionais. Tecnologia de redes locais. Internet e
Intranet. Ambiente Windows NT com multiplos servidores e impressoras. Bancos de dados SQL, e Access 2000. Gerenciamento de bancos de
dados (start-up e shutdown). Anélise e suporte a microinformatica, redes e apoio a usudrios finais. Conhecimento das arquiteturas basicas do
PC’s. Montagem e manuteng¢do de computadores. Configuragdo do sistema para acesso a Internet e comunicagdo de dados e softwares
especificos como browsers, correios eletronicos e FTP. Instalagdo e manutenc¢do de periféricos/rede ponto a ponto com Windows, execu¢do de
configuragdo do sistema operacional Microsoft Windows. Inglés técnico para compreensdo e tradugdo de manuais e confecgdo de ajuda. Nogoes
de programagao.

Dra. Carla Maria Manzi Pereira Baracat
Presidente
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