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EDITAL n° 01/2010 DO CONCURSO PUBLICO 01/2010 — CRN7, DE 09 DE ABRIL DE 2010 — ABERTURA

Xaene Maria Fernandes Duarte Mendonga, presidente do Conselho Regional de Nutricionistas — CRN7, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdio do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do CRN7.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera organizado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. A selecao destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRN7, de acordo com a Tabela do
item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a contar da data de homologagéo do certame.

1.3. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreenderda exame intelectual, de carater classificatorio e eliminatério,
para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, para os cargos de nivel fundamental e nivel
médio; e prova objetiva e de titulos para o cargo de nivel superior.

1.4. A contratacdo para todas as vagas informadas no item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia de
contratacao do CRN7.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Concurso Publico servird para formacéo de cadastro reserva sem oferecimento
de vagas, sendo a contratagdo e o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade
referenciado no item 1.2.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo I.

1.7. Tabela de cargos, locais de trabalho, salarios, jornada de trabalho, vagas e taxas de inscrigao:

NIVEL FUNDAMENTAL

CIDADE DE VAGAS VAGA SALARIO JORNADA DE - TAXA DE
CARGO LOTACAO EFETIVAS  RESERVA INICIAL* TRABALHO (h) BENEFICIO INSCRICAO
- . . VALE TRANSPORTE
100 Auxiliar Operacional Belém/PA 1 20 R$ 510,00 40 E ALIMENTACAO RS 25,00
- . VALE TRANSPORTE
101 Aucxiliar Operacional Manaus/AM - 20 R$ 510,00 40 £ ALIMENTACAO RS 25,00

NIVEL MEDIO
c6D CIDADE DE VAGAS VAGA SALARIO JORNADA DE BENEFiCIO TAXA DE
. LOTAGAO EFETIVAS  RESERVA INICIAL* TRABALHO (h) INSCRICAO
. - . VALE TRANSPORTE
200 Assistente de Informatica Belém/PA 1 20 RS$ 619,53 40 £ AUMENTACAO RS 35,00
. - VALE TRANSPORTE
201 Assistente de Informética Manaus/AM - 20 RS$ 619,53 40 E ALIMENTACAO RS 35,00
- - . . VALE TRANSPORTE
202 Auxiliar Administrativo Belém/PA 1 20 R$ 619,53 40 E ALIMENTACAO RS 35,00
- - . VALE TRANSPORTE
203 Auxiliar Administrativo Manaus/AM 1 20 RS$ 619,53 40 E ALIMENTACAO RS 35,00

NiVEL SUPERIOR

6D CIDADE DE VAGAS VAGA SALARIO JORNADA DE BENEFICIO TAXA DE
' LOTAGAO EFETIVAS RESERVA INICIAL* TRABALHO (h) INSCRICAO
. . VALE TRANSPORTE
300 Fiscal Belém/PA - 20 RS 1.400,63 40 E ALUIMENTACAO RS 50,00
301 Fiscal Manaus/AM 1 20 RS 1.400,63 40 VALE TRANSPOBTE RS 50,00

E ALIMENTACAO

*O salario inicial tem como base o més de fevereiro de 2010.

2. DAS INSCRICOES

recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas ou

2.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.2 As inscrigbes para o Concurso Publico do CRN7
poderdo ser realizadas somente via internet.

2.3 Da Inscrigdo via Internet

2.3.1 Periodo: das 10h de 09/04/2010 as 12h de
19/05/2010, considerando-se o horéario de Brasilia.

2.3.2 Site: www.quadrix.org.br

2.3.3 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via internet realizada e néo
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outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3.4 Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisorio de inscri¢éo.

2.3.5 O pagamento da taxa de inscri¢éo feita pela internet
deveré ser efetuado em qualquer banco da rede bancéria,
no horéario de expediente bancério, até o dia 19/05/2010,
com o boleto bancario impresso (ndo serd aceito
pagamento por meio de depdsito em conta ou
agendamento).
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2.3.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 19/05/2010,.

2.3.7 As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

2.3.9 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes.

2.3.10 Tera sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3.11 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PNE

3.1 Aos portadores de necessidades especiais (PNE), é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuices sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores. Para tais
pessoas sdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7. do quadro de
vagas do presente Edital, em conformidade com o disposto
no art. 37, inciso VI, da Constituicao Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.3 As vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacgao no Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificaco.

3.4 Os portadores de necessidades especiais,
resguardadas as condicbes especiais previstas na
legislacdo prépria, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5 A publicacédo do resultado final do Concurso Publico
sera feita em uma lista, contendo a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais.

3.6 Os portadores de necessidades especiais, apods
efetivada a inscricdo via internet, deverdo postar até
19/05/2010,, via SEDEX, ao enderego do INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-
904, Vila Buarque, S&o Paulo, SP, os seguintes
documentos:

a) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia de que séo portadores; e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o
tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se
for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso
o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo

requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na
Ficha de Inscricéo.

3.7 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX,
causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como
portador de necessidades especiais e fara com que o
candidato participe do Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

3.8 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e
forem convocados para a comprovagdo de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo CRN7, que tera
decisdo sobre a sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10 O candidato portador de necessidades especiais
podera solicitar atendimento especializado para a
realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40,
pardgrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, devendo solicita-lo, por escrito, no ato
de inscrigéo.

3.11 Né&o serdo considerados como deficiéncia os
distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hip6tese havera devolugdo da taxa de inscrigao,
salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico,
no todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por
decis@o do CRN7, quer por deciséo judicial.

4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos
motivos referidos no item 4.1, o CRN7 e o INSTITUTO
QUADRIX ndo serdo responsabilizados por eventuais
prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscri¢ao.

4.3 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

4.3.1 Estaréa isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

432 A isencdo deverd ser solicitada mediante
preenchimento de requerimento disponivel no site do
INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), e envio via
SEDEX, ao endereco do INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sado Paulo - SP, no periodo de 09/04/2010 a
14/04/2010, além da entrega dos seguintes documentos:
a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no
subitem 4.3.1.
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4.3.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes
prestadas pelo/a candidato/a.

4.3.4 As informagdes prestadas no requerimento de
isengdo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé pulblica, o que acarreta sua eliminagcdo da
selecdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.3.5 N&o sera concedida isencado de pagamento de taxa
de inscrigdo ao/a candidato/a que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste
edital.

4.3.6 Néo sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento
de valor de inscrigcéo via fax ou via correio eletrénico.

4.3.7 Cada pedido de isengéo sera analisado e apreciado
pelo INSTITUTO QUADRIX.

4.3.8 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricio e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no
endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
de 30/04/2010, a listagem contendo o resultado da
apreciacdo dos pedidos de isencéo de taxa de inscricao.
Os/As candidatos/as que néo tiverem seu pedido atendido
terdo até o dia 19/05/2010 para emissdo do boleto de
cobranga e pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.9 N&o haverd recurso contra o indeferimento do
requerimento de isengéo da taxa de inscri¢ao.

4.3.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencao
de taxa de inscricdo deferido e que néo efetuar a inscri¢céo
na forma estabelecida no Item 2 deste edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.4 S&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
e/lou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 Nédo serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7 O candidato devera efetuar uma UNICA inscri¢cdo no
Concurso Publico. Em caso de mais de uma inscricado, sera
considerada a mais recente.

4.8 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo
via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao INSTITUTO QUADRIX o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa e correta.

4.9 O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.10 O candidato que necessitar de qualquer tipo de
cuidado especial para a realizacdo das provas devera
solicitd-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando
claramente na solicitacdo de inscri¢do via internet quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos).

4.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata sem acompanhante néo fara as provas.

4.12 A solicitacdo de condigcbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.13 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 24/05/2010, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

4.13.1 No comprovante de inscricdo constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo deste
documento.

4.13.2 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto
Quadrix por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda
a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.14 A confirmacao de inscri¢ao tera a informacao do local
e o horério de realizagdo das provas, 0 que ndo desobriga
o candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.15 O candidato deve acompanhar a convocagao para as
provas no site: www.quadrix.org.br, na data provavel de
24/05/2010.

4.16 Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulério especifico, que sera
entregue na sala de prova.

4.17 Néao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1 Sera realizada prova objetiva composta de questdes de
multipla escolha, cada uma com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta, em grau de
dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo
exigido (Anexo I) e o contetudo programético (Anexo Il), e
de acordo com as especificagdes a seguir:

5.1.1 Nivel Fundamental

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 15 3 45
Matematica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 15 3 45
Total da Prova Objetiva 40 100
15.1.2 Nivel Médio
DISCIPLINA N° Peso Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 15 2 30
Raciocinio Logico 10 2 20
Informética 15 2 30
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Total da Prova Objetiva 50 100

5.1.3 Nivel Superior

DISCIPLINA N° Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
Prova de Titulos 10

5.2 A prova objetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas.

5.3 Questdes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.
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6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 A prova objetiva sera realizada preferencialmente nas
cidades de Belém e Manaus com data prevista para o dia
30/05/2010, em locais que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.quadrix.org.br.
6.1.1 A data da prova € sujeita a alteracao.

6.2 Ao candidato s6 serad permitida a participacdo das
provas, na respectiva data, horario e local constantes
confirmagdo de inscrigdo ou, ainda, no site:
www.quadrix.org.br.

6.3 Sera vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) confirmagédo de inscrigéo;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no item 4.4 e que foi utlizado para sua
inscricdo no presente Concurso Publico; e

c¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°
2 e borracha.

6.5 A confirmacé@o de inscricdo ndo tera validade como
documento de identidade.

6.6 Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

6.7 Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.8 A identificacdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou & assinatura do
portador.

6.9 N&o sera permitida, durante a realizagédo das provas, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.9.1 No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverédo ser recolhidos pela Coordenacéo.
O descumprimento da presente instrugdo implicard a
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.9.2 O INSTITUTO QUADRIX n&o se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.10 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.11 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formuldrio condicional com a apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento
orginal.

6.11.1 A inclusdo de que trata o item 6.11 sera realizada de
forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inclus&o.

6.11.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o item 6.11, a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgédo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.12 O candidato deverd assinalar as respostas das
questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O

preenchimento da folha de respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instruges especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

6.13 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.14 Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.15 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questbes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

6.16 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-
se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos.
6.17 Ao terminar a prova antes de decorridos 120 (cento
e vinte) minutos de prova, o candidato entregara ao fiscal
a folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execucdo da prova.

6.18 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
prova, apoés 2 (duas) horas do inicio da prova.

6.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.
6.20 Serd terminantemente vedado ao candidato copiar
seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da
prova objetiva.

6.21 Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico
o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora
dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
item 4.4 deste Edital;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicacgéo;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu contedido e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagédo.

7. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

7.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da
prova.

7.3 N&o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

7.4 O candidato n&do habilitado sera excluido do Concurso
Publico.
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8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos serd aplicada somente para 0s
cargos de nivel superior.

8.1.1 A data e forma da entrega dos titulos serdo
divulgadas posteriormente no site: www.quadrix.org.br e
no mural do CRN7.

8.2 Serdo convocados somente 0s 30 primeiros candidatos
habilitados e melhor classificados na prova objetiva e os
candidatos empatados na Ultima classificagdo considerada
para este fim, ficando os demais excluidos do Concurso
Publico.

8.3 Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente
os candidatos que forem habilitados na prova objetiva, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.4 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos titulos.

8.5 Serdo considerados os titulos conforme subitem 8.10.,
limitados ao valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

8.6 A pontuacgdo alcancada nos titulos sera considerada
apenas para efeito de classificacéo.

8.7 N&o serdo considerados para fins de pontuagao
protocolos dos documentos, devendo todos os
documentos serem apresentados em copias
reprograficas autenticadas em cartorio e referentes ao
cargo pleiteado.

8.7.1 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao,
as cOpias ndo autenticadas em cartério.

8.7.2 Nao serao recebidos documentos originais.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo brasileira.

8.9 Receberd nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato
gue ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagdo para a prova de
titulos. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou
via correio eletronico.

8.10 Especificagao do Titulo.

8.10.1 Titulo de Doutor em area relacionada ao respectivo
cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado
pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e com a
documentacdo exigida apresentada até a data da
apresentacéo dos titulos.

8.10.1.1. O comprovante sera: Diploma devidamente
registrado, ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaracéo/certificado de conclusdo de curso, em papel
timbrado da instituicio e com nome, cargo/funcdo e
assinatura do responsavel, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

8.10.1.2 Valor Unitério ser& igual a 5,00 pontos.

8.10.1.3 Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

8.10.2 Titulo de Mestre em area relacionada ao respectivo
cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado
pela CAPES na ocasido da obtencdo do titulo, e com a
documentacdo exigida apresentada até a data da
apresentacdo dos titulos e expedido por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

8.10.2.1 O comprovante sera: Diploma devidamente
registrado, ou ata da defesa da tese/dissertagdo, ou
declaracéo/certificado de conclusdo de curso, em papel
timbrado da instituicho e com nome, cargo/funcdo e
assinatura do responsavel, acompanhado do respectivo
Histdrico Escolar.

8.10.2.2 Valor Unitéario sera igual a 3,00 pontos.

8.10.2.3 Valor Maximo sera igual a 3,00 pontos.

8.10.3 Pés-Graduacédo e/ou Titulo de Especializacdo em
area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida
até a data da apresentacgédo dos titulos.

8.10.3.1 O comprovante sera: Certificado/declaragdo de
conclusdo de curso, devidamente registrado, expedido por

instituicdo oficial ou reconhecida, ou documento de mesmo
valor legal, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
com periodo de realizacdo e carga horaria minima de
360h, em papel timbrado da instituicho e com nome,
cargo/funcao e assinatura do responsavel.

8.10.3.2 Valor Unitéario sera igual a 1,00 ponto.

8.10.3.3 Valor Maximo seré igual a 2,00 pontos.

8.11 As demais informagdes a respeito da prova de titulos
constardo do respectivo edital de convocacao.

8.12 N&o serdo aceitos titulos nem comprovantes
encaminhados via fax e (ou) via correio eletrénico.

8.13 Cada titulo e cada comprovante sera considerado
uma Unica vez.

8.14 Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializacdo lato sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga
horéria do curso.

8.15 O candidato dever4d enviar o formulario a ser
disponibilizado pelo INSTITUTO QUADRIX, devidamente
preenchido e assinado no qual indicard os titulos e os
comprovantes apresentados. Juntamente com esse
formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) cépia,
autenticada em cartério, de cada titulo e de cada
comprovante declarado.

8.15.1. O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara o
formulario citado no subitem 8.15 deste edital no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br.

8.15.2 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos
originais.

8.16 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e (ou)
ilegalidade na obtencgédo de titulos e (ou) de comprovantes
apresentados, o candidato ter4 anulada a pontuagéo e,
comprovada a culpa do mesmo, este seri excluido do
concurso publico.

8.17 Somente serdo considerados, para efeito de
pontuacdo, os titulos relativos a natureza do cargo em que
o candidato esta concorrendo.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.
9.2 Para os cargos do nivel fundamental e médio, nos
guais sera aplicada apenas Prova Objetiva, a pontuacéo
final sera o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
9.3 Para os cargos do nivel superior, no qual serdo
aplicadas provas Objetiva e Titulos, a pontuacao final sera:
Pontuacao Final = ((TPO) + (TPT))
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPR = Total de pontos da Prova de Titulos

10 DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 Na hipétese de igualdade de nota final, terd
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
anos, conforme o paragrafo unico, do artigo 27, da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate
para definicdo da classificacao final:

a) maior pontuacao na prova objetiva;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos
especificos;

¢) maior pontuacgdo na prova de portugués;

d) maior pontuacao na prova de informética; e

e) idade maior (para candidatos que ainda nao
completaram 60 anos).

10.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenca dos candidatos empatados e de
membros do CRN7.
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11 DOS RECURSOS

11.1 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera
afixado no mural dos CRN7 e divulgado na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

11.2 Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar e
resultados preliminares do Concurso Publico.

11.3 Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagéo do gabarito preliminar.

11.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formuléario de Recurso e Justificativa de
Recurso - que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

115 O recurso deverd ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagBes essenciais: nome do Concurso
Pudblico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, cargo a que estd concorrendo, ndmero de
inscricdo e assinatura do candidato, nUmero da questdo e
guestionamento.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7 Os recursos deverdo ser encaminhados, por via
SEDEX, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim,
633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Séao Paulo,
SP.

11.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.7 acima.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagéo de
questdo da prova, a pontuagcdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacgbes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
serd atribuido a todos os candidatos.

11.11.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagcdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

11.12 Apods a analise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

11.13 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

11.14 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

11.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

12 REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1 S&o requisitos basicos, a serem apresentados na
contratacao:

12.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do
Concurso Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

12.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicio Federal, e do
Decreto n°® 70.436/72;

12.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacéo;

12.1.4 estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

12.1.5 se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obrigacBes militares;

12.1.6 apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizacdo legal para o exercicio da profisséo, de acordo
com 0s requisitos para os cargos descritos no Anexo I. No
caso dos candidatos ao cargo de Fiscal, estar em situa¢do
regular junto ao CRN7.

12.1.7 apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuicdes;

12.1.8 né&o registrar antecedentes criminais;

12.1.9 estar devidamente habilitado para o cargo; e

12.1.10 cumprir as determinacdes deste Edital.

12.2 A admissdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos habilitados para o cargo,
observadas as necessidades do CRNY7.

12.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

12.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatorio para
efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
gualquer recurso.

12.4 N&o serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou
fotocépias ndo autenticados dos documentos exigidos.

12.5 Apo6s a realizacéo das provas, o candidato habilitado
se obriga a manter atualizado o endereco junto ao CRN7
responsavel pela sua admissao.

12.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de
admitido, sera excluido da listagem de aprovados no
Concurso Publico.

12.7 O candidato aprovado na selecdo e convocado para a
contratagdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se
a jornada de trabalho constante do item 1.7.

12.8 Por ocasido da convocacdo que antecede a
contratacdo, o0s candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprove 0S requisitos para provimento e que
deram condicdes de inscri¢cdo, estabelecidos no presente
Edital.

12.8.1 A convocacdo de que trata o item anterior sera
realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o
candidato deverd apresentar-se ao CRN7 nas datas
estabelecidas pelos mesmos.

12.9 Os documentos a serem apresentados na contratagédo
sdo os discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas elei¢ées;
e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo
quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes com fundo azul,

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando nao haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Declaracdo Negativa de Acumulagdo de Emprego
Publico;

k) Comprovantes de Escolaridade;

I) Comprovante do Registro Definitivo no conselho da
categoria, para profissdes regulamentadas;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos;

n) Caderneta de Vacinacgdo dos filhos menores de 14 anos
(se houver).
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12.10 O candidato devera comparecer em data e horario
marcados oportunamente pelo CRN7, implicando o nao-
comparecimento em desisténcia tacita por parte do
candidato.

12.11 Considerado apto para o desempenho do cargo, o
candidato serd nomeado por portaria e tera prazo de até 30
(trinta) dias para ser convocado.

12.12 O candidato que por qualguer motivo ndo apresentar
a documentagdo e exames exigidos, perdera
automaticamente o direito a investidura.

12.13 Apesar das vagas existentes para 0s cargos
descritos neste Edital, os candidatos aprovados serao
chamados para a investidura no cargo, conforme a
necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso
ndo cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Publico
ndo assegura direito a nomeacdo, mas esta quando
ocorrer obedecera rigorosamente & ordem de classificacao.
12.14 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscrigdo e na desqualificacéo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.15 O candidato que ndo atender a convocacdo para a
admissao no local determinado pelo CRN7, munido de toda
a documentacgéo e atendendo aos requisitos, ou atendé-la,
mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido
do Concurso Publico, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia especifico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato podera obter todas as informacGes sobre
o Concurso Publico no site: www.quadrix.org.br.

13.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Concurso devera fazé-lo, por
escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado & Rua General
Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque,
Sao Paulo, SP.

13.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das
normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
13.4 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
também serdo divulgados na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

13.5 A aprovagdo no Concurso Puablico gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao.
Durante o periodo de validade do Concurso, o CRN7
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em namero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o
ndmero de vagas existentes.

13.6 A convocacao dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.

13.7 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogével por igual periodo.

13.8 O resultado final do Concurso ser4 homologado pelo
CRN?7, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do
CRN7 (www.crn7.gov.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicacdo da homologacéao.
13.9 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o
no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando
do processo. Apds homologacao do concurso, o candidato
devera informar a atualizacdo de enderecgo diretamente no
CRN7. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizagcdo de seu endereco.
13.10 O INSTITUTO QUADRIX e o0 CRN7 n&o arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a

realizacdo das provas e/ou mudanc¢a de candidato para a
investidura no cargo.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo Conselho Regional de Nutricionistas 7% Regido —
CRN7 e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

13.12 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicagcdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo
serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

13.13 Quaisquer alterac8es nas regras fixadas neste Edital
s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.14 Cabera ao presidente do Conselho Regional de
Nutricionistas 72 Regido — CRN7 a homologa¢édo dos
resultados do Concurso Publico.

Belém/PA, 09 de abril de 2010.
Xaene Maria Fernandes Duarte Mendonga
Presidente

Conselho Regional de Nutricionistas 72 Regido
CRN7

Organizadora:

QUADRIX]

Social
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino
fundamental (1° Grau), fornecido por instuicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

MISSAO: Realizar servicos de suporte e apoio a area
administrativa.

ATRIBUICOES: Executar servicos bancérios, ordens de
pagamento e/ou ordens de crédito, pagamentos e
depositos, preenchendo os formularios necessarios,
servicos externos de despache ou retirada de
encomendas, seguindo a orientacdo do responsavel da
area; Entregar correspondéncia, documentos e/ou
volumes, recolhendo-os em locais preestabelecidos e
distribuindo-os aos destinatarios; Auxiliar na realizagcao de
atividades de apoio administrativo, tais como fazer liga¢des
telefénicas, enviar e receber fax, anotar recados e arquivar
documentos em geral; Prestar informacdes solicitadas
pelos visitantes, na recep¢do, orientando-0s para acesso
aos locais desejados; Realizar eventual entrega ou
recebimento de documentos, materiais e malote; Digitar
correspondéncias, memorandos, oficios, relatorios e outros
documentos administrativos; Auxiliar no levantamento de
dados referentes a assuntos administrativos; Organizar e
classificar toda documentagéo realizando a numeracéo e
cadastro de oficios, memorandos e materiais; Arquivar
documentos, obedecendo a uma ordem numérica,
alfabética, por assunto ou cronolégica, a fim de manter o
controle e facilitar sua localiza¢éo; Conferir os materiais a
serem transportados, verificando quantidade e espécie,
para evitar erros no carregamento e descarregamento dos
mesmos; Auxiliar no controle de estoque de material do
CRN7, anotando os dados em formularios apropriados,
bem como preparar as requisicbes para solicitar novas
remessas; Realizar trabalhos de reprografia, tais como:
operar maquinas e equipamentos reprograficos,
encadernando, grampeando o material de trabalho,
controlando o numero de cépias solicitadas durante o més,
através de formularios proprios; Executar outras atividades
correlatas.

NIVEL MEDIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio
(2° Grau), fornecido por instuicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

MISSAO: Prestar auxilio administrativo, buscando
contribuir para a eficiéncia e eficacia do setor.
ATRIBUICOES: Auxiliar em servicos externos. Proceder
levantamento de estoque de materiais de escritério.
Realizar compras, quando for solicitado. Providenciar
cOpias  xerograficas, quando designado. Atender
pessoalmente ou por telefone o publico, prestando os
esclarecimentos e as devidas orientacdes. Auxiliar os
trabalhos de outras areas, quando solicitado. Realizar
servicos de digitacdo e o controle de documentos, de
acordo com o padrdo do sistema CFN/CRN (oficios,
declaracbes, atos, dentre outros). Organizar e manter
atualizado o Quadro de Movimento Estatistico (mensal e
trimestral). Efetuar o controle do material de consumo.
Auxiliar no encaminhamento, tramites e arquivamento de
processos e documentos. Auxiliar nos trabalhos de
insercdo e atualizacdo do Sistema de Banco de Dados.
Realizar a atualizacdo das normas legais definidas em
ambito trabalhista e de procedimentos administrativos do
sistema CFN/CRN; e executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITOS: Ensino profissionalizante de nivel técnico
em Informética e certificado de conclusao do ensino médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

MISSAO: Coordenar, controlar e gerenciar todo parque de
informatica do CRN7, dando suporte na area de hardware
e software bem como na manutencdo do sistema de banco
de dados do CRN?7.

ATRIBUICOES: Atender ao publico, prestando os
esclarecimentos e orientagbes; Executar atividades de
instalagdo, manutengdo de hardwares, redes e apoio aos
usuarios de informatica do CRN7; Documentar o processo

de atuagdo, confeccionando manuais, normas e/ou
procedimentos para orientacdo e solugdo de problemas,
instalagédo de softwares de up-grade,
adaptacbes/modificagGes para melhoria dos equipamentos;
Treinar os usuarios envolvendo os aplicativos disponiveis,
avaliar novas técnicas e identificar a necessidade de
atualizacdo de software de apoio; Implantar e manter os
bancos de dados nos diversos ambientes operacionais do
CRN7, visando obter a melhor estrutura de
armazenamento das informagbes; Definir e implantar
procedimentos de recuperacdo (backup, recovery) em
casos de falhas dos sistemas, visando prover a integridade
fisica e légica do banco de dados e a disponibilizagdo dos
dados; Contatar fornecedores de software e hardware para
solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos;
Gerar periodicamente para o Coordenador Administrativo,
relatorios estatisticos/gerenciais de problemas,
crescimento na utilizacdo de recursos, a fim de subsidiar
tomada de decisdo, executando o0s procedimentos de
operagdo dentro dos padrbes estabelecidos; Colocar em
funcionamento todos os equipamentos de comunicagao de
dados, verificando previamente se as condi¢cbes de
segurancga e de apoio sdo adequadas; Realizar controle de
adimpléncia e inadimpléncia de Pessoa Fisica e Juridica;
Efetuar periodicamente a cobranca e a recobranca relativa
a anuidades; Executar tarefas correlatas as acima
descritas a critério do superior imediato.

NiIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: certificado de conclusao do ensino superior,
bacharel em Nutricdo; e registro no orgdo de classe
competente (CRN). Disponibilidade para viagens; e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (minimo Categoria
“B").

MISSAO: Fiscalizar o exercicio da profissdo em
conformidade com a legislacdo do Sistema CFN/CRN.
ATRIBUICOES: Realizar visitas de fiscalizagéo a Pessoas
Fisicas e Juridicas aplicando a PNF (Politica Nacional de
Fiscalizagdo) do Sistema CFN/CRN; Controlar a instru¢éo
de processos de fiscalizacdo, analisando os documentos
necessarios; Tirar ddvidas e prestar esclarecimentos para
o melhor desempenho dos Nutricionistas e empresas;
Participar da elaboragdo e execucdo de projetos de
orientacgéo e fiscalizacdo do exercicio profissional; Elaborar
relatérios Fiscais e de Representacdo; Participar, com o
Coordenador da Fiscalizagéo, da elaboragéo da pauta para
fiscalizacdo; Emitir pareceres sobre processos e
documentos relativos a fiscalizagdo; Atender denuncias
através de visitas; Elaborar correspondéncias referentes
aos processos de fiscalizacdo; Participar de projetos de
valorizagdo profissional com vistas a promover o
reconhecimento do nutricionista junto a sociedade;
Encaminhar ao Coordenador de Fiscalizacdo os assuntos
relacionados a sua area; Participar das reunides plenarias,
das reunibes de comissbes e de outros eventos
promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN,
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sempre que convocado; Incumbir-se de outras atividades
inerentes ao gerenciamento de servigos, conforme venha a
ser definidos pelo Plenario e pela Diretoria. Orientar
pessoas juridicas e fisicas quanto a legislagdo profissional
vigente; Analisar processos de registro e cadastro de
pessoa juridica bem como atualizagdes cadastrais das
mesmas para liberagdo de documentos, baixas ou
cancelamento do registro; Expedir comunicado fiscal,
termo de notificacdo e auto de infragdo com exigéncias
diversas da fiscalizacdo; Constatar o ilicito disciplinar,
ainda que fora da sede do estabelecimento do infrator;
Lavrar o auto de infracdo; Recolher informag8es
necessarias para a lavratura da infragdo; Inserir dados
cadastrais e outras informacdes relevantes no sistema do
CRN7; Proceder a atendimento técnico em ligacdes
telefbnicas, pessoalmente ou por meio eletrénico quando
solicitado, para saneamento de duvidas; Analisar, opinar,
instruir expediente e emitir pareceres e relatérios técnicos;
Manter-se atualizado e atualizar o CRN7 de todas as
informacg®es relativas a profissdo de Nutricionista.

__ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto.
Sinbnimos e antbnimos. Ortografia oficial. Pontuacao.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Concordancia:
verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de
preposi¢cdes e conjuncdes.

MATEMATICA: NOmeros naturais: operagbes e
propriedades. NUmeros inteiros: operag@es e propriedades.
NUmeros racionais; representacao fracionaria decimal:
operacdes e propriedades. Resolucdo de problemas.
Regras de trés simples. Porcentagem: Equacéo do 1° grau.
Sistema métrico decimal: medidas de comprimento,
superficie, volume e capacidade. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral
nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulac@o nacional ou local — radio, televiséo, jornais e/ou
revistas, internet.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacao
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo silbica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexGes; advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeigdo.
Elementos de comunicagado. Figuras de sintaxe. No¢des de
semantica. Producéo textual: coeréncia e coesdo, tipos de
composicdo e elementos da comunicacao.

RACIOCINIO LOGICO: 1.Compreensdo de estruturas
l6gicas. 2. Lagica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3. Diagramas ldgicos. 4.
Fundamentos de matematica. 5. Principios de contagem e
probabilidade. 6. Arranjos e permutagdes. 7. Combinacdes.

INFORMATICA:  Dispositivos de  armazenamento.
Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do
Windows 9x/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e Access).

Configuragdo de impressoras. Nogbes bésicas de Internet
e uso de navegadores. Nocdes basicas de correio
eletrdnico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral
nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos
Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local — radio, televiséo, jornais e/ou
revistas, internet.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordéancia (verbal
e nominal). Estrutura do periodo simples e composto.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexBes; advérbio, conjuncdo, preposi¢do e interjeigdo.
Poética. Versificagdo. Elementos de comunicacéo. Figuras
de sintaxe. Nog¢Bes de seméantica. Producgdo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composi¢cdo e fungbes da
linguagem.

INFORMATICA:  Dispositivos de  armazenamento.
Periféricos de um computador. Configuragdes bésicas do
Windows 9x/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Power Point e Access).
Configuragdo de impressoras. Nogoes basicas de Internet
e uso de navegadores. Nogbes bésicas de correio
eletrbnico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos de interesse geral
nacional ou internacional veiculados nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou
local — radio, televiséo, jornais e/ou revistas, internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL: Conhecimentos gerais da profissdo de
Nutricionista. Nutricdo Bésica: Calculo de NDPcal, IMC e
classificacdo (nos diversos estagios de vida), macro e
micronutrientes (fungfes, interacdes, necessidades e
recomendacdes); metabolismo energético; guias
alimentares; planejamento de cardapios; rotulagem
alimentos. Nutricdo Clinica: Avaliagdo do estado
nutricional, cuidado nutricional do trato digestorio, terapia
nutricional em cardiopatia, dislipidemia, diabetes melitus,
hipertensdo arterial, sindrome metabdlica; procedimentos
na EMTN (Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional).
Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Préticas, APPCC
(Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle), DVAs
(Doencas Veiculadas por Alimentos); Seguranga Alimentar
e Nutricional, PAT; Administracdo de UANs. Saulde
Plblica: Politicas Puablicas na Area de Alimentacdo e
Nutricdo; Alimentacdo e Nutricho para grupos da
populacdo (criangas, adolescentes, adultos e idosos),
doencas carenciais de magnitude no Brasil, saneamento
basico, monitoramento e avaliagcdo das préaticas de
promocao a saude. Resolucdo ANVISA RDC n° 216, de
15/09/04 — primeiro regulamento nacional sobre Boas
Praticas para servicos de alimentagdo. Portaria MS n°
1428, de 26/11/93 — Regulamento Técnico para Inspecéo
Sanitaria de Alimentos; Diretrizes para o Estabelecimento
de Boas Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servigos
na Area de Alimentos; e Regulamento Técnico para o
Estabelecimento de Padrdo de ldentidade e Qualidade
(PIQ’s) para Servicos e Produtos na Area de Alimentos.
Resolugdo RDC n° 63, de 06/07/00. Lei n° 8.080/90 (Lei
Organica da Saude). Lei n © 8.212/91 (Lei Organica da
Seguridade Social).
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ANEXO Il

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de , ho
Concurso Publico n® 01/2010 do Conselho Regional de Nutricionistas 7% Regido - CRN7, venho REQUERER vaga especial
como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixos:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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