CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULO — CRF-SP

EDITAL n° 01/2010 DO Processo Seletivo/Concurso Publico 01/2010 — CRF-SP, DE 11 DE OUTUBRO DE 2010
ABERTURA

Dr2 Raquel Cristina Delfini Rizzi Grecchi, presidente do Conselho Regional de Farméacia do Estado de Sdo Paulo —
CRF-SP, no uso de suas atribui¢Bes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade e nos termos
de que dispbe o caput do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais disposi¢fes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizagdo do PROCESSO SELETIVO/CONCURSO PUBLICO sob regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), para provimento de vagas, do Quadro de Pessoal do Conselho Regional de Farmécia do Estado de Séo
Paulo — CRF-SP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo/Concurso Publico serd executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.
1.2. A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do CRF-SP, de acordo com a
Tabela do item 1.7. e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo/Concurso Publico,
que é de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

1.3. A selecgéo para os cargos de que se trata este Edital compreendera as etapas relacionadas a seguir:

1.3.1. 12 Fase: exame intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de Prova Objetiva para todos os cargos; Prova de Redagdo para todos os cargos de Nivel Médio; e Prova de
Redac&o para os cargos de Nivel Superior: Arquiteto, Consultor Depto. Gestdo de Pessoas, Consultor Depto. Etica e
Consultor Contabil.

1.3.2. 28 Fase — Nivel Médio: de caréter classificatério e eliminatério, consistirhd de Prova Préatica para os cargos de Agente
de Manutencado e Motorista, de acordo com informagées constantes no ltem 9., DAS PROVAS PRATICAS.

1.3.3. 22 Fase — Nivel Superior: de carater classificatorio, consistird de Andlise de Titulos / Experiéncia, para todos os cargos.
1.3.4. 32 Fase — Nivel Superior: de carater classificatério e eliminatério, consistira de Prova Pratica para os cargos de
Advogado e Analista de Sistemas, de acordo com informag8es constantes no Item 9., DAS PROVAS PRATICAS.

1.4. A contratagdo para todas as vagas informadas no Item 1.7. sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia
de contratacdo do CRF-SP.

1.5. Além das vagas ofertadas abaixo, o Processo Seletivo/Concurso Publico servira para formagdo de cadastro reserva,
contratacao e preenchimento de vagas, decorrentes de sua vacéncia durante o periodo de validade referenciado no Iltem 1.2.
1.6. Os requisitos para investidura no cargo estao relacionados no Anexo |.

1.7. Tabela de Cargos, Cidades de Lotacao, Salarios, Vagas Efetivas, Vagas Reservas, Escolaridade e Taxa de Inscricdo:

Taxa de

Seccional

Cargo — Nivel Médio

VELES

Jornada

Salario

inscricdo

200 | Aracatuba Agente administrativo 1+CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
201 | Araraquara Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
202 | Avaré Agente administrativo 1+CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
203 | Barretos Agente administrativo 1+CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
204 | Bauru Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
205 | Braganca Paulista Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
206 | Campinas Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
207 | Caraguatatuba Agente administrativo 1+CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
208 | Fernandopolis Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
209 | Franca Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
210 | Guarulhos Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
211 | Jundiaf Agente administrativo 1+CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
212 | Marilia Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
213 | Mogi das Cruzes Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
214 | Osasco Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
215 | Piracicaba Agente administrativo 2+CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
216 | Pres. Prudente Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
217 | Ribeirdo Preto Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
218 | Santo André Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
219 | Santos Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
220 | S&o Jodo da Boa Vista Agente administrativo CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
221 | Sao José do Rio Preto Agente administrativo 2+CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
222 | S&o José dos Campos Agente administrativo 1+CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
223 | Sdo Paulo Capital Agente administrativo 16+CR 40 hs R$ 1.293,35 R$ 40,00
230 | S&o Paulo Capital Agente de manuteng&o 4+CR 40 hs R$ 1.146,78 R$ 40,00
240 | Sdo Paulo Capital Motorista CR 40 hs R$ 1.217,92 R$ 40,00
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Taxa de

Seccional Cargo — Nivel Superior VELES Jornada . e
INSCrigao
40 hs R$ 2.794,65 +
300 | S&o Paulo Capital Advogado 3+CR honorérios de R$ 55,00
sucumbéncia *
301 | Séo Paulo Capital Analista de Sistemas 1+CR 40 hs R$ 3.755,77 R$ 55,00
302 | Sao Paulo Capital Arquiteto 1+CR 20 hs R$ 1.650,47 R$ 55,00
303 | Sao Paulo Capital ConSL_JItor Depto. Gestiao de Pessoas (nivel 1+CR 40 hs R$ 2.141,87 R$ 55,00
superior em qualqyer area)
304 | Sao Paulo Capital gﬁgﬁgl)tor Depto. Etica (Bacharel em 1+CR 40 hs R$ 2.141,87 R$ 55,00
305 | Séo Paulo Capital Consultor Contabil 1+CR 40 hs R$ 2.141,87 R$ 55,00

* O pagamento de honoréarios sera feito de acordo com
Portaria expedida pelo Departamento Juridico.

1.7.1. Beneficios: Vale Transporte / Vale-Refeicao /
Assisténcia Médica (Notre Dame).

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo/Concurso Publico
implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.
2.2. S&o requisitos basicos para participagdo no Concurso:
2.2.1. Ter nacionalidade brasileira na forma da lei.

2.2.2. Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos.

2.2.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servico Militar.

2.2.4. Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5. Possuir, no ato da convocacdo, 0os REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado
no Anexo |.

2.2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
2.2.7. E imprescindivel que o candidato possua nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.8. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de
inscricdes.

2.2.9. Tera sua inscri¢cdo cancelada e serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo/Concurso Publico o candidato
gue utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3. As inscricbes para o Processo Seletivo/Concurso
Publico do CRF-SP seréo realizadas apenas via internet.

2.4. Da Inscrigdo via Internet

2.4.1. Periodo: das 10h de 11/10/2010 as 12h de
19/11/2010, considerando-se o horério de Brasilia.

2.4.2. Site: www.quadrix.org.br

2.4.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitagcdo de inscricdo via internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.4.4. Apb6s o preenchimento do formulario eletrénico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisorio de inscrigdo.

2.4.5. O pagamento da taxa de inscricdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria,
no horario de expediente bancario, até o dia 19/11/2010,
com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento
por meio de depdsito em conta ou agendamento).

2.4.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 19/11/2010.

2.4.7. As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

2.4.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do
banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscri¢do, no valor estipulado no item 1.7.

2.4.9. O candidato inscrito via internet NAO devera enviar
copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacé@o dos dados cadastrais no ato
de inscri¢do, sob as penas da lei.
PARA

3. DA INSCRICAO PORTADORES DE

DEFICIENCIA

3.1. Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para o cargo cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores. Para tais pessoas sdo reservadas 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o Iltem
1.7, do presente Edital, em conformidade com o disposto no
Art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

3.2. S&o consideradas pessoas portadoras de deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2
de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
qguarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por
audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental -  funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizac@o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia mudltipla — associagdo de duas ou mais

deficiéncias.

3.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o0 candidato

devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de

deficiéncia. Os candidatos que ndo se declararem com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo/Concurso

Pdblico em igualdade de condicbes com os demais

candidatos.

3.4. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que

ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo

no Processo Seletivo/Concurso Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo.

3.5. Os portadores de deficiéncia, resguardadas as

condicbes especiais previstas na legislacdo prépria,

participardo do Processo Seletivo/Concurso Publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que

se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de

aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicacdo do resultado final do Processo

Seletivo/Concurso Publico seré feita em uma lista, contendo

a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos

portadores de deficiéncia.

3.7. Os portadores de deficiéncia, apos efetivada a inscri¢céo

via internet, deverdo postar até 19/11/2010, via SEDEX, ao

endereco do INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E

RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,

1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP,

0s seguintes documentos:

I) laudo médico original (ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia de que séo portadores; e

II) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo
de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for
o0 caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no ato da Inscrigéo.

3.8. Ndo havera devolugdo do laudo médico (original ou

copia autenticada), e nao serdo fornecidas copias dos

mesmos.

3.9. O envio da documentacao incompleta, fora do prazo

acima definido ou por outra via diferente do SEDEX, causara

o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador

de deficiéncia e fard& com que o candidato participe do

Processo Seletivo/Concurso Publico em igualdade de

condigbes com os demais candidatos.

3.10. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e

forem convocados para a comprovagdo de requisitos,

deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe

multidisciplinar designada pelo CRF-SP, que decidira, de
forma soberana, sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do
Artigo n° 43° do Decreto 3.298/99.

3.11. Os candidatos que, apds a pericia médica promovida
pela equipe multidisciplinar designada pelo CRF-SP, nao
tenham sido qualificados como portadores de deficiéncia,
serdo excluidos da listagem de vagas para portadores de
deficiéncia, permanecendo apenas na listagem de
classificac@o geral, caso ndo tenham sido eliminados do
Concurso.

3.12. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.13. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios
de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14. Caso seja verificada incompatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do cargo para o qual o deficiente
estd inscrito, o mesmo serda eliminado do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

3.15. A Homologacdo dos candidatos que participardo do
Processo Seletivo/Concurso Publico concorrendo as futuras
vagas para portadores de deficiéncia sera divulgada na data
provavel de 25/11/2010.

3.16. Das Necessidades Especiais:

3.16.1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para realizacdo da prova podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40° paragrafos 1° e 2° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por
escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
internet quais 0S recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc).

3.16.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e seréa responsavel pela guarda da crianca.
3.16.2.1. A candidata que necessitar amamentar, mas
estiver sem acompanhante, néo fara as provas.

3.16.2.2. Nao sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizacéo da prova.
3.16.3. O portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizar as provas, devera providenciar esta
solicitagdo por escrito, através do Anexo Il deste edital, até
a data de término das inscrigbes, com uma justificativa
assinada por especialista em sua area.

3.16.3.1. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato
a obtencdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou
indeferido pelo INSTITUTO QUADRIX, apds criteriosa
andlise da solicitagao.

3.16.4. A solicitacdo de condigbes especiais serd atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.16.5. O deferimento ou indeferimento das solicita¢ces
especiais estard disponivel aos candidatos no site
www.quadrix.org.br, a partir da data provavel de 25/11/2010.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condigfes e pré-
requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipétese havera devolucao da taxa de inscri¢ao.
4.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame, o
CRF-SP e o INSTITUTO QUADRIX n&o serdo
responsabilizados por eventuais prejuizos causados aos
candidatos.
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4.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago
da taxa de inscri¢éo.

4.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para os/as candidatos/as amparados/as
pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado
no Diério Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

4.3.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o/a
candidato/a que:

a) estiver inscrito/a no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2. A solicitagdo de isencdo poderd ser requerida no
periodo de 11/10/2010 a 14/10/2010 por meio de formulario
especifico eletrénico disponivel no site www.quadrix.org.br,
devendo o candidato obrigatoriamente informar:

a) Numero do CPF;

b) Numero do CEP de sua residéncia;

c¢) Numero de Identificacdo Social-NIS, atribuido pelo
CadUnico;

d) Nome da mée completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido; e

f) bem como declarar-se estar ciente com as normas deste
edital.

4.3.2.1 O candidato que solicitar a isencdo da taxa de
inscricdo para mais de um cargo, tera todos os seus pedidos
indeferidos.

4.3.3. O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.3.4. As informacgbes prestadas na solicitacdo de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagdo da selecdo publica,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.5. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento
de valor de inscrigdo via fax, via postal, via correio eletrdnico
ou fora do periodo estipulado no item 4.3.2.

4.3.6. O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgdo gestor do
CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condigdo de hipossuficiente.

4.3.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO QUADRIX
divulgara, no endereco eletrbnico www.quadrix.org.br, na
data provavel de 01/11/2010, a listagem contendo o
resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo de taxa de
inscricdo. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido
atendido terdo até o dia 19/11/2010 para emissao do boleto
de cobranca e pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do
requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigéo.

4.3.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo de
taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na
forma estabelecida no Item 2 deste edital estard
automaticamente excluido/a do Processo Seletivo/Concurso
Publico.

4.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS)
elou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas por o6rgdo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.6. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.7. O candidato devera efetuar uma UNICA inscricdo no
Processo Seletivo/Concurso Publico. Em caso de mais de
uma inscri¢do, sera considerada a mais recente.

4.8. As informacg@es prestadas no formulario de inscrigdo ou
na solicitacdo de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de exclur do Processo
Seletivo/Concurso Publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como devera informar o CEP da sua residéncia.

4.10. O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 24/11/2010, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢@o desse
documento.

4.10.1. No comprovante de inscricho constardo as
informacdes de Dia, Local e Sala de Prova. E de inteira
responsabilidade do candidato a obtencdo deste documento.
4.10.2. Em caso de néo confirmacdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone: (61) 3963.4717, de
segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

4.11. A confirmacéo de inscri¢do tera a informacgéo do local
e 0 horério de realizacdo da prova, o que nao desobriga o
candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
4.12. O candidato deve acompanhar a convocagdo para as
provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de
24/11/2010.

4.13. Eventuais erros de digitacdo de nome, documento de
identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formuléario especifico, que sera entregue na sala de prova.
4.14. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacbes a
respeito de datas, locais e horarios de realiza¢édo da prova.
4.15. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0s comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS E DE REDACAO

5.1. Na 12 Fase do Concurso, serdo realizadas: Prova
Objetiva para todos os cargos, composta de questdes de
multipla escolha, sendo esta com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta correta e pontuagdo total
variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100
(cem) pontos; Prova de Redacgdo para todos os cargos de
Nivel Médio; e Prova de Redacdo para os cargos de Nivel
Superior: Arquiteto, Consultor Depto. Gestdo de Pessoas,
Consultor Depto. Etica e Consultor Contabil.

5.2. As questbes serdo especificas para os cargos em
guestdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de
escolaridade minimo exigido e o contetdo programatico
expresso no Anexo I, e de acordo com as especificagbes a
seguir:

5.2.1. Nivel Médio (todos os cargos)

DISCIPLINA N° Peso Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico 10 2 20
Informética 10 2 20
Atualidades 10 2 20
Conhecimentos Gerais 10 2 20
Total da Prova Objetiva 50 100
Redacéao 20
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5.2.2. Nivel Superior (para os cargos: Arquiteto,
Consultor Depto. Gestéo de Pessoas, Consultor Depto.
Etica e Consultor Contabil)

DISCIPLINA \ Ne Peso Pontos
Questbes
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total da Prova Objetiva 50 100
Redacao 20

5.2.3. Nivel Superior (para os cargos: Advogado e
Analista de Sistemas)

DISCIPLINA \ Ne Peso Pontos
Questbes

Lingua Portuguesa 10 2 20

Raciocinio Légico 10 1 10

Atualidades 10 1 10

Conhecimentos Especificos 20 3 60

Total da Prova Objetiva 50 100

5.3. Sera eliminado do Processo Seletivo/Concurso Publico
o candidato que obtiver nota 0 (zero) na Prova de Redacéo.
5.4. A duracdo da prova, incluindo a Prova Objetiva e a
Prova de Redagéo, sera de 4 (quatro) horas.

5.5. DA PROVA DE REDACAO

5.5.1 A Prova de Redacdo serd aplicada para todos os
cargos de Nivel Médio; e para os cargos de Nivel Superior:
Arquiteto, Consultor Depto. Gestdo de Pessoas, Consultor
Depto. Etica e Consultor Contabil.

5.5.2 A Prova de Redagédo sera realizada no mesmo dia e
dentro dos prazos de duragédo previstos para a realizacdo da
Prova Objetiva.

5.5.3. Somente serdo avaliadas as reda¢fes dos candidatos
habilitados e classificados na Prova Objetiva até a 20?
posicdo na classificagdo, acrescidos dos candidatos
empatados na Ultima classificagdo considerada para este

fim, ficando os demais excluidos do Processo
Seletivo/Concurso Publico.
5.5.3.1. Especificamente para o0 cargo Agente

Administrativo, Céd. 223 (S&o Paulo/SP), serdo avaliadas as
redacdes dos candidatos habilitados e classificados na
Prova Objetiva até a 602 posicdo na classificacdo,
acrescidos dos candidatos empatados na dltima
classificacdo considerada para este fim, ficando os demais
excluidos do Processo Seletivo/Concurso Publico.

5.5.4. A Prova de Redacado serd avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20
pontos, e tera carater eliminatério e classificatorio.

5.5.5. A Prova de Redacdo terd o objetivo de avaliar a
capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.5.6. A Prova de Redagdo serd composta de uma
dissertacdo com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e
maxima de 30 (trinta) linhas. Serédo analisadas na corre¢éo:
a capacidade de estruturagdo, a logica do texto, a coeréncia
entre a fundamentagdo e a conclusdo, a clareza da
exposicdo e o dominio da norma culta na modalidade da
escrita do idioma.

5.5.7. Os candidatos nao classificados para a corre¢do da
Prova de Redacéo, na forma do disposto nos subitens 5.5.3
e 5.5.3.1, serdo automaticamente considerados excluidos do
Processo Seletivo/Concurso Publico.

5.5.8. A Prova de Redacao devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
nao sendo permitida a interferéncia e (ou) a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se essa impossibilitar a redacdo pelo préprio
candidato, e de -candidato que solicitou atendimento

especial, observado o disposto no subitem 3.16 deste edital.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual
deveréa ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

5.5.9. A folha de texto definitivo da Prova de Redacdo nao
podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifiqgue, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢cdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da
prova do candidato.

5.5.10. A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para a avaliacdo da Prova de Redacao. A folha para
rascunho, contida no caderno de provas, € de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
5.5.11. O candidato recebera nota zero na Prova de
Redacdo em casos de fuga ao tema, de haver texto com
quantidade inferior a 15 (quinze) linhas ou superior a 30
(trinta) linhas, de n&do haver texto, de identificagdo em local
indevido, for escrita a lapis e apresentar letra ilegivel.

5.5.12. N&o haverda, em hipétese alguma, vista de prova.
5.5.13. A Prova de Redacdo sera corrigida com base no
seguinte critério:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONT

Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos 1,0
Adequacdo ao tema e/ou a tipologia textual 1,0
Estrutura textual (construcéo pertinente de 20
introducdo, desenvolvimento e conclusdo) '

Pertinéncia e riqueza de argumentos/exemplos 2,0
Relacdo légica entre as idéias 2,0
Objetividade, ordenacéo e clareza das idéias 2,0
TOTAL 10,0
(B) ASPECTOS FORMULA DA

MICROESTRUTURAIS PONTUACAO

Indicacéo de um erro por cada
ocorréncia dos tipos a seguir:

Ortografia, acentuagéo e crase
Inadequagé&o vocabular onde
Repeticdo ou omissao de palavras
Falha de construcéo frasal ou falta

NPR = A - (3B/TL)

NPR = Nota Prova de

de paralelismo Ee_dg(;ao; .

Pontuag&o = >0ma dos

E de conectores aspectos .
MErEgs macroestruturais;

Concordancia verbal ou nominal B = Quantidade de
Regéncia verbal ou nominal ocorréncias dos
Emprego e colocagdo de pronomes | erros;

Vicios de linguagem, estruturas TL = Total de linhas
nao recomendadas e emprego de | efetivamente escritas.
maidscula e minusculas

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas e de Redacao serdo realizadas nas
cidades de Campinas, Marilia, Ribeirdo Preto, Sdo José do
Rio Preto e Sdo Paulo, de acordo com a op¢éo indicada pelo
candidato na Ficha de Inscricdo ou no Formulério de
Inscricdo via internet, com data provavel para o dia
28/11/2010. Os locais e o horario das provas serdo
divulgados, posteriormente, no site do CRF-SP
(www.crfsp.org.br) e na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

6.2. Ao candidato sO serd permitida a participacdo nas
provas na respectiva data, horario e locais constantes na
lista afixada no site do CRF-SP (www.crfsp.org.br) ou na
confirmagdo de inscricdo ou, ainda, no  site:
www.quadrix.org.br.
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7. DA AVALIACAO DA PROVA — 12 FASE

7.1. Prova Objetiva:

7.1.1. Para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, sera
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) da Prova Obijetiva.

7.2. O célculo para a pontuacéo do candidato na 12 Fase é:
7.2.1. NIVEL MEDIO: (Nota da Prova Objetiva) + (Nota da
Prova de Redacéo);

7.2.2. NIVEL SUPERIOR (para os cargos de Arquiteto,
Consultor Depto. Gestéo de Pessoas, Consultor Depto. Etica
e Consultor Contabil): (Nota da Prova Objetiva) + (Nota da
Redacao); e

7.2.3. NIVEL SUPERIOR (para os cargos de Advogado e
Analista de Sistemas): (Nota da Prova Objetiva)

7.3. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

7.4. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

8. DA PROVA DE TITULOS/EXPERIENCIA — 22 FASE

8.1. A Prova de Titulos sera aplicada somente para 0s
cargos de nivel superior.

8.2. Para os cargos: Advogado e Analista de Sistemas —
serdo convocados somente os 15 primeiros candidatos
habilitados e melhor classificados na Prova Objetiva,
acrescidos dos candidatos empatados na Ultima
classificac@o considerada para este fim, ficando os demais
excluidos do Processo Seletivo/Concurso Publico.

8.2.1. Para os cargos: Arquiteto, Consultor Depto. Gestdo de
Pessoas, Consultor Depto. Etica e Consultor Contabil -
serdo convocados somente os candidatos habilitados
conforme itens 5.5.3 e 5.5.3.1, ficando os demais excluidos
do Processo Seletivo/Concurso Publico.

8.3. O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos documentos.

8.4. A prova de Titulos tera caréter classificatorio e consistira
na valorizacdo de cursos, conforme 0s pontos que constam
no Iltem 8.13 do Edital de Abertura n° 01/2010.

8.5. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou
ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou de comprovantes
apresentados, o candidato terd anulada a pontuacédo e,
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo Seletivo/Concurso Publico.

8.6. Periodo para entrega dos documentos da prova de
titulos:

8.6.1. O periodo para entrega dos documentos para a prova
de titulos ser4 de 11 de outubro a 22 de novembro de
2010.

8.7. Forma de envio dos documentos da prova de
titulos:

8.7.1. Os documentos deverdo ser encaminhados e
postados até o dia 22/11/2010, exclusivamente por via
postal (AR), ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, Vila Buarque, CEP: 01223-904, S&o Paulo — SP.
8.8. Forma de apresentagdo dos documentos:

8.8.1. Os documentos deverdo ser enviados ao local
indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas
do Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos,
disponivel no site: www.quadrix.org.br, e dentro de envelope
fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm),
devidamente identificado com o nome do Processo
Seletivo/Concurso Publico, nome do candidato e nimero de
inscrigao.

8.8.2. O candidato devera preencher, assinar e enviar o
Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos,
disponibilizado  pelo Instituto  Quadrix, no site
www.quadrix.org.br, no qual indicara os titulos e os
comprovantes apresentados.

8.8.3. Juntamente com esse formulério o candidato devera
apresentar 1 (uma) cOpia, autenticada em cartorio, de cada
titulo e de cada comprovante declarado.

8.8.4. Nao serdo aceitos documentos originais.

8.9. Nao serdo considerados:

8.9.1. Documentos apresentados fora do prazo, forma e
local estabelecidos neste Edital.

8.9.2. Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

8.9.3. Envelopes contendo as copias dos documentos,
remetidos em desacordo com o disposto no Item 8.9.

8.9.4. Copias que nao estejam autenticadas.

8.9.5. Documentos originais.

8.10. Informagdes sobre os titulos:

8.10.1. Se o nome do candidato, nos documentos
apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que
consta no cadastro de inscritos do Processo
Seletivo/Concurso Publico n°® 01/2010, deveréa ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de
Casamento, de Divorcio ou outro).

8.10.2. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma, tampouco serdo recebidos documentos
originais.

8.10.3. Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por
ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos
titulos.

8.11. Critérios de julgamento dos titulos:

8.11.1. Serdo considerados os titulos conforme o ltem 8.12.
deste edital, limitados ao valor maximo de 25 (vinte) pontos,
sendo desconsiderados os pontos excedentes.

8.11.2. Serao considerados apenas os titulos de cursos
concluidos até a data da apresentacao dos titulos.

8.11.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por
instituicdo de ensino superior brasileira.

8.11.4. A pontuacéo alcangada nos titulos sera considerada
apenas para efeito de classificacéo.

8.11.5. N&o serdo considerados para fins de pontuagéo
protocolos dos documentos, devendo todos o0s
documentos serem apresentados em copias autenticadas
em cartorio e referentes ao cargo pleiteado.

8.11.6. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacao,
as copias ndo autenticadas em cartorio.

8.11.7. N&o serdo recebidos documentos originais.

8.11.8. Receberd nota 0 (zero) na Prova de Titulos o
candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e
no local estipulados nos Itens 8.6, 8.7 e 8.8.

8.11.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CRF-SP e pelo Instituto Quadrix, no que tange a
realizagdo deste Processo Seletivo/Concurso Publico.
8.11.10. Somente serdo aceitos certificados de cursos de
especializacdo Lato Sensu que constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo, inclusive a carga
horéria do curso.

8.11.11. Para comprovagéo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita
cOpia autenticada do diploma devidamente registrado, ou
certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do
histérico escolar, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que o candidato foi aprovado e as
respectivas mengdes, e o resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese.
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8.12. Da avaliacdo das Provas de Titulos

8.12.1. Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengéo do titulo, e
expedido por instituicio oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da tese/dissertacéo, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera
necessariamente estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/funcéo e assinatura
do responséavel e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

8,00 pontos 8,00 pontos

8.12.2. Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE

Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtengéo do titulo, e
expedido por instituigdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

COMPROVAGAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaracao/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera

h . PR = . 7,00 pontos 7,00 pontos
necessariamente estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/funcao e assinatura
do responsavel e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
8.12.3. Titulo de Especializagéo
TITULO DE ESPECIALIZACAO
Em éarea relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da apresentagédo dos titulos.
COMPROVACAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Certificado/declaracéo de conclusdo de curso, devidamente registrado, expedido por instituicdo
oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educag&o, ou documento de mesmo valor legal. O
documento devera necessariamente vir acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com 5,00 ponto 5,00 pontos
periodo de realizacdo e carga horaria minima de 360h, em papel timbrado da instituicdo e com
nome, cargo/funcéo e assinatura do responsavel.

8.12.4. Experiéncia de trabalho

EXPERIENCIA DE TRABALHO

Possuir experiéncia na area e atuagdo no cargo para o qual esta inscrito. Devem estar especificadas as atividades desenvolvidas referentes
ao cargo pleiteado.

VALOR VALOR

COMPROVAGAO UNITARIO | TOTAL

a) mediante apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de
identificacdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de
declaracéo do 6rgdo ou da Empresa, em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, emitidas pelo setor de
pessoal ou equivalente (ndo havendo departamento de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia);

b) no caso de servidor publico, mediante apresentacédo de certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de
pessoal ou equivalente (ndo havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigcdo das atividades desenvolvidas;

c) mediante apresentacdo de contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou de
Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA). Qualquer um dos documentos devera necessariamente vir | 1,00 ponto
acompanhado de declaracéo, emitida pela organizagdo tomadora de servigos, que informe detalhadamente o | para cada
periodo (com inicio e fim, se for o caso), o servico realizado quando autbnomo e a qualificacdo da seis
organizagdo tomadora dos servigos; meses

d) para comprovacao de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de cépia de declaragéo do | completos
6rgéo ou da Empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos
somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

e) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a participa¢éo do candidato no quadro
societario da organizagéo, que devera necessariamente vir acompanhado de declaragdo de responsavel em
gue constem claramente a descri¢do do servigo e o nivel de atuagdo como profissional.

f) Para o cargo de advogado, a comprovagdo de experiéncia podera ser feita observando-se o que dispde o
artigo 5° do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e OAB. No caso do advogado ndo possuir um ano
completo no exercicio da advocacia, devera comprovar participagcdo minima em 3 atos privativos previstos no
artigo 1° do Estatuto. No caso do inciso Il do artigo 1° da Lei 8.906/94 a comprovacado devera ser feita com
apresentacdo de copias autenticadas do contrato de prestagdo de servigos/contrato de trabalho e
comprovante de pagamento.

5,00
pontos
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8.12.4.1. Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas
copias autenticadas das folhas, contendo os dados pessoais
dos candidatos e os periodos de registro. Cépias com
rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem
margem a dividas quanto a veracidade das informag8es nédo
serdo aceitas.

8.12.4.2. Nao sera computado como experiéncia profissional
o tempo de servigos prestado simultaneamente a outro ja
declarado para fins de pontuagdo na Prova de Titulos.
8.12.4.3. Também nao serdo objeto de pontuacdo o tempo
de trabalho voluntério, bolsista ou estagio.

9. DAS PROVAS PRATICAS

9.1. A prova pratica sera realizada para os cargos de Nivel
Médio: Agente de Manutencéo e Motorista; e para os Cargos
de Nivel Superior: Advogado e Analista de Sistemas.

9.2. A prova pratica valera 20,00 (vinte) pontos.

9.3. Serdo convocados para realizagdo das provas praticas
todos os candidatos habilitados nos cargos indicados no Item
9.1., de acordo com os itens 5.5.3,5.5.3.1, 8.2. € 8.2.1..

9.4. As provas préticas ocorrerdo na cidade de S&o Paulo,
com datas previstas para os dias 15 ou 16/01/2011, em
locais que seréo divulgados oportunamente no site do CRF-
SP, nos locais de inscricdo presencial e na internet, no site:
www.quadrix.org.br.

9.5. As demais informacgdes sobre a Prova Pratica constardo
do respectivo edital de convocacdo, que sera publicado na
internet, no site: www.quadrix.org.br.

9.6. PROVA PRATICA — AGENTE DE MANUTENCAO
(data provavel — 15 ou 16/01/2011)

9.6.1. A prova prética sera aplicada somente para o cargo de
Agente de Manutencéo.

9.6.2. A Prova Pratica podera ser realizada aos sabados ou
domingos, ndo havendo a possibilidade do candidato realizar
a prova fora do local ou horario designado no edital de
convocagao.

9.6.3. A prova tera 4 situagBes praticas voltadas para as
tarefas relacionadas as atribuicbes do cargo, valendo 5
(cinco) pontos cada.

9.6.4. O candidato ausente ou que obtiver nota igual ou inferior a
8 (oito) pontos na Prova Prética serd automaticamente excluido
do Processo Seletivo/Concurso Publico.

9.7. PROVA PRATICA - MOTORISTA
(data provavel — 15 ou 16/01/2011)

9.7.1. Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato devera
apresentar-se com documento de identidade original
conforme item 4.4. e Carteira Nacional de Habilitacdo no
minimo na Categoria “B”, dentro do prazo de validade, com
fotografia, quando o caso, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem
restricBes para atuacdo de servigos remunerados.

9.7.2. A prova consistira em exame pratico de conducgédo de
veiculo automotor, para o qual seja necessaria no minimo a
habilitacdo na Categoria "B", conforme cap. XIV “da
Habilitacao”, do Codigo de Transito Brasileiro.

9.7.3. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.
9.7.4. O candidato que estiver ausente, ou obtiver nota
inferior a 8 (oito) pontos na Prova Prética sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.8. PROVA PRATICA - ADVOGADO
(data provavel — 15 ou 16/01/2011)

9.8.1. A prova pratico-profissional consistird em redacdo de
peca profissional privativa de Advogado (peticdo ou parecer
sobre assunto constante no conteddo programatico,
conforme Anexo lI).

9.8.2. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas.

9.8.3. A folha de texto definitivo da prova prético-profissional
ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifigue, sob pena de anulacdo da prova de redacdo.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara
a anulacao da prova prético-profissional.

9.8.4. A folha de texto definitivo ser4d o Unico documento
valido para avaliagdo da pratico-profissional. As folhas para
rascunho no caderno de provas sao de preenchimento
facultativo e ndo valer&o para tal finalidade.

9.8.5. A duragdo da prova pratico-profissional de Advogado
sera de 5 (cinco) horas.

9.9. PROVA PRATICA — ANALISTA DE SISTEMAS
(data provavel — 15 ou 16/01/2011)

9.9.1. A prova prética consistra na avaliacdo de
conhecimentos do uso de recursos especificos e ferramentas
computacionais para o projeto, elaboragdo, programagéo,
implementacdo, andlise e acompanhamento de sistemas
informatizados. Serdo avaliados itens constantes no
conteudo programatico do cargo, conforme Anexo Il.

9.9.2. A prova pratica devera ser manuscrita, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas.
9.9.3. A folha de texto definitivo da prova pratica nao podera
ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que nédo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob
pena de anulacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto
definitivo acarretara a anulagé@o da prova pratica.

9.9.4. A folha de texto definitivo ser4d o Unico documento
valido para avaliagdo da pratica. As folhas para rascunho no
caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo
valerdo para tal finalidade.

9.9.5. A duragdo da prova pratica de Analista de Sistemas
sera de 5 (cinco) horas.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

10.2. A pontuacao final sera:

CARGO: Agente Administrativo
Pontuacao Final = (TPO) + (TPR), onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPR = Total de pontos da Prova de Redacgao

CARGO: Agente de Manutencgéao / Motorista
Pontuacao Final = (TPO) + (TPR) + (TPP), onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redacéo
TPP = Total de pontos da Prova Prética

CARGOS: Arquiteto / Consultor Depto. Gestdo de
Pessoas / Consultor Depto. Etica / Consultor Contabil
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPR) + (TPT), onde:

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redacéo

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

CARGO: Advogado e Analista de Sistemas
Pontuacao Final = (TPO) + (TPT) + (TPP), onde:
TPO = Total de pontos da Prova Objetiva

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

TPP = Total de pontos da Prova Pratica
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10.3. Dos critérios de desempate:

10.3.1. Na hipétese de igualdade de nota final, tera
preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
anos, conforme o paragrafo unico, do artigo 27, da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate,
constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para
definig&o da classificagao final:

a) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

b) maior pontuacéo na Prova de Redacéo;

¢) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;
d) maior pontuacdo na prova de portugués;

e) maior pontuacéo na prova de informatica;

g) maior pontuagdo na prova de atualidades; e

f) tiver maior idade.

10.3.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presenga dos candidatos empatados e de membros
do CRF-SP, que definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar e o resultado da Prova
Objetiva serdo afixados no site CRF-SP (www.crfsp.org.br)
e divulgados na internet, no site: www.quadrix.org.br.

11.2. Sera admitido Recurso ao resultado preliminar para:

a. Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva

b. Resultado preliminar - Prova de Redacgao

¢. Resultado preliminar - Prova de Titulos

11.2.1. Para os itens “b” (Prova de Redacao) e “c” (Prova
de Titulos), somente serdo admitidos pedidos de Revisédo de
Nota, cabendo a banca examinadora, exclusivamente, a sua
reavaliacdo. Ap6s a reavaliacdo, as notas poderdo ser
aumentadas, diminuidas ou mantidas.

11.3. Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgacao do resultado preliminar de cada fase do
Subitem 11.2.1.

11.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de

Recurso - que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.
11.5. O recurso devera ser individual, devidamente

fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagdes essenciais: nome do Processo
Seletivo/Concurso Publico, nome do candidato, identidade,
CPF, endereco, telefone, cargo a que estd concorrendo,
ndamero de inscricdo e assinatura do candidato, numero da
guestdo e questionamento.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. ENVIO DOS RECURSOS:

11.7.1. Recursos Interpostos Contra Resultados
Preliminares e Gabarito Oficial Preliminar: deverdo ser
enviados apenas por VIA SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX
DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua
General Jardim, 633, 1° andar, CEP 01223-904, Vila
Buarque, Sdo Paulo, SP.

11.7.2. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, correio eletrdnico ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.7 acima.

11.8.1. N&o seréo aceitos recursos fora do prazo indicado no
Iltem 11.3.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Processo Seletivo/Concurso
Publico.

11.10. Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de
guestdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa

guestdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao,
por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
gualquer questéo da prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classifica¢é@o superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

11.12. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteragBes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico: www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do
gabarito oficial definitivo/resultado definitivo.

11.12.1. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos
inconsistentes, sem fundamentag¢édo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recurso de recurso, recurso de prova
pratica e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.15. A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos 0s recursos e constitui Ultima
instancia para estes, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

12.1. S&o requisitos basicos, a serem comprovados na
contratagdo:

12.1.1. estar devidamente aprovado em todas as fases e/ou
etapas do Processo Seletivo/Concurso Publico e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

12.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do Decreto
n° 70.436/72;

12.1.3. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacéo;

12.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

12.1.5. se candidato do sexo masculino, estar em dia com as
obrigacbes militares;

12.1.6. apresentar comprovacdo de escolaridade e/ou
autorizacdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com 0s requisitos para o cargo descrito no Anexo I;

12.1.7. aptiddao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

12.1.8. residir em até 50 km de distdncia da cidade de
lotagc&o do cargo;

12.1.9. estar devidamente habilitado para o cargo; e

12.1.10. cumprir as determinacdes deste Edital.

12.2. A admisséo dos candidatos obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo
da sua escolha, observadas as necessidades do CRF-SP.
12.3. N&o serdo aceitos, no ato da admisséo, protocolos ou
fotocdpias nao autenticados dos documentos exigidos.

12.4. Caso o candidato solicite demissao depois de admitido,
serd excluido da listagem de aprovados no Processo
Seletivo/Concurso Publico.

12.5. O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a
contratagdo terd o contrato de trabalho regido pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se a
jornada de trabalho constante do item 1.7.

12.6. Por ocasiao da convocacdo que antecede a
contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coOpia que
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comprove 0S requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.
12.6.1. A convocagédo que trata o item anterior seréa realizada
por meio de telegrama ou carta registrada, que pode ser
recebida por qualquer um dos moradores do enderego
informado pelo destinatario. O candidato convocado devera
constar o aceite ou ndo no mesmo dia do recebimento do
telegrama ou carta registrada, e devera apresentar-se ao
CRF-SP nas datas estabelecidas pelos mesmos.

12.6.2. Os documentos a serem apresentados na
contratacdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Atestado de Antecedentes
Criminais; Comprovantes de Votacdo nas 2 (duas) ultimas
eleigcbes; Atestado de aptidao fisica e mental; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporacdo quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3 x 4 coloridas, de frente e para documento oficial;
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC; Comprovante de residéncia (conta de luz
ou agua), com declaragdo do titular caso o comprovante ndo
seja nominal ao candidato; Comprovacdo de Escolaridade
e/ou Autorizagdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de
acordo com 0s requisitos para o cargo descritos no Anexo I;
se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de
Nascimento dos filhos solteiros menores de 14 anos;
Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 6 anos;
Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor
gue estiver sob tutela.

12.6.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e na desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7. O candidato que ndo atender a convocacdo para a
admissdo no local determinado pelo CRF-SP, munido de
toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao
preenchimento de vaga, sera excluido do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

12.8. Apés a contratacdo, o Agente Administrativo podera
participar de um treinamento de qualifica¢cdo na cidade de
Sdo Paulo, na sede do CRF-SP, com duragdo de
aproximadamente 3 (trés) semanas. O treinamento sera
ministrado e custeado pelo CRF-SP.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagfes sobre o
Processo Seletivo/Concurso Pdblico no site:
www.quadrix.org.br.

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante
a realizagdo do Concurso deverd fazé-lo, por escrito, ao
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633,
1° andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sao Paulo, SP.
13.3. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o Processo Seletivo/Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo/Concurso Publico, os
quais também serdo divulgados na internet, nos sites:
www.quadrix.org.br e www.crfsp.org.br/

13.5. A aprovagdo no Processo Seletivo/Concurso Publico
gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. Durante o periodo de validade do Concurso, o
CRF-SP reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em
ndamero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com
0 numero de vagas existentes.

13.6. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente & ordem de classificagdo.

13.7. O candidato aprovado tera o periodo de experiéncia de
45 dias, prorrogavel por mais 45 dias.

13.8. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

13.9. O resultado final do Concurso sera homologado pelo
CRF-SP, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site
do CRF-SP (www.crfsp.org.br) e no site do INSTITUTO
QUADRIX (www.quadrix.org.br), no periodo de 3 (trés)
meses, a contar da data de publicacao da homologacéo.
13.10. O candidato devera manter atualizado o seu enderecgo
no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
processo. Apds homologacdo do concurso, o candidato
devera informar a atualizagdo de endereco, pessoalmente,
no CRF-SP, a rua Rua Capote Valente, 487 - Jardim
América - Sao Paulo - SP, através de formulario protocolado
no Departamento de Atendimento. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacéo de seu endereco.

13.11. O INSTITUTO QUADRIX e o CRF-SP nao arcardo
com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo da prova e/ou mudanca de candidato para
a investidura no cargo.

13.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicagcdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objetos de avaliagdo nas provas do Processo
Seletivo/Concurso Publico.

13.13. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

13.14. Cabera ao presidente do Conselho Regional de
Farmécia do Estado de Sao Paulo — CRF-SP a homologacéo
dos resultados do Processo Seletivo/Concurso Publico.
13.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
presidéncia do Conselho Regional de Farmécia do Estado de
Sao Paulo — CRF-SP e pela coordenacao do evento.

Sao Paulo-SP, 11 de outubro de 2010.

Raquel Cristina Delfini Rizzi Grecchi
Presidente
Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sédo Paulo

Instituto m S

QUADRIX

Responsabilidade Social m—

Realizagédo:
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ANEXO | ]
REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. Disponibilidade para viagens a trabalho, inclusive
aos sabados e/ou domingos.

ATRIBUICOES: dar apoio no recebimento e expedicdo de
documentos; manter o0s arquivos do departamento
organizado; realizar servigos de digitacdo; efetivar consultas
no sistema; realizar levantamento e inclusdo de dados;
atender ao publico interno e externo, pessoalmente e por
telefone; elaborar e auxiliar na confeccdo de relatérios;
operar maquinas de escritério; administrar caixa para
compras locais como material de limpeza e de escritorio;
executar servigcos externos junto a bancos, cartorios e orgdos
oficiais; analisar dados simples de documentos e de
cadastros; efetivar protocolo de documentos e de cadastros;
elaborar agendas e realizar convocagdes; acompanhar
reunides e eventos; organizar salas para reunides; controlar
entrada e saida de estoque; encaminhar solicitagbes de
pagamento de materiais e servicos; efetivar a cobranca de
débitos e dos encaminhamentos dos tramites cabiveis;
elaborar atas de reunides; e demais atividades afins.

AGENTE DE MANUTENCAO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUICOES: Manutencdo e  conservacdo das
dependéncias; cuidar da boa ordem de suas dependéncias,
dos moveis, maquinas e utensilios; zelar para que os
extintores de incéndio estejam  convenientemente
carregados, providenciando a renovacdo das respectivas
cargas NnoOs prazos; executar pequenos servicos de
marcenaria, vidragaria, eletricidade, pintura, ar condicionado,
troca de lampadas, chaveiro, reforma de estofados,
instalagBes hidraulicas, alvenaria, telefonia, cabeamento de
rede estruturada, marcenaria, transportar e remanejar,
montar e desmontar mobiliario; comunicar de imediato a
Chefia Administrativa quando ocorrer quebra ou avaria de
qualquer equipamento ou bens; expediente e acesso as
dependéncias, zelar pelo patriménio, representando perante
a Chefia Administrativa contra qualquer irregularidade
verificada no exercicio das suas fungles; executar outros
servicos que |he forem determinados pela Chefia
Administrativa; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”,
conforme arts. 143 e 147 do Cdédigo Nacional de Transito e
Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com
permissdo para atividade remunerada e com pontuagdo que
permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito de dirigir.

ATRIBUICOES: Conduzir automéveis e outros veiculos de
acordo com a categoria. Transportar funcionarios
administrativos e voluntarios no cumprimento de suas
atribuicdes, em veiculos leves com cambio convencional e
automatico. Realizar entrega e retirada de documentos,
moveis e equipamentos, carregar e descarregar o veiculo.

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de
veiculos, antes da sua utilizacdo; pneus, baterias, nivel do
Oleo, amperimetro, sinaleira, freios, faréis, combustivel, etc.
Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de utensilios de seguranca.
Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo. Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢Bes de
uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario.
Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva
do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias. Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a
jornada do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des
em relacdo as leis de transito e seguranga dos transportados.
Apresentar relatérios e planilhas de viagens. Efetuar servico
de licenciamento, emplacamento, inspe¢éo veicular e outros
necessarios a regularizagdo do veiculo. Executar outras
atividades correlatas. Cumpre o Regulamento, o Regimento,
InstrugBes, Ordens e Rotinas de Servi¢co do CRF-SP.

NIVEL SUPERIOR
[ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Registro
regular em Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Atuar em processos judiciais, em qualquer
instancia ou juizo, que envolvam o CRF-SP, elaborando
todas as pecas necessarias ao bom andamento do feito, sob
orientacdo. Propor acdes de interesse ao 0rgédo e execucdes
fiscais. Inscrever débitos na divida ativa. Prestar
esclarecimentos a profissionais e empresas sobre questdes
gue envolvam as demandas judiciais. Prestar suporte técnico
aos departamentos, funcionarios, fiscais, Diretores,
Conselheiros e Coordenadores sobre as demandas judiciais
e seus desdobramentos administrativos. Receber citaces,
intimacées e demais expedientes do Poder Judiciario.
Realizar audiéncias relativas as acdes judiciais do CRF-SP.
Elaborar Oficios e Informagfes relacionados as demandas
judiciais. Elaborar pesquisa em outros 6rgéos, para obtencéo
de dados necessarios ao bom andamento das demandas
judiciais. Negociar com devedores do CRF-SP, visando o
pagamento/parcelamento dos débitos judiciais. Efetuar
cadastramento de ac¢des judiciais e andamento nos sistema
de acompanhamento processual. Elaborar manifestacfes
sobre demandas judiciais do CRF-SP. Elaborar relatérios
sobre demandas judiciais e seus desdobramentos. Executar
outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de
seu superior imediato. Ter disponibilidade para viagens.

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia de Sistemas, Informética, Sistemas
da Computacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Realizar entrevistas para levantamento das
necessidades do usuario. Construir o modelo-problema do
atual ambiente do usuéario. Separar os sintomas do problema
de suas verdadeiras causas. Auxiliar o usuario a explorar
novas alternativas para conducédo de seus problemas e sanar
0s mesmos. Organizar consistentemente o Conselho e fazer
suas atividades funcionarem harmoniosamente. Antever e
combater fatores de deterioracdo dos processos do CRF-SP.
Possibilitar a otimizacdo das operac¢des tanto manuais como
informatizadas. Facilitar a interagdo entre usuarios e
sistemas informatizados ou n&o. ldentificar os melhores
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procedimentos computacionais que sejam adequados as
especificacbes do projeto de sistemas. Identificar
necessidades do usuario para constru¢cdo de aplicativos.
Efetuar manutengbes corretivas/preventivas nos cédigos
programados de acordo com as exigéncias internas/externas.
Testar separadamente cada componente programado
definindo limites de execucdo. Documentar clara e
objetivamente o codigo programado para sua legibilidade em
manutencdes futuras. Testar os componentes integrados em
simulagbes de sua utilizagdo pelo usuério. Auxiliar o usuario
no entendimento de suas tarefas que envolvam
procedimentos automatizados e facilitar o contato com
sistemas operacionais, aplicativos e servigcos. Viabilizar a
melhor utilizacdo de equipamentos, sistemas desenvolvidos
internamente ou pacotes de software prontos no mercado.
Sugerir a melhor utilizacdo/otimizacdo do ambiente
informatizado através de técnicas alternativas de operagéo e
cursos de reciclagem. Executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo. Registro
regular em Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Contatar fornecedores e prestar informacées
de assuntos de sua area, desenvolver processos
(diagnosticar, planejar, organizar, controlar, executar e
avaliar resultados), elaborar planilhas orcamentarias,
elaborar relatérios, participar de reunies e eventos,
desenvolver atividades de sua area de atuacdo, facilitar o
relacionamento interpessoal das equipes, capacidade de
avaliacdo de espacos, avaliacdo de técnicas, custos e
estética, fornecer projetos, desenhos, planilhas para
execucdo de obras e executar outras atividades correlatas.

CONSULTOR DEPTO. GESTAO DE PESSOAS

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em qualquer éarea, fornecido por instituicido de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ATRIBUICOES: Coordenar e realizar todo processo de
recrutamento e selecdo. Acompanhar processos de
Treinamento e Desenvolvimento, Programas de qualidade de
vida, clima organizacional, pesquisa salarial, avaliacdo de
desempenho, folha de pagamento e beneficios.

CONSULTOR DEPTO. ETICA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro
regular em Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Orientar os funcionarios das Seccionais
com Comissdo de Etica, visando fornecer suporte as
atividades das Comissdes de Etica descentralizadas.
Fornecer suporte juridico as Comissdes de Etica,
esclarecendo duvidas sobre o trAmite dos processos e a
legislacao pertinente. Auxiliar na orientacdo e treinamento de
novos membros das Comissdes de Etica e funcionarios de
Seccionais com Comissdo de Etica, além de elaborar
material de apoio aos treinamentos. Prestar apoio na
organizagdo das reunides do Conselho de Presidentes de
Comissdo de Etica e nas demais reunides onde s&o
discutidas questdes éticas. Elaborar, responder, revisar e
prestar suporte na elaboracdo de pareceres, oficios e atas
com assuntos pertinentes a ética. Colaborar na redagao ou
revisar os artigos da ética para Revista do Farmacéutico.
Prestar suporte nas Reunifes Plenarias aos Diretores e
Conselheiros, nos assuntos relacionados a ética profissional

e no julgamento dos processos disciplinares. Ajudar os
Conselheiros na relatoria de processos éticos, esclarecendo
eventuais duvidas juridicas e procurando subsidios que
fundamentem as decisGes. Elaborar documento visando
defender as decisbes do plenario do CRF-SP, nos casos em
que ocorre interposi¢cdo de recurso ao CFF, por ocasido do
julgamento de processos éticos em que o profissional é
penalizado. Participar da emissdo e monitorar os relatorios
de atividades das Comissdes de Etica.

CONSULTOR CONTABIL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Registro regular em Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: acompanhar e fiscalizar, na esfera do Poder
Legislativo, a forma regular, dos atos e fatos financeiros,
orcamentarios e patrimoniais da sua Administracdo,
particularmente, os relativos a execucdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Orgcamento. Igualmente, dos programas
de trabalho e de projetos, bem como dos custos com
pessoal; acompanhar, orientar e conferir balancgos,
balancetes, demonstrativos e relatérios de gestdo e de
prestacdo de contas; manter o registro e o controle das
operages financeiras, direitos e haveres; manter o controle
dos limites e das condicdes de realizacdo das operacdes de
crédito e de inscricbes de Restos a Pagar; acompanhar e
orientar o sistema de controle de custos.

~ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de
texto. A estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Crase. Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética
e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio,
conjungdo, preposicdo e interjeicdo. Elementos de
comunicagdo. Figuras de sintaxe. Noc¢Bes de semantica.
Producéao textual: coeréncia e coesao, tipos de composicéo e
elementos da comunicacdo. OBSERVACAOQ: considerando
que o acordo ortografico da lingua portuguesa passara a
vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto
6583, de 29/09/2008), as questdes do presente concurso
observardo a norma ortografica atualmente em vigor.
RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de ldgica: proposicdes,
conectivos e negacéo de proposi¢cdes compostas. Conjuntos:
caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operagées:
unido, interseccdo, diferenca e produto cartesiano.
Composicéo de fungdes. Funcgéo inversa. Principais fun¢des
elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressdes aritméticas e
geomeétricas. Analise combinatéria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem. Matematica Comercial e
Financeira: juros, montante e descontos.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos
de um computador. Configuracdes basicas do Windows
IX/ME/XP/2000/VISTA. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point e Access). Configuragéo de
impressoras. Nocdes basicas de Internet e uso de
navegadores. Nog¢Oes basicas de correio eletronico e envio
de e-mails.
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ATUALIDADES: Assuntos nacionais ou internacionais,
amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local,
pelo radio, televisédo, jornais e/ou revistas e pela internet.
CONHECIMENTOS GERAIS: Brasil: geografia, histéria,
politica, cultura, economia, esportes, salde, educacao,
sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais.
Etica e cidadania. Qualidade de vida. Meio Ambiente.
Ecologia. Prote¢do e preservacdo ambiental. Fauna e flora.
Mundo: continentes, divisdo politica e geografica, paises,
capitais, oceanos, mares, rios e lagos. Cenario internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia: avancos e
descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizagao.
Informatica. Fendmenos recentes ligados a internet: redes
sociais, comunidades virtuais, novas tecnologias,
equipamentos, aparelhos, formatos e padrdes.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de
texto. A estrutura do paradgrafo. Ortografia. Acentuagéo
gréfica. Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, nuimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordéancia (verbal e
nominal). Estrutura do periodo simples e composto. Fonética
e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos.
Morfologia — classes de palavras: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas flexdes; advérbio,
conjuncao, preposicdo e interjeicdo. Poética. Versificagdo.
Elementos de comunicacéo. Figuras de sintaxe. No¢bes de
semantica. Producdo textual: coeréncia e coesdao, tipos de
composicédo e fungdes da linguagem.

OBSERVACAO: Considerando que o acordo ortogréfico da
lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatéria a
partir de 01/01/2013 (Decreto No 6.583, de 29/09/2008), as
guestdes do presente concurso observardo a norma
ortogréfica atualmente em vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Nocgdes de ldgica: proposicoes,
conectivos e negacgédo de proposi¢cdes compostas. Conjuntos:
caracterizagdo, pertinéncia, inclusao e igualdade, uniao,
intersec¢do, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de
fungdes. Funcéo inversa. Principais fungfes elementares: 1°
grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Progressdes
aritméticas e  geométricas.  Analise  combinatéria.
Trigonometria. Geometria (plana e espacial). Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Matematica Comercial e Financeira: juros,
montante e descontos.

ATUALIDADES: Assuntos de interesse geral nacional ou
internacional — amplamente veiculados, nos Ultimos dois
anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional
ou local — radio, televisao, jornais e/ou revistas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: Direito Constitucional: Constituicdo
Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na federacéo
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento,
regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federacéo
Brasileira, cria¢cdo e organiza¢do dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis org&nicas municipais. Intervencdo nos
Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder
Legislativo: composi¢do e atribuicdes. Processo legislativo.
Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario:
composicdo e atribuicBes. Direitos e garantias individuais,
remédios constitucionais: “habeas-corpus”, mandado de
seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de

constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constituicdo, a injuncdo. Principios e
normas referentes & Administracéo direta e indireta. Regime
juridico dos servidores publicos civis, Lei n° 8.112/90.
Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da
ordem econd6mica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social.
Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Civil:
Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade
e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos, solucdo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescricdo e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse
e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo
possessoéria. Da propriedade em geral: propriedade imével,
formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacfes.
Direito do autor: nogbes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagbes do Estado com o
Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.
Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos
registros publicos. Das obrigagBes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugéo
das obrigagbes. Dos contratos: disposi¢cbes gerais. Dos
contratos bilaterais, da evic¢do. Das vérias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do depésito.
Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do
particular. Direito Processual Civil: Principios constitucionais
do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O
Processo  Civili nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao direta. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. Ag¢des civis constitucionais. Jurisdicdo
contenciosa e jurisdi¢cdo voluntaria: distingdo. Competéncia:
conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formacgao, suspenséo e extingdo do processo.
Atos processuais: classificacao, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial.
Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de
terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos
especiais. Das Acdes reivindicatérias e possessorias. Da
Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de
Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de meérito.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: no¢des
gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca
e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies.
Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de
sentenca. Das diversas espécies de execucao, embargos do
devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excegdo de
pré-executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar.
Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de
Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas acgles
coletivas. Acdo popular. Acao Civil Publica. Acdo Monitdria.
Acdo Declaratoria Incidental. Execuc¢@o Fiscal. — Lei
6.830/80. Agcdo de Consignacdo em Pagamento. Ac¢do de
Despejo. Acdo de desapropriacdo. Processos nos tribunais.
Uniformizacéo de  jurisprudéncia. Declaracao de
inconstitucionalidade. Ac&o rescisoria. Arbitragem. Acao
Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no
Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, 6rgao
da administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta:
conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa
publica, fundacdes. Controle da administragdo indireta.
Servigo Publico: conceito, classificacédo, formas de prestacao.
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Atos administrativos: nogéo, elementos, atributos, espécies.
Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio
de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagao:
natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagao,
concessdo, permissdo e autorizagcdo de uso; alienacao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriacao: nocgao,
desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitag6es administrativas. Fun¢do social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Direito Tributario:
Definicdo e contetdo do direito tributario, nog¢éo de tributo e
suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuigcfes. Fontes do direito tributario,
fontes priméarias: a Constituicdo, leis complementares,
tratados e convencgdes internacionais, resolu¢ées do Senado,
leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes
secundéarias:  decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo
Tributério Nacional. O Sistema Constitucional Tributéario
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias
tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da
legislagao tributaria no tempo e no espaco. Interpretacéo e
integracdo da legislacdo tributaria. O fato gerador da
obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e
acessoOria, hip6tese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributéria,
parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacao tributaria, direto
e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade
por infragdes. Dendncia espontanea. Imunidade e isencéo
tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
langamento; suspensé@o do crédito tributario, modalidades;
extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do
crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncias e cobranca em faléncia; responsabilidade dos
sécios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica.
Divida ativa, inscricdo do crédito tributério, requisitos legais
dos termos de inscri¢cdo, presuncdo de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida
ativa. Infragbes e sancg@es tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela
tributaria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributério. A execucéo fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acéo
declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributéria.
Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho:
Consolidacdo das Leis do Trabalho; Sumulas do TST.
Conceitos fundamentais. Principios. Direito Penal: Cddigo
Penal - Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos
Crimes contra a Administracéo da Justi¢a; Dos Crimes contra
a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade
Pdblica; Da Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da
Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da
Extingdo da Punibilidade. Legislagdo especial: Resolucdes
Conselho Federal de Farmacia 418/05, 461/07, 387/02,
521/09, 467/07, 416/04, 517/09; Leis 3.820/60, 5991/73,
6830/80, 6360/76, 8080/90, 11951/09; Decretos 85.878/81 e
74.170/74; ResolugBes ANVISA, RDC 44/09, RDC 96/08,
Instrucdo Normativa 09/09 e 10/09.

ANALISTA DE SISTEMAS

Ambientes Operacionais; Programacédo orientada a objetos.
Conhecimentos em Banco de Dados SQL. Conceitos de
Orientacdo a Objetos. Linguagens de programagédo: ASP,
ASPX, C#. Conceitos de métricas de software. Banco de
Dados: modelagem conceitual de dados (Modelo de
Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de
sistemas de bancos de dados. Modelo relacional:
normalizagdo, integridade. Projeto de uma base de dados
relacional. Nogbes basicas de SQL (create, update, insert,
select). Engenharia de software: conceitos gerais, ciclo de
vida de software, analise de requisitos, garantia de qualidade
de processo de software, garantia de qualidade do produto,
processo de software, testes. APF (analise por pontos de
funcéo); Analise Orientada a Objetos, principais conceitos:
abstracdo, classes, subclasses, heranca e composicéo,
polimorfismo, identificacdo de classes primarias; classes
derivadas; apresentacdo; linguagem de modelagem UML.
Projeto de sistemas de informagédo: conceitos fundamentais;
planejamento das atividades de analise; PMBOK (Project
Management Book of Knowledge). Acessibilidade e
Engenharia de Usablilidade: conceitos basicos de engenharia
de usabilidade; critérios, recomendacdes e guias de estilo;
andlise de requisitos de usabilidade; concepgéo, projeto e
implementacdo de interfaces; modelo de acessibilidade;
recursos técnicos para implementacdo da acessibilidade em
HTML (W3C, WAI e governo eletronico). Noc¢des béasicas de
redes e seguranca de dados: autenticacdo, criptografia,
backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de
acesso, meios de transmissdo, servicos de comunicagao,
redes TCP/IP.”

ARQUITETO

Projeto de Arquitetura do croquis ao detalhamento. O
processo de concepgdo da obra arquitetbnica através do
desenvolvimento de operacdes sucessivas e descontinuas
de representagdo grafica em relacdo a realidade
tridimensional e vivencial do objeto imaginario. Metodologia
de projeto em sua abordagem didatico-pedagdgica. A
experimentacdo como instrumento na concepc¢do do projeto:
do uso das maquetes fisicas e dos estudos ao sistema de
representacédo digital na concepcao projetual. O projeto e sua
dimensado conceitual, funcional: relagdo com a fungéo, seu
repertdrio de formas, seus elementos de composic¢ao, partido
arquiteténico, premissas projetuais (requisitos e funcgdes),
analise do entorno e sua insercao urbana. Representacdo
grafica como linguagem intermediaria entre a concepcao
arquitetbnica e os processos do pensamento visual, a
imaginacdo e as intengBes compositivas. Tecnologias
emergentes no projeto de arquitetura. Complexidade e
tridimensionalidade. O conceito de espaco urbano na cidade
existente. A sustentabilidade como nova pratica projetual, na
producao e na utilizacdo da obra arquitetdnica: repercussdes
nas decisdes do projeto arquitetdnico e urbano e no processo
de ensino. Estratégias e processos de sistemas
arquitetbnicos contemporaneos: concepcao de espagos e de
objetos. Propostas compositivas do espaco contemporaneo;
as diferentes formas de abordagem para se chegar ao objeto
arquitetbnico; os diagramas funcionais, espaciais, formais e
técnicos; relagbes topoldgicas; o contexto urbano; sistemas
de fluxos; continuidade e ruptura. Habita¢do e forma urbana.
Escalas urbanas, demarcac¢des privadas no Espaco Publico,
dispersao e fragmentacdo. A crise do objeto arquitetdnico
moderno, os limites entre puablico e privado e a importancia
do espaco intermediario na relacdo edificio/cidade e na
qualidade do espaco publico.

CONSULTOR DEPTO. GESTAO DE PESSOAS

Estratégias de RH. Técnicas de Recrutamento e Selecéo.
Técnicas de Entrevistas de selecdo por competéncia.
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Elaboracdo de Programas de  Treinamento e
Desenvolvimento. Didatica e Ensino. Execuc¢do de
programas de treinamentos e palestras. Estatistica aplicada
a Recursos Humanos — calculo de indicadores; tabulacdo de
pesquisa salarial, clima organizacional e resultados de
avaliacdo de desempenho. Elaboragdo, aplicacdo e
mensuracdo de pesquisa de clima organizacional.
Administracdo de cargos e salarios. Legislagdo trabalhista.
Nocgbes de rotina de administracdo de pessoal (admisséo,
demisséo, folha de pagamento, beneficios).

CONSULTOR DEPTO. ETICA

Lei de LicitagBes (Lei n° 8.666/93) e alteracBes posteriores.
Direito Constitucional: Direito Constitucional: Constituicdo
Federal de 1988: conceito e conteudo, leis constitucionais,
complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.
Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na federagao
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento,
regides metropolitanas. Posi¢cdo do Municipio na Federacéo
Brasileira, cria¢cdo e organiza¢do dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis org&nicas municipais. Intervencdo nos
Municipios. Separacdo dos poderes, delegacdo. Poder
Legislativo: composi¢do e atribuicdes. Processo legislativo.
Poder Executivo: composicao e atribuicdes. Poder Judiciario:
composicdo e atribuicBes. Direitos e garantias individuais,
remédios constitucionais: “habeas-corpus”, mandado de
seguranca, acdo popular, direito de peticdo. Controle de
constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional,
efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e nao
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacao,
interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares & Constituigdo, a injungdo. Principios e
normas referentes a Administracéo direta e indireta. Regime
juridico dos servidores publicos civis, Lei n°® 8.112/90.
Principios constitucionais do orgcamento. Bases e valores da
ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social.
Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Civil:
Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade
e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos, solucio de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das
pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos
Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico. Prescricdo e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse
e sua classificagdo: aquisicéo, efeitos, perda e protecédo
possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imdvel,
formas de aquisicdo e perda; condominio em edificagfes.
Direito do autor: noc¢bes gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relagbes do Estado com o
Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.
Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Dos
registros publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura,
classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo
das obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cBes gerais. Dos
contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locagdo, do deposito.
Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do
particular. Direito Processual Civil: Principios constitucionais
do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O
Processo  Civii nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acado direta. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢bes civis constitucionais. Jurisdi¢cdo
contenciosa e jurisdi¢cdo voluntaria: distingdo. Competéncia:
conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formagédo, suspenséo e extincdo do processo.
Atos processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar.
Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial.

Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de
terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos procedimentos
especiais. Das Acdes reivindicatérias e possessorias. Da
Acdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de
Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes
gerais, sistema, classificagdo, espécies. Audiéncia. Sentenca
e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies.
Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de
sentenca. Das diversas espécies de execucdo, embargos do
devedor, execu¢do contra a Fazenda Publica. Exce¢do de
pré-executividade. Intervencdo. Do Processo cautelar.
Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de
Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas acgles
coletivas. Agdo popular. Acao Civil Publica. Acdo Monitdria.
Acdo Declaratéria Incidental. Execucdo Fiscal. — Lei
6.830/80. Acdo de Consignacdo em Pagamento. Acdo de
Despejo. Acdo de desapropriagdo. Processos nos tribunais.
Uniformizacéo de  jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Ac¢&o resciséria. Arbitragem. Acao
Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no
Processo Civil. Prazos. Prerrogativas. Direito Administrativo:
Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle
interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de
Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgao
da administracdo; hierarquia. Administracdo Indireta:
conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa
publica, fundagbes. Controle da administragdo indireta.
Servico Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacao.
Atos administrativos: nog&o, elementos, atributos, espécies.
Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos.
Atos administrativos: discricionariedade e vinculagcéo, desvio
de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo:
natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Bens publicos: formas de utilizagdo,
concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienagéo.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias,
direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas
constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropriacao: nocgao,
desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Fun¢éo social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado,
responsabilidade dos agentes publicos. Direito Tributario:
Definicdo e contetdo do direito tributario, nocéo de tributo e
suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuicbes. Fontes do direito tributario,
fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares,
tratados e convengdes internacionais, resolu¢des do Senado,
leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes
secundarias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cadigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario
Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias
tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagGes
constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da
legislagdo tributéria no tempo e no espaco. Interpretacéo e
integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da
obrigacdo tributaria. Obrigagdo tributaria principal e
acessoOria, hipotese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria,
parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacéo tributaria, direto
e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade
por infragbes. Dendncia esponténea. Imunidade e isencéo
tributaria, anistia. O crédito tributério, constituicdo do crédito
tributario; langamento, definicdo, modalidade e efeitos do
lancamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades;
extincdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusdo do
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crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos
s6cios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica.
Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais
dos termos de inscri¢cdo, presuncdo de certeza e liquidez da
divida inscrita, emendas e substituicdes de certidao de divida
ativa. Infragbes e sancgOes tributarias. Conceito e natureza
juridica do filicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela
tributaria: procedimento administrativo tributario e processo
judicial tributario. A execuc¢do fiscal. Mandado de seguranca,
acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, acao
declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria.
Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho:
Consolidacdo das Leis do Trabalho; Sumulas do TST.
Conceitos fundamentais. Principios. Direito Penal: Codigo
Penal - Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos
Crimes contra a Administracdo da Justica; Dos Crimes contra
a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade
Plblica; Da Aplicacdo da Lei Penal; Do Crime; Da
Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da
Extingdo da Punibilidade. Legislagdo especial: Resolucbes
Conselho Federal de Farmécia 418/05, 461/07, 387/02,
521/09, 467/07, 416/04, 517/09; Leis 3.820/60, 5991/73,
6830/80, 6360/76, 8080/90, 11951/09; Decretos 85.878/81 e
74.170/74; Resolugbes ANVISA, RDC 44/09, RDC 96/08,
Instrugdo Normativa 09/09 e 10/09.

CONSULTOR CONTABIL

Legislacdo: CF 1988; Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades
Anbnimas). Lei 10.303. Lei Complementar n°® 123/2006; Lei
8666/93; Lei 4.320/64; LC 101/2000; Lei 11.638/07; Lei
11.941/08. Contabilidade Tributaria: Tributos: conceitos,
espécies e elementos fundamentais; ftributos nas
demonstracdes financeiras; Composi¢do da tributacdo sobre
0 consumo; lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado;
efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques; Tributacao das
microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento
tributario. Financas Publicas: Introducdo & analise
econdmica governamental. As falhas de mercado. As
atribuicdes econdmicas do Estado (segundo Musgrave); O
banco Central; a crise fiscal do Estado; o Sistema
Previdenciario; o Sistema Tributario; as Falhas de Governo e
a Teoria da Escolha Publica; a divida publica; a Privatizagao;
as PPPs. Orgcamento e Contabilidade Publica: Orgamento
publico: disposi¢Bes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, Lei Orcamentaria Anual, principios
orgamentarios, processo orgcamentario, estrutura do
orgamento publico, classificagdo funcional programatica -
Receita e despesa publica: disposicbes constitucionais,
classificacdo, estagios - Programagdo e execugao
orcamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos
adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, descentralizacdo de créditos, suprimento de
fundos. A qualidade da informacdo da Contabilidade Publica
no Brasil. Caracteristicas peculiares do sistema brasileiro. O
patrimbnio publico. Sistemas orgamentério, financeiro,
patrimonial e de compensacado; A natureza da receita e da
despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus
estagios. Regimes Contabeis; Programacdo e execugdo
orgcamentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais.
Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores.
Balancos orcamentério, financeiro e patrimonial, e
demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatérios e
demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Contabilidade Geral: Campo de Atuacgdo. Objeto da
Contabilidade. O patriménio: estrutura e variacdo. Registros
contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas. Operacdes

com mercadorias e controle de estoques. Balanco
Patrimonial, Demonstracdo de Resultados do Exercicio e
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa. Indicadores Econémicos
e Financeiros. Adequacdo as IFRS. Pronunciamentos do
CPC. Contabilidade Gerencial: conceito e introdugcdo a
Contabilidade Gerencial. Lucro empresarial e o problema da
variagdo de precos, numa operacdo simples e nas
Demonstracdes Financeiras. Lucro apurado por diferencas
entre Patrimdnio Liquido. Instrumentos da avaliacdo de
desempenho empresarial. Custos para avaliagcdo, controle e
tomada de decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de
contribuicdo. Retorno de investimento. VPL, TIR, Método de
Pay-back. Técnicas de custeio. Orgamento empresarial e o
Controle Orgamentério. Gestdo do Capital de Giro,
indicadores de liquidez, rentabilidade, giro e endividamento.
Contabilidade de Custos: Terminologia de custo, conceitos
e classificagBes: custos de fabricagdo (MAT/MOD/CIF);
custos ndo fabris; formagdo do CPV; custo dos produtos
semiacabados; custo dos produtos acabados; custos fixos;
custos varidveis; custos diretos; custos indiretos; custos e
receitas diferenciais; custo de oportunidade; custo
irrecuperavel. Custeio por ordem: diferenca do custeio por
ordem e custeio por processo; formacdo do custo dos
materiais, mao-de-obra e custo indireto de fabricagéo; taxa
pré-determinada dos custos indiretos; critério de alocagéo
dos custos indiretos; apuracdo do custo unitario;
contabilizagdo dos materiais, mao-de-obra direta e custos
indiretos de fabricacdo; sub e superaplicacdo do CIF; custo
de capacidade. Custeio por processo - departamentos de
producéo; unidades equivalentes de producdo pelo método
da média ponderada e PEPS; Custeio dos departamentos de
servico - alocacdo pelo método direto, passo a passo e
método reciproco; alocagdo de custo pelo comportamento;
Comportamento do custo - custo variavel; custo variavel
escalonado; intervalo relevante; custo fixo; custos mistos;
andlise do custo misto pelos métodos pontos maximos e
minimos, diagrama de dispersdo e minimos quadrados.
Relagdo custo/volume/lucro, custeio variavel, margem de
contribuicdo; ponto de equilibrio contébil, econdmico e
financeiro; margem de segurancga; alavancagem operacional.
Custeio baseado em atividades - taxas de atividade; custo de
capacidade no custeio baseado em atividades; apropriagdo
dos custos indiretos as atividades e aos objetos de custo;
comparacdo dos métodos tradicionais e por atividades.
Contabilidade Societéria: procedimentos contébeis relativos
ao encerramento e destinacdo do resultado do exercicio.
Interpretar e aplicar a legislacéo pertinente a elaboragdo e
publicacdo das Demonstracdes Contabeis. Postulados,
Principios e Convencdes Contabeis; Ativo e sua
Mensuracdo; Passivo e sua Mensuracdo; Receitas,
Despesas, Perdas e Ganhos; Patriménio Liquido, Goodwill e
Intangiveis; Introdugéo a  Normalizacdo Contabil
Internacional; Introdugé@o & Teoria Positiva da Contabilidade.
Demonstracdo do fluxo de caixa (método direto e indireto);
Demonstracéo do valor adicionado; Critérios de avaliacéo de
ativos e passivos; Valor de recuperagdo de ativos (teste de
impairment); Goodwill; Ativos intangiveis; DemonstracGes
Contébeis de acordo com IFRS; Tratamento contabil dos
principais itens das demonstrac¢des de acordo com IFRS.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO — Pessoa com deficiéncia

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

no Processo Seletivo/Concurso Plblico n® 01/2010 do CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA — REGIAO SAO PAULO,
venho REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva

Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixo:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nédo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visuais passiveis de correcao simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo da prova: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

|:| NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou de cuidado
especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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