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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO MATO GROSSO - COREN-MT
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2011 PARA CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N.2 01/2011 — COREN-MT, DE 15 DE JULHO DE 2011

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO MATO GROSSO - COREN-MT, no uso de suas atribuigdes legais,
mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, torna
publica a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, sob regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, para provimento de vagas do quadro de pessoal
do COREN-MT e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE
SOCIAL, endereco eletronico www.quadrix.org.br e correio eletrénico contato@quadrix.org.br.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do COREN-MT e formagdo de cadastro de reserva, de
acordo com a Tabela do item 1.7 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologagdo do certame.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera trés fases:

1.3.1 Primeira fase: Prova Objetiva, para todos os cargos, para aferir conhecimentos e habilidades, de carater classificatorio e eliminatdrio.

1.3.2 Segunda fase:

a) Prova de Redagdo, para todos os cargos de nivel fundamental, nivel médio e superior, de carater classificatério e eliminatério, exceto para o
cargo de Advogado.

b) Prova Discursiva, para o cargo de Advogado, de carater classificatério e eliminatério.

1.3.3 Terceira fase: Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior, de carater classificatério.

1.3.4 As fases 12 (primeira) e 22 (segunda), serdo aplicadas no mesmo dia, em Uinico momento, dentro da carga horaria de 4 (quatro) horas.

1.4 A contratagdo para todas as vagas informadas no item 1.7 sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia do COREN-MT.

1.5 Além das vagas ofertadas no quadro do item 1.7, o presente concurso servird para formagdo de cadastro de reserva, sendo a contratagdo e
o preenchimento de vagas decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no item 1.2, obedecendo, para tal, as
classificagGes e aos quantitativos.

1.6 Os requisitos para investidura nos cargos e suas atribuigdes estdo relacionados no Anexo I.

1.7 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, salarios, jornada de trabalho e taxas de inscri¢do:

NIVEL FUNDAMENTAL

Carga VAGAS

J. . - Remuneragdo* Taxa de
Cédigo Cargo Horaria . Efetivas Reservas Cidade de Lota¢do ¢ -
Efetivas Reservas em R$ Inscricao
Semanal Port. Def. Port. Def.
100 Auxiliar de Servigos Gerais 40h 1 - 10 1 Cuiabd 600,00 RS 25,00
NIVEL MEDIO
. Car’ga.r - VAGAS . . Remuneragdo* Taxa de
Cédigo Cargo Horaria . Efetivas Reservas Cidade de Lotagao e
Efetivas Reservas em R$ Inscricao
Semanal Port. Def. Port. Def.
200 Auxiliar Administrativo 40h 18 1 45 3 Cuiaba 750,00 RS 35,00
201 Auxiliar Administrativo 40h 1 - 10 1 Agua Boa 750,00 RS 35,00
202 Auxiliar Administrativo 40h 1 - 10 1 Barra do Gragas 750,00 RS 35,00
203 Auxiliar Administrativo 40h 1 - 10 1 Caceres 750,00 RS 35,00
204 Auxiliar Administrativo 40h 1 - 10 1 Juina 750,00 RS 35,00
205 Auxiliar Administrativo 40h 1 - 10 1 Rondondpolis 750,00 RS 35,00
206 Auxiliar Administrativo 40h 1 - 10 1 Tangara da Serra 750,00 RS 35,00
207 Auxiliar Administrativo 40h 1 - 10 1 Sinop 750,00 RS 35,00
208 Motorista 40h 1 - 10 1 Cuiaba 750,00 RS 35,00
209 Técnico em Informatica 40h 1 - 10 1 Cuiaba 1.100,00 RS 40,00
NIiVEL SUPERIOR
o Car’ga.l . VAGAS . - Remuneragio* Taxa de
Cédigo Cargo Horaria . Efetivas Reservas Cidade de Lotagao e
Efetivas Reservas em R$ Inscricao
Semanal Port. Def. Port. Def.
300 Administrador 40h 1 - 10 1 Cuiaba 2.257,59 RS 50,00
301 Advogado 40h 1 - 10 1 Cuiaba 2.257,59 RS 50,00
302 Analista Administrativo 40h 1 - 10 1 Cuiaba 2.257,59 RS 50,00
303 Analista de Sistemas 40h 1 - 10 1 Cuiaba 2.257,59 RS 50,00
304 Contador 40h - - 10 1 Cuiaba 2.257,59 RS 50,00
305 Comunicador Social 40h - - 10 1 Cuiaba 2.257,59 RS 50,00
306 Enfermeiro Fiscal 40h 3 - 30 2 Cuiaba 2.257,59 RS 50,00
307 Secretdrio Executivo 40h - - 10 1 Cuiaba 2.257,59 RS 50,00

* A remuneragdo tem como base o més de junho de 2011 e os beneficios concedidos atualmente sdo: vale-alimentagdo e vale-transporte.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital.

2.2 S3o requisitos basicos para participagdo no concurso:

2.882.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, art. 12° da Constituicdo Federal, e do
Decreto n? 70.436/72;

2.2.2 Ter, na data de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.2.3 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar.

2.2.4 Se eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.

2.2.5 Possuir, no ato da convocagdo, os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme especificado no Anexo |.

2.2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

2.2.7 Possuir, obrigatoriamente, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

2.2.7.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitad-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita Federal, em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.2.7.2 Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

2.3. As inscri¢Oes para o concurso publico do COREN-MT serdo realizadas apenas via internet.

2.4 Da Inscrigdo via Internet

2.4.1 Periodo: das 10h de 15/07/2011 as 12h de 16/09/2011, considerando-se o horario de Brasilia.

2.4.2 Sjte: www.quadrix.org.br

2.4.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet que ndo seja recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que Impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4.4 Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento correspondente ao pagamento da taxa de
inscrigdo. Esse serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.4.5 O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet devera ser efetuado em qualquer agéncia da rede bancaria, no horario de expediente
bancario, até o dia 16/09/2011, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou agendamento).
2.4.6 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 16/09/2011.

2.4.7 As solicitagGes de inscrigoes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

2.4.8 O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor estipulado no item 1.7.

2.4.9 Apds a confirmagdo do pagamento, ndo serdo admitidas solicitagdes de troca de cargo ou local de prova, seja qual for o motivo alegado.
2.4.10 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos
dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Aos portadores de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, para os cargos cujas atribuigbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia. Para tais pessoas sdo reservados 5% do total das vagas oferecidas, de acordo com o item 1.7 do presente
Edital, em conformidade com o disposto no art. 37°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/90.

3.2 S3o considerados portadores de deficiéncia, de acordo com o art. 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aqueles candidatos que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e os
contemplados pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto
n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagGes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
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V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia.

3.3.1 Os candidatos que ndo se declararem com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

3.4 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso publico ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.5 O portador de deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas na legislagdo propria, participardo do concurso publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurara em listagem especifica e,
caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

3.7 Os portadores de deficiéncia, apds efetivada a inscri¢do via internet, deverdo postar, até 19/08/2011, via AR ou SEDEX, ao endereco do
INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo
Paulo, SP), os seguintes documentos:

a) laudo médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso (conforme modelo
do Anexo Ill deste Edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no ato da inscrigdo.

3.8 Ndo havera devolugdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e ndo serdo fornecidas cépias do documento.

3.9 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no item 3.7 ou por outra via diferente do AR ou SEDEX, causard o
indeferimento do pedido de inscrigdo como portador de deficiéncia e fard com que o candidato participe do concurso publico em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos.

3.10 Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagdo de requisitos deverdo submeter-se a pericia
médica promovida por equipe médica designada pelo COREN-MT, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 432 do Decreto n°
3.298/99.

3.11 Os candidatos que, apds a pericia médica promovida pela equipe médica designada pelo COREN-MT, ndo tenham sido qualificados como
portadores de deficiéncia, serdo excluidos da listagem especifica de vagas, permanecendo apenas na listagem de classificagdo geral, caso ndo
tenham sido eliminados do concurso publico.

3.12 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.13 Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

3.14 O candidato sera eliminado do concurso publico caso seja verificada incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo para o
qual o portador de deficiéncia estd inscrito.

3.15 A Homologagdo dos candidatos que participardo do concurso publico concorrendo as futuras vagas para portadores de deficiéncia serd
divulgada na data provavel de 22/09/2011.

3.16 Das Necessidades Especiais:

3.16.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova podera solicitar esse atendimento, conforme previsto no
art. 409, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente na
solicitagdo de inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc).

3.16.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

3.16.2.1 A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, nao fara as provas.

3.16.2.2 Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova.

3.16.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas devera
enviar a documentagdo indicada no item 3.7 e, encaminhar requerimento, por escrito, no prazo previsto no item 3.7, com justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 22 do art. 402 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.16.3.1 O envio da solicitagdo ndo garante ao candidato a obtengdo de tempo adicional. O pedido sera deferido ou indeferido pelo INSTITUTO
QUADRIX, apés criteriosa andlise da solicitagdo.

3.16.4 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.16.5 O deferimento ou indeferimento das solicitagdes especiais estara disponivel para os candidatos no site www.quadrix.org.br, a partir da
data provavel de 22/09/2011.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para concorrer
as vagas disponiveis. Em nenhuma hipétese haverd devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagdo do concurso publico no
todo ou em parte, por motivos relevantes, quer por decisdo do COREN-MT, quer por decisdo judicial.

4.1.1 Na eventualidade de cancelamento do certame, o COREN-MT e o INSTITUTO QUADRIX ndo serdo responsabilizados por eventuais
prejuizos causados aos candidatos.

4.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

4.3 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 02 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

4.3.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
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a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.3.2 A solicitagdo de isengdo poderd ser requerida no periodo de 15/07/2011 a 18/07/2011 por meio de formulério eletrénico especifico
disponivel no site www.quadrix.org.br, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) Informar nimero do CPF;

b) Informar nimero do CEP de sua residéncia;

¢) Informar niimero de Identificagdo Social-NIS, atribuido pelo CadUnico;

d) Informar nome da mde completo sem abreviaturas;

e) Selecionar e escolher o concurso/cargo pretendido;

f) Selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste edital.

4.3.2.1 O preenchimento correto dos dados no formulario é de responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de inconsisténcia ou
falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo candidato podera acarretar o indeferimento da solicitagao.

4.3.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo de isengdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.3 As informagGes prestadas na solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 102 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.3.4 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.3.5 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgio gestor do CadUnico, a fim de verficar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato
que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

4.3.6 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscrigdo, o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br, na data provavel de 05/09/2011, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de iseng¢do de taxa de
inscrigdo. Candidatos que ndo tiverem o pedido atendido terdo até o dia 16/09/2011 para emissdo do boleto de cobranga e pagamento da taxa
de inscrigdo.

4.3.7 Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

4.3.8 O interessado que ndo tiver seu pedido de iseng¢do de taxa de inscri¢do deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no
item 2 deste edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

4.4 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de Seguranca
Plblica, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente no caso do modelo novo, aprovado pelo art. 1592 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.5 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

4.6 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrdnico.

4.7 O candidato deverd efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico. Em caso de mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais recente.
4.7.1 O candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

4.7.2 N3o serdo aceitos pedidos de devolugdo de taxa de inscrigdo referentes a pagamento de mais de 1 boleto bancdrio ou de pagamento
duplicado de um mesmo boleto bancario.

4.8 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservado ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

4.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher de forma completa o campo referente ao nome e enderego, bem como informar o CEP
correspondente a sua residéncia.

4.10 O comprovante de inscri¢do estara disponivel no site www.quadrix.org.br, a partir de 20/09/2011, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng¢do desse documento.

4.10.1 No comprovante de inscri¢do constardo as informagdes de dia, local e sala de prova. E de inteira responsabilidade do candidato a
obtencgdo desse documento.

4.10.2 Em caso de ndo confirmagdo de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone (61)
3963-4717, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h, ou pelo enderego eletrénico contato@quadrix.org.br.

4.11 A confirmagdo de inscrigdo terd a informagdo do local e o horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do dever de
observar o edital a ser publicado.

4.12 O candidato deve acompanhar a convocagdo para as provas no site www.quadrix.org.br, na data provavel de 20/09/2011.

4.13 Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos
somente no dia das respectivas provas em formulario especifico, que serd entregue na sala de prova.

4.14 N3do serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova.

4.15 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no site www.quadrix.org.br.

5. DAS PROVAS

5.1 O concurso publico constard das seguintes provas:

NUMERO DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESOS PONTOS
PROVA OBIJETIVA
Lingua Portuguesa 10 2 20
NiVEL FUNDAMENTAL Matematica 10 2 20
Atualidades 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
PROVA DE REDACZ\O 2 20
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NUMERO DE

CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESOS PONTOS
PROVA OBIJETIVA
Lingua Portuguesa 10 2 20
NIVEL MEDIO Infc?rmaflca 10 2 20
Legislagdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
PROVA DE REDACAO 2 20
PROVA OBIJETIVA
o . Lingua Portuguesa 10 2 20
NIVEL SUPERIOR (Administrador, o
i e i X Raciocinio Légico 5 2 10
Analista Administrativo, Analista L.
. Informatica 5 2 10
de Sistemas, Contador, Legislacs 10 2 20
Comunicador Social, Enfermeiro €8ls ag.ao "
Fiscal e Secretario Executivo) Conhecimentos EsBecmcos 20 2 40
PROVA DE REDACAO 2 20
PROVA DE TiTULOS 15
PROVA OBIJETIVA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 2 10
‘ Inf ati 5 2 10
NIVEL SUPERIOR (Advogado) nrormatica
Legislagdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 2 40
PROVA DISCURSIVA 2 20
PROVA DE TiTULOS 5

6. DA PROVA OBIJETIVA

6.1 A Prova Objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questSes de mdltipla escolha, sendo esta com 5 (cinco) alternativas para
escolha de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cento) pontos;

6.2 As questdes serdo especificas para os cargos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e o
conteldo programatico expresso no Anexo Il, e de acordo com as especificagdes do item 5.

6.3 A duragdo da prova, incluindo a Prova Objetiva, Prova de Redagdo ou Prova Discursiva, sera de 4 (quatro) horas.

6.4 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de
escolaridade.

7. DA PROVA DE REDACAO E PROVA DISCURSIVA

7.1 CONDIGOES GERAIS

7.1.1 A Prova de Redacdo sera aplicada para os cargos de nivel fundamental, nivel médio e superior (exceto o cargo de Advogado).

7.1.2 A Prova Discursiva serd aplicada para o cargo de nivel superior (Advogado).

7.1.3 As Provas de Redacgdo e Discursiva serdo realizadas no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da Prova
Objetiva.

7.1.4 A Prova de Redagdo e Prova Discursiva deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, que impossibilite a
redagdo pelo préprio candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 3.16 deste edital.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

7.1.5 A folha de texto definitivo da Prova de Redagdo e Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

7.1.6 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagdo e Prova Discursiva. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.1.7 O candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade
inferior a 15 (quinze) linhas ou superior a 30 (trinta) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em
local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta de cor diferente da especificada no item 7.1.4, ou apresentar letra ilegivel.

7.1.8 Ndo sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
7.1.9 Somente serdo avaliadas as redagGes e discursivas dos candidatos habilitados e classificados na prova objetiva, conforme quantitativo do
quadro do item 7.1.10, acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificagdo considerada para este fim.

7.1.10 QUANTIDADE DE REDAGOES/DISCURSIVAS QUE SERAO CORRIGIDAS

NUMERO DE REDAGOES/DISCURSIVAS

cODIGO CARGO .
QUE SERAO CORRIGIDAS
100 Auxiliar de Servigos Gerais 30
200 Auxiliar Administrativo 50
201 Auxiliar Administrativo 50
202 Auxiliar Administrativo 50
203 Auxiliar Administrativo 50
204 Auxiliar Administrativo 50
205 Auxiliar Administrativo 50
206 Auxiliar Administrativo 50
207 Auxiliar Administrativo 50
208 Motorista 50
209 Técnico em Informatica 50
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NUMERO DE REDAGOES/DISCURSIVAS

cODIGO CARGO .
QUE SERAO CORRIGIDAS
300 Administrador 30
301 Advogado 30
302 Analista Administrativo 30
303 Analista de Sistemas 30
304 Contador 30
305 Comunicador Social 30
306 Enfermeiro Fiscal 50
307 Secretario Executivo 30

7.1.6 O candidato ndo classificado para efeito de corregdo da Prova de Redagdo ou da Prova Discursiva, na forma do disposto nos itens 7.1.9 e
7.1.10, sera automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos.

7.2 PROVA DE REDACAO

7.2.1 A Prova de Redagdo sera aplicada para todos os cargos, exceto Advogado.

7.2.2 As Provas de Redagdo serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos, e terdo carater
eliminatdrio e classificatorio.

7.2.3 A Prova de Redagdo tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

7.2.4 A Prova de Redagdo consistira na elaboragdo de texto com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

7.2.5 Serdo analisadas na corre¢do: a coeréncia textual, a coesdo referencial, a coesdo sequencial, a capacidade de estruturagdo, a clareza da
exposicdo, a adequagdo ao género e a proposta, além do dominio da norma culta na modalidade da escrita do idioma, de acordo com critérios e
pontuagdes estabelecidos no item 7.2.6.

7.2.6 A Prova de Redacdo serd corrigida com base nos seguintes critérios:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
Apresentagdo, legibilidade, margens e pardgrafos 1,0

Uso da linguagem 1,0
Coeréncia Textual 2,0
Coesdo Textual 2,0
Adequacdo ao tema e riqueza argumentativa 2,0
Estrutura Textual 2,0
TOTAL 10,0

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DA PONTUAGAO

Indicagdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

Ortografia, acentuagdo e crase NPR = A - (3B/TL)

Inadequagdo vocabular onde

Pontuagdo
Concordancia verbal ou nominal NPR = Nota Prova de Redagdo;

A = Soma dos aspectos macroestruturais;
B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
TL = Total de linhas efetivamente escritas.

Regéncia verbal ou nominal

Emprego e colocagdo de pronomes

Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e emprego de maiusculas e mindsculas

7.3 PROVA DISCURSIVA

7.3.1 A Prova Discursiva sera aplicada somente para o cargo de nivel Superior - Advogado.

7.3.2 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos com peso 2 (dois), totalizando 20 pontos, e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

7.3.3 A Prova Discursiva tera o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa, bem como o dominio do contelddo necessario para o exercicio do cargo.

7.3.4 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

7.3.4.1 A Prova Discursiva consistird na elaboragdo de texto, com extensdao minima de 15 (quinze) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas, com
base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao conteido programatico constante no Anexo Il deste edital, primando pela
clareza, precisdo, consisténcia e concisdo.

7.3.4.2 A nota relativa ao dominio do contetddo (DC) sera constituida da avaliagdo de coeréncia, coesdo, tema, texto e uso da linguagem,
conforme a tabela abaixo:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUAGCAO

COERENCIA (CR) 20
Sera verficada a coeréncia de sentido, de construgdo e global. !
COESAO (CS) 20
Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). !
TEMA (TM) 30
Sera verificada a adequagdo ao tema proposto, qualidade e for¢a dos argumentos. !
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TEXTO (TX) 50
Sera verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. !
LINGUAGEM (LG)

. - , ~ 1,0
Sera verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto.
TOTAL 10,00

DC=CR+CS+TM+TX + LG
FORMULA DA PONTUAGCAO

NPD = DC — [(NE/TL x 3)]

Onde:
NPD = Nota Prova Discursiva
DC = Dominio do Contetido
NE = Numero de Erros
TL = Total de Linhas

7.3.4.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o numero de erros (NE), considerando-se aspectos como
acentuagdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.

7.3.4.4 Serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato

7.3.4.5 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local.

7.3.4.6 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, DE REDACAO E DISCURSIVA

8.1 As provas Objetiva, de Redag¢do ou Discursiva (para o cargo de Advogado) serdo realizadas na cidade de Cuiabd, considerando o horario
local, preferencialmente no periodo vespertino, com data prevista para o dia 25/09/2011, em locais que serdo divulgados na internet, no site
www.quadrix.org.br

8.1.1 A data da prova é sujeita a alteragdo.

8.1.2 A duragdo da prova sera de 4h0Omin (quatro horas).

8.2 Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no site do INSTITUTO QUADRIX
(www.quadrix.org.br), e na confirmac&o de inscri¢do que sera disponibilizada em 20/09/2011.

8.3 Serd vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

8.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) confirmagdo de inscri¢do;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados no item 4.4 (aquele que tenha sido utilizado para sua inscricdo no presente
concurso publico);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha.

8.5 A confirmagdo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6 Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados no item 4.4, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos.
8.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.8 A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.9 N3o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova, a comunica¢do entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.10 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

8.10.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no item anterior serdo armazenados em saco plastico inviolavel fornecido pelo INSTITUTO
QUADRIX antes do inicio da prova.

8.10.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem acondicionados no saco plastico invioldvel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

8.10.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos sacos
pldsticos invioldveis.

8.10.3 A abertura do saco plastico inviolavel s6 sera permitida fora do ambiente de prova.

8.10.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

8.10.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 8.10, no dia de realizagdo das provas.
8.11 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenagdo.

8.12 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal.

8.13 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.14 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

8.14.1 A inclusdo de que trata o item 8.14 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

EDITAL NORMATIVO n2 01/2011 DO CONCURSO PUBLICO n2 01/2011 — COREN-MT, DE 15 DE JULHO DE 2011 — PAGINA 7 DE 23



8.14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.14, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.15 O candidato deverd assinalar as respostas das questGes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Gnico documento valido para a corregdo da prova, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-
resposta.

8.16 Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

8.17 Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.18 Nado serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.19 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.
8.19.1 A inobservancia do item anterior acarretara a ndo corregdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso
publico.

8.20 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos trinta
minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

8.21 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas e trinta minutos de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta e o
caderno de provas cedidos para a execugdo da prova.

8.22 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da Prova Objetiva.

8.23 Ndo sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anotagdes, cddigos ou qualquer outra fonte de dados.
8.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 4.4 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

e) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
ou que se comunicar com outro candidato;

f) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

i) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

I) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
0) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

p) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

r) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

8.25 No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

8.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9. DA AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVA, REDAGCAO E DISCURSIVA

9.1 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdo-
resposta.

9.2 A nota de cada candidato na Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme item 5.

9.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

9.4 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da Prova Objetiva e, tera sua Prova
de Redagdo/Discursiva corrigida de acordo com o quantitativo estabelecido no item 7.1.10.

9.4.1 O candidato ndo classificado para efeito de correcdo da Prova de Redagdo/Discursiva, na forma do disposto no item 7.1.10, sera
automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos.

9.5 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das Provas de Redagdo/Discursiva.
9.6 O candidato eliminado na forma dos itens 9.4, 9.4.1 e 9.5, ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
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10. DA CLASSIFICAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

10.1 O candidato habilitado para os cargos de nivel fundamental e médio, em conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 9.4 e 9.5,
sera classificado em ordem decrescente do total de pontos, que sera obtida pela soma das pontuagGes obtidas nas provas, conforme calculo
exposto no item 10.1.1.

10.1.1 Para os cargos de nivel fundamental e médio, nos quais serdo aplicadas Prova Objetiva e Prova de Redagdo, a pontuagdo final no concurso
publico sera:

Pontuagdo Final no Concurso= [(TPO) + (TPR)]

Onde:
TPO =Total de pontos da Prova Objetiva
TPR = Total de pontos da Prova de Redagdo

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A Prova de Titulos sera aplicada somente para os cargos de nivel superior.

11.2 Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados, de acordo com o exposto nos item 9.4 e 9.5.

11.3 O INSTITUTO QUADRIX serd o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

11.4 A Prova de Titulos tera carater classificatério e consistira na valorizagdo de cursos, conforme os pontos que constam no item 11.12 deste
edital.

11.5 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o candidato
terd anulada a pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do concurso publico.

11.6 Periodo para entrega dos documentos:

11.6.1 O periodo para entrega dos documentos sera na data de 15/07/2011 a 16/09/2011.

11.6.2 A data de entrega é sujeita a alteragdo.

11.7 Forma de envio dos documentos:

11.7.1 Os documentos deverdo ser encaminhados e postados, exclusivamente por via postal (AR ou SEDEX), ao INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Rua General Jardim, 633, 12 andar, Vila Buarque, CEP: 01223-904, S3o Paulo — SP.

11.8 Forma de apresentagao dos documentos:

11.8.1 Os documentos deverdo ser enviados ao local indicado acima, juntamente com 2 (duas) vias preenchidas do Formuldrio de Protocolo de Entrega
da Prova de Titulos, disponivel no site www.quadrix.org.br, e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente
identificado com o nome do Concurso Publico —n2 01/2011 - COREN-MT e nome do candidato.

11.8.2 O candidato deverd preencher, assinar e enviar o Formulario de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos, que sera disponibilizado pelo
INSTITUTO QUADRIX, no site www.quadrix.org.br, no qual indicara os titulos e os comprovantes apresentados.

11.8.3 Juntamente com esse formulario o candidato deverd apresentar 1 (uma) cépia, autenticada em cartério, de cada titLulo e de cada
comprovante declarado.

11.8.4 Ndo serdo aceitos documentos originais.

11.9 Nao serdo considerados:

11.9.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste Edital.

11.9.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

11.9.3 Envelopes contendo as cépias dos documentos, remetidos em desacordo com o disposto no item 11.8.

11.9.4 Cépias que ndo estejam autenticadas.

11.9.5 Documentos originais.

11.10 Informagoes sobre os titulos:

11.10.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na Prova de Titulos, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos
do Concurso Publico n2 01/2011 — COREN-MT, deverd ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio
ou outro).

11.10.2 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

11.10.3 Uma vez encaminhados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos,
poderdo ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no periodo de
entrega estipulado no item 11.6.

11.11 Critérios de julgamento dos titulos:

11.11.1 Serdo considerados os titulos conforme o item 11.12 deste edital, limitados ao valor maximo de 05 (cinco) pontos, sendo
desconsiderados os pontos excedentes.

11.11.2 Serdo considerados apenas os titulos de cursos concluidos até a data da apresentagdo dos titulos.

11.11.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por instituicdo de ensino superior brasileira.

11.11.4 A pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo.

11.11.5 N3o serdo considerados para fins de pontuagdo protocolos dos documentos, devendo todos os documentos serem apresentados em
copias autenticadas em cartdrio e referentes ao cargo pleiteado.

11.11.6 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

11.11.7 Receberd nota 0 (zero) na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados nos itens
11.6,11.7 e 11.8.

11.11.8 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo COREN-MT e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizagdo deste
concurso publico.

11.11.9 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo Lato Sensu que constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso.

11.11.10 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita cdpia autenticada do
diploma devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso, ambos expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, todos devendo
ser acompanhados do histdrico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que o candidato foi aprovado e as
respectivas mengdes, e o resultado do julgamento da dissertagdo ou tese.

EDITAL NORMATIVO n2 01/2011 DO CONCURSO PUBLICO n2 01/2011 — COREN-MT, DE 15 DE JULHO DE 2011 — PAGINA 9 DE 23



11.12 DA AVALIACAO DAS PROVAS DE TiTULOS

11.12.1 Titulo de Doutor

TITULO DE DOUTOR
Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido
da obtengdo do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA

VALOR

COMPROVACAO MAXIMO

Diploma devidamente registrado (titulo de Doutor) ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera necessariamente
estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/funcdo e assinatura do responsavel e
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

2,00 pontos 2,00 pontos

11.12.2 Titulo de Mestre

TITULO DE MESTRE
Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido
da obtengdo do titulo, e expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
VALOR QUANTIDADE VALOR

COMPROVAGAO UNITARIO MAXIMA MAXIMO

Diploma devidamente registrado (titulo de Mestre) ou ata da defesa da tese/dissertacdo, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso. Qualquer um dos documentos devera necessariamente
estar em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/funcdo e assinatura do responsavel e
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

2,00 pontos 1 2,00 pontos

11.12.3 Titulo de Especializa¢do

TITULO DE ESPECIALIZACAO
Em area relacionada ao respectivo cargo pleiteado, concluido até a data de apresentagdo dos titulos e expedido por instituigdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNITARIO MAXIMA MAXIMO

COMPROVACAO

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou

reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou documento de mesmo valor legal. O documento devera

necessariamente vir acompanhado do respectivo Histérico Escolar, com periodo de realizagdo e carga 0,50 ponto 2 1,00 ponto
hordaria minima de 360h, em papel timbrado da instituicdo e com nome, cargo/fungio e assinatura do

responsavel.

11.13 Cdpias com rasuras e/ou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a duvidas quanto a veracidade das informagdes ndo
serdo aceitas.

~ 3

12. DA CLASSIFICACAO FINAL — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

12.1 O candidato habilitado para os cargos de nivel superior, em conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 9.4 e 9.5, sera
classificado em ordem decrescente do total de pontos, que serd obtida pela soma das pontuagdes obtidas nas provas, conforme calculo exposto
no item 12.1.1.

12.1.1 Para os cargos de nivel superior, nos quais serdo aplicadas Prova Objetiva, Prova de Redagdo ou Discursiva (cargo de Advogado) e Prova
de Titulos, a pontuagdo final no concurso publico sera:

a) CARGOS: Administrador, Analista Administrativo, Analista de Sistemas, Contador, Comunicador Social, Enfermeiro Fiscal e Secretario
Executivo

Pontuagdo Final = [(TPO) + (TPR) + (TPT)]

Onde:

TPO =Total de pontos da Prova Objetiva

TPR = Total de pontos da Prova de Redagdo

TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

b) CARGO: Advogado

Pontuagdo Final = [(TPO) + (TPD) + (TPT)]
Onde:

TPO =Total de pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme o paragrafo Unico,
do art. 272, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003.
13.2 Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo da classificagdo final:

13.2.1 Para os cargos de Nivel Fundamental

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

) maior pontuagdo na Prova de Redagdo;

) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
) maior pontuag¢do na prova de Lingua Portuguesa;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

™ O O T
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13.2.2 Para os cargos de Nivel Médio

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Redagdo;

c) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
d) maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

e) maisidoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.2.3 Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Redagdo ou Discursiva;

c) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
d) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuag¢do na Prova de Titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.3 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir da realizagdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com a presenga dos candidatos
empatados e de membros do COREN-MT.

14. DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 dias Uteis, contados a partir da data seguinte ao da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem.

14.2 O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br).

14.3 Serd admitido Recurso contra:

a) Gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva;

b) Resultado preliminar da Prova Objetiva;

c) Resultado preliminar da Prova de Redagdo ou Discursiva.

d) Resultado preliminar da Prova de Titulos.

14.3.1 Para o item “c” e “d”, somente serdo admitidos pedidos de Revisdo de Nota, cabendo a banca examinadora, exclusivamente, a sua
reavaliagdo. Apds a reavaliagdo, as notas poderdo ser aumentadas, diminuidas ou mantidas.

14.4 O recurso devera ser formalizado e devidamente fundamentado, mediante modelos de requerimentos especificos — Formulario de Recurso
e Justificativa de Recurso — que estardo disponiveis no site www.quadrix.org.br.

14.5 O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informagGes essenciais:
nome do concurso publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, nimero de inscri¢do e
assinatura do candidato, nimero da questdo e questionamento.

14.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
14.7 Envio dos Recursos: Recursos Interpostos Contra Gabarito Oficial Preliminar e Resultados Preliminares deverdo ser enviados apenas via
SEDEX ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-904, Vila Buarque,
Sdo Paulo, SP).

14.7.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

14.8 N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.7.
14.8.1 Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo indicado no item 14.1.

14.9 A interposic¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

14.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de qualquer
questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

14.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrdnico:
www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito oficial definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes

14.11.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.12 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconformismo do
candidato.

14.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.15 Ndo havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

15. REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO

15.1 S3o requisitos basicos, a serem apresentados na contratagdo:

15.1.1 estar devidamente aprovado em todas as fases do Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

15.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do pardgrafo 1°, art. 12° da Constituicdo Federal, e do
Decreto n2 70.436/72;

15.1.3 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

15.1.4 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

15.1.5 estar em dia com as obrigagdes militares , se candidato do sexo masculino;
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15.1.6 apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou autorizagdo legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para os
cargos descritos no Anexo |; No caso dos candidatos ao cargo de nivel superior, apresentar certiddo negativa de regularidade junto ao drgdo
fiscalizador da profissdo, se possuir;

15.1.7 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicses;

15.1.8 estar devidamente habilitado para o cargo;

15.1.9 cumprir as determinagdes deste Edital.

15.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados para o cargo, observadas as
necessidades do COREN-MT.

15.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo
para o qual concorrem.

15.3.2 Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

15.4 Ndo serdo aceitos, no ato da admissdo, protocolos ou fotocdpias autenticadas ou ndo, dos documentos exigidos.

15.5 Apds a realizagdo das provas, o candidato habilitado se obriga a manter atualizado o endere¢co perante o CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO ESTADO DO MATO GROSSO - COREN-MT: Rua Batista das Neves, 22, Ed. Comodoro, 72 andar, Centro — Cuiaba-MT, CEP
78005-190.

15.6 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no Concurso Publico.

15.7 O candidato aprovado na sele¢do e convocado para a contratagdo sera contratado pelo regime juridico vigente a época de sua
contratagado.

15.9 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente
Edital.

15.9.1 A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de telegrama ou carta registrada e o candidato deverd apresentar-se
ao COREN-MT nas datas estabelecidas pelo mesmo.

15.9.2 Os documentos a serem apresentados na contratagdo sdo os discriminados a seguir: Curriculum Vitae atualizado, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢Oes;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4
coloridas, de frente e para documento oficial; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC; Comprovagdo de Escolaridade e Autorizagdo Legal para o Exercicio da Profissdo, de acordo com os
requisitos para os cargos descritos no Anexo |; se casado (a), Certiddo de Casamento; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de
14 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 6 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob
tutela; Certiddao Negativa do Conselho de sua inscrigdo profissional (nivel superior); Certiddo Negativa Crime Cartério distribuidor; Certiddo de
Distribui¢do Civeis e Criminais da Justica Federal; Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Certiddo Negativa de Crime Eleitoral; Certiddo do cartdrio
distribuidor executivo fiscal, municipal e estadual.

15.9.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.10 O candidato que ndo atender a convocag¢do para a admissdo no local determinado pelo COREN-MT, munido de toda a documentagdo e
atendendo aos requisitos, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado
em Termo de Desisténcia especifico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato podera obter informagdes sobre o concurso publico no site www.quadrix.org.br.

16.2 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos, durante a realizagdo do concurso publico, devera encaminha-los por escrito ao INSTITUTO
QUADRIX DE TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL (Rua General Jardim, 633, 12 andar, CEP 01223-904, Vila Buarque, Sdo Paulo, SP).

16.3 Antes de inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese

16.3.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico, os quais também serdo divulgados na internet, nos sites www.quadrix.org.br e www.coren-mt.com.br.

16.4.1 O INSTITUTO QUADRIX, responsdavel pela organizagdo e execu¢do do concurso, ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no enderego eletrénico ww.quadrix.org.br. E de inteira
responsabilidade do candidato a verificagdo previa dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordrio de sua realizagdo, inclusive a observancia
de retificagdes.

16.5 A aprovagdo no concurso publico na classificagdo correspondente ao cadastro reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do concurso, o COREN-MT reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niumero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

16.6 Tendo em vista que este Concurso Publico se destina a oferecimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva e que as vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do concurso serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do COREN-MT, serdo
classificados para cada cargo o quantitativo maximo de candidatos representado pela somatdria das colunas “Vagas efetivas” e “Vagas
Reservas” de acordo com a tabela do item 1.7 deste edital, estando os demais candidatos desclassificados para todos os efeitos.

16.7 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.8 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo COREN-MT, publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site do COREN-MT
(www.coren-mt.com.br) e no site do INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br), pelo periodo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagdo
da homologacdo.

16.8.1 A classificagdo final, contendo a relagdo de nomes de todos os candidatos que participaram do concurso publico, sera mantida no site do
INSTITUTO QUADRIX (www.quadrix.org.br) pelo periodo minimo equivalente ao prazo de validade do concurso publico.

16.9 O candidato deverd manter atualizado o seu endere¢o no INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do concurso. Apds
homologagdo do concurso, o candidato devera informar a atualizagdo de enderego, diretamente, no COREN-MT.

16.9.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.
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16.9.2 O COREN-MT e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.10 O COREN-MT e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova
e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

16.11 O COREN-MT e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a
este concurso publico no que tange ao conteldo programatico.

16.12 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso publico.

16.13 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

16.14 Cabera ao presidente do COREN-MT a homologagdo dos resultados do concurso publico.

16.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo COREN-MT e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que tange a realizagdo deste concurso
publico.

16.16 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cuiaba/MT, 15 de julho de 2011.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO MATO GROSSO - COREN-MT
Dr. Vicente Pereira Guimaraes
Presidente

Realizagdo:

Instituto B S——

QUADRIX

Respgoniabilidade Social m— "
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Instituio ¥ —

QUADRIX

Respgoniabilidade Social m— "

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO MATO GROSSO - COREN-MT
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2011 PARA CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N.2 01/2011 - COREN-MT, DE 15 DE JULHO DE 2011

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 12 grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES: executar tarefas auxiliares na area de prestacdo de servigos gerais, tais como: execugdo limpeza em geral e servico de copa.
Realizar servigos de limpeza em geral; limpar e conservar as instalagdes fisicas do COREN-MT, mantendo-as em perfeitas condigGes de higiene e
limpeza, utilizando materiais e produtos adequados; coletar lixo das salas e dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; fazer e servir café, cha e outras bebidas congéneres aos conselheiros, empregados e/ou visitantes; executar,
excepcionalmente, atividades externas como: servigos bancarios, compras de material de escritdrio e outros e entrega de documentos; auxiliar,
quando necessario, servi¢os de apoio administrativo como: arquivar documentos, recepcionar visitantes, tirar copias xerograficas; auxiliar na
organizagdo de eventos internos como plenarias, reunides, e confraternizagdes, cooperando em todas as fases destes; abrir e fechar portas,
janelas e vias de acesso; executar outras tarefas como as previstas no cargo e mesmo grau de complexidade; utilizar uniforme especifico do
cargo, cracha de identificagdo e equipamentos de protec¢do individual(EPI).

NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Disponibilidade para viagens.

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel bésico, de ordem auxiliar, de natureza repetitiva, envolvendo atendimento ao publico, atendimento
telefonico, recebimento de documentos, protocolos, registro, controle, digitagdo, arquivo de todo e qualquer servigo de cardter administrativo,
financeiro, pessoal ou material;

ATRIBUIGOES: recepcio do publico e atendimento dos clientes de inscricdo, registro, cadastro, financeiro, secretaria, fiscalizagdo, juridico,
licitagdo e compras;ligacdo telefonica, a transmissdo e ao recebimento de mensagens pelo telefone;executar servigos de digitagdo em geral;
executar trabalhos complexos ou especializados de digitacdo, observando as normas técnicas de datilografia e de redagdo oficial; digitar
material para impressdo, quadros, tabelas, correspondéncia, expediente, copias de textos e demais atos administrativos; receber, protocolar e
entregar correspondéncia interna e externa; providenciar e despachar encomendas e viaturas para transporte de pessoas e de material; rever e
corrigir o material digitado; proceder ao controle continuo do material de consumo e a manuten¢do em geral, orientando os pedidos de
material e solicitagdo de servigos; zelar pela conservagdo e limpeza dos equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
semelhantes; selecionar e arquivar documentos; prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua drea de atuagdo; realizar
levantamentos e/ou pesquisas de mercado para aquisi¢cdo de bens ou servigos; organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento
de documentacgdo e correspondéncia em geral; transcrever atos oficiais; confeccionar relatérios de servigos diversos; providenciar material de
expediente; atender usudrios e executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de
Trénsito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com permissdo para atividade remunerada e com pontuagdo que permita, nos
termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Curso de dire¢do preventiva e defensiva. Disponibilidade para viagens.
DESCRICAO SUMARIA: Condugdo e conservagdo de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

ATRIBUICOES: Conduzir automdveis e outros veiculos de acordo com a categoria. Transportar funciondrios administrativos e voluntérios no
cumprimento de suas atribui¢des, em veiculos leves com cambio convencional e automatico. Realizar entrega e retirada de documentos,
mdveis e equipamentos, carregar e descarregar o veiculo. Verificar diariamente as condigdes de funcionamento de veiculos, antes da sua
utilizagdo; pneus, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, fardis, combustivel, etc. Zelar pela seguranca de passageiros,
verificando o fechamento de portas e o uso de utensilios de seguranca. Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo,
interna e externamente, e em condi¢ées de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manuteng¢do preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢gdes em relagdo as leis de transito e seguranga dos transportados. Apresentar relatérios e planilhas de viagens.
Efetuar servigo de licenciamento, seguros, emplacamento, inspegdo veicular e outros necessarios a regularizagdo do veiculo. Executar outras
atividades correlatas. Cumprir o Regulamento, o Regimento, InstrugGes, Ordens e Rotinas de Servigo do COREN-MT.
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TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: Curso Técnico de ensino médio em Informatica, Redes de Computadores, ou cursos correlatos a tecnologia da informagdo, com

duragdo minima de 1200 horas. Disponibilidade para viagens.

DESCRICAO SUMARIA: Atividades relacionadas com suporte, servicos de instalagdo e manutencdo de equipamentos de informatica nos érgdos
do COREN-MT.

ATRIBUIGOES: projetar, instalar e manter rede de comunicagdo de dados; realizar manutengdo em equipamento ndo prevista em contrato de
terceiros; providenciar a imediata assisténcia técnica, mediante qualquer falha em equipamentos, solicitando assisténcia de terceiros, quando
for o caso; planejar cronograma de manutengdo preventiva nos equipamentos, informando dados com a devida antecedéncia; operar
equipamentos eletrénicos de processamento de dados, segundo normas estabelecidas pelo fabricante; auxiliar no planejamento e
acompanhamento de novos métodos e operagGes de sistemas bem como na capacitagdo de novos operadores; manter-se atualizado quanto a
operagdo de computadores e padrdes de operagdo; analisar possiveis problemas nos equipamentos, tomando todas as medidas para corrigi-los
ou buscando suporte do fabricante do equipamento; zelar pelos equipamentos para o seu perfeito funcionamento; analisar as possiveis opgdes
para configuragdo dos equipamentos, visando a determinar a configuragdo que melhor atenda a demanda dos sistemas; analisar as mudangas e
melhorias realizadas nos equipamentos, determinando seus impactos nos sistemas; implementar e aplicar as politicas de seguranga da
informagdo; Nogdo em boas praticas de TI, ITIL, COBIT, Administracdo de redes de computadores, Conhecimentos nas plataformas Windows e
Linux. Bancos de dados SQL Server, MySQL e programagdo em PHP e ASP. Prestar atendimento e suporte personalizado ou via telefone em
hardware e software; prestar manutengdo dos equipamentos de informatica; prestar atendimento e suporte a infra-estrutura de rede local;
prover, instalar e acompanhar os recursos de informatica nos atendimentos a eventos; desenvolver solugdes departamentais; prestar
treinamento aos clientes e executar outras atividades correlatas.

NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro e regularidade no respectivo érgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver estudo, pesquisa; elaborar, criar, acompanhar, coordenar e controlar planos, programas e projetos
relacionados a administragdo financeira, de pessoal, de material, de organizagdo, de métodos e de planejamento. Disponibilidade para viagens.
ATRIBUIGOES: Realizar e orientar as atividades a suprimentos de materiais, analisando as necessidades, controlando o nivel de estoque,
entrada e saida de materiais e programacdo de compras, objetivando suprir as necessidades da Organizagdo; Analisar a estrutura
organizacional, métodos e procedimentos de trabalho da Organizagdo, avaliando as necessidades de movimentagdo e redimensionamento de
pessoal em cada area, levando e avaliando rotinas, fluxos, sistemas administrativos e apresentando solu¢Ges para a racionalizagdo e otimizagdo
dos trabalhos realizados; Acompanhar os processos de licitagdo, envolvendo elaboragdo e publicagdo de editais, convite, selecdo e cadastro de
fornecedores, bem como acompanhamento do processo até sua conclusdo, visando propiciar a contratagdo de servigos e aquisicdo de materiais
que atendam aos objetivos da Organizagdo; Analisar, opinar, instruir expediente, emitir pareceres técnicos administrativos e elaborar relatérios
técnicos Orientar e controlar a realizagdo de procedimentos técnico-administrativos; elaborar organogramas, fluxogramas, funcionogramas e
demais esquemas ou graficos das informagGes do sistema Elaborar e acompanhar orgamentos das diversas areas da Organizagdo, analisando os
desvios entre o real e o orgado, detectando as causas das diferengas a fim de apurar as disponibilidades reais existentes; Orientar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas para a sua area de atuagdo; Propor e coordenar a implantagdo de planos, programas e servigos no
ambito do COREN-MT; Desenvolver e atualizar manuais de normas e procedimentos, analisando as necessidades, organizando e padronizando
0s servigos, visando a consecugdo dos objetivos do COREN-MT; participar do planejamento e execugdo de evenyos: Propor a simplicidade e/ou
racionalizagdo do trabalho no ambito de atuagcdo do COREN-MT,; Estabelecer programas de pesquisa e atualizagdo de novos procedimentos
para o COREN-MT, bem como desenvolver projetos voltados para a melhoria da qualidade dos servigos; Acompanhar a realizagdo do
planejamento estratégico do COREN-MT, elaborando os planos de trabalho, bem como sistematizando a avaliagdo e controle de resultados;
Identificar a necessidade de treinamento considerando as ag¢des realizadas e o desejavel para o COREN-MT; Orientar a realizagdo de atividades
relacionadas a cursos, palestras e seminarios, bem como as atividades de contratacdo de pessoal; Conduzir processos de recrutamento de
candidatos a estagio e acompanhar administrativamente os estdgios e contratos; e Executar outras atividades correlatas.

ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro e regularidade no respectivo 6rgdo de classe. Disponibilidade para viagens.
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do COREN-MT, em
processos de média e alta complexidade, nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisGes; Representar em
juizo ou fora dele, nas diversas agGes; postular em nome do COREN-MT, em juizo ou administrativamente, propondo, contestando agdes,
interpondo recursos, solicitando providéncias junto ao Judiciario, Ministério Plblico e/ou outros, avaliando provas documentais e orais,
realizando audiéncias em todas as esferas de carater geral e ou especifico, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes;
elaborar pareceres, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagdo, assistindo o COREN-MT, empregados nas questdes relacionadas
ao COREN-MT, assessorando e analisando os contratos (negociagGes); zelar pelos interesses do COREN-MT na manutengdo e integridade dos
seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos.

ATRIBUIGOES: Representar o COREN-MT na esfera judicial e ou administrativa, acompanhando os processos de interesses do 6rgdo; Assessorar
a presidéncia, o plendrio, vice-presidente, diretoria executiva e as chefias das divisGes internas; Interpretar leis, resolugdes e atos normativos do
interesse do COREN-MT, quando solicitado, seus efeitos, bem como as tendéncias de leis municipais, estaduais e federais; Prestar assisténcia
juridica ao COREN-MT, zelando pela uniformidade de orientagdo; Emitir pareceres em processos de interesse do COREN-MT, observando
controle interno com vistas a garantir a legalidade dos atos administrativos e o zelo pelo interesse publico; Promover judicialmente e
extrajudicialmente a cobranga dos débitos inscritos em divida ativa, bem como em quaisquer processos visando a defesa dos interesses do
orgdo; Emitir pareceres nos processos instaurados pelos Orgdos internos do COREN-MT, verificando possiveis falhas, recomendando quando
necessario as medidas saneadoras possiveis; Contestar e recorrer em agdes que o COREN-MT seja parte; Assessorar a Diretoria Executiva em
matéria de sua competéncia, bem como auxiliar na criacdo de Atos Deliberativos e Oficios, quando solicitados. Organizar, controlar e proceder
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ao correto arquivamento de todos os documentos para fins de rapida localizagdo; Ministrar cursos, palestras e treinamentos para o publico
interno, no que tange aos assuntos de area de abrangéncia da atividade juridica, participando de grupos de trabalho e ou comissdes destinadas
a emissdo de pareceres que subsidiem as decisGes administrativas; Elaborar contratos de naturezas diversas entre a companhia e terceiros,
analisando e enquadrando os dados técnicos recebidos das areas competentes, com base nas normas legais, a fim de garantir o cumprimento
das cldusulas. Elaborar e/ou analisar editais de licitagdo, conforme dados e informagdes recebidos das areas interessadas, verificando aspectos
legais, divulgando as condi¢des das concorréncias e providenciando a sua publicagdo nos meios de divulgacdo competentes; Desenvolver outras
atividades de nivel de complexidade equiparada ao da atividade fim do setor, a critério da administragdo através de designacgdo;

ANALISTA ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: diploma de Bacharel ou Licenciatura Plena, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
qualquer area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro e regularidade no
respectivo 6rgdo de classe. Disponibilidade para viagens.

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de pesquisa e assessoramento técnico
relativos as atribuigdes especificas, no ambito de sua competéncia

ATRIBUIGOES: participar na elaboracio, na supervisdo, na orientacdo, na coordenagdo, no planejamento, na cria¢io, no controle, na execugdo e
na analise ou avaliagdo de qualquer atividade que implique aplicagdo dos conhecimentos de sua darea; auxiliar os estudos e acompanhar o
desenvolvimento de projetos de estruturagdo e reorganizagdo de servicos; apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos,
objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo; executar agdes inerentes a sua area de atuagdo; assessorar, na sua area
de competéncia, a capacitagdo de recursos humanos; articular-se com as chefias, visando ao bom desempenho de suas fungdes e ao bom
desempenho entre o pessoal do setor em que estiver lotado; fornecer dados estatisticos das atividades do setor onde atua; preparar relatérios
e manter atualizado material informativo de natureza técnico-cientifica diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor
onde desempenha suas fungBes e de sua area de formagdo bdasica; prestar assessoria e/ou consultoria em assuntos relacionados a sua area de
atuacdo; elaborar, individualmente ou integrando equipes multiprofissionais, documentos basicos para fixagdo de normas técnicas para a
melhoria da qualidade dos servigos; emitir laudos e/ou pareceres sobre matéria de sua drea de atuacgdo basica; e desenvolver outras atividades
correlatas determinadas pela chefia imediata.

ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Analista de Tecnologia da Informagdo
com énfase Infra-estrutura e Suporte, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; e registro e
regularidade no respectivo 6rgao de classe. Disponibilidade para viagens.

DESCRICAO SUMARIA: Analisar, projetar e executar sistemas de processamento de dados, estudando as necessidades, as possibilidades e os
métodos referentes aqueles, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

ATRIBUIGOES: efetuar estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria, laudos, arbitramento e
relatdrios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados; executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvem o
processamento eletronico de dados; elaborar orgamentos de definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento
eletronico de dados; realizar projetos e especificagbes de modelos de documentos, planilhas, relatdrios, formularios e arquivos utilizados em
processamento eletrénico de dados; acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletronico de dados em
produgdo; gerenciar arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados; definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;
codificar, elaborar, testar e simular programas; efetuar estudos de viabilidade técnica e financeira para a criagdo de projetos e sistemas assim
como a compra de mdquinas e aparelhos para processamento eletrénico de dados; pesquisar novas aplicagdes e otimizagdes operacionais;
ensinar técnicas de processamento de dados; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; administrar e monitorar a infra-estrutura tecnolégica do parque computacional quanto a hardware e
software; acompanhar o processo de suporte técnico aos usuarios; desenvolver e implantar politicas de seguranga da informacdo; definir e
manter normas e padrdes para execucdo das atividades de drea; efetuar estudos e pesquisas de novas tecnologias; planejamento e
coordenagdo de equipes multifuncionais; acompanhar, avaliar e inspecionar projetos; projetar estruturas de novos bancos de dados, bem como
desenvolver programas utilitarios, orientando usuarios na utilizagdo do sistema; definir e manter as instancias dos bancos de dados da empresa
e todas as atividades relacionadas a manutencdo e configuragdo das bases de dados da empresa.; monitorar as inovagdes mercadolégicas e
propor melhorias e as alteragGes necessarias as aplicagdes das mais diversas tecnologias; aplicacdo das boas praticas de gestdo da Tecnologia
da Informagado, (ITIL. COBIT); ministrar cursos e palestras além de coordenar workshops, mesas redondas e debates e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro e regularidade no respectivo drgdo de classe. Disponibilidade
para viagens.

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade
orcamentdria, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragdo e analise de balancetes, balangos, registro e demais demonstragGes
contabeis.

ATRIBUIGOES: elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os balancetes mensais, orcamentarios,
financeiros e patrimoniais com os respectivos demonstrativos; elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros
de operagdes contabeis; elaborar relatério e organizar dados para a proposta orgamentaria; elaborar certificados de exatiddo de balangos e
outras pegas contdbeis; realizar o acompanhamento da legislagdo sobre contabilidade publica e matérias correlatas e efetuar seu registro
sistematico; controlar empenhos e a anulagdo desses; orientar a organizagdo de processo de tomadas de prestagdo de contas; assinar balangos
e balancetes; fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade de administragdo financeira; opinar a respeito
de consultas sobre a matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria, propondo, se for o caso, as solugbes cabiveis em
tese; realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente os registros contabeis, verificando se correspondem aos
documentos que lhes deram origem; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis,
utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano; realizar pericias e verificagGes judiciais ou
extrajudiciais; fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; emitir pareceres, laudos e informagGes sobre assuntos
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contdbeis, financeiros e orgamentarios; e elaborar relatério circunstanciado da situagdo orgamentaria da instituicdo; apresentar relatorios
mensal e anual de suas atividades e executar outras atividades compativeis com o cargo. colaborar com a coordenagdo administrativa e
diretoria na elaboragdo da proposta orgamentdria e eventuais remanejamentos ou reformulagdes que se fizerem necessdrias a adquagdo e
atendimento do Programa de Atividades da Gestdo;

COMUNICADOR SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro no respectivo érgdo de classe. Disponibilidade para viagens.
DESCRICAO SUMARIA: Executar, sob orienta¢do, atividades voltadas a8 comunicacdo social, envolvendo matérias e reportagens jornalisticas,
promogdo de eventos; Criar motivos e agendar entrevistas nos meios de comunicagdo; realizar atividades de relagdes publicas, publicidade e
propaganda, assessoria de imprensa, marketing e outras afins; participar da implementagdo de pesquisas em seu ambito, elaborando planilhas
e instrumentos utilizados na coleta de dados e levantamentos.

ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, avaliagdo e execucio relativas ao apoio técnico e administrativo na area
de comunicagdo social; marketing institucional; campanhas publicitarias; elaboragdo e digramagdo de boletim informativo de acordo com
normativas internas; projeto grafico e produgdo de publicagdes internas e externas; assessoramento em atividades especificas de comunicagdo
social. Gerenciar o relacionamento do COREN-MT com seus diversos publicos de interesse, mediante estratégias de comunicagdo; elaboragdo
de diagndsticos, estratégias e politicas voltadas para o aperfeigcopamento das relages entre institui¢des, grupos humanos organizados, setores
de atividades publicas ou privadas e a sociedade em geral; trabalho da implantagdo de programas e instrumentos que assegurem esta
interacdo, acompanhando, avaliando e aperfeicoando os processos e produtos pertinentes com base nos resultados obtidos. Desenvolver
atividades de planejamento, organizagdo, avaliagdo e execuc¢do relativas ao apoio técnico e administrativo na area de cerimonial, de
relacionamento institucional com outras entidades e com a sociedade; cobertura de eventos e reunides; interpretar e organizar informagoes e
noticias; fazer selegdo, revisdo e preparo de matérias; manifestar-se sobre os tdpicos referentes a drea de comunicagdo social; marketing
institucional; campanhas publicitarias; assessoramento em atividades especificas de comunicagdo social que fornegam o suporte ao COREN-MT,
bem como executar outras atividades relacionadas a area de atuagdo.

ENFERMEIRO FISCAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro e regularidade no respectivo drgdo de classe. Disponibilidade
para viagens.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades relacionadas com o Servigo de Fiscalizagiio, conforme estabelecido na norma regulamentadora
do COFEN e no Regimento Interno do COREN-MT dentre as quais: realizar visitas de fiscalizagdo na circunscrigdo do COREN-MT; fazer relatdrio
de visitas e notificagdo de infragBes; prestar orientagbes aos profissionais de enfermagem, aos dirigentes das instituicGes de saude publica e
privadas; proferir palestras; inspecionar e examinar os locais de trabalhos publicos e privados, onde a Enfermagem for exercida, anotando
irregularidades e infragGes administrativas verificadas; estabelecer contato com os profissionais de Enfermagem, orientando-os quanto ao
atendimento de seus compromissos junto a entidade, auxiliando-o, nos procedimentos de inscri¢do, transferéncia, remissdo, cancelamento ou
autorizacdo; participar de comissdes interdisciplinares, de acordo com a conveniéncia da administracdo; dar encaminhamento a eventuais
denuncias; orientar profissionais e instituicbes, quanto a CRT (Certiddo de Responsabilidade Técnica) e RE (Registro de Empresa) junto ao
COREN-MT; conduzir veiculos; realizar ato fiscalizatério em institui¢des de ensino de nivel médio e superior de Enfermagem, tendo em vista a
legislagdo de Enfermagem no que concerne as prerrogativas do Conselho; prestar assessoria ao Enfermeiro Responsavel Técnico em relagdo a
organizagdo do Servigo de Enfermagem; elaborar, periodicamente, relatdrio de suas atividades.

ATRIBUIGOES: Realizar inspecdes do exercicio profissional na circunscrigdo do Conselho Regional, de acordo com o planejamento previamente
elaborado; Atender as determinagdes da coordenagdo de departamento; Elaborar relatério circunstanciado das verificagdes, notificagdes e
outros elementos comprobatdrios, integrantes do processo de fiscalizagdo; Apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as
atividades desenvolvidas; Criar, sempre, oportunidades para esclarecer aos profissionais de enfermagem, os dirigentes das institui¢cdes de
salide e ensino, a respeito das competéncias do Sistema Cofen/Conselhos Regionais; Orientar os profissionais de enfermagem a proceder a sua
regularizagdo perante o Conselho Regional, notificar os que estdo em exercicio irregular e afastar das atividades de enfermagem aqueles que
estiverem em exercicio ilegal; Participar das reunides com o departamento de fiscalizagdo, para apresentagdo e discussdo dos relatérios das
atividades realizadas e elaboragdo de novos planos de trabalho; Realizar palestra na area de circunscrigdo do Conselho Regional ou fora dela,
quando designado pela coordenagdo do servigo de fiscalizagdo, diretoria ou plenario; Prestar esclarecimento aos profissionais de enfermagem e
atender quando necessdrio o publico de modo geral, bem como, aos profissionais convocados ou outros que necessitem de orientagdo
referente as normatizagdes do exercicio de enfermagem; Auxiliar outros setores dos Conselhos Regionais, quando necessario e/ou solicitado;
Integrar comissGes, quando designado; Conduzir veiculos; Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plenario
ou diretoria do Conselho Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuicGes como fiscal e servidor publico; Participar de programas de
divulgacdo das competéncias do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, legislacdo e Cédigo de Etica; Orientar a elaboragdo e a apresentagdo de
denuncias, visando sua respectiva fundamentagdo e proceder aos devidos encaminhamentos; Esclarecer quanto a Certiddo de
Responsabilidade Técnica — CRT — e Registro de Empresa — RE, fornecendo requerimentos especificos; Apoiar o enfermeiro Responsavel
Técnico, quanto a organizagdo do servigo e suas atividades; Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer
o exercicio profissional da enfermagem, quando houver impedimentos ou obstaculos da ac¢do de fiscalizagao.

SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Secretariado Executivo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e registro no respectivo érgdo de classe. Disponibilidade para viagens.
DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades guarda, sigilo, redacdo, digitacio e de corre¢do de oficios, decisdes, atas, portarias e demais
documentos oficiais, providenciando a expedi¢do e/ou o arquivamento; agendar compromissos, como reunides, entrevistas e solenidades;
organizar viagens, providenciar inscricdes em eventos, reservas de passagens, de hotel, assessorar a presidéncia e diretoria em reunides;
desenvolver atividades que exigem dominio da lingua espanhola e da lingua inglesa, na escrita, na leitura e na oralidade

ATRIBUIGOES: Assessorar a presidéncia no desempenho das suas fungBes; realizar protocolo, controle e triagem de documentos e
correspondéncias, efetuando despacho quando da sua algada; autorizar a emissdo de passagens e didrias, quando solicitado; controlar a agenda
de compromissos da Presidéncia; assistir a presidéncia do COREN-MT na supervisdo e coordenacgdo das atividades da Secretaria Geral; prestar
assisténcia aos Conselheiros e demais colaboradores do COREN-MT no exercicio das fungdes; atuar como agente executor e multiplicador de
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deliberagBes e processos decisorios; supervisionar e coordenar as atividades da Secretaria Geral do COREN-MT; supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas com as Camaras Técnicas e Comissdes instituidas a fim de atender as atividades do COREN-MT; Planejar e organizar o
consumo de materiais de expediente, recursos de informagdo, informdtica e recursos humanos relativos a Secretaria Geral; Zelar e
responsabilizar-se pela guarda de documentos e de decisdes sigilosos. Atender, resolvendo as demandas dos clientes internos e externos nas
atividades de sua competéncia e responsabilidades; facilitar os processos de mudangas, promovendo as alteragdes culturais, politicas e sociais
necessarias; participar de grupos de trabalho, comissdes e organizagGes de eventos; executar outras atividades inerentes ao cargo.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

OBSERVAGAO: Considerando que o acordo ortogrdfico da lingua portuguesa passard a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de
29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortogrdfica atualmente em vigor.

MATEMATICA: Nimeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros: opera¢des e propriedades. Nimeros racionais; representagdo
fracionaria decimal: operagGes e propriedades. Resolugdo de problemas. Regras de trés simples e composta. Porcentagem: Equagdo do 12 grau.
Sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade.

ATUALIDADES: Assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local, pelo radio, televisdo, jornais e/ou revistas e pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Qualidade no atendimento. NogBes de higiene e limpeza. Destinacio do lixo.
Conhecimento de equipamentos e normas de seguranca e higiene. Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. Material de limpeza e copa.
Conservagdo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos alimenticios. Manuseio de alimentos. Normas de seguranc¢a. Uso de
equipamentos de escritério. NogBes de estoque. Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida:
metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura).

NiVEL MEDIO
PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes de
palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase.

OBSERVAGAO: Considerando que o acordo ortogrdfico da lingua portuguesa passard a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de
29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortogrdfica atualmente em vigor.

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes bésicas do  Windows
9x/ME/XP/2000/Vista/Seven. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. NogGes basicas
de internet e uso de navegadores. NogGes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

LEGISLACAO: Lei n2 5.905/73: Dispde sobre a criagio dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. Lei n?
7.498/73: Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e dd outras providéncias. Decreto n° 94.406/87: Regulamenta a Lei n?®
7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e dd outras providéncias. Lei 8.967/94: Altera a redacdo do
paragrafo Unico do art. 23 da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Lei n? 2.604/55: Regula o Exercicio da Enfermagem Profissional. Decreto n2 50.387/61: Regulamenta o exercicio da Enfermagem e
suas fungGes auxiliaraes no territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo (comunicagdo telefonica e atendimento de balcdo).
Correspondéncia empresarial e oficial. Documentag¢do e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo
mais utilizadas. Uso de equipamentos de escritdrio. NogGes de rotinas das areas administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas.
NogBes de Administragdo Publica. NogGes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo organizacional: planejamento, estratégia,
estrutura. NocBes de administracio de materiais e almoxarifado. Gestdo da qualidade. Gestdo de informagdo. Etica profissional e sigilo
profissional. Rotinas de pessoal. Cadastro e licitagdes. Elaboragdo de relatdrios e registros.

MOTORISTA: Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definigdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢cdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem
de prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos obrigatdrios. Proibigdes.
Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo.
Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragcdes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo
administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢do defensiva: Definigdo. Cuidados

EDITAL NORMATIVO n2 01/2011 DO CONCURSO PUBLICO n2 01/2011 — COREN-MT, DE 15 DE JULHO DE 2011 — PAGINA 18 DE 23



gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutengdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e
condi¢Ges adversas para dirigir. Uso de dlcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes bdsicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, diregdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Manual de instrugdes do veiculo.
Primeiros socorros: NogOes basicas de primeiros socorros. Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e
transporte de emergéncia.

TECNICO EM INFORMATICA: Uso de equipamentos de escritério. Conhecimento de sistemas operacionais. Tecnologia de redes locais. Internet
e Intranet. Ambiente Windows NT com multiplos servidores e impressoras. Bancos de dados SQL, e Access 2000. Gerenciamento de bancos de
dados. Analise e suporte a microinformatica, redes e apoio a usuarios finais. Conhecimento das arquiteturas bdsicas do PC’s. Montagem e
manuten¢do de computadores. Configuragdo do sistema para acesso a Internet e comunicacdo de dados e softwares especificos como
browsers, correios eletrénicos e FTP. Instalagdo e manutengdo de periféricos/rede ponto a ponto com Windows, execug¢do de configuragdo do
sistema operacional Microsoft Windows. Inglés técnico para compreensdo e tradugdo de manuais e confeccdo de ajuda. Nogdes de
programacao.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e
argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Fonética e fonologia. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e
emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. FungGes da Linguagem.

OBSERVAGAO: Considerando que o acordo ortogrdfico da lingua portuguesa passard a vigorar de forma obrigatéria a partir de 01/01/2013 (Decreto 6.583, de
29/09/2008), as questdes do presente concurso observardo a norma ortogrdfica atualmente em vigor.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos e negagdo de proposigdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia,
inclusdo e igualdade, unido, interseccdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes
elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria.
Geometria (plana e espacial). Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica Comercial e Financeira:
juros, montante e descontos. NogOes de estatistica: média (aritmética, geométrica e harmonica), mediana, moda, desvio médio absoluto,
desvio padrdo, variancia e separatrizes (decil, quartil e percentil).

INFORMATICA: Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows
9x/ME/XP/2000/Vista/Seven. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. NogGes basicas
de internet e uso de navegadores. NogGes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

LEGISLACAO: Lei n2 5.905/73: Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. Lei n?
7.498/73: Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e dé outras providéncias. Decreto n° 94.406/87: Regulamenta a Lei n®
7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e dd outras providéncias. Lei 8.967/94: Altera a redacdo do
paragrafo Unico do art. 23 da Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Lei n? 2.604/55: Regula o Exercicio da Enfermagem Profissional. Decreto n2 50.387/61: Regulamenta o exercicio da Enfermagem e
suas fungGes auxiliaraes no territério nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: TEORIA DA ADMINISTRACAO: O fendmeno administrativo. A administracdo - conceituacdo e caracterizacdo da acdo
administrativa. O administrador - conceituagdo e caracterizagdao do agente da agdo administrativa. O perfil do administrador. Responsabilidades
do administrador. Etica profissional. A instituicdo administrativa - conceituacdo e caracterizacdo do cendrio onde se desenrola a agdo
administrativa. O administrador como profissional. As fungGes: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. O administrador como pessoa:
personalidade, motivacdo, valores. A instituicio administrativa. Classificagdo de instituicSes: instituicdes plblica e privada. Areas funcionais de
producdo, de finangas, de recursos humanos, de material e patrimdnio. Area funcional de marketing. A evolugdo do pensamento
administrativo. Concepgbes administrativas: classica, neoclassica, tendéncias modernas. A administracdo e a sociedade. Organizagdes como
sistemas abertos. TransagBes da organizagdo com o ambiente. Condicionantes a administragdo. Processo de adaptagdo e mudanga
organizacional. O administrador e a realidade administrativa brasileira. A profissdo do administrador. Oportunidades de emprego e carreira. O
panorama atual da administracio no pais. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Complexidade e diversidade da administracio de
recursos humanos. Evolugdo dos sistemas de producdo e seu impacto nas relagGes de trabalho. A sociedade industrial contemporanea e o
redimensionamento da administragdo de recursos humanos. Os desafios da sociedade, o funcionamento das organizagdes e a gestdo de
recursos humanos. Administragdo de recursos humanos como campo de trabalho e disciplina especifica. Evolugdo da administragdo de recursos
humanos da concepgdo basica a sistémica. Caracterizagdo de um sistema de administracdo de recursos humanos: principais subsistemas.
Responsabilidade gerencial e administragdo de recursos humanos. Administragdo de recursos humanos como responsabilidade gerencial e
como fungdo de "staff". O papel dos profissionais de administracdo de recursos humanos. O papel dos profissionais de administracdo de
recursos humanos e sua dimensdo estratégica. As grandes fun¢des da administracdo de recursos humanos. A fungdo de sele¢do e colocagdo de
recursos humanos. Fungdo de desenvolvimento e avaliagdo. A fungdo de remuneragdo e proteg¢do. O futuro da administragdo e recursos
humanos. Os modelos de gestdo de RH: do tradicional ao modelo de gestdo estratégico de pessoas. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios:
definigdo de trilhas de ascensdo, avaliagdo de desempenho (modelos tradicionais e modelo baseado em competéncias), tendéncias das politica
de beneficios nas organizagdes modernas. Mudangas organizacionais: quebra de paradigmas, ambiente organizacional e tendéncias no mundo
globalizado. Delegacdo e Descentralizagdo. ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: Evolugdo das técnicas orgamentdrias. Orgamento
incremental. Or¢gamento. Orcamento base zero. Classificagdo orcamentdria. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica.
Classificagdo econdmica e por objeto de gasto. Administragdo orgamentaria brasileira. O sistema de planejamento federal. Documentos basicos
do sistema de planejamento e or¢amento no Brasil. Abordagem institucional. Planejamento financeiro. Utilizagdo de maquina financeira e Fluxo
de Caixa. LEGISLACAO REGULAMENTAR DA PROFISSAO DO ADMINISTRADOR: Leis n2 4.769/65, 6.206/75, 7.321/85, 6.838/80 e 6.839/80,
Decretos n% 61.934/67 e 65.934/69, Resolugdes Normativas do Conselho Federal de Administragdo. CODIGO DE ETICA DO ADMINISTRADOR.
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Direitos e Garantias Fundamentais:direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. Organizagdo do
Estado: organizagdo politico-administrativa; a Unido, os Estados, o Municipio, o Distrito Federal e os Territdrios; intervengdo, administragdo
publica. SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: legislacdo tributdria, competéncia tributaria, vigéncia, interpretacdo e integracdo da legislagdo
tributaria. Obrigagdo tributdria. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade tributdria. Crédito tributario: constituicdo, suspensdo e
extingdo, garantias e privilégios. Tributos em espécies: impostas taxas e contribuicdo de melhoria. Tributos federais, estaduais e municipais.
Imunidade, ndo-incidéncia, isengdo. Contencioso tributario: comunicagdes processuais, citagdo, intimagdo e notificagdo. Prazos: contagem.
Preclusdo. Tempestividade. DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito, fontes e principios de Direito Administrativo. ADMINISTRACAO PUBLICA:
Estrutura Administrativa: conceito, elementos, poderes, organizagdo, érgdos publicos, agentes publicos. Atividades administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes administrativos: poder
vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceitos e
requisitos, atributos, classificacdo, espécies, anulagdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa Brasileira: administragdo direta e indireta.
Centralizac3o e descentralizagdo. LICITACOES: Lei n? 8.666, de 21/06/93 e alteracdes posteriores: conceitos, principios, objeto e finalidade.
Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades e tipos. Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e
efeitos decorrentes). Comissdo de licitagGes (constituicdo e responsabilidades). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais
tipos. NogGes de Microeconomia. NogOes de desenvolvimento sustentavel. O Brasil no cendrio politico e econdmico mundial. Principio de
Deming, relagdo cliente / fornecedor, principais ferramentas da qualidade. Os controles interno e externo. Responsabilizagdo e Prestagdo de
Contas. Controle e Desempenho.

ADVOGADO: Direito Constitucional: Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteldo, leis constitucionais,
complementares e ordindrias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. Descentralizagdo e
cooperagdo administrativa na federagdo brasileira: territérios federais, regiGes de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posi¢cdo do
Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos
Municipios. Separagdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢do e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do
e atribuigbes. Poder Judiciario: composicdo e atribui¢Ges. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas-corpus”, mandado
de seguranga, acdo popular, direito de petigdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficdcia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das
normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, a injung¢do. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta.
Regime juridico dos servidores publicos civis, Lei n2 8.112/90. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econémica e
financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1998 — Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. — Dos Direitos Politicos. Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das
leis, interpretacgdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito.
Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e
protecdo possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edificagdes. Direito do autor:
nogOes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas
alheias: disposi¢Ges gerais, servidGes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos.
Das obrigagGes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecu¢do das obrigagcdes. Dos contratos: disposi¢cdes
gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito. Enriquecimento sem
causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo
Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. AgGes civis
constitucionais. Jurisdigdo contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
ordinario. Procedimento sumario e especial. Peti¢do inicial, resposta do réu, revelia, intervengdo de terceiros, litisconsdrcio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais. Das Agdes reivindicatérias e possessérias. Da A¢do de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipagdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificacdo, espécies.
Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execu¢do: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de
sentenga. Das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor, execugdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de pré-executividade.
Intervengdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injun¢do. Habeas data. Tutela antecipada nas
acdes coletivas. A¢do popular. Ag¢do Civil Publica. Agdo Monitdria. A¢do Declaratéria Incidental. Execugdo Fiscal. — Lei 6.830/80. Agdo de
Consignagdo em Pagamento. Agdo de Despejo. Agdo de desapropriagdo. Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo
de inconstitucionalidade. Agdo rescisdria. Arbitragem. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil. Prazos.
Prerrogativas. Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica
(Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, érgdo da administragdo; hierarquia. Administragdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da administragdo indireta. Servico Publico: conceito,
classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade,
anulagdo e revogacgdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades.
Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo.
Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito,
categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos:
civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade
publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fun¢do social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos
agentes publicos. Direito Tributdrio: Definicdo e conteldo do direito tributdrio, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes do direito tributdrio, fontes primarias: a Constituigdo, leis complementares, tratados e
convengdes internacionais, resolugGes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributdrias, limitagcdes constitucionais ao poder de tributar.
Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributdria no tempo e no espacgo. Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. O fato gerador da
obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributdria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da
obrigacdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade
por infragdes. Denlncia espontanea. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento,
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definigdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades;
exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sécios em
sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario,
requisitos legais dos termos de inscri¢do, presunc¢do de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢des de certiddo de divida ativa.
InfragBes e sangOes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributdrios. Tutela tributdria: procedimento
administrativo tributdrio e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de segurancga, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de
repeticdo de indébito tributdrio, acdo de consignagdo em pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. Ag¢do
cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho; Simulas do TST. Conceitos fundamentais.
Principios. Direito Penal: Cédigo Penal - Dos Crimes contra a Administragdo Publica; Dos Crimes contra a Administragdo da Justica; Dos Crimes
contra a Fé Publica; Dos Crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da
Aplicagdo da Lei Penal; Do Crime; Da Imputabilidade; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Da Extingdo da Punibilidade. . CONHECIMENTOS
SOBRE INFORMATICA: Componentes bdsicos de um computador, Periféricos, Hardware e Software. Teclados. Scanner. Terminal. Portes de
equipamentos. Tipos de papéis. Rede. Editores de Texto. Planilhas Eletronicas. Programas de apresentagdo. Internet e Intranet. Correio
eletronico. Organizagdo de arquivos e cépias. Digitagdo. Teclas de atalho. Interagdo homem-maquina

ANALISTA ADMINISTRATIVO: Nogdes sobre Gestdo Publica. Conceitos de Estado e sociedade. Formagdo do Estado e da Administragdo Publica.
Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil. Reformas de
Estado no Brasil Recente: Republica Velha (1889-1930); Reforma burocratica (1936); Periodo militar e a segunda reforma: Decreto-lei 200
(1967); Programa Nacional de Desburocratizacdo; Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995). NogGes de Direito Constitucional.
Principios fundamentais. Organiza¢do do Estado. Organizagdo dos Poderes. Processo legislativo e hierarquia normativa. Direitos e garantias
fundamentais. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da atividade econGmica. A ordem constitucional da cultura e das comunicagdes.
Nogbes de Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Administragdo direta e indireta. Servidores publicos e carreiras das
agéncias reguladoras: Leis n.2 8.112/1990 e 10.871/2004. Nogdes de Licitagdes e Contratos Administrativos. Atos Administrativos: conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. Processo administrativo federal. Os controles interno e externo. Responsabilizagdo e
Prestagdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Etica no exercicio da fungdo publica: Decreto n2 1.171/1994.

ANALISTA DE SISTEMAS: Nogdes basicas de redes - Protocolos: TCP/ IP e OSPF. Configuragdo de roteadores e Switches. Funcionamento bdésico
dos equipamentos de rede. Enderegcamento. IP, Mascaras e Sub-rede. NogGes de monitoramento e gestdo de trafego em redes. Internet-
Nogdes basicas de padrdes de Internet (W3C e RFCs). Operagdo dos Servigos DHCP, WINS, DNS, FTP, Servidores WEB, e VPN. Operagdo de
ambiente Windows 2003 e Linux para servidores e servigos Internet. Operagdo de servidores proxy. Operacdo de correios eletronicos e
gateways. Sistemas operacionais - Administracdo de ambiente Windows 2000/2003 Server e Linux. Operagdo de Active Directory. Nogdes
basicas de conectividade a bancos de dados. Softwares aplicativos e plataformas operacionais (sistemas operacionais, antivirus, diretérios,
servidores de arquivos, sistemas de impressdo, distribuicdo de programas) em rede local. Analise de Sistemas - Analise e projeto estruturado de
sistemas; Modelagem funcional; Modelagem de processos; Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais);
Diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de colaboragdo/comunicagdo; diagrama de sequéncia,
diagrama de atividades; diagrama de componentes; diagrama de implementagdo; Projeto de interfaces; Padrdes de Projetos (design patterns;
Uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos; Uso/conceitos de ferramentas CASE de implementacgdo de
codigos em projetos orientados a objetos. Redes de Computadores — Conceitos Bdasicos; Comunicacdo de dados; Arquitetura OSI da 1SO;
Seguranga; Arquitetura Distribuida: Principais conceitos e componentes; Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas; Conceitos de Internet,
Intranet, Extranet. Banco de Dados - Niveis da Arquitetura de banco de dados; Bancos de dados relacionais e utilitarios. Modelagem de Dados —
Modelo entidade-relacionamento; Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo objeto relacional; Modelo relacional. SQL
(ANSI) — Conceitos gerais; Principais instrugdes de manipulagdo de dados; Uso do Join; NogBes de Procedures, Functions, Triggers, Restrigdo,
Integridade, seguranga em Banco de Dados e Subconsultas (“subqueries”); Elaboragdo de consultas SQL que retornem a informacgdo desejada a
partir de um modelo de dados pré-estabelecido (tradugdo de consultas em portugués corrente para SQL). Administracdo de Banco de Dados;
Administragdo do Ambiente Operacional; Ambiente de Produgdo (Infra/estrutura); Ambiente de Rede; Ambiente Fisico e Operacional; Andlise
de impactos, custos, riscos e beneficios da mudanga; Andlise de viabilidade técnica de projetos de desenvolvimento de sistemas;
Armazenamento de software; Analise e tratamento de vulnerabilidades; Arquitetura de sistemas; Controle de acesso ao banco de dados; Carga
e capacidade de produgdo; Configuragdo de ambiente e especificagdo de hardware; Controle de qualidade das imagens; Digitalizacdo de
imagens; Desenvolvimento e analise do processo de produgdo; Ferramentas de monitoracdo do ambiente; Geréncia de falhas do ambiente de
produgdo; Contabilizacdo dos servigos de rede; Plano de contingéncia; Politicas de seguranca; Redes de telecomunicagGes - LAN e WAN;
Seguranga e contingéncia do ambiente operacional; Monitoragdo e gerenciamento de acesso a rede; SolugGes de gerenciamento de redes;
Tecnologia de telecomunicagdes — LAN e WAN; Uso de métricas de desempenho. Gestao de Tecnologia da Informagdo - COBIT 4.1: aspectos
gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e
processos; Qualidade de software - CMMI e MPS-BR: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos; Gerenciamento de servigos de Tl - ITIL V3:
conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos servigos; Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos,
ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura do PMBOK. Seguranga da Informagdo - Gestdo de seguranca da informagao: classificagdo
e controle de ativos de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e ldgicos, controles de acesso, seguranca de servigos terceirizados; Gestdo
de riscos: planejamento, identificagdo e analise de riscos, plano de continuidade de negdcio; Politica de seguranga da informacgdo: processos de
definigdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria; Sistemas de backup: tipos de backups, planos de contingéncia e meios de
armazenamento para backups; NogGes de seguranga de servidores Windows e Linux; Dispositivos de seguranca de redes de computadores:
firewalls, defesa de perimetros, detectores de intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers; Ataques a redes de computadores: prevengdo e
tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DdoS, phising); Malwares: virus de computador, cavalo de troia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worm. Administragdo de antivirus (atualizagdo e distribui¢do). Criptografia: principios, aplicagdes, algoritmos
simétricos e assimétricos, certificagdo e assinatura digital; NBR ISO/IEC 17799:2005 e 27001:2006: estrutura, objetivos e conceitos gerais.
Controle de logs. Definigdo e operagdo de politicas de backup de ativos de rede, sistemas operacionais, aplicativos, logs e bancos de dados.
Técnicas de Programagdo - Logica formal; Algoritmos e estrutura de dados; NogGes de complexidade de algoritmo; Estruturas sequenciais,
condicionais e de repeti¢cdo; Programacdo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, propriedades,
objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga); Programacdo por eventos; Desenvolvimento Java EE — Especificagdo Java
EE; Conceito de servidor de aplicagdo Container web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de projeto Java EE; Padrdo MVC de Projeto; Uso da
linguagem Java; SHELL Linux; Software para versionamento e guarda de fontes; Ferramenta case para Java; Modelagem, Projeto e Construgdo
de Processos de DataWarehouse e aplicagdes OLAP. Elaboragdo de documentagao e manuais operacionais.
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CONTADOR: Nogdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contdbeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Principais demonstragdes financeiras. Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos,
principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contdbeis do patrimdnio publico: bens, direitos e obrigages
(dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do plano de contas. Inventdrio: conceito, principios, fases e
avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis — balangos: or¢camentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das
variagOes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orgamentdria anual.
Orgamento publico: conceito, principios e conteldo da proposta orgamentaria. Classificagdes or¢amentdrias: classificacdo legal da receita e
classificacdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcionalprogramatica e economica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-
orcamentdrias. Execugdo orgamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei
Complementar n 2 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentdrias, lei orcamentdria anual, programagao financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitagdes — Lei n2
8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigdes e critérios para habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle
da administracdo publica: controle interno e controle externo. Etica profissional. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade.

COMUNICADOR SOCIAL: Comunicagdo: conceito, elementos do ato comunicativo, modelos, tipos e veiculos de comunicagdo. Teorias da
Comunicagdo: modelos tedricos, paradigmas e tendéncias. Linguagem Jornalistica: estrutura, elementos, géneros jornalisticos, apuragdo,
redagdo e edi¢do. Etica na Comunicacdo e Cédigo de Etica do Jornalista. Comunicagdo Organizacional e Empresarial: conceito, evolugdo da
relagdo empresa-imprensa, planejamento estratégico, gerenciamento de crises. Marketing Institucional. Principais escolas e pensadores.
Técnicas de RelagGes publicas. Comunicagdo dirigida. Publicos de uma instituigdo. Assessoria de imprensa. Release, press-kit e organizagdo de
entrevistas coletivas. Notas oficiais. Clipping. Marketing institucional. Composto de marketing. Comunicagdo e promogdo de vendas. Mix de
marketing. Pesquisa de opinido e de mercado. Pesquisas qualitativas e quantitativas. Amostras. Questionario. Grupos de discussdo. Grupos
Focais. Responsabilidade social, consumo sustentdvel e relagdes com as comunidades. Planejamento de comunicagdo organizacional. Fases do
planejamento. Interfaces entre as relagbes publicas e a administragcdo de empresas. Relagbes publicas e recursos humanos. Internet e Intranet.
Assessoria de Imprensa: histéria, conceito, objetivos, produtos e servigos. Planejamento Visual: evolugdo histérica, elementos, projeto gréfico,
produgdo gréfica, nogdes de editoragdo eletronica, design, produgdo audiovisual. Anuncios impressos e audiovisuais. Fases da criagdo do
anuncio. Produtos audiovisuais internos. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servico; organiza¢do do trabalho;
prioridade em servigo. Relagdes com consumidores. Servigos de atendimento ao consumidor. Cédigo de defesa do consumidor. Comunicagdo
social e orgdos publicos. Imagem institucional. Cerimonial e protocolo. Organizagdo de eventos. Legislagio e ética em Publicidade e
propaganda. Administragdo e marketing institucional. Plblicos de uma instituicdo. Marketing de produtos. Publicidade regional, nacional e
global. Publicidade, propaganda e novas tecnologias. Internet e TV digital. Campanhas publicitdrias e campanhas governamentais. Relagdes
entre o governo e as agéncias de publicidade e propaganda.

ENFERMEIRO FISCAL: Fundamentagdo tedrica — pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem,
Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢des de saude individual e coletiva, métodos e
técnicas de Avaliagdo Clinica, sinais vitais, identificagdo de sinais e sintomas por disfun¢do de érgdos e sistemas, exames complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagdo, eliminagdes. O processo salde-doenga no
cuidar da saude individual e coletiva: concepg0es tedricas sobre saide-doenga. Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Saude, Prevengdo
de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do Cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes
e Permanecentes. Politicas Nacionais de Salde, Legislagio do Sistema Unico de Sadde (SUS), historicidade, principios, diretrizes e
financiamento. Participagdo Popular e o Controle Social. Atengdo Basica de Saude. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios de
Salde. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagdo, Comunicagdo e Educagdo. Programas de
Salde. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Satide da Crianga e do Adolescente,
Saude do Trabalhador, Saude do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional
de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educagdo Popular em Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida.
Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de
Humanizagdo da Assisténcia ao Cliente. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servicos de Saude.
Regulagdo, controle e avaliagdo do Servigo de Salde e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de
Enfermagem. Administragcdo de recursos materiais; Relagdes interpessoais no trabalho. Educagdo Permanente em Saldde e a Enfermagem.
Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de Etica e o processo ético
de transgressées e penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolugdo COFEN n2 311/07, Lei n° 5.905/73. Lei n2 7.498, de 25/07/1986. Decreto n2 94.406, de
08/06/1987. Lei n2 8.967, de 28/12/1994. Lei N2 8.080/1990 e alteragbes subsequentes. Constituicdo Federal/88, Decreto-Lei n? 3.688/41 — Lei
das Contravengdes Penais. Enfermagem Médica, Enfermagem Cirurgica, Enfermagem em Saude Publica e Administracdo em Enfermagem.

SECRETARIO EXECUTIVO: Lingua Espanhola. Compreensdo de textos escritos em lingua espanhola. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contetdos semanticos. Lingua Inglesa. Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contelidos semanticos. Etica profissional do Secretdrio: qualidades necessarias a profissdo. Responsabilidade e
comportamento empresarial. Elementos de documentagdo — caracteristicas, tipos e utilizagdo adequada. Elementos de arquivo: caracteristicas,
tipos, técnicas de arquivamento. Seguranga, Sigilo e conservagdo de arquivos. Planejamento, organizagdo e controle dos servigos da secretaria:
tipos e utilizagdo dos graficos na organizagdo. Normas e técnicas para correspondéncia: ata, redagdo oficial e empresarial. Atendimento de
telefone, preparagdo de reunides e conferéncias e preparagdo de viagens. Comunicagdo institucional: fluxos de comunicagdo; tipos e veiculos;
relacionamento secretaria-chefe-funciondrios-colegas. NogGes sobre tecnologia da informagao.
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ANEXO 11l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) Sr(a). , CPF ne

, candidato(a) ao cargo de no Concurso

Publico n2 01/2011 do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DO MATO GROSSO - COREN-MT, de 15 de julho de 2011, vem
requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel pelo laudo:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos
do Decreto ne 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao contetudo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagdo, por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2011.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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