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CONCURSO DE PROVAS E TiTULOS PARA CONCESSAO DO TiTULO DE
ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA E SEU RESPECTIVO REGISTRO
EDITAL CFP N° 04/2010

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, tendo em vista a Resolugdo CFP n° 13/07, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso de Provas e Titulos para Concessédo do Titulo de Especialista em Psicologia e seu respectivo registro, mediante

condi¢Bes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso de Provas e Titulos sera regido por este edital e executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e

Responsabilidade Social.

1.2 As provas serao realizadas nas seguintes cidades: Belém (PA), Belo Horizonte (MG), Brasilia (DF), Campo Grande (MS),
Curitiba (PR), Fortaleza (CE), Manaus (AM), Natal (RN), Porto Alegre (RS), Recife (PE), Salvador (BA), e Sdo Paulo (SP) e

Vitéria (ES).

2. ESPECIALIDADES

NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGIA JURIDICA

PSICOLOGIA CLINICA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

PSICOLOGIA DO ESPORTE

PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA DO TRANSITO

PSICOMOTRICIDADE

PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL

PSICOPEDAGOGIA

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

3.1 O candidato devera ser psic6logo com mais de 2
(dois) anos de inscricdo em Conselho Regional de
Psicologia, continuos ou intermitentes, contados até a data
de realizacdo da prova, e estar em pleno gozo dos seus
direitos, ou seja:

| — ndo estar com o pagamento das anuidades interrompido
temporariamente, de acordo com o Art. 16, da Resolucdo
CFP n° 03/07;

Il — ndo estar com sua inscricdo cancelada, conforme
estabelece o Art. 11 da Resolugdo CFP n° 03/07;

Il — ndo estar cumprindo pena de suspens&o ou cassacao
ou inadimplente em relacdo a pena de multa em processo
ético, conforme estabelecem os incisos Il, IV e V, do Art.
27,da Lein®5.766/71; e

IV — estar adimplente com relagdo as anuidades dos
exercicios anteriores, de acordo com o Art. 89, da
Resolucdo CFP n° 03/07.

3.2 O candidato devera ter pratica profissional na
especialidade requerida, a ser comprovada conforme
indicado nos subitens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3, pelo periodo
minimo de 2 (dois) anos, de acordo com as especificacbes
a seguir, em cumprimento ao disposto no artigo 11 da
Resolugdo CFP n° 13/07.

3.2.1 No caso de profissional com vinculo empregaticio,
constitui documento obrigatério a declaracdo do
empregador (pessoa juridica), em que devera constar:

| — identificagdo do empregador com numero do CNPJ e
endereco completo;

Il — identificacdo do signatario, que devera ser responsavel
legal pelo registro de funcionarios, com a citacdo do cargo
que ocupa, ou que ocupou, e numero de inscricdo no CPF;
Il — func@o exercida, com a descricdo das atividades e a
indicacdo do periodo em que foram realizadas pelo
requerente; ou

IV — atividade de supervisdo na especialidade requerida e
o periodo dessa atividade, ratificada pelo responsavel
direto pelo curso e acompanhada do programa da
disciplina de estagio, no caso dos psicélogos que
comprovardo a experiéncia profissional por meio da

supervisdo de estagio em cursos regulares de graduagao e
pés-graduacdo em psicologia.

3.2.2 No caso de profissional autdbnomo, devera
apresentar os documentos abaixo relacionados para a
comprovacdo do exercicio profissional durante o periodo
de, pelo menos, dois anos:

| — prova de inscricdo no INSS e na Secretaria da Fazenda
Municipal (ISS), durante todo o periodo;

Il — declaracéo de trés psicologos regularmente inscritos
nos Conselhos Regionais de Psicologia ha, pelo menos,
cinco anos, atestando o exercicio profissional do
requerente, na especialidade, durante o periodo, com
dedicacdo exclusiva ou como atividade claramente
principal, devendo constar, necessariamente, a
identificacdo do declarante com o numero de inscricdo
profissional no CRP, nimero de inscricdo no CPF e
enderego completo; e

Il — pelo menos um documento complementar, entre os
abaixo discriminados:

a) declaracdo do CRP atestando que atuou como
responsavel técnico por pessoa juridica regularmente
registrada ou cadastrada;

b) pelo menos duas declaragfes ou cépias contratuais de
consultorias realizadas na area da especialidade;

c) declaragdo de vinculagéo pessoal a sociedade cientifica,
associativa ou de formagdo, legalmente estabelecida por
cinco anos e que tenha objetivos estatutarios ligados a
area, na qualidade de membro, aluno, docente ou
associado;

d) declaragdo da condicdo de conveniado na
especialidade, com planos de saude ou organizagdes de
seguridade social, regularmente registrados, com
remuneracdo direta por parte do plano, especificado o
tempo e o volume anual de servigos prestados;

e) declaragdo de atividade docente de supervisdo de
atividade pratica, em curso de Psicologia em instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, por periodo de 2
(dois) anos, em disciplina ligada a area da especialidade;
f) outros documentos que o profissional considere
suficientes para atestar a inequivoca especialidade no
efetivo exercicio profissional, cuja aceitabilidade dependera
de parecer da Comissao de Analise para a Concesséo do
Titulo Profissional de Especialista do Conselho Regional.
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3.2.3 Atividade voluntaria comprovada na especialidade
exercida por pelo menos dois anos, continuos ou
intermitentes atestada por instituicdo. Constitui documento
obrigatdrio a declaragéo da instituicdo (pessoa juridica), em
que deveré constar:

| — identificagdo da instituicdo com nimero do CNPJ e
endereco completo;

Il — identificac@o do signatério, que devera ser responsavel
legal pelo registro de funcionérios, com a cita¢éo da fung¢éo
gue ocupa, ou que ocupou, e numero de inscricdo no CPF;
Il — funcé@o exercida, com a descricdo das atividades e a
indicacdo do periodo em que foram realizadas pelo
requerente;

IV — esta modalidade dispensa a apresentacdo de
comprovantes de INSS e ISS.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1 A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigBes estabelecidas neste Edital.

4.2 S&o condi¢Bes para inscri¢cao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter, na data de encerramento das inscri¢cbes, idade
minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagfes
militares;

e) declarar, no requerimento da inscricdo, que possui 0s
requisitos exigidos para o titulo pretendido e que conhece e
aceita as normas constantes deste Edital; e

f) estar com o CPF regularizado.

4.3 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado.

4.3.1 O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nuimero antes do término do periodo de
inscricdes.

4.3.2 Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa.

5. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

5.1 Da Inscricdo via internet

5.1.1 Periodo: das 10h de 27/07/2010 as 12h de
17/08/2010, considerando-se o horério de Brasilia.

5.1.2 Site: www.quadrix.org.br

5.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via internet e ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

5.3 Ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este serd o seu registro
provisério de inscri¢do.

5.3.1 O pagamento da taxa de inscri¢céo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer estabelecimento da rede
bancaria, no horario de expediente bancario, até o dia 17
de agosto de 2010, com o boleto bancério impresso (ndo
sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta ou
agendamento).

5.3.2 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 17 de agosto de 2010.

5.3.3 As solicitagbes de inscricbes realizadas com
pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

5.3.4 O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através
do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo, no valor de R$ 150,00 (cento e cingiienta reais).
5.3.5 No caso de pagamento da taxa de inscrigdo ser feito
com cheque bancério, que venha a ser devolvido por
qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis, acarretando no
cancelamento automatico da inscrigéo.

5.4 O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo via
internet implicara a néo efetivacdo da inscricéo.

5.5 O comprovante de inscri¢cdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 24 de agosto de 2010,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢éo desse documento.

55.1 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto
Quadrix por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda
a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

5.6 N&o havera, em hipétese alguma, devolugdo da
importancia paga, objeto da inscri¢do do candidato.

5.7 N&o seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento
do valor da inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

5.8 N&o serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile,
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
5.9 Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer
tempo, o ndo atendimento a todos o0s requisitos
estabelecidos neste Edital.

5.10 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo, a assinatura
do candidato no requerimento de inscricdo e o pagamento
da taxa de inscri¢éo.

5.11 N&o deveri ser enviado ao Conselho Federal de
Psicologia ou ao Instituto Quadrix qualquer copia de
documento de identidade.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar a
cidade em que realizara a prova objetiva e discursiva e sua
opcao de especialidade, de acordo com os itens 1 e 2,
respectivamente.

6.2 N&o sera aceita solicitacdo de alteracdo de opcgéo de
especialidade para a realizacdo da prova.

6.3 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a
prova e/ou a certificacdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou
quaisquer irregularidades na prova e/ou nos documentos
apresentados.

6.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital e verificar se preenche todos os
requisitos exigidos para a certificagéo.

6.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacéo
da prova.

6.6 Os candidatos portadores de deficiéncia ou de
necessidades especiais, que necessitarem de prova Braille
ou ampliada ou de quaisquer condi¢des especiais, deverao
requeré-la durante o periodo de inscrigdo, pessoalmente ou
via SEDEX, ao Instituto Quadrix, no seguinte endereco:
CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP
70.763-530 — Brasilia-DF. Os candidatos que néo o fizerem
até o término da inscricdo, por qualquer motivo, néo
poderéo ser atendidos.

6.6.1 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.6.2 A ndo solicitagdo de condicdes especiais no ato de
inscricdo implica a sua ndo concessao no dia de realizagéo
da prova.

6.7 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscri¢cdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
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Conselho Federal de Psicologia do direito de excluir do
Concurso aquele que nao preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel e/lou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6.8 O candidato devera declarar na solicitagédo de inscri¢cao
que tem ciéncia e aceita que, caso seja habilitado, devera
entregar ao Conselho Regional de Psicologia em que
estiver inscrito os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos no subitem 3.2 deste edital para efeito
da concessdo e registro do Titulo de Especialista em
Psicologia, no prazo de 1 (um) ano, a contar da data de
divulgacéo do resultado final do Concurso Publico.

6.9 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital,
sendo que, no ato da inscricdo, o candidato devera
declarar que conhece e aceita 0s termos do presente
edital.

7. DAS PROVAS DO CONCURSO

7.1 O Concurso constara de prova objetiva, discursiva e de
titulos, de carater eliminatério e classificatorio. A prova
objetiva serd composta de 40 (quarenta) questfes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada e a prova
discursiva sera composta de 4 (quatro) questdes, conforme
segue:

12 Fase — Provas Objetiva e Discursiva |

PROVAS N° de questbes | Peso | Valor
Objetiva 40 15 60 pontos
Discursiva 4 10 40 pontos
Total das Provas 44 - 100 pontos

22 Fase — Prova de Titulos \
Prova de Titulos - - 20 pontos

7.2 As provas objetiva e discursiva avaliardo habilidades
que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensédo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio, de
acordo com o item 13 - DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

7.3 A prova objetiva e a discursiva terdo duracdo de 4
(quatro) horas e trinta minutos.

7.4 As provas serao realizadas nas cidades citadas no item
1.2.

7.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas em formulario especifico, que sera
entregue na sala de prova.

7.6 Nao serdao fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

7.7 A confirmacao da data e horario e informacdes sobre o
local para a realizacdo das provas deverdo ser
acompanhadas pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local
de realizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

7.8 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o
nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo,
devera acessar o site: www.quadrix.org.br ou entrar em
contato com o Instituto Quadrix, nos telefones: (61)
3963.4717 / 4718, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h,
para verificar o ocorrido.

7.8.1 Ocorrendo o caso constante deste item, podera o
candidato participar do Concurso e realizar a prova, se
apresentar 0 respectivo comprovante de pagamento,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.

7.8.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigéo.

7.8.3 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a
inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.9 O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagédo das provas com antecedéncia minima de
1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta de tinta azul ou preta, de confirmacgéo da inscricdo e
do documento de identidade original.

7.10 N&o sera admitido ingresso de candidatos nos locais
de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu
inicio.

7.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento para realizagdo das provas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.12 Nao seré aplicada prova, em hipétese alguma, fora da
data, do local e do espaco fisico predeterminados em
edital.

7.13 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelo 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional (Conselhos Regionais de Psicologia);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por forca de lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de
habilitagéo (somente o modelo novo, com foto).

7.13.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

7.13.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.13.3 N&o seréa aceita copia de documento de identidade,
ainda que autenticada.

7.14 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato
gue ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 7.13 deste edital, seri
automaticamente excluido do Concurso.

7.15 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido
ao candidato entrar ou permanecer no local do exame com
armas, ainda que possua o respectivo porte, ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, etc.), ou estiver fazendo uso de boné ou chapéu.
O descumprimento da presente instrucdo implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

7.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta
finalidade e que ser& o responsavel pela crianca.

7.17 Tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para
a sua realizagéao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucado da prova;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular,
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gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades presentes
e/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo-Resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugfes contidas no caderno de prova,
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter
aprovacgdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso.

7.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso.

7.19 N&o havera, por qualguer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova.

7.20 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteddo da prova e/ou aos critérios de
avaliacéo.

7.21. DA PROVA OBJETIVA

7.21.1 A prova objetiva tem data prevista para ocorrer em
05 de setembro de 2010, no periodo da tarde, em locais
que serdo divulgados oportunamente nos = sites:
www.quadrix.org.br e www.pol.org.br.

7.21.2 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo
fornecidos o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta.
7.21.3 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo da prova levando o caderno da prova objetiva,
apos 4 (quatro) horas do seu inicio.

7.21.4 O candidato devera transcrever as respostas no
Cartdo-Resposta, com caneta de tinta azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento do Cartdo-Resposta ser4d de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e no Cartdo-Resposta.

7.21.5 Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartéo-
Resposta por erro do candidato.

7.21.6 N&o sera permitido que as marcagfes no Cartdo-
Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Quadrix
devidamente treinado.

7.22. DA PROVA DISCURSIVA

7.22.1 A prova discursiva sera aplicada no mesmo dia e
horério da prova objetiva.

7.22.2 As questbes da prova discursiva abordardo
situacdes-problema relativas a préatica profissional da
especialidade requerida.

7.22.3 Na avaliagdo da questdo discursiva, serdo
considerados o dominio do conhecimento tedrico-pratico, o
emprego adequado da linguagem, a articulagdo do
raciocinio, a capacidade de argumentagdo tedrico-
metodolégica e o uso correto do vernaculo.

7.22.4 A resposta de cada questdo da prova discursiva
podera ter extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, sera
avaliada por banca examinadora, considerando escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos por questdo e tera carater
eliminatério, de acordo com o critério descrito no item 9.6.
722.5 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos
candidatos habilitados na prova objetiva, apés a divulgacéo
do gabarito definitivo, de acordo com o critério descrito no
item 9.2.

7.22.6 Para a realizag@o da prova discursiva o candidato
recebera o Caderno de Questbes, contendo as questdes
discursivas, as folhas de rascunho, de preenchimento
facultativo e as folhas de texto definitivo, no qual redigira as
respostas com caneta de tinta azul ou preta.

7.22.7 As folhas de texto definitivo sera o Unico documento
vélido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, contida no Caderno de Provas, é de
preenchimento facultativo e néo valera para tal finalidade.
7.22.8 A prova deverd ser feita em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do Instituto Quadrix,
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuacéo.

7.22.9 As folhas de texto definitivo da Prova Discursiva ndo
poderdo ser assinadas, rubricadas, nem conter, em outro
local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
a identifique, sob pena de anulagcdo da Prova Discursiva.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulacdo da prova do candidato.

7.22.10 Sera anulada a prova discursiva que contenha
qualquer elemento que permita a identficacdo do
candidato.

7.22.11 Em hipétese alguma havera substituicdo do
Cartdo-Resposta por erro do candidato.

7.22.12 Ao final da prova discursiva o candidato entregara
ao fiscal da sala as folhas de texto definitivo.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 O INSTITUTO QUADRIX serd o responséavel pelo
recebimento e verificacdo dos titulos.

8.2 Serdo convocados para a prova de titulos somente os
candidatos habilitados na Prova Objetiva e Prova
Discursiva.

8.3 A data e forma da entrega dos titulos serdo divulgadas
posteriormente no site www.quadrix.org.br através de
Edital de Convocacéo.

8.3.1 Nao serdo considerados os documentos para a Prova
de Titulos apresentados fora do prazo, local e horéarios
estabelecidos no Edital de Convocacdo, ou sem
assinatura, ou sem carga horaria ou sem a carga horaria
minima, ou em desacordo com o disposto neste Edital.
8.3.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.4 Os documentos dos titulos ndo serdo devolvidos ao
candidato.

8.5 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados,
expedidos até a data da entrega, observadas as condi¢des
previstas neste edital.

QUADRO DE ATRIBUI(}AO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA A

Certificado de Curso de Extensdo na area da especialidade
requerida, presencial ou a distancia, com duragdo minima
compreendida entre 80 e 120 horas, realizado em Instituicdo de
Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida pelo MEC.
VALOR DE CADA TITULO 1
PONTUAGCAO MAXIMA 3
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ALINEA B
Certificado de Curso de Especializagdo na area da
especialidade requerida, com duragdo minima de 360 horas,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada,
reconhecida pelo MEC.
VALOR DE CADA TITULO 2
PONTUACAO MAXIMA 2

ALINEA C
Certificado de Curso de Especializagdo na area da
especialidade requerida, com duragdo minima de 500 horas,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada,
reconhecida pelo MEC.
VALOR DE CADA TITULO 4
PONTUACAO MAXIMA 4

ALINEA D
Certificado de Curso de Especializagéo em area afim a area da
especialidade requerida, com duragdo minima de 500 horas,
realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica ou privada,
reconhecida pelo MEC ou credenciado pelo CFP.
VALOR DE CADA TITULO 3
PONTUACAO MAXIMA 3

ALINEA E
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado
na area da especialidade requerida.
VALOR DE CADA TITULO 5
PONTUACAO MAXIMA 5

ALINEA F
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado
na area da especialidade requerida.
VALOR DE CADA TITULO 6
PONTUACAO MAXIMA 6

ALINEA G
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado
ou Doutorado em area afim a area da especialidade requerida.
VALOR DE CADA TITULO 3
PONTUACAO MAXIMA 3

ALINEA H
Comprovagdo de ser membro de Associacdo / Entidade
Nacional da area da especialidade.
VALOR DE CADA TITULO 1
PONTUACAO MAXIMA 1

ALINEA |
Experiéncia profissional superior a dois anos na area da
especialidade requerida, nos moldes da Resolugdo CFP n°
13/2007 ou atividade voluntéaria superior a dois anos na area da
especialidade requerida, nos moldes requeridos no item 3.2.3
deste edital. Nao sera considerada fracdo de ano.
VALOR DE CADA TITULO 5 por ano
PONTUACAO MAXIMA 20

ALINEA J
Publicacé@o de livro de autoria ou de co-autoria do candidato,
referente a area da especialidade requerida, com comissdo
editorial.
VALOR DE CADA TITULO 2

PONTUACAO MAXIMA 4

ALINEA K
Publicacdo de capitulo/artigo de livro de autoria ou de co-
autoria do candidato, referente a area da especialidade
requerida, com comisséo editorial.
VALOR DE CADA TITULO 1
PONTUACAO MAXIMA 2

8.6 Para a entrega dos titulos, o candidato devera
preencher e assinar formulario de entrega de titulos, no
qual indicara a quantidade de titulos apresentados, de
acordo com o0 modelo a ser disponibilizado no site:
www.quadrix.org.br no momento da publicacdo do Edital
de Convocacéo. Juntamente com esse formulério, deve ser
apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada
titulo declarado.

8.6.1 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo,
as cépias ndo-autenticadas em cartorio.

8.8 Os certificados de conclusdo de cursos de pos-
graduacdo em nivel de aperfeicoamento ou de
especializacdo deverdo conter a carga horaria, sob pena
de serem desconsiderados.

8.8.1 Para comprovagdo de conclusdao de curso de pos-
graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado deve ser
apresentado diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo oficial ou reconhecida.

8.8.2 Para os casos previstos nas alineas E, F e G, nao
serdo aceitas declaragfes ou atestados de conclusdo das
respectivas disciplinas.

8.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9.1 Os documentos de concluséo de curso expedidos em
lingua estrangeira deverdo estar, também, revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.10 A comprovacao de publicagBes devera ser efetuada
mediante a apresentacdo de exemplar integral (original ou
copia de boa qualidade, com autenticagdo em cartorio das
paginas em que conste a autoria/co-autoria). Em todos os
casos, € imprescindivel que conste claramente o nhome do
candidato.

8.10.1 N&o serdo aceitas publicacdes em midia eletrdnica.
8.10.2 Trabalhos publicados sem o nome do candidato
deverdo ser acompanhados de documento emitido pelo
editor ou dirigente do 6rgéo editor, atestando a autoria.
8.10.3 Dissertacdes/teses de mestrado e de doutorado nédo
serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito
de contagem de pontos.

8.11 Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera
considerado uma Unica vez.

8.12 Os pontos que excederem o0 valor maximo em cada
alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo
de Titulos, bem como os que excederem ao limite de 20
(vinte) pontos serdo desconsiderados.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

9.1 A prova objetiva constarda de 40 (quarenta) questoes,
no valor de 1,5 pontos cada questédo, e sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

9.2 Sera considerado habilitado na prova objetiva o
candidato que obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos.

9.3 O candidato que nao atingir o minimo de 30 (trinta)
pontos sera excluido do Concurso.

9.4 A prova discursiva constara de 4 (quatro) questdes, no
valor de 10 pontos cada questdo, e sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

9.5 Serd considerado habilitado na prova discursiva o
candidato que obtiver, no minimo, 20 (vinte) pontos.

9.6 O candidato que nao atingir o minimo de 20 (vinte)
pontos sera excluido do Concurso.

9.7 Nado serad acatada, em hip6tese alguma, solicitagao,
pelo candidato, de vistas de prova.

9.8 A avaliacdo dos titulos sera de até 20 (vinte) pontos.
9.8.1 A pontuacao dos titulos sera efetuada de acordo com
a tabela de titulos, estabelecidos neste Edital.

10. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

10.1 A nota final do candidato no Concurso sera a soma
das notas obtidas nas provas objetiva, discursiva e de

titulos, sendo habilitado a certificacdo o candidato que
atingir, no minimo, 70 (setenta) pontos.
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11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos poderdo ser interpostos e postados no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da divulgagdo do gabarito preliminar ou da data de
divulgacéo dos resultados preliminares.

11.2 O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso — que estardo disponiveis no  site:
www.quadrix.org.br.

11.3 O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagbes essenciais: nome do Concurso
Publico, nome do candidato, identidade, CPF, endereco,
telefone, especialidade a que esta concorrendo, nimero de
inscricdo e assinatura do candidato, nUmero da questdo e
embasamento do recurso.

11.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.5 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente
por via Sedex, ao INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,
localizado a Rua General Jardim, 633, 1° andar, Vila
Buarque, CEP: 01223-904, S&o Paulo/SP.

11.5.1 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 11.5 acima.

11.7 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.8 Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de
questdo da prova, a pontuacdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos o0s candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacgfes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.9 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

11.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovacao.

11.10 Apds a analise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgacao do gabarito oficial definitivo.

11.11 Serdo conhecidos, mas indeferidos, 0s recursos
inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

11.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo e resultados definitivos.

11.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informagbes sobre o presente Concurso, até a
publicagéo do resultado final, serdo prestadas pelo Instituto
Quadrix, pela Central de Atendimento ao candidato através
do endereco eletrbnico contato@quadrix.org.br, pelos
telefones: (61) 3963.4717/ 4718, de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h, e pela internet, na pagina do concurso no
site: www.quadrix.org.br, sendo que apdés a competente
homologacéo do resultado final, as informagdes serdo de
responsabilidade do Conselho Federal de Psicologia.

12.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para Concurso contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

12.3 O resultado final do Concurso serd homologado e
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na
internet, nos enderecos eletronicos: www.quadrix.org.br e
www.pol.org.br.

12.4 O candidato devera observar rigorosamente os editais
e 0os comunicados a serem divulgados na internet, nos
enderecos eletrénicos: www.quadrix.org.br e
www.pol.org.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.5 O prazo de validade do Concurso sera de 12 (doze)
meses.

12.6 Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato
considerado habilitado devera apresentar os documentos
para comprovacdo dos requisitos exigidos para a
certificacdo, especificados no subitem 3.2 deste edital.

12.7 Os documentos deverdo ser entregues no Conselho
Regional de Psicologia em que o candidato estiver inscrito.
12.8 A habilitacdo no Concurso gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a certificagdo. Durante o
periodo de validade do Concurso, os Conselhos Regionais
de Psicologia reservam-se o direito de procederem a
andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos e,
caso seja constatado o ndo-cumprimento de quaisquer dos
requisitos exigidos no item 3 deste edital, o candidato
perdera o direito ao registro do Titulo de Especialista em
Psicologia.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto
Quadrix juntamente com o Conselho Federal de Psicologia.
12.10 O Conselho Federal de Psicologia e o Instituto
Quadrix se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase.

12.11 O candidato devera manter seu endereco atualizado
no Instituto Quadrix, enquanto estiver participando do
Concurso e, posteriormente, se habilitado, no Conselho
Federal de Psicologia. S&o de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

12.12 Toda mencéo a horério neste Edital e em outros atos
dele decorrentes ter4 como referéncia o horéario oficial de
Brasilia.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualiza¢cBes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que I|hes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado nos sites: www.quadrix.org.br e
www.pol.org.br.

12.14 Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de
publicacdo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
serdo objetos de avaliagdo na parte objetiva do presente
Concurso.

12.15 Decorridos 90 (noventa) dias da data da
homologacdo e n&o caracterizando qualquer Obice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrénicos.

12.16 Sem prejuizo das sang¢Bes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o Conselho Federal de Psicologia podera
anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no
Certame.
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13. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
13.1 NEUROPSICOLOGIA

1. Introdugdo a Neuropsicologia: 1.1 Histérico da
Neurologia e da Neuropsicologia 1.2 Neuropsicologia hoje -
caracterizacao da especialidade. 1.3 Avaliagdo psicoldgica
X neuropsicoldgica — especificidades da técnica. 1.4
Entrevista e técnicas de observagao neuropsicologica. 1.5
Comportamentos indicativos de enfermidade cerebral. 2.
Bases Anatbmicas e Fisiolégicas do Sistema Nervoso: 2.1
Estrutura dos neurbnios e sinalizacdo neuronal. 2.2
Mecanismos excitatorios e inibitérios. 2.3 Estrutura cerebral
cortical e subcortical — funcdes. 2.4 Cértices unimodais e
heteromodais. 2.5 Bases neuroanatdmicas da cognicéo. 3.
FuncBes Neuropsicoldgicas: 3.1 Raciocinio e o conceito de
inteligéncia amplificado. 3.2 Modalidades atencionais. 3.3
Linguagem e habilidades académicas. 3.4 Percepcédo e
visuoconstrugdo. 3.5 Habilidades mnemonicas. 3.6
Funcdes executivas e afetivas. 3.7 Integracdo funcional das
habilidades cognitivas. 4. Testes Psicolégicos aplicados a
Neuropsicologia: 4.1 Como sao construidos os testes. 4.2
Escalas de desenvolvimento. 4.3 Escalas adaptativas. 4.4
Testes que avaliam Raciocinio e Capacidade intelectual.
4.5 Testes que avaliam Atencdo. 4.6 Testes que avaliam
Linguagem. 4.7 Testes que avaliam Percepgdo e
Visuoconstrucdo. 4.8 Testes que avaliam Memoria. 4.9
Testes que avaliam Funcdes Executivas e Afetivas. 5.
Métodos e Técnicas da Investigagdo Neuropsicoldgica: 5.1
Técnicas especificas para avaliacdo da crianca, do adulto e
do idoso. 5.2 Programacdo das sessfes de avaliagdo a
partir do levantamento de hipéteses. 5.3 Elaboracdo do
diagnostico neuropsicolégico em fungdo da consisténcia
dos resultados obtidos a partir dos instrumentos utilizados,
da histéria do individuo e de seu comportamento em
avaliacdo. 5.4 Definicho de encaminhamentos e
programacao do tratamento. 5.5 Elaboracdo de relatério
neuropsicolégico. 6. Enfermidades Neurolégicas e
Multidisciplinaridade: 6.1 Enfermidades Neuroldgicas
Infantis. 6.2 Epilepsias. 6.3 Distirbios do Sono. 6.4
Disturbios do Movimento. 6.5 Danos Cerebrais Agudos. 6.6
Afasias. 6.7 Agnosias. 6.8 Deméncias. 6.9 Reabilitagdo
neuropsicoldgica da crianca, do adulto e do idoso.

13.2 PSICOLOGIA CLINICA

1. Elementos gerais sobre a pratica clinica: 1.1 Psicologia
Clinica e Politicas Publicas para a Saide no Brasil. 1.2 A
funcéo do psicélogo nos campos da promogéo, prevengao,
tratamento, vigilancia e atencdo integral a saude e
reabilitacdo em  hospitais, consultérios, clinicas
multidisciplinares, postos e/ou centros de saude, centros
comunitérios, organizagbes nao governamentais. 1.3
Modalidades de atuacdo do psicologo clinico: 1.3.1 em
relacdo a forma de atendimento: atendimento individual,
grupal, institucional, em pequenas comunidades. 1.3.2 em
relagdo ao publico alvo: criancas, adolescentes, adultos,
idosos, casais, familias; profissionais de saude. 1.3.3 em
relacdo ao objetivo da intervencéo: orientacdo profissional,
psicoterapia, intervencdes psicoeducativas, intervengbes
terapéuticas breves, grupos de recepcao, grupos de sala
de espera, reflexdo sobre a tarefa assistencial, grupos
operativos, reabilitacéo. 1.4 O psicélogo clinico e o trabalho
interdisciplinar. 1.5 Histérico das préaticas terapéuticas
psicoldgicas. 1.6 Elementos basicos da relacéo terapéutica:
estabelecimento do vinculo, diagnéstico, plano de
tratamento, contrato terapéutico, avaliagdo da eficacia e
término do tratamento psicolégico. 1.7 Processos
psicolégicos basicos e seus fundamentos. 1.8 As
alteracBes das fungBes e estruturas psicoldgicas. 1.9
Métodos e técnicas de avaliacdo psicologica no contexto
clinico. 1.10 Cadigo de ética para o exercicio profissional
dos psicologos nas questBes concernentes a pratica
clinica, incluindo a ética do psicélogo clinico em pesquisas
com seres humanos. 2. Elementos Pertinentes aos

Sistemas Psicolégicos: 2.1 No ambito das Terapias
Cognitivas e Comportamentais: Procedimentos de
intervencdo. 2.1.1 Formulagdo de casos. 2.1.2 A pratica
clinica baseada nos principios elementares do
comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos,
sociais e institucionais concomitantes. 2.1.3 Técnicas das
terapias cognitivas e comportamentais. 2.1.4 Formulacéo e
tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSM-
IV. 2.1.5 Pratica baseada em evidéncias. 2.2 No ambito
das Psicoterapias Humanista. 2.2.1 A Psicologia e o
Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o
ser humano é concebido e afirmado como fonte de suas
representacdes e de seus atos, seu fundamento-sujeito.
2.2.2 A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre
como método nas psicoterapias existenciais. 2.2.3 As
relacdes entre metafisica e fenomenologia. 2.2.4 O método
fenomenolégico na Gestal-terapia. 2.2.5 A idéia de
liberdade em Sartre como condi¢cdo de possibilidade nas
psicoterapias existenciais. 2.2.6 Os conceitos de
consideragdo positiva incondicional, empatia e congruéncia
e suas relagbes com o postulado de tendéncia atualizante
no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na
Pessoa. 2.2.7 Os principios psicoterapéuticos da
Abordagem Centrada na Pessoa e o0s “grupos de
encontro”. 2.2.8 As técnicas psicoterapéuticas da Gestal-
terapia e seu uso na préatica clinica. 2.3 No ambito da
Psicanalise: 2.3.1 O surgimento da Psicandlise: do método
catartico a associacdo livre. 2.3.2 A hipétese do
inconsciente e o descentramento do sujeito. 2.3.3 O
principio de determinagdo em Psicanalise: determinismo e
causalidade. 2.3.4 As pedras angulares da psicandlise:
pressuposto de processos mentais inconscientes,
reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia,
importancia da sexualidade e Complexo de Edipo. 2.3.5 O
discurso teérico da Psicandlise: a metapsicologia e os trés
pontos de vista (topico, dinamico e econdmico). 2.3.6
Investigacdo e cura em Psicandlise. 2.3.7 O processo
analitico e a questdo da linguagem. 2.3.8 As teorias
psicanaliticas depois de Freud. 2.3.9 Psicoterapias de
orientacdo  psicanalitica:  recursos terapéuticos e
procedimentos de intervencdo. 2.4. No ambito do
Psicodrama: 2.4.1 Origem do psicodrama. 2.4.2 Jacob
Levy Moreno. 2.4.3 Técnicas e recursos psicodramaticos.
25 No ambito das abordagens sistémicas: 2.5.1
Fundamentos da abordagem sistémica. 2.5.2 Abordagem
do casal. 2.5.3 Abordagem da familia.

1. Histdrico da Psicologia do Esporte - no mundo e no
Brasil. 2. Histérico da Educacéo Fisica e do esporte: Grécia
antiga, jogos gregos, movimento ginastico, movimento
esportivo, jogos olimpicos da era moderna, historia da
educacdo fisica e esporte no Brasil. 3. Diferentes
abordagens psicolégicas na Psicologia do Esporte:
Behaviorismo, Cognitivismo, Teorias Psicodindmicas,
Gestalt, Fenomenologia, Humanismo. 4. Areas da
psicologia relacionadas com a Psicologia do Esporte:
Psicologia do  Desenvolvimento, Psicologia  da
Aprendizagem, Psicologia da Personalidade, Psicologia
Social, Psicobiologia. 5. A Psicologia do esporte de alto
rendimento: estabelecimento de metas, processos de
preparacdo psicologica, ativagdo e controle de estresse e
ansiedade, concentracdo e focos de atencdo, aquisi¢édo e
manutencdo de habilidades psicolégicas. 6. Psicologia do
esporte educacional: a pedagogia do esporte e sua relacéo
com 0S processos sociais, 0 esporte educacional, teorias
do desenvolvimento da crianga e do jovem. 7. Psicologia
do Esporte nas praticas de tempo livre: teorias de
motivacdo, adesdo e aderéncia a pratica do exercicio, o
fendbmeno individual e grupal nas praticas de lazer. 8.
Psicologia do Esporte em projetos sociais: o terceiro setor,
a difusdo do esporte como pratica social, a socializagao por
meio do esporte. 9. Psicologia do esporte de reabilitacéo: a
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fungdo da préatica do exercicio em populacdes de risco; o
exercicio em para grupos de hipertensos, obesos e
cardiopatas; populagcdes com necessidades especiais; 0
esporte paraolimpico. 10. Processos psicolégicos: Emocgéo
e Pensamento. 11. Fendmenos de grupo: coeséo de grupo
e objetivos, influéncias e tipos de liderancas, comunicacéo
e interacdo em grupo esportivos. 12. Metodologia do
trabalho e subjetividade: trabalho interdisciplinar e trabalho
multidisciplinar. 13. Relag6es com as Ciéncias do Esporte:
Antropologia, Filosofia, Sociologia, Medicina, Fisiologia e
Biomecanica. 14. Temas interdisciplinares: relacdo entre
atividade fisica, salde e qualidade de vida; esporte na
terceira idade; andlise de instituicbes e organizacdes
esportivas; comportamento agressivo e violéncia na
torcida; normas e regras do esporte. 15. Avaliacdo
Psicolégica: Resolugdo CFP n° 007/03; usos e abusos da
avaliacéo psicoldgica no esporte; instrumentos validados e
instrumentos adequados; aplicagcdo, devolutiva e sigilo. 16.
Formas de intervengéo e técnicas especificas: avaliagcao de
desempenho; pesquisa e intervencao; técnicas especificas
- estabelecimento de objetivos, técnicas de relaxamento,
auto-fala, visualizagdo e imaginacdo ativa. 17. Papel
profissional: formas de atuacdo, objetivos da atuacéo
profissional, compromisso profissional e contrato. 18.
Qualidade de Vida: definicdo do conceito qualidade de
vida, a relac@o entre qualidade de vida, saude fisica e
mental e bem estar psicoldgico. 19. Etica: aplicacdo do
Cadigo de Etica Profissional na intervencdo em Psicologia
do Esporte.

13.4 PSICOLOGIA DO TRANSITO

1. Processos psicologicos béasicos dos comportamentos
dos diversos usuarios da via. 2. Normas e procedimentos
da avaliacdo psicolégica para candidatos a obtencdo de
CNH e mudanca de categoria: métodos e técnicas de
avaliacdo psicolégica, entrevistas, testes, observacao,
técnicas projetivas, laudo, parecer e atestado, funcdes e
estruturas psicologicas necessarias a aptidao do motorista.
3. Dimensao ética do trabalho do psicologo de transito. 4.
Contribuicdes da psicologia do transito as politicas publicas
de transito, de promogéao, preven¢ao e assisténcia a salde
no transito e transporte sustentavel. 5. Principais areas de
conhecimentos, competéncias e habilidades do Psicologo
de Transito. 6. Pesquisa em psicologia do transito:
planejamento, métodos e técnicas de investigagdo. 7.
Relagdo entre as psicopatologias e o comportamento no
transito. 8. Uso do alcool, drogas ilicitas e prescritas e suas
implicacdes no comportamento dos atores no transito. 9.
Andlise e prevencdo de acidentes de transito. 10.
Mobilidade, acessibilidade e qualidade de vida. 11.
Processos, métodos e dinamicas educacionais para o
desenvolvimento de cidadania no transito.

13.5 PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL

1. Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil:
origens, atualidades e perspectivas. 2. Psicélogo escolar:
funcdo preventiva da atuagdo do psicélogo escolar;
competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na
comunidade, numa perspectiva intra e interdisciplinar. 3.
Politicas publicas em educacédo e a Psicologia Escolar — o
foco no processo de ensinar e aprender baseia-se nos
principios do desenvolvimento humano e da estimulacédo
de potencialidades e enfatiza a valorizagdo pessoal e a
cidadania. O estabelecimento de diretrizes e ac¢Bes visa
efetivar a presenca do psicélogo na rede publica de ensino,
com atribuicbes diferenciadas frente as diferentes
modalidades de praticas educativas e a proposicdo de
estratégias para ampliar a visibilidade sobre o campo de
atuacao profissional. 4. Aprendizagem da leitura e escrita -
o0 aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem.
Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas
pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o universo
afetivo e sociocultural da crianca. 5. Motivacdo da

aprendizagem — conhecimento e implementacdo de
sistemas motivacionais adequados que incluam a
participacéo direta do professor/aluno e demais integrantes
do sistema educacional. 6. Estratégias de aprendizagem —
conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de
estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/
familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem.
7. Necessidades especiais na aprendizagem -
caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia,
empregando métodos e estratégias psicolégicas na
selecdo e na aplicagédo de programas especiais de ensino;
alternativas de intervencao diagndstica: jogos e dinamicas
grupais. 8. Orientacao profissional e vocacional — aplica¢éo
de testes de sondagem de aptidBes e outros meios, que
contribuam para uma melhor integracdo do individuo no
mundo do trabalho e sua consequente auto-realizacéo. 9.
Pesquisa psicoeducacional - planejamento e execucéo de
pesquisas relacionadas a compreensdo do processo
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e
técnicos). 10. Construcdo de projetos pedagdgicos da
escola - planejamento pedagdgico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acdo nos aspectos que
dizem respeito aos processos de desenvolvimento
humano, da aprendizagem e das relagBes interpessoais; a
prevencdo de problemas escolares. 11. Avaliacédo
educacional — andlise dos planos e praticas educacionais,
com a sugestdo de implementacdo de metodologias de
ensino que favorecam a aprendizagem e o0
desenvolvimento. 12. Prevencdo e a reabilitacdo de
problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre
processos de aprendizagem, da natureza e causa das
diferengas individuais, para ajudar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais. 13. Administracdo e
organizagdo escolar- consultoria escolar; diagnéstico
institucional; planejamento, execugdo e avaliagdo de
projetos de capacitagdo para professores, administradores
e equipe técnica. 14. Interagcao Escola/Familia/Comunidade
- supervisdo, orientagdo e execucdo de trabalhos na area
da psicologia educacional em ambientes académicos e fora
da escola, atuando em situacdes de ensino formal e
informal; atuacdo preventiva quanto as questdes de
sexualidade, violéncia e a problematica das drogas. 15.
Sucesso e Fracasso Escolares — consideracdo de que o
sSucesso e 0 insucesso escolares ndo sdo acontecimentos
estaticos, mas processuais, que dependem das
oportunidades de mediagdo de aprendizagens importantes
para o aluno, que possam desenvolver o seu potencial
para aprender. Professores, pais, colegas, irmdos ou
outros adultos e criangas oportunizam que a crianga,
qualquer que seja o seu nivel cognitivo, adquira novas
aprendizagens em contextos dos mais variados (sala de
aula, brinquedo, rua, casa, péatio de recreio, parques,
museus etc.), transmitindo-lhe os significados da cultura
em que vive. 16. Formacgdo de Professores — o psicélogo
escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao
professor, visando a apropriacdo dos conhecimentos
produzidos cientificamente pelas varias areas da
Psicologia, instrumentalizando-se para exercer seu
trabalho nos varios niveis de ensino e problematizar sobre
a sua pratica. 17. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais
Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem -
construcdo do conhecimento mediado por afetos e
significagcbes sociais. 18. Os processos gque constituem o
cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizacdo de
criancas, jovens e adultos: o caso brasileiro.
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13.6 PSICOLOGIA JURIDICA

1. Psicologia Juridica: aspectos histéricos, éticos e
interdisciplinares: 1.1 Conceituacéo, histérico e campos de
atuacdo da Psicologia Juridica. 1.2 A complexidade do
trabalho interdisciplinar. 1.3 Etica e limites de atuacdo do
psicélogo juridico. 2. A Execucdo Penal a as funcdes
atribuidas aos psicologos: 2.1 Relativismo historico e
cultural do conceito de crime. 2.2 Determinantes sociais,
politicos e econbmicos da criminalidade. 2.3 InstituicGes
totais. 2.4 Da pena dos suplicios a pena de prisdo: o
controle social na histéria da humanidade. 2.5 O sistema
social da prisdo. 2.6 A Lei de Execucdo Penal, as
Comissbes Técnicas de Classificacdo e o0 exame
criminoldgico. 3. Pericias psicologicas no assessoramento
a Justica: 3.1 Histdrico da prova pericial aplicada ao Poder
Judiciario. 3.2 Medicina Legal, Psiquiatria Forense e
Psicologia Juridica - a configuragdo do modelo pericial. 3.3
O poder técnico no estabelecimento da ordem social.
Condi¢bes, desenvolvimento e possibilidades de realizacao
das pericias. 3.4 O perito e 0 assistente técnico. 4. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente e 0s novos
paradigmas de protecao integral a infancia e a Juventude:
4.1 Direitos da crianca e do adolescente: as indica¢fes da
normativa. 4.2 A condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento. 4.3 Conselhos Tutelares: atribuigfes e a
contribuicdo da equipe técnica. 4.5 A importancia das redes
de atendimento na garantia dos direitos infanto-juvenis. 4.6
AtribuigBes e funcionamento dos Conselhos de Direitos. 4.7
Politicas publicas para a infancia e a juventude. 4.8 As
responsabilidades da familia, do Estado e da sociedade na
garantia dos direitos de criancas e adolescentes. 5.
Criancas e Adolescentes em situacdo de abrigo e no
contexto da rua: 5.1 Histérico da assisténcia e protecdo a
criangas e adolescentes. 5.2 Direito de convivéncia familiar
— atribuicbes e projetos das equipes. 5.3 Abrigos: contra
indicagbes da institucionalizagdo e a excepcionalidade da
internacdo. 5.4 Analise de programas e instituicbes de
atendimento a criangas e adolescentes. 6. Adolescentes
em conflto com a lei e as medidas socioeducativas:
complexidade interdisciplinar: 6.1 imputabilidade penal de
criangas e de adolescentes. 6.2 Histérico de internatos
para adolescentes em conflito com a lei. 6.3 A doutrina da
situacdo irregular e a doutrina da protecdo integral:
diferencas conceituais no trabalho das equipes
interdisciplinares. 6.4 O projeto socioeducativo previsto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 6.5 A promoc¢éo das
relagcdes familiares e comunitarias no ambito da medida
socioeducativa. 6.6 Avaliacdo dos adolescentes no
contexto da medida socioeducativa. 6.7 Funcdo das
equipes na execugdo de programas socioeducativos
segundo os parametros da doutrina da protecao integral. 7.
A Psicologia junto ao Direito de Familia: problematica e
intervencdo: 7.1 A relagdo Familia/Estado. 7.2 Papéis
sociais e relagdes de género. 7.3 A familia contemporanea.
7.4 A igualdade de homens e mulheres prevista na
Constituicdo Federal. 7.5 Guarda de filhos menores e
papéis parentais — implicacdes psicologicas. 7.6 Contexto
adversarial na disputa de guarda de filhos e a atuagéo dos
psicologos. 7.7 Visitagao de filhos, guarda compartilhada e
pais de fim de semana. 7.8 Mediacdo. 8. Adocdo:
implicacdes sociais e psicologicas: 8.1 Filiacdo e
parentalidade no contexto contemporaneo: aspectos
juridicos, culturais, sociais e psicologicos. 8.2 Questdes
psicolégicas implicadas nos pedidos de adogédo. 8.3 A
intervencdo das equipes no contexto dos diferentes casos
de adocgdo, guarda e tutela de criancas e adolescentes. 8.4
Habilitacdo para adocdo: o trabalho com grupos de
candidatos a adogéo. 8.5 Adocao por conjuge e destituicdo
do Patrio Poder — implicag6es psicologicas. 8.6 Adogao por
casais homossexuais. 9. Violéncia Intrafamiliar: 9.1 Os
conceitos de violéncia e de violéncia intrafamiliar. 9.2
Histdrico da violéncia contra a mulher, a crianga e contra o

idoso e sua relevancia na sociedade contemporanea. 9.3
Diferentes manifestacbes de violéncia intrafamiliar:
violéncia fisica, sexual, psicologica, negligéncia e da
exploracdo econdmica. 9.4 Indicadores diagnoésticos e
fatores de risco. 9.5 Nogdo de transmissdo geracional da
violéncia. 9.6 Implicacdes da violéncia sobre a dindmica
familiar. 9.7 Intervencdo e equipe interdisciplinar. 9.8
Dificuldades do diagnéstico, do estabelecimento de
atendimento adequado e do dialogo entre os sistemas de
assisténcia e juridico. 9.9 A questdo da obrigatoriedade da
notificacdo dos casos de violéncia contra a crianga.
Procedimentos de denlncia. 9.10 Questdes éticas: a
responsabilidade dos profissionais; implicacbes da
intervencdo no desenvolvimento da crianca e na vida
familiar. 10. Crime e Loucura: 10.1 Inimputabilidade penal
e legislagdo. 10.2 Andlise historico-critica da relagdo entre
Psiquiatria e Justica. 10.3 Manicébmios Judiciarios e a
intervencdo das equipes interdisciplinares. 10.4 Loucos
infratores e a reforma psiquiatrica. 10.5 A cidadania do
louco.

13.7 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO

1. Transformac¢des no mundo do trabalho e mudancas nas
organizacgoes. 2.  Andlise e desenvolvimento
organizacional. 3. Cultura organizacional: paradigmas,
conceitos, elementos e dindmica. 4. Poder nas
organizag@es. 5. Clima organizacional: evolugdo conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. 6. Suporte
organizacional. 7. Lideranga nas organizagdes. 8. Processo
de comunicacdo na organizacdo. 9. Grupos nas
organizagfes: abordagens, modelos de intervencdo e
dindmica de grupo. 10. Equipes de trabalho: crencas,
satisfacdo, conflitos e desempenho de equipes. 11.
Desempenho do individuo no trabalho. 12. Avaliagcdo de
desempenho. 13. Condi¢Ges e organizacdo do trabalho:
trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e
relacdes socioprofissionais. 14. Carga de trabalho e custo
humano: atividade, tarefa e condicdes de trabalho. 15.
Trabalho, subjetividade e salude psiquica. 16. Seguranca
no trabalho e salde ocupacional. 17. Fatores psicossociais
da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 18.
Andlise de tarefa e desenho do trabalho. 19.
Recrutamento, selecdo de pessoal e desligamento. 20.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento
de necessidades, planejamento e avaliagdo. 21.
Acompanhamento psicossocial. 22. Pesquisa e intervengéo
nas organizagbes: planejamento, instrumentos (escalas,
guestionarios, documentos, entrevistas, observagdes),
procedimentos e andlise. 23. O individuo e o contexto
organizacional:  variaveis individuais, grupais e
organizacionais. 24. Vinculos do individuo com o trabalho.
25. Cognicao organizacional. 26. Ergonomia. 27. Saude no
trabalho. 28. Gestdo de comportamento nas organizages.
29. Metodologia de pesquisa e intervencdo. 30. Papel do
psicologo e implicagfes éticas.

13.8 PSICOLOGIA SOCIAL

1. Psicologia Social: raizes epistemolégicas da Psicologia
Social. 2. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da
Psicologia Social. 3. Teorias e praticas de intervengao
psicossocial na comunidade. 4. Grupos, organizacdes e
instituicbes. 5. Categorias étnico-raciais, de género,
geracionais, de orientacdo sexual e de classes sociais e
suas intersec¢gbes com a Psicologia Social. 6. Psicologia
Social e Movimentos Sociais. 7. Psicologia Social e
Politicas Publicas. 8. Psicologia Social e Saude Coletiva.
9. Psicologia Social e Educacdo. 10. Psicologia Social e
Trabalho. 11. Direitos Humanos e Psicologia Social. 12. O
compromisso ético-politico do psicélogo social.

Concurso de Provas e Titulos para Concesséo do Titulo de Especialista em Psicologia — Edital CFP n° 04/2010 — PAGINA 9 DE 10




13.9 PSICOMOTRICIDADE

1. Histdrico: 1.1 Aspectos Filosoficos da Psicomotricidade.
1.2 Evolugdo dos conceitos da Psicomotricidade de
debilidade mental a corpo afetivo sem expressdo. 1.3
Evolugdo da Pratica Psicomotora na visdo global do
individuo. 1.4 A Psicomotricidade no Brasil e suas diversas
correntes. 2. Areas da Psicomotricidade: 2.1 Aspectos
Fundamentais da Psicomotricidade. 2.2  Aspectos
neuroldgicos da Psicomotricidade. 2.3 Psicomotricidade
Relacional. 2.4 Psicomotricidade Evolutiva  do
Desenvolvimento. 2.5 Sociopsicomotricidade Ramain-
Thiers. 2.6 Técnica de Relaxagdo. 2.7 Técnicas de
Expressdo Psicomotora. 2.8 Equoterapia. 2.9 A Clinica
Psicomotora. 3. Avaliacdo Psicomotora por meio de testes
psicoldgicos (Avaliar o conhecimento das possibilidades de
realizacdo de uma avaliacdo psicomotora; Avaliar o afetivo
através do desenho, enfatizando esquema e imagem
corporal e relacionamentos; Avaliar a maturacdo das
funcdes cognitivas a partir de 7 anos; Avaliar a maturagéo
neuroldgica e perceptiva em criangas menores; Avaliar a
capacidade de realizagdo do desenvolvimento psicomotor
em criangas menores; Avaliar o0s aspectos da
psicomotricidade de 5 a 12 anos estabelecendo um perfil
psicomotor amplo; Avaliar as funcdes psicomotoras na
relagcdo corpo-afeto em criangas de 4 a 8 anos através de
provas corporais, ritmicas e auditivas). 4. Os primeiros
meses de vida: amamentacdo, rolar, engatinhar, andar,
falar. 5. A importancia da entrevista inicial. 6. A pratica
Aucouturier.

13.10 PSICOPEDAGOGIA

1. Especificidade e Conceituagcdo da Psicopedagogia: 1.1
Psicopedagogia como area de atuacéo, de conhecimento e
de pesquisa. 1.2 Objeto de estudo e ambito de atuacéo da
Psicopedagogia. 1.3 Bases tebricas e organizacado
interdisciplinar. 1.4 Fundamentos da pratica: diferentes
abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender.
1.5 Etica do trabalho psicopedagdgico. 2. Psicopedagogia
e Areas do Conhecimento: 2.1 Desenvolvimento cognitivo e
processos de pensamento légico-matematico. 2.2
Desenvolvimento emocional e afetivo e implica¢cdes na
aprendizagem. 2.3 Desenvolvimento da linguagem e
aquisicdo da leitura e da escrita. 2.4 Desenvolvimento
psicomotor e implicagbes na aprendizagem. 2.5
Aprendizagem: diferentes conceitos e suas articulagbes
com Areas da Educacdo e da Salde. 2.6 A Etiologia dos
problemas de Aprendizagem. 3. Psicopedagogia e
Contextos de Aprendizagem: 3.1 Psicopedagogia e
contexto familiar; estudos sobre familia e educacao;
modalidades de aprendizagem na familia; familia e
problemas de aprendizagem. 3.2 Educagdo e
Aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino;
legislacdo educacional; inclusdo; cultura, sociedade e
ideologia; pensamento contemporaneo. 3.3
Psicopedagogia e contexto institucional educacional;
relagbes de poder e saber na escola; dindmica institucional
e estilos de ensinar. 3.4 Psicopedagogia em outros
contextos: nas empresas e nos hospitais. 3.5 A Clinica
Psicopedagdgica como contexto de aprendizagem. 4.
Diagndstico e Intervencdo  Psicopedagégica: 4.1
Fundamentos do diagndstico psicopedagdgico nos varios
contextos. 4.2 Fundamentos da intervencgdo
psicopedagdgica nos varios contextos. 4.3 Instrumentos de
avaliacdo: da linguagem (escrita, oral, simbdlica); dos
processos  légico-matematicos; do  desenvolvimento
psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e
emocional em seu vinculo com o aprender. 4.4 Avaliacéo
dos aspectos dindmicos e psicossociais de grupos e
instituicdes em seus vinculos com o aprender. 4.5
Integragéo entre diagndstico e intervengao. 5. Pesquisa em
Psicopedagogia: 5.1 Metodologia da pesquisa em
Psicopedagogia. 5.2 Projetos de pesquisa e projetos de

prestacao de servico. 5.3 Pesquisa para o desenvolvimento
de recursos e instrumentos préprios de trabalho.

Ana Maria Pereira Lopes
Presidente do Conselho Federal de Psicologia — CFP

Realizacao:
Instituto m

QUADRIX|

Responsabilidade Social
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