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SECAO JUDICIARIA NO ESPIRITO SANTO

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 9/2008

Comunicamos que o edital de licitagdo supra citada, cujo
aviso foi publicado no DOU de 18/08/2008, s. 3, p. 119, foi alterado,
ensegjando fixagdo de novo prazo para abertura de propostas.

NOVA DATA E HORA DA ABERTURA: 15/09/2008, as 13:00h.
LOCAL: No site www.licitacoes-e.com.br.

OBS: Copias do Edital e Anexos com as ateracdes estéo disponivels
no site acima ou no: www.jfesjus.br. Maiores informac6es pelo tel.
(027) 3183 5105 e fax 3183 5094.

JULIANA SILVA PRADO LUCHI
Supervisora da SELIC

3 ~ 3RREGIAO
SEGAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO Ne 8/2008

A Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul,
através da Pregoeira, torna publico que realizard o Pregéo Eletrénico
008/2008 - Aquisicdo e instalagdo de carpete para o auditério do
prédio sede da Justica Federa de Campo Grande/MS. Abertura:
15/09/08, as 14h00. As sessdes publicas serdo realizadas no site
http://www.cef.gov.br, "Portal de Compras" . Obtenc&o do edital, no
referido site, ou Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira,
128, Parque dos Poderes. Informagbes adicionais: com-
pras_ms@trf3.jus.br ou fax: (67) 3326-9568.

CRISTIANE PEREIRA DOS SANTOS MARTINS

y 42 REGIAO )
SEGAO JUDICIARIA DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 44/2008

OBJETO: PREG80 ELETR6NICO - Contratagao de coberturasecuritiriapa-
ra os bens iméveis e mdve's da Justica Federd Seco Judicidria do Paran&
Totd de Itens Licitados 00001 . Editd: 01/09/2008 de 13h00 &s 17h59 . En-
derego: AvenidaAnitaGaribadi, 888, 8 andar Ahli- CURITIBA - PR. Entrega
das Propogtas: apartir de 01/09/2008 &s 13h00 no Site www.comprasnet.gov.br
. Abertura das Propogtas: 15/09/2008 as 14h00 site www.comprasnet.gov.br

TANIA MARIA FLOCK BRITTO JUNKES
Supervisora do Setor de Processamento de
Licitagoes

(SIDEC - 29/08/2008) 090018-00001-2008NE999999

i 52 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA DO FORO

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Padronizacdo PA n.° 807/2007.

A Justica Federal de Primeiro Grau em Pernambuco torna
publico que o Sr. Juiz Federal Diretor do Foro homologou o Processo
de Padronizagdo, referente ao Processo Administrativo n.° 807/2007,
que trata da padronizagdo de cadeiras, poltronas, mesas, arméario e
estantes, conforme as necessidades da Secéo Judicidria

Recife, 29 de agosto de 2008.
MARIA EUGENIA GREGO SANTOS
Supervisora da Secéo de Apoio Juridico

Substituta

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
AVISO DE PENALIDADE

Processo Adm. 603/2008.

A Justica Federa - Segdo Judiciériade Pernambuco, atravésdo S.
Diretor do Foro, com base no art. 7.°daLe n° 10. 520/2002 declarou as
empresass ANA  PATRICIA NOGUEIRA DA SILVA (CNPJ n°
09.174.695/0001-00), LUAZUL INDUSTRIA E COMERCIO DE PRO-
DUTOS DE LIMPEZA LTDA (CNPJ n°04.229.531/0001-01) e PRO-
LIMP- PRODUTOSE SERVICOSLTDA (CNPJ: n°40.764.896/0001-08),
impedidas de licitar e contratar com a Uni&o pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Recife-PE, 29 de agosto de 2008.
JOSE IVAN BARBOSA DE MELO FERRAZ
Supervisor da Secéo de Licitagdes e Contratos

SECAO JUDICIARIA DE SERGIPE

AVISOS DE LICITAGCAO
PREGAO N° 26/2008

Processo n.° 283/2008-JF/SE

OBJETO: Pregao visando a contratacdo de profissionais ou empresas,
a fim de ministrar cursos a servidores desta Secdo Judiciaria de
Sergipe. EDITAL: Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, 1500, bairro

Capucho - Aracaju- SE - Abertura das Propostas: 12/09/08, as 13(tre-
ze) horas (horério local). InformagGes gerals pelos telefones: 0XX-79-
3216-2300. O edital podera ser solicitado através dos e-mails: ju-
liana@jfsejus.br ou flavia@jfsejus.br, ou pelo enderego eletronico
www.jfsejus.br (contas pablicas).

PREGAO N° 27/2008

Processo n.° 658/2008-JF/SE

OBJETO: Pregdo, visando a contratagdo de empresa para prestagéo
de servicos de manutengdo preventiva e corretiva de elevadores ins-
talados na Seg@o Judicidria de Sergipe. EDITAL: Av. Dr. Carlos
Rodrigues da Cruz, 1500, bairro Capucho - Aracgju- SE - Abertura
das Propostas: 15/09/08, as 13(treze) horas (horario local). Infor-
macOes gerais pelos telefones: 0XX-79-3216-2300. O edital podera
ser solicitado através dos e-mails: juliana@jfse.jus.br ou flavia@jf-
ae_.jus)br, ou pelo enderego eletronico www.jfsejus.br (contas pU-

icas).

Aracaju, 29 de agosto de 2008.
ANDREWS MONTEIRO ALMEIDA
Pregoeiro

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2008

N° do Contrato: 03/2007. Processo: 13.072/2007. Contratante: CO-
FECON. Contratadar Empresa Brasil de Comunicacdo S/A - EBC.
Objeto: Prorrogagéo da vigéncia do contrato por mais 12 (doze)
meses e 0 registro da incorporagio da RADIOBRAS pela EBC.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93. Vigénciaz 19/07/2008 a
18/07/2009. Assinatura: 18/07/2008.

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA
ARQUITETURA E AGRONOMIA

EXTRATO DE CONTRATO

A) Processo CF-2329/08. B) Contratante: Conselho Federal de En-
genharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA. C) Contratada: Mi-
cron Géneros Alimenticios Ltda. D) Objeto: Fornecimento de café
torrado e moido. E) Do Vaor Estimado: R$ 8.208,00 (oito mil,
duzentos e oito reais). F) Da Execucdo e Vigéncia: 12 (doze) meses
para execucdo e 14 (quatorze) meses para vigéncia, contados a partir
da assinatura do Contrato. G) Base legal: Leis 8.666/93 e 10.520/02.
H) Assinatura: 29 AGO 2008. 1) Signatarios: Eng. Civ. MARCOS
TULIO DE MELO - Presidente do Confea e a Sra. IVANILDE
FREITAS ODEBRECHT - Diretora da Contratada.

EXTRATOS DE CONVENIOS

A) Processo CF-2034/2008. B) Concedente: Conselho Federal de En-
genharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA. C ) Convenente:
Conselho Regiona de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Es-
tado do Maranhdo - CreaMA. D) Objeto: Auxilio Financeiro. E)
Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). F) Vigéncia: até 28/02/2009. G)
Assinatura: 07 AGO 2008. H) Base legal: Lei 8.666/93 e Decisio
Plenéria PL-0744/2008. |) Signat&rios: Eng. Civ. MARCOS TULIO
DE MELO - Presidente do CONFEA e o Eng. Seg. Trab. RAY-
MUNDO JOSE ARANHA PORTELADA - Presidente do Crea-MA.

A) Processo CF-427/2008. B) Concedente: Conselho Federal de En-
genharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA. C ) Convenente:
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Es-
tado do Piaui - Crea-Pl. D) Objeto: Auxilio Financeiro. E) Valor: R$
78.171,30 (setenta e oito mil, cento e setenta e um reais e trinta
centavos). F) Vigéncia: até 31/12/2008. G) Assinatura: 28 AGO 2008.
H) Base legal: Lei 8.666/93 e Decisdes Plenérias PL-0633/2008 e
0106/2008. 1) Signatérios. Eng. Civ. MARCOS TULIO DE MELO -
Presidente do CONFEA e o Eng. Civ. e Agr. JOSE BORGES DE
SOUSA ARAUJO - Presidente do Crea-PlI.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

EDITAL CFP N° 3, DE 29 DE AGOSTO DE 2008
CONCURSO DE PROVAS E TITULOS PARA CONCESSAO
DO TITULO DE ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA E SEU

RESPECTIVO REGISTRO

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, tendo em
vista a Resolugdo CFP n° 13/07, TORNA PUBLICA a redlizagdo de
Concurso de Provas e Titulos para Concessdo do Titulo de Espe-
cidista em Psicologia e seu respectivo registro, mediante condigbes
estabelecidas neste edital.SPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso de Provas e Titulos sera regido por este
edital e executado pelo Instituto Quadrix de Tecnologia e Respon-
sabilidade Social.

1.2 As provas serdo realizadas nas seguintes cidades: Belém
(PA), Belo Horizonte (MG), Brasilia (DF), Campo Grande (MS),
Curitiba (PR), Florianopolis (SC), Fortaeza (CE), Goiania (GO), Joao
Pessoa (PB), Macei6 (AL), Natal (RN), Porto Alegre (RS), Recife
(PE) Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Sdo Paulo (SP) e Vitéria

\IEUROPSI COLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA

PSICOLOGIA DO ESPORTE

PSICOLOGIA DO TRANSITO

PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL

PSICOLOGIA JURIDICA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOMOTRICIDADE

PSICOPEDAGOGIA

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

3.1 O candidato devera ser psicologo com mais de 2 (dois)
anos de inscricdo em Conselho Regional de Psicologia, continuos ou
intermitentes, contados até a data de realizagdo da prova, e estar em
pleno gozo dos seus direitos, ou sgja

| - ndo estar com 0 pagamento das anuidades interrompido
ter?porariamente, de acordo com o Art. 16, da Resolugdo CFP n°
03/07;

Il - ndo estar com sua inscricdo cancelada, conforme es-
tabelece o Art. 11 da Resolucéo CFP n° 03/07;

Il - ndo estar cumprindo pena de suspensao ou cassagdo ou
inadimplente em relacdo a pena de multa em processo ético, con-
forme estabelecem os incisos Il, IV e V, do Art. 27, da Lei n°
5.766/71; e

IV - estar adimplente com relagdo as anuidades dos exer-
ci:g:/ios anteriores, de acordo com o Art. 89, da Resolugdo CFP n°
03/07.

3.2 O candidato devera ter prética profissional na especia-
lidade requerida, a ser comprovada conforme indicado nos subitens
3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, de acordo
com as especificagdes a seguir, em cumprimento ao disposto no artigo
11 da Resolucéo CFP n° 13/07.

3.2.1 No caso de profissional com vinculo empregaticio,
constitui documento obrigatdrio a declaragéo do empregador (pessoa
juridica), em que devera constar:

| - identificacdo do empregador com nimero do CNPJ e
endereco completo;

I - identificagéo do signatério, que deverd ser responsavel
legal pelo registro de funcionérios, com a citag8o do cargo que ocupa,
ou que ocupou, e nimero de inscricdo no CPF;

Il - func@o exercida, com a descricdo das atividades e a
indicagdo do periodo em que foram realizadas pelo requerente; ou

IV - atividade de supervisio na especialidade requerida e o
periodo dessa atividade, ratificada pelo responsavel direto pelo curso
e acompanhada do programa da disciplina de estagio, no caso dos
psicdlogos que comprovardo a experiéncia profissional por meio da
supervisdo de estégio em cursos regulares de graduagdo e pds-gra-
duagdo em psicologia.

3.2.2 No caso de profissional autdénomo, devera apresentar 0s
documentos abaixo relacionados para a comprovagdo do exercicio
profissional durante o periodo de, pelo menos, dois anos:

| - prova de inscricdo no INSS e na Secretaria da Fazenda
Municipal (ISS), durante todo o periodo;

Il - declaragéo de trés psicologos regularmente inscritos nos
Conselhos Regionais de Psicologia ha, pelo menos, cinco anos, ates-
tando o exercicio profissional do requerente, na especialidade, durante
o periodo, com dedicagdo exclusiva ou como atividade claramente
principal, devendo constar, necessariamente, a identificacdo do de-
clarante com o nimero de inscri¢do profissional no CRP, nimero de
inscricdo no CPF e endereco completo; e

Il - pelo menos um documento complementar, entre os abai-
xo discriminados:

a) declaragdo do CRP atestando que atuou como responsavel
técnico por pessoa juridica regularmente registrada ou cadastrada;

pelo menos duas declaragbes ou copias contratuais de
consultorias realizadas na area da especialidade;

c) declaracdo de vinculagdo pessoal & sociedade cientifica,
associativa ou de formagso, legalmente estabelecida por cinco anos e
que tenha objetivos estatutérios ligados a érea, na qualidade de mem-
bro, aluno, docente ou associado;

d) declaragéo da condi¢do de conveniado na especialidade,
com planos de salde ou organizagOes de seguridade social, regu-
larmente registrados, com remuneracdo direta por parte do plano,
especificado o tempo e o volume anua de servigos prestados;

€) declaraco de atividade docente de supervisdo de atividade
prética, em curso de Psicologia em instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC, por periodo de 2 (dois) anos, em disciplina
ligada a érea da especialidade;

f) outros documentos que o profissional considere suficientes
para atestar a inequivoca especiaidade no efetivo exercicio profis-
sional, cuja aceitabilidade dependera de parecer da Comisséo de An&
lise para a Concesso do Titulo Profissional de Especialista do Con-
selho Regional.

3.2.3 Atividade voluntaria comprovada na especiaidade
exercida por pelo menos dois anos, continuos ou intermitentes ates-
tada por instituicgo. Constitui documento obrigatério a declaragéo da
instituicdo (pessoa juridica), en que devera constar:

| - identificag8o da instituigdo com nimero do CNPJ e en-
dereco completo;

Il - identificagdio do signatério, que devera ser responsavel
legal pelo registro de funcionarios, com a citagdo da fungéo que
ocupa, ou que ocupou, e nimero de inscricdo no CPF;

Il - fung@o exercida, com a descricdo das atividades e a
indicagdo do periodo em que foram realizadas pelo requerente;




Rl

R
%
,"u n\"A

134 ISSN 1677-7069

1808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

N° 168, segunda-feira, 1 de setembro de 2008

IV - esta modalidade dispensa a apresentagdo de compro-
vantes de INSS e ISS.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO

4.1 A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o co-
nhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato das condigdes es-
tabelecidas neste Edital.

4.2 S&o condi¢Bes para inscricéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constitui¢do Federal e demais dis-
posicdes de lei, no caso de estrangeiros,

b) ter, na data de encerramento das inscri¢des, idade minima
de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigaces eleitorais,

d) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagoes
militares,

€) declarar, no requerimento da inscricdo, que possui 0S
requisitos exigidos para o titulo pretendido e que conhece e aceita as
normas constantes deste Edital.

f) estar com o CPF regularizado; e

g) ndo registrar antecedentes criminais.

4.3 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o can-
i:lio_latac:j possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regu-
arizado.

4.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo nos
postos credenciados. Banco do Brasil, Caixa, Correios ou Receita
Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigoes.

4.3.2 Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente
excluido do Concurso Publico o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa. .

5. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

5.1 Da Inscricéo via internet

5.1.1 Periodo: das 10h de 10/09/2008 as 12h de 10/11/2008,
considerando-se o horério de Brasilia

5.2.2 Site: www.quadrix.org.br

5.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitac8o de inscricdo via internet e ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, conges-
tionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

5.3 Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o can-
didato devera imprimir o documento correspondente ao pagamento da
taxa de inscrigdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscricéo.

5.3.1 O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer estabelecimento da rede bancaria, no
horério de expediente bancério, até o dia 10 de novembro de 2008,
com o boleto bancério impresso (néo ser4 aceito pagamento por meio
de depdsito em conta ou agendamento).

5.3.2 O INSTITUTO QUADRIX, emn nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
10 de novembro de 2008.

5.3.3 As solicitagOes de inscrigdes realizadas com pagamento
apés esta data ndo serdo acatadas.

5.34 O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente
apos o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através do banco,
da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢do, no valor de
R$ 150,00 (cento e cinglienta reais).

5.3.5. No caso de pagamento da taxa de inscri¢do ser feito
com cheque bancério, que venha a ser devolvido por qualquer mo-
tivo, 0 INSTITUTO QUADRIX reservase o direito de tomar as
medidas legais cabiveis, acarretando no cancelamento automético da
inscrigao.

5.4 O descumprimento das instru¢Bes para inscri¢ao via in-
ternet implicard a néo efetivagdo da inscrigéo.

5.5 O comprovante de inscricao estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 21 de novembro de 2008, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse documen-
to.

5.5.1 Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o candidato
devera entrar em contato com o Instituto Quadrix por meio do te-
Iefrc])ne: (61) 3963.4717, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as
17h.

5.6 Néo havera, em hip6tese alguma, devolugdo da impor-
tancia paga, objeto da inscri¢do do candidato.

5.7 Néo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do
valor da inscri¢éo, seja qual for o motivo aegado.

5.8 N&p sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, con-
dicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital. Sera cancelada
ainscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.9 O deferimento da inscrigdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscri¢do, a assinatura do candidato no
requerimento de inscricdo e o pagamento da taxa de inscricéo.

5.10 N&o devera ser enviado ao Conselho Federal de Psi-
cologia ou ao Ingtituto Quadrix qualquer copia de documento de
identidade.

6. DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua
opcao de especialidade e a cidade em que realizara a prova objetiva
e discursiva, indicadas nos itens 1 e 2, respectivamente.

6.2 Ndo serd aceita solicitagdo de alteracdo de opgdo de
especialidade para a realizagdo da prova.

6.3 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, a prova
e/ou a certificacdo do candidato, desde que verificada qualquer fal-
sidade nas declaragBes e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou
nos documentos apresentados.

6.4 Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer
o edital e verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
certificacéo.

6.5 O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em po-
der do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova

6.6 Os candidatos portadores de deficiéncia ou de neces-
sidades especiais, que necessitarem de prova Braille ou ampliada ou
de quaisguer condigbes especiais, deverdo requeré-la durante o pe-
riodo de inscrig&o, pessoalmente ou via SEDEX, ao Instituto Quadrix,
no seguinte endereco: CLN 113, Bloco C, Saas 109 e 110, Asa
Norte, CEP 70.763-530 - BrasiliaDF. Os candidatos que ndo o fi-
zerem até o término da inscricdo, por qualquer motivo, ndo poderdo
ser atendidos.

6.6.1 A solicitag@o de condigdes especiais sera atendida obe-
decendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.6.2 A ndo solicitacdo de condi¢Bes especiais no ato de
inscricdo implica a sua ndo concessao no dia de realizagcdo da pro-
va

6.7 As informagOes prestadas na solicitacéo de inscricéo se-
réo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Conselho
Federal de Psicologia do direito de excluir do Concurso aquele que
ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.8 O candidato devera declarar na solicitagdo de inscricdo
gue tem ciéncia e aceita que, caso seja habilitado, devera entregar ao
Conselho Regiona de Psicologia em que estiver inscrito os docu-
mentos comprobatérios dos requisitos exigidos no subitem 3.2 deste
edital para efeito da concessdo e registro do Titulo de Especialista em
Psicologia, no prazo de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagéo do
resultado final do Concurso Publico.

6.9 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital, sendo que, no
ato da inscricdo, o candidato devera declarar que conhece e aceita os
termos do presente edital.

7. DAS PROVAS DO CONCURSO

7.1 O Concurso constara de prova objetiva, discursiva e de
titulos, de caréter eliminatério e classificatorio. A prova objetiva seré
composta de 40 (quarenta) questes de multipla escolha, com 5 (cin-
co) alternativas cada e a prova discursiva sera composta de 4 (quatro)
guestdes, conforme segue:

12 Fase - Provas Objetiva e Discursiva

PROVAS N° de questdes Peso Valor
Objetiva 40 15 60 pontos
Discusiva 4 10 40 pontos
Tota  das 44 100 pontos
Provas

28 Fase - Prova de Titulos

Prova de- - 20 pontos
Titulos

7.2 As provas objetiva e discursiva avaliardo habilidades que
véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaiagdo, valorizando a capar
cidade de raciocinio, de acordo com o item 13 - DO CONTEUDO
PROGRAMATICO.

7.3 A prova objetiva e a discursiva teréo duracéo de 4 (qua-
tro) horas e trinta minutos.

7.4 As questdes da prova discursiva abordardo situagtes-
problema relativas a prética profissional da especialidade requerida.

7.4.1 Na avaliagdo da parte discursiva, seréo considerados o
dominio do conhecimento tedrico-prético, o emprego adequado da
linguagem, a articulagéo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo
tedrico-metodol 6gica e 0 uso correto do vernaculo.

7.5 As provas serdo redlizadas nas cidades citadas no item
12

7.6 A confirmacdo de inscricdo recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por qualquer mo-
tivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de acompanhar
a convocagdo para as provas no site: www.quadrix.org.br.

7.7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulério
especifico, que seré entregue na sala de prova.

7.8. N&@o seréo fornecidas, por telefone, informagtes a res-
peito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados no site: www.quadrix.org.br.

7.10 A confirmagao da data e horério e informagdes sobre o
local para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo
candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de redizagdo da prova e o compa-
recimento no horério determinado.

7.11 Eventualmente, se, por qualquer que segja o motivo, o
nome do candidato ndo constar do Edita de Convocagdo, devera
acessar 0 site: www.quadrix.org.br ou entrar em contato com o Ins-
tituto Quadrix, nos telefones: (61) 3963.4717 / 4718, de segunda a
sexta-feira, das 9h as 17h, para verificar o ocorrido.

7.11.1 Ocorrendo o caso constante deste item, podera o can-
didato participar do Concurso e redizar a prova, se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, for-
mulario &specmco

7.11.2 A inclusdo de que trata este item sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscrigao.

7.11.3 Constatada eventua irregularidade na inscri¢do, a in-
clusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considera-
dos nulos todos os atos dela decorrentes.

7.12 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta de tinta azul ou
preta, alde confirmag8o da inscricdo e do documento de identidade
origin

7.13 Nao seré admitido ingresso de candidatos nos locais de
realizagdo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

7.14 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das
provas. O ndo comparecimento para realizagéo das provas implicard a
eliminagdo automética do candidato.

7.15 Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, fora da
data, do loca e do espaco fisico predeterminados em edital.

7.16 Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelo érgao fiscalizador de exer-
cicio profissiona (Conselhos Regionais de Psicologia); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por forca de lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira na-
cional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

7.16.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

7.16.2 N&o ser@o aceitos como documentos de identidade:
certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (mo-
delo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou dani-
ficados.

7.16.3 N&o sera aceita copia de documento de identidade,
ainda que autenticada.

7.17 Por ocasi@o da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 7.16 deste edital, sera automaticamente excluido do Con-
CUrso.

7.18 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao
candidato entrar ou permanecer no local do exame com armas, ainda
gue possua o respectivo porte, ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, no-
tebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), ou estiver fazendo uso de
boné ou chapéu. O descumprimento da presente instrugdo implicard a
eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera o responsavel
pela crianga.

PROVA OBJETIVA

7.20 A prova objetiva tem data prevista para ocorrer em 07
de dezembro de 2008, no periodo da tarde, em locais que serdo
divulgados oportunamente nos sites. www.quadrix.org.br e
www.pol.org.br.

7.20.1 No ato da redlizacdo da prova objetiva, seréo for-
necidos o Caderno de Questoes e a Folha Definitiva de Respostas.

7.20.2 O candidato somente podera retirar-se do local de
redizacdo da prova levando o caderno da prova objetiva, apds 4
(quatro) horas do seu inicio.

7.20.3 O candidato devera transcrever as respostas na Folha
de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado, que sera o Unico documento vélido para a corregéo
da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha de
Respostas. Em hipétese alguma havera substituico da Folha de Res-
postas por erro do candidato.

7.20.4 Nao serd permitido que as marcages na Folha de
Respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto
Quadrix devidamente treinado.

PROVA DISCURSIVA

7.21 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia e ho-
rério da prova objetiva.

7.21.1 Para a redlizagdo da prova discursiva o candidato
recebera o Caderno de Questfes, no qua redigird as respostas com
caneta de tinta azul ou preta. A prova devera ser feita em letra
legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicéo especia para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acom-
panhado por um fiscal do Instituto Quadrix, devidamente treinado,
que devera ditar o texto, especificando oramente a grafia das pa
lavras e os sinais graflcos de pontuagdo. A prova devera ser ma-
nuscrita, nd podendo ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo seja o cabegalho das folhas de texto defmltlvo qual quer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada. Ass m,
a detectacdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo do texto acarretara a anulagéo da prova e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso.

7.21.2 Seré anulada a prova que contenha qualquer elemento
que permita a identificago do candidato.

7.21.3 Ao final da prova o candidato entregara o Caderno de
Questdes ao fiscal da sala.

7.22 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eli-
minado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova;

c) utilizar-se de livros, maguinas de calcular e/ou equipa-
mento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem ex-
pressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pagers,
notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro
candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes e/ou 0s
candidatos;
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) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do
tempo destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da sda, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas,

i) descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de prova,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso.

7.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso.

7.24 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

7.25 No dia de realizacéo da prova, ndo seréo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas au-
toridades presentes, informagdes referentes ao conteido da prova e/ou
aos critérios de avaiagdo.

PROVA DOS TITULOS

8.1 Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser
postados, VIA SEDEX, no periodo de 08/12 a 12/12/08, para o
Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social, no en-
dereco: CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-
530 - BrasiliaDF.

8.1.1 Para efeito de prazo de encaminhamento por SEDEX,
ser4 considerada a data do carimbo de postagem nos Correios.

8.1.2 Ap6s a postagem via SEDEX, o candidato devera en-
viar obrigatoriamente 0 comprovante dos Correios para 0s nimeros
de fax: (61) 3963.4717 / 4718, constando o nimero do SEDEX, o
nome do candidato e o nimero de inscrigao.

8.2 N&o serdo considerados os documentos para a Prova de
Titulos apresentados fora do prazo, local e horérios estabelecidos
neste Edital, ou sem assinatura, ou sem carga horaria ou sem a carga
horéria minima, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

8.3 Os documentos dos titulos néo serdo devolvidos ao can-
didato.

8.4 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados,
expedidos até a data da entrega, observadas as condi¢Bes previstas
neste edital.

’8UADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAQAO‘
E TITULOS

ALINEA A

Certificado de Curso de Extensio na area da especialidade requerida,

grmmal ou a distancia, com duracdo minima compreendida entre
0 e 120 horas, realizado em Instituicdo de Ensino Superior, publica

ou privada, reconhecida pelo MEC.

VALOR DE CADA TITULO 1

PONTUACAO MAXIMA 3

ALINEA B

Certificado de Curso _de Especializagéo na area da especialidade
requerida, com dur. minima de 360 horas, realizado em Ins-
u'\/}%éao e Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida pelo
VALOR DE _CADA TITULO 2 ‘
PONTUACAO MAXIMA 2

ALINEA C

Certificado de Curso _de Especializagéo na érea da especiaidade
r_eque[ldad com _dur minima de 500 horas, realizado em Ins-
n'\/}%éao e Ensino Superior, publica ou privada, reconhecida pelo
VALOR DE CADA TITULO 4

PONTUACAO MAXIMA 4

ALINEA D

Certificado de Cursp de Especializagdo em éarea afim a é&rea da
especialidade r_equeydad com  duracao minima de 500 horas, rea
lizado em Ingtitui e Ensino, Superior, cPubllca ou privada, re-
conhecida pelo MEC oqu credenciado pelo CFP.

VALOR DE CADA TITULO 3

PONTUACAO MAXIMA 3

ALINEA E

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area
da especididade requerida.

VALOR DE CADA TITULO 5
PONTUACAO MAXIMA 5
ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na
area da especididade requerida.

VALOR DE _CADA TITULO 6

PONTUACAO MAXIMA 6

ALINEA G

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Mestrado ou
Doutorado em area afim a area da especialidade requerida
VALOR DE CADA TITULO 3

PONTUACAO MAXIMA 3

ALINEA H

Comprovacdo de ser membro de Associagdo / Entidade Nacional da
area da especididade.

VALOR DE CADA TITULO 1

PONTUACAO MAXIMA 1

ALINEA |

Experiéncia profissional superior a dois anos na area da especia-
lidade requerida, nos moldes da Resolu¢do CFP n° 13/2007 ou ati-
vidade voluntéria superior a dois anos na area da especiaidade
requerida, nos moldes requeridos no item 3.2.3 deste edital. N&o sera
considerada fragéo de ano.

VALOR DE CADA TITULO 5 por ano

PONTUACAO MAXIMA 20

ALINEA J

Publicacdg de livro de autoria ou de co-autoria do candidato, re-
ferente a drea da especiaidade requerida, com comissao editorial.
VALOR DE CADA TITULO 2

PONTUACAO MAXIMA

ALINEA K

Publicacdo de capitulo/artigo de livro de autoria ou de co-autoria do

gg'ntdldal 0, referente a area da especialidade requerida, com comissao
itorial.

VALOR DE _CADA TITULO 1

PONTUACAO MAXIMA 2

8.6 Para a entrega dos titulos, o candidato devera preencher
e assinar relacdo, de acordo com o modelo a ser disponibilizado no
site: www.quadrix.org.br, no qual indicard a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com essa relagéo deve ser apresentada uma
cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cdpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as
copias ndo-autenticadas em cartdrio.

8.8 Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo
em nivel de aperfeigoamento ou de especializacdo deverdo conter a
carga horéria, sob pena de serem desconsiderados.

8.8.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-gra-
duacdo em nivel de mestrado ou doutorado deve ser apresentado
diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do oficial ou
reconhecida.

8.8.2 Para os casos previstos nas aineas e, f e g, ndo serdo
aceitas declaragBes ou atestados de conclusdo das respectivas dis-
ciplinas.

8.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

8.9.1 Os documentos de conclusdo de curso expedidos em
lingua estrangeira deverdo estar, também, revalidados por institui¢ao
de ensino superior no Brasil.

8.10 A comprovagdo de publicacOes devera ser efetuada me-
diante a apresentagdo de exemplar integral (original ou cdpia de boa
qualidade, com autenticagdo em cart6rio das paginas em que conste a
autoria/co-autoria). Em todos os casos, € imprescindivel que conste
claramente o nome do candidato.

8.10.1 N&o serdo aceitas publicagtes em midia eletronica

8.10.2 Trabalhos publicados sem 0 nome do candidato de-
verdo ser acompanhados de documento emitido pelo editor ou di-
rigente do 6rgdo editor, atestando a autoria.

8.10.3 DissertagOes/teses de mestrado e de doutorado nédo
seréo consideradas como trabalhos publicados para efeito de con-
tagem de pontos.

8.11 Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado
uma Unica vez.

8.12 Os pontos que excederem o valor méximo em cada
alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Ti-
tulos, bem como os que excederem ao limite de 20 (vinte) pontos
serdo desconsiderados. .

9. DO JUGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

9.1 A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, no
valor de 1,5 pontos cada quest&o, e sera avaliada na escala de O (zero)
a 60 (sessenta) pontos.

9.2 Serd considerado habilitado na prova objetiva o can-
didato que obtiver, no minimo, 30 (trinta) pontos.

9.3 Néo sera acatada, em hip6tese alguma, solicitagdo, pelo
candidato, de vistas de prova

9.4 O candidato que n&o atingir o minimo de 30 (trinta)
pontos serd excluido do Concurso.

9.5 A prova discursiva constara de 4 (quatro) questfes, no
vaor de 10 pontos cada quest&o, e serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos.

9.6 Sera considerado habilitado na prova discursiva o can-
didato que obtiver, no minimo, 20 (vinte) pontos.

9.7 O candidato que ndo atingir o minimo de 20 (vinte)
pontos sera excluido do Concurso.

9.8 A avaliaggo dos titulos sera de até 20 (vinte) pontos.

9.8.1 A pontuacdo dos titulos sera efetuada de acordo com a
tabela de titulos, estabelecidos neste Edital.

10. DA NOTA FINAL DO CONCURSO

10.1 A nota final do candidato no Concurso sera a soma das
notas obtidas nas provas objetiva, discursiva e de titulos, sendo ha
bilitado a certificagdo o candidato que atingir, no minimo, 70 (se-
tenta) pontos.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos poderdo ser interpostos e postados no prazo
méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagao
do gabarito preliminar ou da data de divulgac@o dos resultados.

11.2 O recurso devera ser formalizado e devidamente fun-
damentado, mediante modelos de requerimentos especificos - For-
mul&rio de Recurso e Justificativa de Recurso - que estardo dis-
poniveis no site: www.quadrix.org.br.

11.3 O recurso devera ser individual, devidamente funda-
mentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informa-
¢Oes essenciais: nome do Concurso Publico, nome do candidato,

identidade, CPF, enderego, telefone, especialidade a que esta con-
correndo, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato, nimero da
questdo e embasamento do recurso.

11.4 O candidato deveréa ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

11.5 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente por
via Sedex, diretamente ao INSTITUTO QUADRIX DE TECNO-
LOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL, localizado & SCLN 113,
Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte, CEP 70.763-530, Brasilia-
DF.

11.5.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.6 Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
no item 11.7. acima.

11.7 A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do Concurso Pblico.

11.8 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de ques-
téo da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atri-
buida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver dteracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa ateracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.9 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera
atribuido a todos os candidatos.

11.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagOes, poderd, eventuamente, alterar a classificagéo ini-
cia obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior
ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.10 Apbs a andlise de todos os recursos interpostos, 0s
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no momento
da divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

11.11 Ser@o conhecidos, mas indeferidos, os recursos in-
consistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconfor-
mismo do candidato.

11.12 Em nenhuma hipétese ser&o aceitos pedidos de revisdo
de recursos, recursos de recursos €/ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.13 A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informagfes sobre o presente Concurso, até a pu-
blicacéo da classificagdo final, seréo prestadas pelo Instituto Quadrix,
pelos telefones: (61) 3963.4717/ 4718, de segunda a sexta-feira, das
9h as 17h, e pela internet, no site: www.quadrix.org.br, sendo que
ap6s a competente homologagdo do resultado final, as informagdes
serdo de responsabilidade do Conselho Federal de Psicologia

12.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para Concurso contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

12.3 O resultado fina do Concurso serd homologado e pu-
blicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, nos
enderegos el etronicos. www.quadrix.org.br e www.pol.org.br.

12.4 O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem divulgados na internet, nos enderegos ele-
trénicos. www.quadrix.org.br e www.pol.org.br, sendo de inteira res-
ponsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

12.5 O prazo de validade do Concurso serd de 12 (doze)
meses.

12.6 Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato
considerado habilitado devera apresentar os documentos para com-
provagdo dos requisitos exigidos para a certificagdo, especificados no
subitem 3.2 deste edital.

12.7 Os documentos deverdo ser entregues no Conselho Re-
giona de Psicologia em que o candidato estiver inscrito.

12.8 A habilitagdo no Concurso gera, para o candidato, ape-
nas a expectativa de direito a certificagdo. Durante o periodo de
validade do Concurso, os Conselhos Regionais de Psicologia reser-
vam-se o direito de procederem a andlise da documentacdo apre-
sentada pelos candidatos e, caso seja constatado 0 n&o-cumprimento
de quaisquer dos requisitos exigidos no item 3 deste edital, o can-
didato perderd o direito ao registro do Titulo de Especidista em
Psicologia.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Qua-
drix juntamente com o Conselho Federa de Psicologia

12.10 O Conselho Federal de Psicologia e o Instituto Qua-
drix se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase.

12.11 O candidato deverd manter seu enderego atualizado no
Instituto Quadrix, enquanto estiver participando do Concurso e, pos-
teriormente, se habilitado, no Conselho Federal de Psicologia. Séo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu endereco.

12.12 Toda mengdo a horério neste Edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horério oficia de Brasilia.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagBes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado nos sites: www.quadrix.org.br e
www.pol.org.br.

12.14 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de pu-
blicacéo deste edital, bem como alteracbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo na parte
objetiva do presente Concurso.
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12.15 Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologag&o
e ndo caracterizando qualquer obice, é facultada a incineracdo da
prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
vaidade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

12.16 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qual-
quer tempo, o Conselho Federal de Psicologia podera anular a ins-
cricdo, prova ou admissdo do candidato, verificadas falsidades de
declaraggo ou irregularidade no Certame.

13. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 NEUROPSICOLOGIA

1. Introdugdo a Neuropsicologia. Histérico da Neurologia e
da Neuropsicologia. Neuropsicologia hoje - caracterizacdo da espe-
cididade. Avaliagdo psicologica x neuropsicoldgica - especificidades
da técnica. Entrevista e técnicas de observacdo neuropsicoldégica.
Comportamentos indicativos de enfermidade cerebral. 2. Bases Ana-
témicas e Fisiolégicas do Sistema Nervoso. Estrutura dos neurdnios e
sinalizagdo neuronal. Mecanismos excitatdrios e inibitorios. Estrutura
cerebral cortical e subcortical - fungfes. Cértices unimodais e he-
teromodais. Bases neuroanatdbmicas da cogni¢do. 3. Fungdes Neu-
ropsicoldgicas. Raciocinio e o conceito de inteligéncia amplificado.
Modalidades atencionais. Linguagem e habilidades académicas. Per-
cepcdo e visuoconstrucgo. Habilidades mnemonicas. Fungles exe-
cutivas e afetivas. Integracéo funcional das habilidades cognitivas. 4.
Testes Psicolégicos aplicados a Neuropsicologia. Como sdo cons-
truidos os testes. Escalas de desenvolvimento. Escalas adaptativas.
Testes que avaliam Raciocinio e Capacidade intelectual. Testes que
avaliam Atencdo. Testes que avaliam Linguagem. Testes que avaliam
Percepcdo e Visuoconstrugdo. Testes que avaliam Memoria. Testes
que avaliam FungOes Executivas e Afetivas. 5. Métodos e Técnicas
da Investigagdo Neuropsicoldgica. Técnicas especificas para avaliagéo
da crianca, do adulto e do idoso. Programacdo das sessdes de ava
liagdo a partir do levantamento de hip6teses. Elaboragdo do diag-
néstico neuropsicolégico em fungdo da consisténcia dos resultados
obtidos a partir dos instrumentos utilizados, da histéria do individuo
e de seu comportamento em avaliagcdo. Definicdo de encaminha
mentos e programacdo do tratamento. Elaboracdo de relatério neu-
ropsicolégico. 6. Enfermidades Neurolégicas e Multidisciplinaridade.
Enfermidades Neurolégicas Infantis. Epilepsias. Distdrbios do Sono.
Distirbios do Movimento. Danos Cerebrais Agudos. Afasias. Ag-
nosias. Deméncias. Reabilitagdo neuropsicol6gica da crianca, do adul-
to e do idoso. 3

13.2 PSICOLOGIA CLINICA

1. Elementos gerais sobre a prética clinica: Psicologia Cli-
nica e Politicas Plblicas para a Salde no Brasil; A fungdo do psi-
c6logo nos campos da promogdo, prevencado, tratamento, vigilancia e
atencdo integral a salde e reabilitagdo em hospitais, consultorios,
clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de salide, centros co-
munitérios, organizagdes ndo governamentais. Modalidades de atua-
¢ao do psicdlogo clinico: em relagdo a forma de atendimento: aten-
dimento individual, grupal, institucional, em pequenas comunidades,
em relagdo ao publico-alvo: criangas, adolescentes, adultos, idosos,
casais, familias; profissionais de salde; em relagdo ao objetivo da
intervencdo: orientacdo profissional, psicoterapia, intervencdes psi-
coeducativas, intervengdes terapéuticas breves, grupos de recepcéo,
grupos de sala de espera, reflexdo sobre a tarefa assistencial, grupos
operativos, reabilitagdo. O psiclogo clinico e o trabaho interdis-
ciplinar. Histérico das préticas terapéuticas psicoldgicas. Elementos
basicos da relagéo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagnés-
tico, plano de tratamento, contrato terapéutico, avaliago da eficacia e
término do tratamento psicoldgico. Processos psicoldgicos bésicos e
seus fundamentos. As alteragbes das fungOes e estruturas psicol6-
gicas. Métodos e técnicas de avaliacdo psicolégica no contexto cli-
nico. Cadigo de ética para o exercicio profissional dos psicdlogos nas
questdes concernentes a prética clinica, incluindo a ética do psicélogo
clinico em pesquisas com seres humanos. 2. Elementos Pertinentes
aos Sistemas Psicoldgicos. No ambito das Terapias Cognitivas e
Comportamentais: Procedimentos de intervencdo. Formulagéo de ca
sos. A prética clinica baseada nos principios elementares do com-
portamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e ins-
titucionais concomitantes. Técnicas das terapias cognitivas e com-
portamentais. Formulagdo e tratamento de quadros relacionados no
CID 10 e no DSM-IV. Prética baseada em evidéncias. No ambito das
Psicoterapias Humanista. A Psicologia e o0 Humanismo Moderno,
entendido como aguele no qual o ser humano é concebido e afirmado
como fonte de suas representacdes e de seus atos, seu fundamento-
sujeito. A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como mé-
todo nas psicoterapias existenciais. As relagdes entre metafisica e
fenomenologia. O método fenomenoldgico na Gestal-terapia. A idéia
de liberdade em Sartre como condi¢do de possibilidade nas psico-
terapias existenciais. Os conceitos de consideracdo positiva incon-
dicional, empatia e congruéncia e suas relagdes com o postulado de
tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem
Centrada na Pessoa. Os principios psicoterapéuticos da Abordagem
Centrada na Pessoa e os "grupos de encontro”. As técnicas psi-
coterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na prética clinica No
ambito da Psicandlise. O surgimento da Psicandlise: do método ca
tartico a associagdo livre. A hip6tese do inconsciente e o descen-
tramento do sujeito. O principio de determinagdo em Psicandlise:
determinismo e causalidade. As pedras angulares da psicandlise: pres-
suposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento do re-
calque, resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade e Com-
plexo de Edipo. O discurso tedrico da Psicandlise: a metapsi cologia e
0s trés pontos de vista (topico, dindmico e econdmico). Investigagdo
e cura em Psicandlise. O processo analitico e a questdo da linguagem.
As teorias psicanaliticas depois de Freud. Psicoterapias de orientagdo
psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de intervencdo.
No &mbito do Psicodrama. Origem do psicodrama. Jacob Levy Mo-
reno. Técnicas e recursos psicodraméticos. No ambito das abordagens
sistémicas: Fundamentos da abordagem sistémica; abordagem do ca
sal; abordagem da familia

13.3 PSICOLOGIA DO ESPORTE

1. Histérico da Psicologia do Esporte - no mundo e no
Brasil. 2. Histérico da Educagdo Fisica e do esporte: Grécia antiga,
jogos gregos, movimento ginastico, movimento esportivo, jogos olim-
picos da era moderna, histéria da educagfo fisica e esporte no Brasil.
3. Diferentes abordagens psicolégicas na Psicologia do Esporte:
Behaviorismo, Cognitivismo, Teorias Psicodindmicas, Gestalt, Feno-
menologia, Humanismo. 4. Areas da psicologia relacionadas com a
Psicologia do Esporte: Psicologia do Desenvolvimento, Psicologia da
Aprendizagem, Psicologia da Personalidade, Psicologia Social, Psi-
cobiologia. 5. A Psicologia do esporte de ato rendimento: estabe-
lecimento de metas, processos de preparagdo psicolégica, ativagdo e
controle de estresse e ansiedade, concentragdo e focos de atengéo,
aguisicao e manutencdo de habilidades psicoldgicas. 6. Psicologia do
esporte educacional: a pedagogia do esporte e sua relagdo com 0s
processos sociais, 0 esporte educacional, teorias do desenvolvimento
da crianca e do jovem. 7. Psicologia do Esporte nas préticas de tempo
livre: teorias de motivagdo, adesdo e aderéncia a prética do exercicio,
o fendmeno individual e grupal nas préticas de lazer. 8. Psicologia do
Esporte em projetos sociais. 0 terceiro setor, a difusdo do esporte
como prética social, a socializagdo por meio do esporte. 9. Psicologia
do esporte de reabilitacdo: a funcao da prética do exercicio em po-
pulagOes de risco; 0 exercicio em para grupos de hipertensos, obesos
e cardiopatas; popul acdes com necessidades especiais; 0 esporte pa-
raolimpico. 10. Processos ps icologicos: Emogao e Pensamento. 11.
Fendmenos de grupo: coesao de grupo e objetivos, influéncias e tipos
de liderangas, comunicagdo e interagd0 em grupos esportivos. 12.
Metodologia do trabalho e subjetividade: trabalho interdisciplinar e
trabalho multidisciplinar. 13. RelagcGes com as Ciéncias do Esporte:
Antropologia, Filosofia, Sociologia, Medicina, Fisiologia e Biome-
canica. 14. Temas interdisciplinares: relacdo entre atividade fisica,
sallde e qualidade de vida; esporte na terceira idade; andlise de ins-
tituicBes e organizagdes esportivas; comportamento agressivo e vio-
Iéncia na torcida; normas e regras do esporte. 15. Avdiacdo Psi-
coldgica: Resolugéo CFP n° 007/03; usos e abusos da avaliagéo psi-
coldgica no esporte; instrumentos validados e instrumentos adequa-
dos; aplicacdo, devolutiva e sigilo. 16. Formas de intervencédo e téc-
nicas especificas: avaliagdo de desempenho; pesquisa e intervencéo;
técnicas especificas - estabelecimento de objetivos, técnicas de re-
laxamento, auto-fala, visuaizagdo e imaginacgao ativa. 17. Papel pro-
fissional: formas de atuagdo, objetivos da atuacdo profissional, com-
promisso profissional e contrato. 18. Qualidade de Vida: defini¢do do
conceito qualidade de vida, a relacdo entre qualidade de vida, salde
fisica e mental e bem-estar psicoldgico. 19. Etica: aplicagdo do Co-
digo de Etica Profissional na intervencédo em Psicologia do Esporte.

13.4 PSICOLOGIA DO TRANSITO

1. Processos psicoldgicos bésicos dos comportamentos dos
diversos usuérios da via. 2. Relagdo entre desenvolvimento humano e
deslocamentos no transito. 3. Normas e procedimentos da avaliagdo
psicolégica para candidatos a obtencdo de CNH e mudanga de ca-
tegoriac métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica, entrevistas, tes-
tes, observag8o, técnicas projetivas, laudo, parecer e atestado, fungdes
e estruturas psicolégicas necessarias a aptiddo do motorista. 4. Di-
mensdo ética do trabalho do psicologo de transito. 5. Contribuicoes
da psicologia do trénsito as politicas pdblicas de transito, de pro-
mogao, prevencdo e assisténcia a salde no transito e transporte sus-
tentével. 6. Principais éreas de conhecimentos, competéncias e ha
bilidades do Psicologo de Transito. 7. Pesguisa em psicologia do
trénsito: planejamento, métodos e técnicas de investigacdo. 8. Relagdo
entre as psicopatologias e o comportamento no transito. 9. Uso do
dcool, drogas ilicitas e prescritas e suas implicagdes no compor-
tamento dos atores no transito. 10. Andlise e prevencéo de acidentes
de trénsito. 11. Circulagdo humana e urbana: a cidade como fe-
ndmeno psicossocia. 12. Mobilidade, acessibilidade e qualidade de
vida. 13. Andlise critica e compreensdo da relagdo entre 0s processos
sociais, econdmicos e paliticos e a dimensdo subjetiva das pessoas em
situagdo de mobilidade e transito. 14. Processos, métodos e dinamicas
educacionais para o desenvolvimento de cidadania no transito.

13.5 PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL

1. Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens,
atualidades e perspectivas. 2. Psicologo escolar: fungdo preventiva da
atuacdo do psicélogo escolar; competéncias e habilidades para o tra-
balho na escola e na comunidade, numa perspectiva intra e inter-
disciplinar. 3. Politicas piblicas em educagéo e a Psicologia Escolar -
o foco no processo de ensinar e aprender baseia-se nos principios do
desenvolvimento humano e da estimulagdo de potenciaidades e en-
fatiza a valorizagdo pessoal e a cidadania O estabelecimento de
diretrizes e agles visa efetivar a presenca do psicologo na rede pu-
blica de ensino, com atribui¢Bes diferenciadas frente as diferentes
modalidades de préticas educativas e a proposi¢cdo de estratégias para
ampliar a visibilidade sobre o campo de atuagdo profissional. 4.
Aprendizagem da leitura e escrita - 0 aprendiz como sujeito de seu
processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao
aluno e as praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e o
universo afetivo e sociocultural da crianca. 5. Motivagdo da apren-
dizagem - conhecimento e implementacéo de sistemas motivacionais
adequados que incluam a participagdo direta do professor/dluno e
demais integrantes do sistema educacional. 6. Estratégias de apren-
dizagem - conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de
estratégias de aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de mo-
do afavorecer o processo de aprendizagem. 7. Necessidades especiais
na aprendizagem - caracterizacdo e orientagdo da pessoa com de-
ficiéncia, empregando métodos e estratégias psicol 6gicas na selecdo e
na aplicagdo de programas especiais de ensino; dternativas de in-
tervencdo diagndstica: jogos e dindmicas grupais. 8. Orientacdo pro-
fissional e vocacional - aplicag@o de testes de sondagem de aptiddes
e outros meios, que contribuam para uma melhor integracdo do in-
dividuo no mundo do trabalho e sua consequente auto-realizagdo. 9.
Pesquisa psicoeducacional - plangiamento e execucdo de pesquisas
relacionadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e co-

nhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor,
aluno, diretor e técnicos). 10. Construcdo de projetos pedagogicos da
escola - plangiamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionalis,
concentrando sua agdo nos aspectos que dizem respeito aos processos
de desenvolvimento humano, da aprendizagem e das relacfes in-
terpessoais; a prevencéo de problemas escolares. 11. Avaliagéo edu-
cacional - andlise dos planos e préticas educacionais, com a sugestéo
de implementacdo de metodologias de ensino que favorecam a apren-
dizagem e o desenvolvimento. 12. Prevencdo e a reabilitacdo de
problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de
aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para
gudar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais. 13. Administracdo e
organizagdo escolar- consultoria escolar; diagnostico institucional;
plangjamento, execucdo e avaliacdo de projetos de capacitacdo para
professores, administradores e equipe técnica 14. Interacdo Esco-
la/lFamilia/Comunidade - supervisdo, orientacdo e execucao de tra-
balhos na area da psicologia educacional em ambientes académicos e
fora da escola, atuando em situages de ensino forma e informal;
atuacdo preventiva quanto as questGes de sexuaidade, violéncia e a
problematica das drogas. 15.Sucesso e Fracasso Escolares - con-
sideragdo de que 0 SUCESSO € O insucesso escolares NA0 S30 acon-
tecimentos estaticos, mas processuais, que dependem das oportuni-
dades de mediacéo de aprendizagens importantes para o aluno, que
possam desenvolver o seu potencial para aprender. Professores, pais,
colegas, irm&os ou outros adultos e criangas oportunizam que a crian-
¢a, qualquer que sgja 0 seu nivel cognitivo, adquira novas apren-
dizagens em contextos dos mais variados (sala de aula, brinquedo,
rua, casa, patio de recreio, parques, museus etc.), transmitindo-lhe os
significados da cultura em que vive. 16. Formag&o de Professores - o
psicologo escolar como mediador de aprendizagens necess&rias ao
professor, visando & apropriag&o dos conhecimentos produzidos cien-
tificamente pelas vérias dreas da Psicologia, instrumentalizando-se
para exercer seu trabalho nos vérios niveis de ensino e problematizar
sobre a sua prética. 17. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais
Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem - construgdo do
conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. 18. Os
processos que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na
escolarizagao de criangas, jovens e adultos: o caso brasileiro.

13.6 PSICOLOGIA JURIDICA

1. Psicologia Juridica: aspectos histéricos, éticos e inter-
disciplinares. Conceituagdo, historico e campos de atuacdo da Psi-
cologia Juridica. A complexidade do trabalho interdisciplinar. Etica e
limites de atuagdo do psicdlogo juridico. 2. A Execugdo Pena a as
fungdes atribuidas aos psicologos. Relativismo histérico e cultural do
conceito de crime. Determinantes sociais, politicos e econdbmicos da
criminalidade. Instituicdes totais. Da pena dos suplicios & pena de
prisdo: o controle social na histéria da humanidade. O sistema socid
da prisdo. A Lel de Execucdo Penal, as Comissdes Técnicas de
Classificagdo e o exame criminolégico. 3. Pericias psicolégicas no
assessoramento a Justica. Historico da prova pericia aplicada ao
Poder Judicidrio. Medicina Legal, Psiquiatria Forense e Psicologia
Juridica - a configurago do modelo pericial. O poder técnico no
estabelecimento da ordem social. Condigdes, desenvolvimento e pos-
sibilidades de realizagéo das pericias. O perito e o assistente técnico.
4. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e os novos paradigmas de
protecdo integral a infancia e a Juventude. Direitos da crianca e do
adolescente: as indicagdes da normativa. A condicéo peculiar de pes-
soa em desenvolvimento. Conselhos Tutelares: atribuices e a con-
tribuicdo da equipe técnica. A importancia das redes de atendimento
na garantia dos direitos infanto-juvenis. Atribui¢des e funcionamento
dos Conselhos de Direitos. Politicas publicas para a infancia e a
juventude. As responsabilidades da familia, do Estado e da sociedade
na garantia dos direitos de criangas e adolescentes. 5. Criancas e
Adolescentes em situacdo de abrigo e no contexto da rua. Histérico
da assisténcia e protecdo a criangas e adolescentes. Direito de con-
vivéncia familiar - atribui¢des e projetos das equipes. Abrigos: contra
indicagbes da institucionalizacdo e a excepcionalidade da internagéo.
Andlise de programas e ingtituicdes de atendimento a criangas e
adolescentes. 6. Adolescentes em conflito com a lei e as medidas
socio-educativas. complexidade interdisciplinar. Inimputabilidade pe-
nal de criancas e de adolescentes. Histérico de internatos para ado-
lescentes em conflito com a lei. A doutrina da situagdo irregular e a
doutrina da protegdo integral: diferencas conceituais no trabalho das
equipes interdisciplinares. O projeto socio-educativo previsto no Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente. A promogéo das relacOes fa-
miliares e comunitérias no d&mbito da medida socio-educativa. Ava-
liacdo dos adolescentes no contexto da medida socio-educativa. Fun-
¢80 das equipes na execucdo de programas socio-educativos segundo
os parametros da doutrina da protegao integral. 7. A Psicologia junto
a0 Direito de Familia problemética e intervencdo. A relagdo Fa
milia/Estado. Papéis sociais e relagbes de género. A familia con-
temporénea. A igualdade de homens e mulheres prevista na Cons-
tituicBo Federal. Guarda de filhos menores e papéis parentais - im-
plicagdes psicolégicas. Contexto adversarial na disputa de guarda de
filhos e a atuagdo dos psicélogos. Visitagdo de filhos, guarda com-
partilhada e pas de fim de semana. Mediagdo. 8. Adogdo: impli-
cacles sociais e psicolégicas. Filiagdo e parentalidade no contexto
contemporéneo: aspectos juridicos, culturais, sociais e psicol4gicos.
Questdes psicolégicas implicadas nos pedidos de adogéo. A inter-
vencdo das equipes no contexto dos diferentes casos de adogéo,
guarda e tutela de criangas e adolescentes. Habilitacdo para adocéo: o
trabalho com grupos de candidatos a adogdo. Adoc&o por conjuge e
destituicdo do Pétrio Poder - implicagdes psicoldgicas. Adogao por
casals homossexuais. 9. Violéncia Intrafamiliar. Os conceitos de vio-
Iéncia e de violéncia intrafamiliar. Histérico da violéncia contra a
mulher, a crianca e contra 0 idoso e sua relevancia na sociedade
contemporénea. Diferentes manifestagdes de violéncia intrafamiliar:
violéncia fisica, sexual, psicoldgica, negligéncia e da exploragéo eco-
ndémica Indicadores diagnosticos e fatores de risco. Nocéo de trans-
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missdo geracional da violéncia Implicagdes da violéncia sobre a
dindmica familiar. Intervencéo e equipe interdisciplinar. Dificuldades
do diagndstico, do estabelecimento de atendimento adequado e do
didlogo entre os sistemas de assisténcia e juridico. A questdo da
obrigatoriedade da notificagdo dos casos de violéncia contra a crian-
¢a. Procedimentos de deniincia. Questdes éticas. a responsabilidade
dos profissionais; implicagbes da intervencéo no desenvolvimento da
crianca e na vida familiar. 10. Crime e Loucura |nimputabilidade
penal e legislacdo. Andlise histérico-critica da relagdo entre Psiquia-
tria e Justica. Manicomios Judici&rios e a intervencdo das equipes
interdisciplinares. Loucos infratores e a reforma psiquidtrica. A ci-
dadania do louco.

13.7 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABA-
LHO

1. TransformagBes no mundo do trabalho e mudangas nas
organizagoes. 2. Andlise e desenvolvimento organizacional. 3. Cultura
organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 4. Po-
der nas organizagBes. 5. Clima organizaciona: evolugéo conceitual,
componentes e estratégias de gestdo. 6. Suporte organizacional. 7.
Lideranca nas organizagBes. 8. Processo de comunicacdo na orga-
nizagdo. 9. Grupos nas organizagdes. abordagens, modelos de in-
tervengd@o e dinamica de grupo. 10. Equipes de trabaho: crencas,
satisfagdo, conflitos e desempenho de equipes. 11. Desempenho do
individuo no trabalho. 12. Avaliagdo de desempenho. 13. Condigles e
organizag&o do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos
de trabalho e relagbes socio-profissionais. 14. Carga de trabalho e
custo humano: atividade, tarefa e condicBes de trabalho. 15. Trabalho,
subjetividade e salide psiquica. 16. Seguranga no trabalho e salide
ocupacional. 17. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios
relacionados ao trabalho. 18. Andlise de tarefa e desenho do trabal ho.
19. Recrutamento, selegdo de pessoal e desligamento. 20. Treina-
mento e desenvolvimento de pessod: levantamento de necessidades,
plangjamento e avaliagdo. 21. Acompanhamento psicossocial. 22.
Pesquisa e intervencéo nas organizagOes: planejamento, instrumentos
(escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, observacoes), pro-
cedimentos e andlise. 23. O individuo e o contexto organizacional:
variaveis individuais, grupais e organizacionais. 24. Vinculos do in-
dividuo com o trabalho. 25. Cognigéo organizacional. 26. Ergonomia.
27. Salde no trabalho. 28. Gestdao de comportamento nas organi-
zacOes. 29. Metodologia de pesquisa e intervencdo. 30. Papel do
psicélogo e implicagdes éticas.

13.8 PSICOLOGIA SOCIAL

1. Psicologia Socia: raizes epistemoldgicas da Psicologia
Socia. 2. Fundamentos tedricos e metodoldgicos da Psicologia So-
cial. 3. Teorias e préticas de intervengdo psicossocial ha comunidade.
4. Grupos, organizacdes e instituicdes. 5. Categorias étnico-raciais, de
género, geracionais, de orientagdo sexual e de classes sociais e suas
interseccOes com a Psicologia Social. 6. Psicologia Social e Mo-
vimentos Sociais. 7. Psicologia Socia e Politicas Publicas. 8. Psi-
cologia Socia e Salde Coletiva. 9. Psicologia Social e Educagéo. 10.
Psicologia Socia e Trabalho. 11. Direitos Humanos e Psicologia
Social. 12. O compromisso ético-politico do psicélogo social.

13.9 PSICOMOTRICIDADE

Histérico: Aspectos Filosoficos da Psicomotricidade. Evo-
lucéo dos conceitos da Psicomotricidade de debilidade mental a corpo
afetivo sem expressdo. Evolugdo da Prética Psicomotora na visdo
global do individuo. A Psicomotricidade no Brasil e suas diversas
correntes. 2. Areas da Psicomotricidade. Aspectos Fundamentais da
Psicomotricidade. Aspectos neuroldgicos da Psicomotricidade. Psi-
comotricidade Relacional. Psicomotricidade Evolutiva do Desenvol-
vimento. Sociopsicomotricidade Ramain-Thiers. Técnica de Relaxa
¢80. Técnicas de Expressao Psicomotora. Equoterapia. A Clinica Psi-
comotora. 3. Avaliagdo Psicomotora por meio de testes psicol 6gicos
(avaliar o conhecimento das possibilidades de redlizacd de uma
avaliagdo psicomotora; avaliar o afetivo através do desenho, enfa
tizando esquema e imagem corporal e relacionamentos; avaliar a
maturacdo das funcBes cognitivas a partir de 7 anos; avaliar a ma-
turagdo neuroldgica e perceptiva em criangas menores; avaliar a ca
pacidade de realizagdo do desenvolvimento psicomotor em criancas
menores; avaliar 0s aspectos da psicomotricidade de 5 a 12 anos
estabelecendo um perfil psicomotor amplo; avaliar as fungdes psi-
comotoras na relagdo corpo-afeto em criangas de 4 a 8 anos através
de provas corporais, ritmicas e auditivas). 4. Os primeiros meses de
vida: amamentacdo, rolar, engatinhar, andar, falar. 5. A importancia
da entrevista inicial. 6. A prética Aucouturier.

13.10 PSICOPEDAGOGIA

1. Especificidade e Conceituagdo da Psicopedagogia. Psi-
copedagogia como area de atuacdo, de conhecimento e de pesquisa.
Objeto de estudo e ambito de atuaco da Psicopedagogia. Bases
tedricas e organizagdo interdisciplinar. Fundamentos da prética; di-
ferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender. Etica
do trabalho psicopedagogico. 2. Psicopedagogia e Areas do Conhe-
cimento. Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento |6-
gico-matemético. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes
na aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢ao da lei-
tura e da escrita. esenvolvimento psicomotor e implicacdes na apren-
dizagem. Aprendizagem: diferentes conceitos e suas articulagdes com
Areas da Educago e da Salide. A Etiologia dos problemas de Apren-
dizagem. 3. Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem. Psico-
pedagogia e contexto familiar; estudos sobre familia e educacéo;
modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de
aprendizagem. Educagdo e Aprendizagem; politica educacional e sis-
temas de ensino; legislagdo educacional; inclusdo; cultura, sociedade
e ideologia; pensamento contemporaneo. Psicopedagogia e contexto
institucional educacional; relacbes de poder e saber na escola; di-
namica institucional e estilos de ensinar. Psicopedagogia em outros
contextos: nas empresas e nos hospitais. A Clinica Psicopedagdgica
como contexto de aprendizagem. 4. Diagnostico e Intervencéo Psi-
copedagdgica. Fundamentos do diagnéstico psicopedagdgico nos va
rios contextos. Fundamentos da intervengdo psicopedagdgica nos va

rios contextos. Instrumentos de avaliag8o: da linguagem (escrita, oral,
simbdlica); dos processos |6gico-mateméticos; do desenvolvimento
psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em
seu vinculo com o aprender. Avaliagdo dos aspectos dindmicos e
psicossociais de grupos e instituigdes em seus vinculos com o apren-
der. Integracdo entre diagnostico e intervencdo. 5. Pesguisa em Psi-
copedagogia. Metodologia da pesquisa em Psicopedagogia. Projetos
de pesquisa e projetos de prestacdo de servico. Pesquisa para o de-
senvolvimento de recursos e instrumentos proprios de trabalho.

HUMBERTO COTA VERONA
Presidente do Conselho

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato, DE 22 DE AGOSTO DE 2008,
publicado no DOU n°. 109 de 26 de agosto de 2008, Segdo 3, pagina
164, Onde se |&: a data de assinatura: "22 de agosto de 2008". Leia
se: "01 de agosto de 2008".

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES
DE IMOVEIS
182 REGIAO

RETIFICACAO

No Edita n° 1, de 21 de agosto de 2008 - Concurso Publico,
publicado naedicéo do DOU n° 167, de 29-8-2008, Secéo 3, p4g. 160, no
titulo, onde se |& Conselho Federal de Corretores de Iméveis - COFECI,
leia-se: Conselho Regional de Corretores de Iméveis - 182 Regi&o.

(p/COEJO).

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
22 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 4/2008

Tipo Menor Prego Global

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigo de fornecimento e instalagéo de divisorias. ABERTURA: 10
de Setembro de 2008, as 14h, no Saldo de Festas do Condominio
Centro Profissional Massolin de Fiori, na Rua José do Patrocinio, n°
721, Ultimo andar, CEP 90.060-003, Bairro Cidade Baixa, em Porto
Alegre-RS. EDITAL E INFORMAGCOES: www.cref2rs.org.br ou pes-
soalmente na sede do Conselho Regional de Educacdo Fisica da 22
Regido - CREF2/RS, situada na Rua José do Patrocinio, n. 888,
Bairro Cidade Baixa, em Porto Alegre, RS, fone (51) 3224.8774.

DIEGO GOMES
Pregoeiro

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA
DE MINAS GERAIS

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

2° aditivo ao CAI-0006/2006. Locatério: CREA-MG. Locador: Maria
Jorzina Vilela Silva Luciano. Objeto: prorrogacdo do prazo e regjuste
de preco. Cidade: Uberlandia. Preco: R$ 2.536,75 Prazo: 12 meses

CAI-0007/2008. Locatério: CREA-MG. Locador: Jodo Martins do
Couto Filho. Objeto: locagdo de 2 (duas) garagens. Cidade: Nova
Lima. Preco: R$1.920,00 Prazo: 12 meses.

CPS-0067/2008. Contratante: CREA-MG. Contratado: Centerprinting
Gréfica D|g|ta| Ltda Objeto: contratagdo de servigos especializados
de impressdo de etiquetas para atender a demanda do CREA-MG.
Cidade: Belo Horizonte. Prego: R$ 19.500,00 Prazo: 12 meses.

CAI-0008/2008. Locador: CREA-MG. Locatério: Diva Rates dos
Santos. Objeto: locagdo de imével nédo residencial. Cidade: Bom
Despacho. Prego: R$24.000,00 Prazo: 12 meses.

3° aditivo a0 CAI-0334/2005. Locador: CREA-MG. Locatério: En-
siwa Ltda. Objeto: prorrogacdo do prazo e regjuste de preco. Cidade:
Belo Horizonte - Escritorio Belvedere. Prego: R$ 18.170,40 Prazo: 12
meses.

1° aditivo ao CAI-0036/2007. Locador: CREA-MG. Locatério: Aline
& Anderson Ltda. Objeto: prorrogac@o do prazo e regjuste de preco.
Cidade: Juiz de Fora. Preco: R$ 4.015,08 Prazo: 12 meses.

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E AGRONOMIA DE SAO PAULO

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio que entre si celebram o CREA-SP e a Sociedade
Brasileira de Meteorologia. Objeto: O convénio tem por objetivo a
colaboracdo institucional do CREA-SP no evento denominado "XV
Congresso Brasileiro de Meteorologia', que sera organizado pela en-
tidade, no periodo de 24 a 29 de agosto de 2008. Modalidade: Pro-
cesso C-411/2008 Data da Assinatura: 21/08/2008

Ineditoriais

ASSOCIACAO BENEFICENTE OURO BRANCO

AVISO DE RETIFICACAO
TOMADA DE PRECOS N° 1/2008

A Associagdo Beneficente Ouro Branco, de conformidade
com a Le n° 8.666/93, torna publico a retificagdo da Licitagdo -
TOMADA DE PRECOS N° 01/2008, publicada no DOU, edi¢éo de
29/08/08, Secéo Ill, na pag. 163. Onde se |& "Os envelopes de
habilitacéo e proposta seréo recebidos no dia 05 de setembro de 2008,
as 09h", leia-se: "Abertura da Licitacdo: dia 16 de setembro de 2008,
as 09h". Maiores informagOes e edital podem ser obtidas na Rua
Fernando Ferrari, 506, Bairro Languiru, em Teutdnia/RS, fone (51)
3762-1222.

ANDRE EMILIO LAGEMANN
Diretor-Executivo

ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES
ESTADUAIS DE ASSISTENCIA TECNICA
E EXTENSAO RURAL - ASBRAER

AVISOS DE LICITAGAO

A Associacdo Brasileira das Entidades Estaduais de Assis-
téncia Técnica e Extensdo Rural-ASBRAER torna publico, Licitagdo
na Modalidade:

CARTA-CONVITE N® 12/2008
Melhor Técnica e Preco

Carta Processo n% 029/2008 Data limite para recebimento dos en-
velopes: 10/09/2008, as 10:00 h Data abertura do Envelope de Do-
cumentagdo Habilitagdo: 10/09/2008, as 11:10 h Objeto: Contratagdo
de Consultoria especializada em desenvolvimento e implantacgo de
Sistema de Informacdo Geogréfica - SIG, que deverd abranger os
grupos beneficiados pelo Projeto Talentos do Brasil.

CONVITE N° 13/2008
Melhor Técnica e Prego

Processo n® 030/2008 Data limite para recebimento dos envelopes:
10/09/2008, as 10:00 h Data abertura do Envelope de Documentagdo
Habilitagdo: 10/09/2008, as 11:00 h Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para a prestacdo de servigos em desenvolvimento de
estruturag8o e agBes que possam promover a imagem e a comer-
cializagdo dos produtos dos Grupos beneficiados pelo Projeto Ta
lentos do Brasil no evento denominado Capital Fashion Week Edicao
de Setembro/08 que ocorrerda no Centro de Convengdes Ulisses Gui-
mardes em Brasilia/lDF.

Editais: Os editais poderdo ser adquiridos pelo site: as-
braer.org.br. Informagdes: SCLN 116 Bloco F Sala 218 Edificio Cas-
tanheira, Brasilia/DF CEP 70.773-500 ou e-mail: asbraer@as-
braer.org.br nos horario de 9h as 12h e 14h as 18h.

CARTA-CONVITE N® 14/2008

A Associagdo Brasileira das Entidades Estaduais de Assis-
téncia Técnica e Extensdo Rural-ASBRAER torna publico, Carta
Convite n° 014/2008, do tipo Melhor Prego Processo n® 033/2008
Data limite para recebimento dos envelopes: 04/09/2008, as 10:00 h
Data abertura do Envelope de Documentacdo Habilitacio
04/09/2008, as 10:00 h Objeto: Contratagdo de Consultoria Juridica
para acompanhamento da Execu¢do do Convénio Projeto Talentos do
Brasil.Edital: O edital poderd ser adquirido pelo site: asbraer.org.br.
Informagtes: SCLN 116 Bloco F Sala 218 Edificio Castanheira, Bra-
silia/lDF CEP 70.773-500 nos horério de 9h as 12h e 14h as 18h.

Brasilia, 26 de agosto de 2008.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO

ASSOCIAGAO DO DISTRITO DE IRRIGACAO
DOS IRRIGANTES DO CALDEIRAO - ADIIC

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL N°? 1/2008

A ADIIC torna publico que vencedores da licitacdo na mo-
dalidade Pregdo Presencial, n°.1/2008, dia 01/07/2008, as 10h, Au-
ditério do Perimetro Irrigado Caldeirdo, em Piripiri - Pi. Foram as
Empresas: Lote-01 - Rafael Paiva Arruda, CNPJ: 06.119.163/0001-
74; valor R$ 14.770,00 (quatorze mil setecentos e setenta reais);
Lote-02 - Esutra Equip. Agropecudrios e RepresentacGes, CNPJ:
02.035.250/0001-92, valor R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais);
‘Lote-03 - Esutra Equip. Agropecudrios e Representacdes, CNPJ:
02.035.250/0001-92, no valor R$ 24.350.00 (vinte quatro mil tre-
zentos e cinqlenta reais); Lote0O4 - CODIMG, CNPJ
01.034.327/0001-47, no valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos
reais); Lote-05 - Esutra Equip. Agropecudrios e Representagdes,
CNPJ: 02.035.250/0001-92, no valor de R$ 7.130,00 (sete mil cento
e trinta reais); Lote-06 - CODIMG, CNPJ: 01.034.327/0001-47, valor
de R$ 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais), Lote-07 - CO-
DIMG, CNPJ: 01.034.327/0001-47, no valor de R$ 3.890,00 (trés mil
novecentos e noventa reais), Lote-08 - Alécio Lopes dos Santos,






