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CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA TÉCNICA DO CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
 

REFERÊNCIA  ITEM DE AVALIAÇÃO 
VARIAÇÃO DE 
PONTUAÇÃO 

VALOR 
FINAL 

Critério 1  Cuidado Pessoal  De 0,0 a 2,0  2 pontos 

Critério 2  Liderança/Protagonismo  De 0,0 a 2,0  2 pontos 

Critério 3  Criatividade  De 0,0 a 2,0  2 pontos 

Critério 4  Participação em Equipe  De 0,0 a 2,0  2 pontos 

Critério 5  Comunicação  De 0,0 a 2,0  2 pontos 

Critério 6  Centralização da Fala  De 0,0 a ‐2,0  0 a (‐2) pontos 

TOTAL  10 PONTOS 

 

PONTUAÇÃO FINAL DA ENTREVISTA TÉCNICA 

FÓRMULA PARA CÁLCULO DA NOTA DA ENTREVISTA TÉCNICA  VARIAÇÃO DE PONTUAÇÃO  VALOR FINAL 

C1 + C2 + C3 + C4 + C5 + C6  De 0,0 a 10,0  10 pontos 

 
De acordo com edital normativo nº 01/2012: 
 
8.1 A Comissão Organizadora do Processo Seletivo da FUNDAÇÃO DO ABC/CENTRAL DE CONVÊNIOS  será a  responsável pela Entrevista 
Técnica. 
 
 

São Paulo/SP, 03 de junho de 2013. 
 

Diretoria de Concursos 
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