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ORGANIZACADO SOCIAL DE SAUDE

FUABC CENTRAL DE CONVENIOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 1/2013
PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 COPEIRA

1.1.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 12 grau), fornecido por instituicdo
de ensino credenciada pelo 6rgao competente.

1.1.2 ATRIBUIGOES: Zelar pela limpeza das areas internas; limpeza da cozinha, equipamentos e utensilios; limpeza de piso e mobilidrio, reposi¢do
de material de higiene; lavagem de louca e arrumacgao da cozinha; preparos de café, preparo de coffee-break para eventos diversos; organizar e
manter estoque dos géneros.

1.2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.2.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 12 grau), fornecido por instituicdo
de ensino credenciada pelo drgdo competente.

1.2.2 ATRIBUICOES: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de salde, a fim de manté-lo em condices de asseio
requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
Percorrer as dependéncias do estabelecimento de saude, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Lavar copos, xicaras e cafeteiras,
coadores e demais utensilios de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda;
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos com boa aparéncia; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de
Servico do estabelecimento de saude.

2. NiVEL MEDIO E TECNICO

2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1 REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo
competente.

2.1.2 ATRIBUIGOES: Redigir expediente sumario, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e normas preestabelecidas,
auxiliar nos servigos de organizagdo e manutengdo de cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo, distribuir e
encaminhar papéis e correspondéncias do setor de trabalho, auxiliar nos servigos de atendimento e recepg¢do do publico, executar atividades de
auxilio e de apoio administrativo, zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos, atender e encaminhar as partes que desejam falar com chefias, diretorias da unidade; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o
Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

2.2 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

2.2.1 REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo
competente.

2.2.2 ATRIBUIGOES: Verificar notas fiscais dos produtos e materiais, confrontando-as com os pedidos realizados. Guardar todos os mistérios no
estoque. Fazer langamentos de entrada e saida de materiais no software do Conselho. Conferir prazos de entrega e quantidade de materiais
pedidos. Conferir a marca dos produtos, qualidade e prazos de vencimento (quando necessario) dos materiais adquiridos. Solicitar reposi¢cdo de
estoque de materiais. Emitir notas fiscais de transferéncia de itens e devolugdes. Emitir requisicio de compras. Emitir documentos fiscais.
Armazenar todo e qualquer produto adquirido no estoque. Supervisionar o almoxarifado, relatando as entradas e saidas de materiais que forem
feitas. Remanejar itens e materiais disponiveis no estoque. Dimensionar as quantidades minimas e maximas que podem conter no estoque.
Controlar os pedidos de compras de materiais. Vistoriar produtos avariados. Controlar emissdao de notas manuais e termos de responsabilidades
de materiais acautelados. Controlar estoques futuros. Identificar os produtos por etiquetas. Organizar todos os materiais no estoque fisico e
prateleiras. Limpar o almoxarifado e equipamentos. Controlar o acesso de pessoas no almoxarifado. Realizar o inventario de materiais e
equipamentos, cadastrando-os adequadamente. Atualizar o patriménio mensalmente.

2.3 AUXILIAR DE FARMACIA

2.3.1 REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo
competente.

2.3.2 ATRIBUICOES: Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou
receita médica, sob orientagdo do profissional farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; controlar estoques, separar requisigdes e receitas;
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providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saida de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado
da prescricdo médica; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

2.4 AUXILIAR DE NECROPSIA

2.4.1 REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo
competente.

2.4.2 ATRIBUICOES: Providenciar a remogdo do cadaver quando requisitada pela autoridade competente; Preparar o cadaver para o ato de
necropsia da seguinte forma: pesar e medir o cadaver; colocar o cadaver na mesa de necropsia; remover as vestes, quando necessario; lavar o
cadaver, quando necessario; Auxiliar o Perito Oficial nos exames periciais; Realizar a abertura do cadaver sob a orientagdo do Médico Legista,
bem como auxiliad-lo na necropsia, afastando drgdos, removendo visceras e coletando material necessario para exames complementares ou que
deverado seguir com o laudo pericial; Recompor o cadaver apds o término da necropsia; Enviar as secdes competentes o material e os pertences
recolhidos na sala de necropsia, devidamente lacrados; Entregar o corpo, apds a necropsia, aos familiares ou a funeraria, ajudando, quando
necessario, no transporte até o carro funerario; Assegurar o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos e as investigagdes; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

2.5 CONDUTOR DE VEiCULO DE URGENCIA

2.5.1 REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgao
competente. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria minimo categoria “D”, conforme art. 145 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes
168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Ser
portador de conclusdo e aprovagao no Curso de Condutor de Veiculo Terrestre de Urgéncia e Emergéncia por instituicao oficial.

2.5.2 ATRIBUIGOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencgdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagGes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas; realizar
medidas reanimagdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia.

2.6 OFICIAL ADMINISTRATIVO

2.6.1 REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo
competente.

2.6.2 ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de apoio administrativo, compativeis com a area de atuagdo, visando o atendimento as rotinas e
sistemas estabelecidos; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servico do estabelecimento de
saude.

2.7 RECEPCIONISTA

2.7.1 REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo
competente.

2.7.2 ATRIBUIGOES: Atende ao telefone; registra entrada e saida de pacientes; agenda exames; organiza prontuarios, pastas e formuldrios; faz
anotagdes de diversos assuntos; organiza o setor; arquiva documentos; controla agenda, admissdo e alta dos pacientes; encaminha prontuarios e
resultados de exames aos seus respectivos lugares; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servico
do estabelecimento de saude.

2.8 TECNICO EM ENFERMAGEM

2.8.1 REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau) e certificado de curso Técnico de Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdao competente; e registro no respectivo 6rgado de classe.

2.8.2 ATRIBUICOES PARA URGENCIA/EMERGENCIA (PA, UPA E SAMU): Gest3o da Unidade: Zelar pela manutencéo, conservacdo, e limpeza de
equipamentos e aparelhos de sua unidade de servigo; Participar da comissdo ética sempre que necessario; Apoiar o Enfermeiro nas agdes
administrativas de enfermagem. Gestdo do Cuidado: Prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; Participar e
auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos procedimentos pertinentes; Assistir ao médico durante procedimento que necessite de seu
auxilio e/ou acompanhamento; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel; Apoiar o Enfermeiro nas agdes assistenciais
de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro plantonista. Realizar acolhimento em tempo integral;
Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas
atribuices conforme estabelecido na Lei n27498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da profissdo,
observando a legislagdo e o cédigo de ética da enfermagem.

2.8.3 ATRIBUICOES PARA ATUACAO NA ASSISTENCIA AMBULATORIAL HOSPITALAR: Prestar assisténcia ao paciente que exija cuidados na
Unidade de Saude, zelar pelo seu conforto e bem estar; Efetuar procedimentos de admissdo do paciente; Prestar assisténcia ao paciente e
acompanhantes; Administrar medicagdo prescrita; Efetuar anotagbes em prontudrios; Zelar pela manutengdo, conservagdo, e limpeza de
equipamentos e aparelhos de sua unidade de servico; Apoiar o Enfermeiro nas agdes administrativas de enfermagem; Prestar assisténcia
conforme protocolos estabelecidos para os sitios funcionais; Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execugdo dos procedimentos
pertinentes; Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsdvel; Apoiar o Enfermeiro nas agdes assistenciais de enfermagem;
Apoiar os diversos sitios funcionais quando solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as atividades
determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribuicdes conforme
estabelecido na Lei n27498/86 artigos 12 e 15 e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a
legislagdo e o codigo de ética da enfermagem.

2.8.4 ATRIBUICOES PARA APOIO A GESTAO (R. TRANS. SANIT.): Zelar pela manutencéo, conservacio, e limpeza de equipamentos e aparelhos de
sua unidade de servigo; Apoiar o Enfermeiro nas a¢des administrativas de enfermagem; Prestar assisténcia conforme protocolos estabelecidos
para os sitios funcionais; Participar e auxiliar a equipe multiprofissional na execu¢do dos procedimentos pertinentes; Executar as atividades
determinadas pelo Enfermeiro responsdvel; Apoiar o Enfermeiro nas agGes assistenciais de enfermagem; Apoiar os diversos sitios funcionais
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quando solicitado pelo enfermeiro. Realizar acolhimento em tempo integral; Executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel
pela unidade que ndo estejam aqui descritas, mas que fazem parte das suas atribui¢des conforme estabelecido na Lei n27498/86 artigos 12 e 15
e decreto 94.406/87 artigos 10 e 13. Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislagio e o cédigo de ética da enfermagem.

2.9 TELEFONISTA

2.9.1 REQUISITOS: certificado de conclusdo do Ensino Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo
competente.

2.9.2 ATRIBUICOES: Operar a mesa telefonica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e outros dispositivos, para
estabelecer ligacGes internas e externas, completando a ligagdo com ramal solicitado; prestar informagdes e localizar pessoas por meio de
chamada, consulta de lista telefénica e de funcionarios e rol de nimeros Uteis para 6rgdo; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto; realizar controles das ligagdes telefénicas efetuadas, anotando dados em formuldrios apropriados; executar tarefas de
apoio administrativo referente a sua area de trabalho; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de
Servico do estabelecimento de saude.

3. NiVEL SUPERIOR

3.1 ASSISTENTE SOCIAL

3.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo 6rgao de classe.

3.1.2 ATRIBUICOES: Proporciona orientagio e assisténcia ao paciente e familiares quando da sua estada no estabelecimento de salde; realiza visitas
domiciliares; atende consultas; realiza avaliagdo socioecondmica para fazer requerimento de transporte gratuito e fornecimento de medicagcdo nos casos
que forem necessarios. Buscar a integragdo entre paciente, instituigdo, familia e comunidade; intervir e encaminhar os casos de usuarios sem residéncia
fixa e sem identificagdo; participar de agGes programaticas e de vigilancia a saude; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo (no caso da atengdo basica); potencializar a interagdo com
0s usuarios, pela disseminagdo e customizagdo das préticas propostas pelo servigo de ouvidoria (ou similar); promover e participar de agdes coletivas da
equipe multiprofissional interdisciplinar conforme as necessidades locais; realizar atividades de matriciamento com outras equipes dentro e fora do
territorio; participar do processo de territorializagdo e participar do mapeamento da area de atuagao, participar do planejamento e avaliagdes da equipe;
cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude. Na Saude Mental: compor
equipe multidisciplinar no exercicio de suas fungdes; proporcionar servicos terapéuticos para os usudrios, buscando a integracdo do trinémio
familia-usudrio-comunidade a partir da compreensdo dos determinantes sociais. Criar, com a equipe, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool e outras drogas, visando a reduc¢édo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
evitar praticas que levem a procedimentos psiquiatricos e de medicalizagdo; fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo
nao-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura. Experiéncia com atengdo a pacientes portadores de transtornos
mentais em ambientes abertos, adultos ou criangas.

3.2 ENFERMEIRO

3.2.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e registro no respectivo érgao de classe.

3.2.2 ATRIBUIGOES PARA ATUAGAO EM URGENCIA/EMERGENCIA (PA, UPA E SAMU): Participar dos programas especificos de educacio em servico;
fazer escala mensal de folga e diaria de servigo didria; coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo; supervisionar a assiduidade,
pontualidade, disciplina e uso obrigatério de cracha e uniforme; checar o funcionamento e desgaste periddico de aparelhos; colaborar e fazer cumprir
normas e rotinas determinadas pelo C.C.I.H.; participar da elaboragdo das escalas anuais de férias; avaliar periodicamente a equipe de enfermagem;
elaborar relatédrios, atas e documentagdo pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade; responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu
plantdo e demais servicos de apoio a unidade; substituir o Enfermeiro RT/Geréncia da Unidade quando da auséncia deste ou quando solicitado. Proceder
a Classificacdo de Risco; orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da alta; instituir medidas de seguranca ao paciente durante a Assisténcia
de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais; realizar a Sistematiza¢do
da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo; realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes;
cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagdo e o codigo de ética vigente.

3.2.3 ATRIBUICOES PARA ATUACAO EM ASSISTENCIA AMBULATORIAL HOSPITALAR: Participar dos programas especificos de educacdo em servico;
fazer escala mensal de folga e diaria de servigo didria; coordenar, supervisionar e participar da passagem de plantdo; supervisionar a assiduidade,
pontualidade, disciplina e uso obrigatério de crachd e uniforme; checar o funcionamento e desgaste periddico de aparelhos; colaborar e fazer cumprir
normas e rotinas determinadas pelo CCIH; participar da elaboracdo das escalas anuais de férias; avaliar periodicamente a equipe de enfermagem;
elaborar relatdrios, atas e documentagdo pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade; responder pelo Servico de Enfermagem na vigéncia de seu
plantdo e demais servigos de apoio a unidade, orientar os pacientes e ou acompanhantes na ocasido da alta; instituir medidas de seguranga ao paciente
durante a Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisdo de medicamentos, materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais;
realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo; realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os
protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislacdo e o cédigo de ética vigente.

3.2.4 ATRIBUIGOES PARA ATUAGCAO EM APOIO A REDE

3.2.4.1 NA ATENGAO BASICA/ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informacg0es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para
a continuidade da assisténcia prestada; consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢Bes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
ESF; executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na ESF e,
quando necessario, no domicilio; trabalhar enfocando a busca ativa de usudrios vulneraveis ou através de escuta qualificada de usuarios que buscaram a
unidade de salde; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias, de grupos populacionais e grupos enfocando a vulnerabilidade; supervisionar
e coordenar agdes para capacitagdo/educagdo permanente dos Agentes Comunitario de Salde, auxiliares de enfermagem e outros membros da equipe
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e da comunidade conforme necessidade identificada, com vistas ao desempenho de sua fungdes; realizar notificacdo de doengas e agravos de notificagdo
compulsdria e de outros agravos de importancia local; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento da Unidade
Basica; cumpre e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas de Servigo do estabelecimento de saude.

3.2.4.2 NA ATENGAO ESPECIALIZADA: Prestar servicos em ambulatdrios, secdes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes; fazer curativos; aplicar
vacinas e inje¢Oes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas aos pacientes; zelar pelo bem estar fisico e psiquico
dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; supervisionar os servicos de higienizacdo
de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescricdo
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execu¢ado das atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as ditadas no respectivo regulamento da
profissao.

3.2.5 ATRIBUICOES PARA ATUAGCAO EM APOIO A GESTAO (R. TRANS. SANIT.):

Participar dos programas especificos de educagdo em servigo; fazer escala mensal de folga e diaria de servigo diaria; coordenar, supervisionar e participar
da passagem de plantdo; supervisionar a assiduidade, pontualidade, disciplina e uso obrigatério de cracha e uniforme; checar o funcionamento e
desgaste periddico de aparelhos; colaborar e fazer cumprir normas e rotinas determinadas pelo CCIH; participar da elaboragdo das escalas anuais de
férias; avaliar periodicamente a equipe de enfermagem; elaborar relatérios, atas e documentagdo pertinente a qualquer ocorréncia na Unidade;
responder pelo Servigo de Enfermagem na vigéncia de seu plantdo e demais servigos de apoio a unidade, orientar os pacientes e ou acompanhantes na
ocasido da alta; instituir medidas de seguranca ao paciente durante a Assisténcia de Enfermagem; fazer conferéncia e/ou supervisio de medicamentos,
materiais e equipamentos dos diversos sitios funcionais; realizar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), supervisionando todo o processo;
realizar assisténcia de enfermagem de acordo com os protocolos vigentes; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a
legislagdo e o codigo de ética vigente.

3.3 FARMACEUTICO

3.3.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo érgado de classe.

3.3.2 ATRIBUICOES: Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevenc¢do, promog3o e recuperacdo da salide humana;
contribuir na definicdo e aplicagdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de saude; atuar em equipes multidisciplinares; promover a
integragdo entre a drea farmacéutica e demais servigos e unidades da instituigdo; gerenciar o ciclo farmacéutico que inclui a selegdo de medicamentos,
planejamento de necessidades, aquisi¢do, distribuicdo de medicamentos e correlatos; promover atividades de capacitagdo na area de medicamentos;
realizar atividades de farmaco vigilancia na deteccdo de reagOes adversas a medicamentos (RAM); dispensar os medicamentos e correlatos interpretando
e avaliando as prescri¢des dos pacientes internados e ambulatoriais; manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos
pacientes; realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atengdo farmacéutica.

3.4 FISIOTERAPEUTA

3.4.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo érgdo de classe.

3.4.2 ATRIBUICOES: Atuar na Rede Publica Ambulatorial de Satde Funcional, hospitais publicos e na rede publica de ambulatorial de satde, de
forma inter e transdisciplinar com os profissionais de outras categorias de forma a contribuir com a reabilitacdo global dos usuarios, realizar
avaliagdo fisioterapéutica e funcional dos pacientes; garantir assisténcia fisioterapéutica qualificada aos usuarios; empregar de forma ética e
responsavel recursos fisioterapéuticos convencionais (cinesioterapia, hidrocinesioterapia, eletro-termo-fototerapia) e ndo convencionais (RPG)
com foco na recuperagdo das capacidades funcionais do paciente; elaborar relatérios periddicos sobre a formulacdo dos projetos terapéuticos
dos pacientes; realizar trabalhos académico-cientificos relacionados a area de fisioterapia na saude coletiva, hospitalar.

3.5 PSICOLOGO

3.5.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao; e registro no respectivo érgao de classe.

3.5.2 ATRIBUICOES: Atuar nos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional; realizar pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencgao psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes
abordagens tedricas; realizar avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e
tratamento de problemas psiquicos. Realizar atendimento psicoterapéutico individual e/ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias; atendimento
familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogico. Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo. Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar.
Trabalhar em situagGes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada
pela equipe, como: internagdes, intervengbes cirurgicas, exames e altas hospitalares. Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satude
mental da populagdo hospitalar, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial. Compor equipe
multidisciplinar no exercicio de suas fungdes; proporcionar servigos e atendimentos terapéuticos para os usudrios, buscando a integragdo do trinGmio
familia-usudrio-comunidade a partir da compreensdo dos determinantes sociais. Criar, com a equipe, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
evitar praticas que levem a procedimentos psiquidtricos e de medicalizagdo; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento,
buscando construir redes de apoio e integracdo; fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segrega¢do em relagdo a loucura; realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes proporcionando o
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Exercer atividades relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica
da personalidade, com vistas a orienta¢do psicopedagdgica e ao ajustamento individual, atuar no atendimento ambulatorial (psicoterapia individual e de
grupo).
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