SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS (SERPRO)

CONCURSO PUBLICO N2 01/2013
Solicitagcdes de Atendimentos Especiais (republicado em 21/01/14)

Relagdo geral, em ordem alfabética, dos candidatos que tiveram a solicitagdo de necessidade especial deferida e cumpriram as formalidades do subitem 6.3 do edital normativo.

INSCRICAO
248.00599531/2

248.00598293/0

248.00597232/8
248.00598956/0
248.00597467/5

248.00596386/1

248.00600155/5
248.00598594/0
248.00597032/9

248.00597758/0

248.00596358/8
248.00599509/7

248.00596505/0
248.00594211/0

NOME

AILTON FRANCISCO DA SILVA
AMANDA KARINA SIQUEIRA DE
OLIVEIRA

BRUNO DE OLIVEIRA BACHA
DANILO SOARES DA SILVA
FRANCISCO JOSE DA SILVA

GRAZIELLE ROBERTA OLIVEIRA
NEVES

JOAO BATISTA DA SILVA
JULIANO LOPES DA COSTA

LINDOMAR SOUZA BARBOSA
PAULA MOREIRA BARBOSA DE
ABREU

RAQUEL BARROS FILTSOFF

ROSA MARIA FURTADO COSTA
THAIS MEIRA DO VALE PRADO
VIVIANE MARTINS DUARTE

Concurso Publico n2 01/2013 — SERPRO

NECESSIDADE
Prova Ampliada

Sala Especial

Intérprete de LIBRAS
Mobiliario especial: cadeira para canhoto

Sala em andar térreo
Mobiliario especial: cadeira para canhoto

Auxilio para preenchimento / Ledor
Prova em Braile / Ledor / Tempo adicional de 1 (uma) hora

Sala em andar térreo
Sala Especial

Sala Especial

Mobilidrio especial: mesa e cadeira separadas

Auxilio para preenchimento / Prova Ampliada / Tempo
adicional de 1 (uma) hora

Mobilidrio especial: cadeira para canhoto

COD.

310
230

230
200
330

220

330
220
220

210

340
330

310

230

Brasilia/DF, 13 de fevereiro de 2014.

Geréncia de Documentagdo

Instituto Quadrix

CARGO
Desenvolvimento de Sistemas

Suporte Administrativo

Suporte Administrativo
Operacgdo de Redes
Gestdo de Pessoas - Belo Horizonte - MG

Programacdo e Controle de Servicos de Tecnologia da Informacgdo

Gestdo de Pessoas
Programagdo e Controle de Servigos de Tecnologia da Informagdo

Programacgdo e Controle de Servigos de Tecnologia da Informagdo
Operagdo de Redes

Gestdo Empresarial

Gestdo de Pessoas
Desenvolvimento de Sistemas

Suporte Administrativo
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