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SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
RESULTADO DA CHAMADA PUBLICA N° 1/2013

A MINISTRA DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA no uso de suas atribuicoes legais torna publica a relacéo das propostas habilitadas no ambito da Chamada
Publica n® 1/2013 - SEPPIR/PR, para apoio a projetos que contemplem o fortalecimento institucional das entidades representativas dos povos

e comunidades tradicionais de matriz africana no Brasil.

Proposta Proponente Pontuacdo

034612/2013 52
ASSOCIACAO DE UMBANDA E CANDOMBLE DE CODO E REGIAO -

031565/2013 31
ASSOCIACAO AFRO CULTURAL E BENEFICENTE DE MATRIZ AFRICA-
NA SAO JERONIMO -

035247/2013 27

CENTRO DE PROMOCAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

OXOGUM LADE

031785/2013 EGBE ILE IYA OMIDAYE ASE OBALAYO 25

029574/2013 17
INSTITUICAO DE TRADICOES E CULTURA AFRO-BRASILEIRA SAO JU-
DAS TADEU -

035488/2013 16
CECAIIEDNTRO DE ARTICULACAO DE POPULACOES MARGINALIZADAS-

LUIZA HELENA DE BAIRROS

SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie  Termo  Aditivo N° 00002/2013 ao Convénio N°
730139/2009. Convenentes. Concedente : SECRETARIA DE PO-
LITICAS PARA AS MULHERES, Unidade Gestora: 200021, Gestéo:
00001. Convenente : SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO,
CNPJ n° 03.216.036/0001-03. Alteracdo da clausula oitava referente a
vigéncia do convénio original. Valor Total: R$ 967.880,00, Valor de
Contrapartida: R$ 96.788,00, Vigéncia: 30/12/2009 a 03/11/2014. Da-
ta de Assinatura: 20/06/2013. Signatérios: Concedente : ELEONORA
MENICUCCI DE OLIVEIRA, CPF n° 174.442.096-34, Convenente :
OSMAR DOMINGUES JERONYMO, CPF n° 015.131.128-56.

(SICONV(PORTAL) - 27/06/2013)
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Espécie  Termo  Aditivo N° 00001/2013 ao Convénio N°
770855/2012. Convenentes: Concedente : SECRETARIA DE PO-
LITICAS PARA AS MULHERES, Unidade Gestora: 200021, Gest&o:
00001. Convenente ESTADO DA PARAIBA, CNPJ n°
08.761.124/0001-00. Alteracdo da clausula sétima referente a vigén-
cia do convénio original. Valor Total: R$ 174.000,00, Valor de Con-
trapartida: R$ 24.000,00, Vigéncia: 28/06/2012 a 22/08/2014. Data de
Assinatura: 20/06/2013. Signatérios. Concedente : ELEONORA ME-
NICUCCI DE OLIVEIRA, CPF n° 174.442.096-34, Convenente :
RICARDO VIEIRA COUTINHO, CPF n° 218.713.534-91.

(SICONV(PORTAL) - 27/06/2013)

Espécie:  Termo Aditivo N° 00001/2013 ao Convénio N°
775002/2012. Convenentes. Concedente : SECRETARIA DE PO-
LITICAS PARA AS MULHERES, Unidade Gestora: 200021, Gest&o:
00001. Convenente : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n° 07.628.844/0001-20. Alteracdo
da Cléusula Sétima referente a vigéncia do convénio original. Valor
Total: R$ 259.829,15, Valor de Contrapartida: R$ 25.982,92, Vi-
géncia 14/11/2012 a 27/06/2014. Data de Assinatura: 20/06/2013.
Signatérios: Concedente : ELEONORA MENICUCCI DE OLIVEI-
RA, CPF n° 174.442.096-34, Convenente : JEANNE KARENINA
SANTIAGO BEZERRA, CPF n° 736.944.284-53.

(SICONV/(PORTAL) - 27/06/2013)

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

CONTRATO DE SERVICO N°: 2013/000148 (Modalidade Produto)
Signatérios: Programa das NagGes Unidas para o Desenvolvimento -
Projeto BRA/07/019 - Direitos Humanos para Todos. Reestruturando
a SEDH para Trabalhar com Novos Temas e Francisco das Chagas
Nascimento Araljo, portador do CPF n° 230.809.143-68. Objeto:
Elaboragdo de documentos técnicos, relatérios descritivos para sub-
sidiar o trabalho da SDH/PR para acompanhamento do processo de
implementacéo e acles de promogéo e defesa dos Direitos Humanos
dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos - Area Gedgrafica 5:
Regido Norte/Nordeste.. Valor total: R$ 60.000,00,00 (Sessenta mil
reals). Vigéncia: 29/05/2013 a 31/12/2013 - Assinaturas. Jorge Che-
diek, Representante Residente do PNUD, em resposta a solicitagdo da
Ageéncia Executora, como contratante e FRANCISCO DAS CHA-
GAS NASCIMENTO ARAUJO , como contratado.

Espécie  Termo  Aditivo N° 00005/2013 ao Convénio N°
705937/2009. Convenentes: Concedente : SECRETARIA DE DIREI-
TOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, Unidade
Gestora: 200016, Gestdo: 00001. Convenente : SECRETARIA DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO,CNPJ n°
08.778.276/0001-07. Solicitagdo de aditivo para prorrogacéo da exe-
cucdo do convénio n. 705937/2008,por mais seis meses, pactuagéo
realizada pelo Estado da Paraiba dentro das agdes do Compromisso
Mais Nordeste pela Cidadania.. Valor Total: R$ 627.371,50, Vaor de
Contrapartida: R$ 62.090,00, Vigéncia: 18/12/2009 a 30/12/2013. Da-
ta de Assinatura: 21/06/2013. Signatarios: Concedente : PATRICIA
BARCELOS, CPF n° 736.960.210-91, Convenente : MARIA APA-
RECIDA RAMOS DE MENESES, CPF n° 690.881.524-20.

(SICONV(PORTAL) - 27/06/2013)

Espécie:. Termo Aditivo N° 00002/2013 ao Convénio N°
756860/2011. Convenentes: Concedente : SECRETARIA DE DIREI-
TOS HUMANOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, Unidade
Gestora: 200016, Gestdo: 00001. Convenente : SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,CNPJ n°
05.465.167/0001-41. Solicitacéo de prorrogacéo de vigéncia. Valor
Total: R$ 739.156,25, Valor de Contrapartida: R$ 147.831,25, Vi-
géncia: 30/12/2011 a 30/06/2014. Data de Assinatura: 20/06/2013.

Signatérios. Concedente PATRICIA BARCELOS, CPF n°
736.960.210-91, Convenente : CASSIO ANTONIO FERREIRA
SOARES, CPF n° 042.452.266-76.

(SICONV(PORTAL) - 27/06/2013)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N°? 1/2012

Processo n°. 00008.000677/2012-10. Espécie: Termo Aditivo n° 02 a0
Termo de Cooperacéo n° 01/2012, celebrado entre a Uni&o, por meio
da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,
CNPJ n° 05.478.625/0001-87, e o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Parg, CNPJ n°. 10.763.998/0008-06. Objeto:
Prorrogacéo do prazo de vigéncia constante na Cléusula Quinta do
Termo de Cooperagdo ori gl nal para até 25/05/2014 e suplementacéo
de recursos no valor de R$ 363.004,84, sendo R$ 249.997,00 a conta
da dotagéio do exercicio de 2013 e R$ 113.007,84 a conta da dotagéio
do exercicio de 2014. Nota de Crédito: 2013NC000057, Programa de
Trabalho: 14.422.2064.20ZN.0001. Data da Assinatura:_24/05/2013.
Patricia Barcelos, CPF n°. 736.960.210-91, Secretéria-Executiva da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica e Elio de
Almeida Cordeiro, CPF n°. 543.431.437-91, Reitor do IF do Para

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 6/2011

Processo n°. 00008.003988/2011-50. Espécie: Termo Aditivo n° 02 ao
Termo de Cooperacéo n° 006/2011, celebrado entre a Uni&o, por meio
da Secretaria_de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,
CNPJ n° 05.478.625/0001-87, e a Universidade Federal do Rio Gran-
de, CNPJ n°. 94.877.586/0001-10. Objeto: Prorroga(;éo do prazo de
vigéncia congtante na Clausula Quinta do Termo de Cooperacéo ori-
gl nal para até 30/05/2014 e suplementacéo de recursos no valor de R$

30.000,00, a serem liberados em parcela Unica,_de acordo com o
gr revisto no Plano de Trabalho. Nota de
Credito: 2013NC000059, Programa de Trabalho: 14422206420ZN-
PO0001. Data da Assinatura: 31/05/2013. Patricia Barcelos, CPF n°.
736.960.210-91, Secretéria-Executiva da Secretaria de Direitos Hu-
manos da Presidéncia da Republica e Cleuza Maria Sobral Dias, CPF
n°. 384.251.060-87, Reitora da FURG.

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S/A

EDITAL N? 1, 27 DE JUNHO DE 2013
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM EMPREGOS DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL
SUPERIOR

programa_de desembolso

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA BRASIL DE
COMUNICACAO, no uso de suas atribui¢des e autorizado, nos ter-
mos da Lei n° 11.652, de 7 de abril de 2008, publicada no Diario
Oficial da Unido de 8 de abril de 2008, e do Decreto n° 6.689, de 11
de dezembro de 2008, torna publica a realizagd de CONCURSO
PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva para o emprego de Analista de Empresa de Comunicagdo
Publica, e para os empregos de Técnico de Operacoes de Empresa de
Comunicacdo Publica e de Técnico de Producdo e Manutencdo de
Empresa de Comunicagdo Publica, mediante as condicOes estabe-
lecidas neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edita e exe-
cutado pelo INSTITUTO QUADRIX DE TECNOLOGIA E RES
PONSABILIDADE SOCIAL.

1.2 O concurso publico destina-se a0 provimento de vagas e
a formacdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2
e, ainda, a0 preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do
prazo de vaidade do concurso publico, que sera de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de ho-
mologacéo do certame.

1.3 O concurso publico de que trata este edital compreendera
as seguintes fases:

a) prova objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatorio,
para todos os empregos/atividades;

b) prova discursiva, de carédter eliminatdrio e classificatdrio,
apenas para 0s empregos de Analista de Empresa de Comunicagéo
Publica - Atividades: Advocacia e Engenharia de Software;

¢) prova de titulos e experiéncia profissional, de caréter clas-
sificatdrio, para 0 emprego de Analista de Empresa de Comunicagéo
Publica - Atividade: Criagdo e Desenvolvimento na Web e Plata-
formas Digitais; para os empregos de Técnico de Operacdes de Em-
presa de Comunicagdo Publica - todas as atividades; e para o em-
prego Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Comu-
nicacdo Publica - todas as atividades; e,

d) prova prética, de cardter eliminatério e classificatorio,
apenas para 0 emprego de Técnico de Producdo e Manutencdo de
Empresa de Comunicagdo Publica - Atividade: Edi¢do e Finalizagdo
de Imagem.

1.4 As provas objetivas, as provas discursivas e a prova
prética serdo realizadas em BrasiliadDF, Rio de Janeiro/RJ, Sdo
LuisMA e S&o Paulo/SP.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados na cidade de realizacdo das provas, o INSTITUTO QUA-
DRIX reserva-se o direito de alocar os candidatos em cidades pro-
ximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo se respon-
sabilizando pelo transporte e alojamento desses candidatos.

1.5 O cadastro de reserva (C.R.), referente aos empregos/ati-
vidades descritos no item 2, ser4 composto por todos os candidatos
classificados em conformidade com as regras previstas neste edital.
Os candidatos integrantes do cadastro de reserva do concurso publico
poderdo ser convocados, durante o periodo de vaidade do certame,
conforme necessidade e conveniéncia da EBC e de acordo com a
classificagdo obtida

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013062800002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.6 Os horérios mencionados neste edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital os anexos: | (Requisitos e Atribui¢cbes dos Empregos/Atividades), 11 (Contetdo Programatico), 111 (Modelo de Requerimento para Pessoas com de Deficiéncia e/ou Necessidades
Especiais), IV (Cronograma de Fases) e V (Modelo de Atestado para Pericia Médica).

2 DOS EMPREGOS

2.1 QUADRO RESUMIDO DE EMPREGOSATIVIDADES E VAGAS

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAQO PUBLICA - ACP (Nivel Superior)
ATIVIDADE QTDE. DE VAGAS QTDE, DE VAGAS TOTAL
(Ampla Concorréncia) (PC.D.)
Advocacia 4+ CR. 1+ CR 5+ CR.
Contabilidade 1+ CR (*) 1+ CR.
Crla(t;ao e Desenvolvimento na Web e Plataformas 1+CR *) 1+CR.
as

_nqemaria de R&dio e Televisio 2+ CR. *) 2+ CR.

Engenharia de Software | + 8 R. ( % 1+ 8 R.

Estatistica + C.R. * . + C.R.

Medicina do Trabalho 2+ CR. (*) 2+ CR.

TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCO (Nivel Médio)
ATIVIDADE QTDE DE VAGAS QTDE, DE VAGAS TOTAL
(Ampla Concorréncia) (PC.D. )

Apoio a Imagem 10 + C.R. 2 CR 12 + C.R.
,_?_\uxilio_ Operacional _50 + ((::F§ (5:) 132 + (?RB
ransmissao + C.

TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCP (Nivel Médio)
ATIVIDADE QTDE. DE VAGAS QTDE, DE VAGAS TOTAL
(Ampla Concorréncia) (PC.D))
Edicdo e Finalizacdo de Imagem 10 + C.R. 2+ C.R. 12 + C.R.
Programacao 10 + C.R. 2+ C.R. 12 + CR.
C.R. - Cadastro de Reserva
P.C.D. - Pessoas com Deficiéncia
(*) sem reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.
2.2 QUADRO DETALHADO DE EMPREGOS/ATIVIDADES, VAGAS, BENEFICIOS E SALARIO INICIAL
CIDADE DE LOTACAO; BRASILIA/DF
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAQO PUBLICA - ACP (Nivel Superior)
COD. ATIVIDADE QTDE. DE VAGAS_aSAmpIa Concorrén- QTDE. DE VAGAS (PC.D.) C.H. SEMANAL SALARIO INICIAL
ci
100 |Advocacia 1+ CR. 1+ CR. 40h R$ 3.208,00
110 |Contabilidede 1+ CR. - 40h
120 [Cri e Desenvalvimento na Web e 1+CR - 40h
Plataformas Digitais
130 |[Engenharia de Radio e Televisio 1+ CR. - 40h
140 |Engenharia de Software 1+ CR. - 40h
28 Estegi_is_ticad s 1+ g R. - 181
1 Medicina do Tr. 0 + C.R. - 40h
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCO (Nive Medlo
COD. ATIVIDADE QTDE. DE VAGASaSAmpIa Concorrén- QTDE. DE VAGAS (PC.D)) . SEMANAL SALARIO INICIAL
ci
200 [Apoio a Imagem 2+ CR 1+ CR 36h R$ 1.917,00
210 |Auxilio Operacional 14 C.R- 1+ C-R. 36h
220 |Transmissio 1+ CR - 36h
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCP (vael Médio)

COD. ATIVIDADE QTDE. DE VAGA aSAmpIa Concorrén- QTDE. DE VAGAS (PC.D)) SEMANAL SALARIO INICIAL
300 Edicdo e Finalizacdo de Imagem 2+ CR. 1+ CR. 36h R$ 1.917,00
810 Programacdo 1+ CR 1+ CR. 36h

CIDADE DE LOTACAQ: RIO DE JANEIRO/RJ
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ACP (Nivel Sunenor)
COD. ATIVIDADE QTDE. DE VAGAS_aSAmpIa Concorrén- | QTDE. DE VAGAS ( PCD.) C.H. SEMANAL SALARIO INICIAL
Ci
101 Advocacia ] ] 1+CR. - 40h R$ 3.208,00
g L ’I\Eﬂngdmhan% d@r}gbé(gllﬁ e Televisio 1+ 8 § - lgﬁ
161 icina do Tr 0 + - h
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCO (Nive Medlo
COD. ATIVIDADE (STDIE CDE VAGA%) QTDE. DE VAGAS (RPCD.) . SEMANAL SALARIO INICIAL
mpla Concorrénci
201 Apoio a Imagem 6 + CR 1+ CR 36h R$ 1.917,00
211 Auxilio Operacional 54 C-R. 14 C.R. 36h
221 Transmissao 1+ CR o 36h
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCP (Nivel Médio)
COD. ATIVIDADE QTDE. DE VAGAS QTDE. DE VAGAS (RPCD.) C.H. SEMANAL SALARIO INICIAL
(Ampla Concorréncia)
s01 Edicdo e Finalizacdo de Imagem 5+ CR. 1+ C.R. 36h R$ 1.917,00
- Programagéo 8 + CR. 1+ CR. 36
CIDADE DE LOTAGAO: SAO PAULO/SP _
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAQ PUBLICA - ACP (Nivel Superior)
COD. ATIVIDADE (ETDIE'(PE VAGA'S&) QTDE. DE VAGAS ( PCD.) C.H. SEMANAL SALARIO INICIAL
mpla Concorrénci
102 Advocacia 1+CR - 40h R$ 3.208,00
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCO (Nivel Médio)
COD. ATIVIDADE (RTDIE CDE VAGA%) QTDE. DE VAGAS (RPCD.) C.H. SEMANAL SALARIO INICIAL
mpla Concorrénci
202 Apoio a Imagem 1+CR ) 36h R$ 1.917,00
212 Auxilio Operacional 24 C-R. ) 36h
222 Transmissao 1+CR. 36h
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCP (Nivel Médio)
COD. ATIVIDADE (ETDIE CI:DE VAGA%) QTDE. DE VAGAS ( PC.D.) C.H. SEMANAL SALARIO INICIAL
mpla Concorrénci
302 Edicdo e Finalizacdo de Imagem 2+ CR - 36h R$ 1.917,00
812 Programag&o 1+CR - 36
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032013062800003 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CIDADE DE LOTAGAO: SAO LUISMA
ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ACP (Nivel Superior)
COD. ATIVIDADE QTDE. DE VAGAS QTDE. DE VAGAS ( PC.D.) C.H. SEMANAL SALARIO INICIAL
(Ampla Concorréncia)
103 Advocacia Y CR - 40h R$ 3.208,00
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCO (Nivel Médio)
COD. ATIVIDADE QTDE. DE VAGAS QTDE. DE VAGAS ( PC.D.) C.H. SEMANAL SALARIO INICIAL
(Ampla Concorréncia)
203 Apoio a Imagem 1+CR i 36h R$ 1.917,00
213 Auxilio Operacional 2+ CR. 36h
TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCP (Nivel Médio)
COD. ATIVIDADE QTDE. DE VAGAS QTDE. DE VAGAS ( PC.D.) C.H. SEMANAL SALARIO INICIAL
(Ampla Concorréncia)
303 Edicgo e Finalizagio de Imagem 1+CR. - 36h R$ 1.917,00

2.3 Os requisitos e atribui¢des dos empregos/atividades estdo
descritos no anexo 1.

2.4. No caso de o piso sdaria de quaisquer dos empre-
gog/atividades previstos neste edital ser superior aos indicados no
item 2.2., em virtude de disposicdo legal, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho, estes serdo observados pela EBC.

2.5. DO REGIME DE TRABALHO

2.5.1. Os candidatos aprovados no concurso e convocados
para admissdo terdo o contrato de trabalho regido pela Consolidagéo
das Leis do Trabaho (CLT), sob o regime de Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), submetendo-se a jornada de trabalho de
acordo com item 2 deste edital.

2.5.2. Alguns profissionais contratados, a depender da fun-
¢ao, trabalhar& em regime de turno de revezamento/plantdo, de acor-
do com a legislag@o trabalhista vigente e necessidades da EBC.

2.6 DOS BENEFICIOS

2.6.1 Além do pagamento do sdério inicial, e sem prejuizo
do disposto no item 2.4 deste edital, a EBC possui atualmente os
seguintes beneficios adicionais, principa mente:

a) auxilio alimentagdo, no valor de R$ 786,50 mensais;

b) auxilio doenca/invalidez, no valor de R$ 611,00 mensais,
ao(d) empregado(a) cujo(a) filho(a) ou dependente seja pessoa com
deficiéncia comprovada, extensivo aos empregados nessa condicao;

c) auxilio creche, no valor de R$ 422,00 mensais, ao(a)
empregado(a) com filho(s) com idade entre trés meses e sete anos
incompletos,

d) seguro de vida em grupo;

€) auxilio para capacitagdo do(a) empregado(a) e

f) reembolso parcia das despesas com planos médicos e
odontol égicos.

2.6.2 O pagamento dos beneficios adicionais realizado pela
EBC na data de publicacdo deste edital obedece a legisacdo em vigor
e 0 acordo coletivo de trabalho vigente, podendo sofrer alteracdes,
inclusive com a supressdo de beneficios, de acordo com mudangas na
legislagdo ou em decorrenC|a de negociagdes coletivas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA-
GAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionaidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo
Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigagOes €eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do em-
prego/atividade de sua inscricdo, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacao.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
buicdes do emprego/atividade.

3.7 N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou
emprego publico, demissio a bem do servigo publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio da as-
sinatura de termo de declar

3.8 N&o ter outro vinculo trabalhista ou académico que sgja
conflitante com sua funcdo e horéario de trabalho na EBC.

3.9 Néo ter tido contrato de trabalho rescindido por justa
causa pela EBC.

3.10 Cumprir as determinacOes deste edital, ter sido apro-
vado no presente concurso publico e ser considerado apto apds sub-
meter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) R$ 34,00 (trinta e quatro reais) para os empregos/atividade
de nivel médio e

b) R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os empregos/ati-
vidade de nivel superior.

4.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet,
no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no pe-
riodo entre 10 horas de 28 de junho de 2013 e 23 horas e 59 minutos
do dia 21 de julho de 2013.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por
solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, conges-
tionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto bancério.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco ele-
trénico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para 0 pa-
gamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagio de inscricdo online.

4.14.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério
acessando novamente o sistema de inscrigao.

4.1.5 O boleto bancério podera ser pago, preferencialmente,
em qualquer agéncia bancéria, bem como nas casas lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses cor-
respondentes bancérios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 22 de julho de 2013.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
22 de julho de 2013.

4.1.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a com-
provagéo de pagamento da taxa de inscri¢do ou deferimento de isen-
¢80 de taxa de inscrigéo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E
LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as
informacoes de dia, horério, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato
estara disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br,
apbs 0 acatamento da inscrigdo, na data provéavel de 29 de julho de
2013.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o re-
ferido endereco eletronico para verificar o seu loca de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

4.2.3 S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de redlizacdo das provas e o com-
parecimento no horério determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como com-
plemento as informages citadas no subitem 4.2.2, comunicac@o pes-
soa dirigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a manutengao/atualizagdo de seu correio eletronico cor-
reto na solicitacdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital de convocagdo a ser publicado.

4.25 O INSTITUTO QUADRIX néo enviara correspondén-
cia a0 endereco dos candidatos informando os locais de aplicagdo de
provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmag8o de inscri¢éo, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio
dos telefones ou e-mail informados no subitem 16.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscricdo terd a infor-
magdo do local e do horério de redlizacdo da prova, o que nao
desobriga o candidato do dever de observar o edital de convocagdo a
ser publicado.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por um em-
prego/atividade e por uma cidade de prova Uma vez efetivada a
inscrigéo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério,
ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua ateracao.

5.1.1 A lotag8o da vaga do emprego/atividade sera a mesma
da cidade que o candidato escolher para redizar a prova

5.1.1.1 O candidato ndo realizara as provas em cidade di-
ferente da que optar no ato da inscrig&o.

5.1.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para outros concursos publicos ou para outros em-
pregog/atividades.

5.1.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a
via postal, a via fax ou a via correio eletrnico.

5.1.4 Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.4.1 O candidato que n&o possuir CPF devera solicitélo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigoes.

5.1.4.2 Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente
excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

5.1.5 As informagBes prestadas na solicitago de inscri¢io
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTI-
TUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.1.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo
nado sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de suspensao,
revogacdo, anulagdo e cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Publica

5.1.6.1 Para o candidato, isento ou n&o, que realizar mais de
uma inscrigdo, sera considerada vélida somente a Ultima inscri¢io
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢ao paga ou isenta.
Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd
considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema do INSTITUTO
QUADRIX.

5.1.6.2 Ocorrendo a hip6tese do subitem anterior, ndo havera
restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

5.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser
efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devol-
vido, por qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagéo
da inscrigéo.

5.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizag8o das provas, caso sgja solicitado.

5.1.9 O candidato que efetuar a inscricdo no concurso pu-
blico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para 0 empre-
go/atividade por ocasido da convocagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE
ISENGAO DE TAXA DE INSCRI(;AO

5.2.1 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 02 de outubro de 2008, publicado no Di&rio Oficial da Unido de
03 de outubro de 2008.

5.2.2 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricd no concurso publico o candidato amparado pelo decreto
supracitado.

5.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo
citado no subitem anterior e desgjar iseng&o de pagamento da taxa de
inscrigdo neste concurso publico podera requeré-la, no periodo entre
10 horas de 28 de junho de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 04
de julho de 2013, por meio de preenchimento de formulério ele-
trénico  especifico  disponivel no link https://concursos.qua-
drix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

c) informar nimero de ldentificagdio Social-NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico;

d) informar nome da mée completo sem abreviaturas,

e) selecionar e escolher o concurso, emprego/atividade e
cidade de prova; e,

f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste
edital.

5.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulério é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacdo de incon-
sisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo can-
didato podera acarretar o indeferimento da solicitacéo.

5.2.6 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara pe-
lo ndo recebimento da solicitagdo de isencdo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos
das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

5.2.7 Para fins de comprovag&o, o candidato deverd imprimir
0 comprovante da solicitacéo do pedido de isencéo.

5.2.8 As informagBes prestadas na solicitagdo de isencéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no §
Unico do art. 10° do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

5.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultard o érgdo gestor
do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condicdo de hi-
possuficiente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013062800004

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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5.2.10 Néo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscricéo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacéo e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 5.2.4 deste edital.

5.2.11 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de valor de inscrigio extemporanea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

5.2.12 A relagdo dos pedidos de isencdo serd divulgada na
data provavel de 15 de julho de 2013, no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.12.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da
divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no concurso publico, de-
verdo acessar 0 enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e im-
primir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de ins-
cricdo até o dia 22 de julho de 2013, conforme procedimentos des-
critos neste edital ou em publicagBes posteriores.

5.2.12.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico. 5

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de ins-
Cricéo, 0S recursos especials necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22
de julho de 2013, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO -

EBC), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S&o0 Paulo (SP), laudo
médico (original ou copia autenticada em cart6rio) emitido nos ul-
timos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo; ou
documentagdo que comprove e justifique o atendimento especia so-
licitado.

5.3.2 Apbs o prazo informado no subitem anterior, a so-
licitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.34 O laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo sera fornecida copia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizacdo das provas, aém de solicitar atendimento especial
para ta fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em saa
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crian

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX néo disponibilizara acom-
panhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata
nessa condicdo que ndo levar acompanhante adulto ndo podera per-
manecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

5.3.6 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera
enviar, até o dia 22 de julho de 2013, impreterivelmente, via SEDEX,
para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CON-
CURSO PUBLICO - EBC), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970,
Sao Paulo (SP), laudo médico especifico (original ou copia auten-
ticada em cartdrio) emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, no qual
conste ser indispensdvel o uso do referido aparelho durante a rea
lizag8o das provas. O INSTITUTO QUADRIX analisara a viabilidade
de uso do aparelho auditivo.

5.3.7 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona (maximo de 1 hora) para realizacdo das provas, devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscrig8o e encaminhar, até o
dia 22 de julho de 2013, na forma do subitem 5.3.1, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da &rea de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas ateragoes.

5.3.8 A relago dos candidatos que solicitaram atendimento
especial serd divulgada no endereco eletrnico http://www.qua
drix.org.br, na ocasido da divulgag&o do edital de locais e horérios de
realizagdo das provas.

5.3.8.1 O candidato dispora de um dia Util a partir da di-
vulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento, por meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.3.9 A solicitagdo de condicOes ou recursos especiais sera
atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. .

_ 6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, para o emprego/atividade
cujas atribuicBes sjam compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.1 Das vagas destinadas a cada emprego/atividade e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, 20% seréo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracOes, e nos termos da Simula 377 do
Superior Tribuna de Justica.

6.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para as
pessoas com deficiéncia nos empregodatividades com numero de
vagas igua ou superior a 5 (cinco), considerando a vaga destinada a
pessoa com deficiéncia.

6.1.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas na legislagdo propria, participara do concurso pu-
blico em igualdade de condic¢oes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contelido destas, & avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo da prova e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
vera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o
Ultimo dia de inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

¢) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, cons-
tando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especia se for o
caso (conforme modelo do anexo |11 deste edital). Caso o candidato
ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o
prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
no ato da inscricéo.

6.2.1 A pessoa com deficiéncia devera enviar o laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartério) e o requerimento via
SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 22 de julho de 2013,
para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CON-
CURSO PUBLICO - EBC), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970,
S&o Paulo (SP), desde que cumprida a formalidade de inscri¢ao den-
tro dos prazos citados no item 4 deste edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) e do requerimento € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.3 A pessoa com deficiéncia poderd requerer, na forma do
subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigéo,
para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢bes de que
necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, 88
1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas ateracOes.

6.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em car-
tério) valera somente para este concurso publico, ndo sera devolvido
e ndo sera fornecida copia desse documento.

6.5 A relacdo dos candidatos que solicitaram, na inscrigéo,
concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada na
internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, na ocasido
da divulgacéo do edital de locais e horérios de realizagdo das pro-
vas.

6.5.1 O candidato dispora de um dia Util a partir da di-
vulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o in-
deferimento, por meio de e-mail citado no subitem 16.3 deste edital.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.6 A inobservancia do disposto no subitem 6.2 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condi¢cdo e 0 ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

6.7 DA PERICIA MEDICA

6.7.1 Os candidatos que se declararem pessoas com defi-
ciéncia, se ndo eliminados no concurso plblico, seréo convocados, na
ocasido da contratagdo, para se submeter & pericia médica, a ser
realizada na mesma cidade onde o candidato optou por redizar as
provas, promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
do INSTITUTO QUADRIX, integrada também por membros indi-
cados pela EBC, que verificard sua qudificagdo como deficiente ou
ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢des do empre-
go/atividade e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

6.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de documento de identidade origina e de laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido nos Ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas ateracles, de
acordo com 0 modelo constante do anexo V deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a de-
ficiéncia fisica.

6.7.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) seré
retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da redizacdo da
pericia médica e ndo serd devolvido em hipétese alguma.

6.7.4 Os candidatos convocados para a pericia médica de-
verdo comparecer com uma hora de antecedéncia ao horéario marcado
para o seu inicio, conforme edital de convocag&o.

6.7.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica de que trata o subitem 6.7 deste edital, ndo apresentar laudo
médico (original ou copia autenticada em cartério) ou que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, bem
como que n&o for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.7.6 A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia médica,
por ndo ter sido considerada deficiente, caso sgja aprovada no con-
curso publico, figurard na lista de classificagdo geral por empre-
go/atividade/cidade de lotac&o.

6.7.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do empregol/ati-
vidade e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada du-
rante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracOes.

6.7.7.1 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia mé-
dica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incom-
patibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego/atividade
sera dispensada.

6.8 O candidato que, no ato da inscric8o, se declarar pessoa
com deficiéncia, se ndo eliminada no concurso publico, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo
geral por emprego/atividade/cidade de lotacao.

6.9 As vagas definidas no subitem 6.1.1 que ndo forem
providas por falta de pessoas com deficiéncia aprovadas serdo pre-
enchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de clas-
sificacdo por emprego/atividade/cidade de lotagdo.

7 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1 As fases do concurso publico e seu cardter estéo des-
critos conforme os quadros a seguir:

7.1.1 NIVEL SUPERIOR (ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - Atividades: Contabilidade, Engenharia de Rédio e Televisio, Estatistica e Medicina do Trabalho)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
OBJETIVA (P 1) Lingua Portuguesa 15 2 30 ELIMINATORIO E CLASSIFI-
CATORIO
Raciocinio Légico 10 1 10
Nocdes de informética 15 1 15
Atualidades 15 1 15
L egislacéo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90
7.1.2 NIVEL SUPERIOR (ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICA(;AO PUBLICA - Atividade: Advocacia)
PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
OBJETIVA (P 1) Lingua Portuguesa 15 2 30 ELIMINATORIO E CLASSIFI-
CATORIO
Raciocinio Légico 10 1 10
|INogBes de informética 10 1 10
Atualidades 15 1 15
Legislacdo 20 1 20
Conhecimentos Especificos 30 3 90
DISCURSIVA (P ) Conhecimentos Especificos 2 3 60

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013062800005

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.1.3 NIVEL SUPERIOR (ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - Atividade: Engenharia de Software)
PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
OBJETIVA (P 1) Lingua Portuguesa 15 2 30 ELIMINATORIO E CLASSIFI-
CATORIO
Raciocinio L6gico 10 1 10
INocgOes de informatica 20 1 20
Atualidades 10 1 10
Legislacéo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90
DISCURSIVA (P ) Conhecimentos Especificos 2 3 60
7.1.4 NIVEL SUPERIOR (ANALISTA DE EMPRESA DE COM UNICACAO PUBLICA - Atividade: Criacéo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais)
PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
OBJETIVA (P 1) Lingua Portuguesa 15 2 30 ELIMINATORIO E CLASSIFI-
CATORIO
Raciocinio Légico 10 1 10
Nogdes de informética 15 1 15
Atualidades 15 1 15
Legislacéo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90
TITULOS E EXPERIENCIA PRO- - 2 32 CLASSIFICATORIO
FISSIONAL (P 4)
7.1.5 NIVEL MEDIO (TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - todas as atividades)
PROVA/TIPO |DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
OBJETIVA (P 1) Lingua Portuguesa 15 2 30 ELIMINATORIO E CLASSIFI-
CATORIO
Raciocinio L6gico 10 1 10
Nocoes de informética 15 1 15
Atualidades 15 1 15
Legidacéo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90
TITULOS E EXPERIENCIA PRO- - 2 24 CLASSIFICATORIO
FISSIONAL (P 4)
7.1.6 NIVEL MEDIO (TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - Atividade: Programagéo)
PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
OBJETIVA (P 1) Lingua Portuguesa 15 2 30 ELIMINATORIO E CLASSIFI-
CATORIO
Raciocinio Logico 10 1 10
Nocdes de informética 15 1 15
Atualidades 15 1 15
Legislacdo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90
TITULOS E EXPERIENCIA PRO- - 2 24 CLASSIFICATORIO
FISSIONAL (P 4)

7.1.7 NiVEL MEDIO (TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - Atividade: Edicdo e Finalizacio de Imagem)

PROVA/TIPO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS CARATER
OBJETIVA (P 1) Lingua Portuguesa 15 2 30 ELIMINATORIO E CLASSIFI-
CATORIO
Raciocinio Légico 10 1 10
Nogdes de informética 15 1 15
Atualidades 15 1 15
Legidacéo 15 1 15
Conhecimentos Especificos 30 3 90
PRATICA (P3) - 15 150
TITULOS E EXPERIENCIA PRO- - 2 24 CLASSIFICATORIO
FISSIONAL (P 4)

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 As provas objetivas para todos 0s empregos/atividades
teréo a duracdo de 5 horas e seréo aplicadas na data provéavel de 04
de agosto de 2013, as 14h (horério oficial de BrasiliadlDF).

8.2 A data da prova € sujeita a ateraggo.

8.3 O contetido programatico da prova objetiva referente as
areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

8.4 Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova,
na respectiva data, horério e local divulgados no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br e no comprovante definitivo de inscricéo,
que sera disponibilizado na data provavel de 29 de julho de 2013.

8.5 Serd vedada a realizagdo da prova fora do dia e local
designado.

8.6 Os locais e os horérios de realizacdo das ﬂrovas objetivas
serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.qua
drix.org.br, conforme disposto no subitem 4.2.

8.7 A prova objetiva serd aplicada para todos os empre-
gos/atividade, composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cin-
co) aternativas para escolha de uma Unica resposta e pontuacéo total
variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) e o maximo de 175,00 (cento
e setenta e cinco) pontos; tera cardter eliminatério e classificatorio.

8.8 As questdes seréo especificas para os empregos/atividade
em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de es-
colaridade minimo exigido e com o contetido programético expresso
no anexo |l, e de acordo com as especificagdes do item 7.

8.9 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de pro-
cessamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos
no cartéo-resposta

8.10 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida
pela multiplicagdo da quantidade de questbes acertadas pelo can-
didato, conforme o gabarito oficia definitivo, pelo peso de cada
questdo, conforme item 7.

8.11 Para todos os empregos/atividades, serdo reprovados
nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos
gue se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota 0,00 (zero) em uma ou mais disciplinas;

b) obtiverem nota inferior a 36,00 (trinta e seis) pontos na
disciplina de Conhecimentos Especificos e

c) obtiverem nota inferior a 70,00 (setenta) pontos na prova
objetiva.

8.11.1 Sera considerado habilitado o candidato que nédo se
enquadrar nos critérios do subitem anterior.

8.12 O candidato reprovado na prova objetiva serd auto-
maticamente considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro
dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova obje-
tiva

9.2 A prova discursiva sera aplicada somente para 0s em-
pregos/atividade de Analista de Empresa de Comunicagéo Publica -
Atividades: Advocacia e Engenharia de Software.

9.3 Somente serdo avaliadas as provas discursivas dos can-
didatos aprovados nas provas objetivas e classificados até a posicéo
especificada no quadro a seguir, acrescidos dos candidatos empatados
na ultima classificagdo considerada para este fim.

EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ACP (Nivel Superior)
COD. ATIVIDADE QUANTIDADE DE CORRECOES
Ampla concorréncia Port. Def.
100 Advocacia 1502 152
101 Advocacia 1002 -
102 Advocacia 807 -
103 Advocacia 502 -
140 Engenharia de Software 100 -

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013062800006

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 123, sexta-feira, 28 de junho de 2013

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

2,
Fno

ISSN 1677-7069 7

s
7808

9.4 O candidato ndo classificado para efeito de corregdo da
prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, sera
automaticamente considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

9.5 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero)
a 20,00 (vinte) pontos, e tera cardter eliminatério e classificatorio.

9.6 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capa
cidede de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

9.7 A prova discursiva sera composta de duas questoes, que
deverdo ser respondidas, cada uma, com um texto de extensdo mi-
nima de 15 (quinze) linhas e méxima de 30 (trinta) linhas.

9.8 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra le-
givel, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas, salvo
em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo
préprio candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento
especial, observado o disposto no item 5.3 deste edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUA-
DRIX devidamente treinado, para 0 qual devera ditar o texto, es-
pecificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de
pontuacéo.

9.9 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo po-
derd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anu-
lacdo da prova do candidato.

9.10 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo
valera para ta finaidade.

9.11 O candidato recebera nota 0,00 (zero) em casos de fuga
a0 tema ou a0 género proposto, de haver texto com quantidade in-
ferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito
a estrutura textual, de identificacdo em local indevido, se o texto for
escrito a lpis ou caneta de cor diferente da especificada no item 9.9,
ou apresentar letra ilegivel.

9.12 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a
seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esti estabelecido
no Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado
pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas
como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto
é a forma de grafar e de acentuar as paavras vigentes até 31 de
dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de
2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (DC), cuja
pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 (dez) pontos para
cada quest&o.

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: grafialacentuacao, morfossintaxe, propriedade vocabular;

¢) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetiva-
mente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo méxima de 30 (trinta) linhas;

€) serd calculada, entdo, a nota de cada questdo (NQ1 e
NQ2), por meio da seguinte formula: DC - [(NE/TL) x 2].

f) se nota obtida na quest&o for menor que 0,00 (zero), entéo
considerar-se-4 o valor 0,00 (zero).

g) a nota da prova discursiva serd a soma das duas questfes
(NQ1 + NQ2).

9.13 Sera considerado habilitado, para ambos os empregos, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 10,00 (dez) pontos na
prova discursiva. . R

10 DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFIS-
SIONAL

10.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera apli-
cada somente aos empregos/atividades relacionados a seguir:

a) Para os empregos/atividade de Analista de Empresa de
Comunicagdo Publica - Atividade: Criagdo e Desenvolvimento na
Web e Plataformas Digitais, Técnico de OperacGes de Empresa de
Comunicagdo Publica - todas as atividades; e Técnico de Producéo e
Manutencdo de Empresa de Comunicagdo Publica - Atividade: Pro-
gramagdo, serdo convocados, por meio de edital de convocagdo, os
candidatos habilitados na prova objetiva de acordo com o subitem
8.11.1.

b) Para o emprego/atividade de Técnico de Producéo e Ma-
nutencdo de Empresa de Comunicagdo Publica - Atividade: Edi¢do e
Finalizagdo de Imagem, ser8o convocados, por meio de edita de
convocagdo, os candidatos convocados e habilitados na prova prética
de acordo com os subitens 11.2 e 11.4.

10.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos documentos.

10.3 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional tera ca
réter classificatério e consistira na valorizago de cursos, conforme os
pontos que constam no subitem 10.11 deste edital.

10.4 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e/ou ile-
galidade na obtengéo de titulos e documentos, o candidato tera anu-
lada a pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, este seré excluido
do concurso publico.

10.5 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

10.5.1 A previsdo de entrega dos documentos serd no pe-
riodo previsto no anexo IV, de acordo com 0 emprego/atividade de
inscricao.

10.5.2 A data de entrega € sujeita a alteragéo.

10.6 FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

10.6.1 Os documentos devero ser postados impreterivel-
mente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (CONCURSO PUBLICO - EBC), Caixa Postal 28203,
CEP: 01234-970, Séo Paulo (SP).

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos entregues via fax, via
correio eletrénico ou por qualquer outro meio que nNdo sgja 0 es
tabelecido no subitem anterior.

10.7 FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMEN-

TOS

10.7.1 Os documentos deverdo ser entregues juntamente com
2 (duas) vias preenchidas do Formulério de Protocolo de Entrega da
Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, que sera disponibilizado
no endereco eletrnico http://www.quadrix.org.br no momento da pu-
blicagdo do edital de convocacdo desta fase, e dentro de envelope
fechado (tamanho aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente
identificado com o nome do Concurso Publico n°® 01/2013 - EBC, e
nome do candidato.

10.7.2 O candidato devera preencher, assinar e enviar o For-
mulério de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, no qual indicara os titulos e documentos apresentados.

10.7.3 Juntamente com esse formulério o candidato devera
apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartério, de cada titulo
declarado.

10.7.4 Néo ser8p aceitos documentos originais.

10.8 NAO SERAO CONSIDERADOS

10.8.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local
estabelecidos neste edital.

10.8.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com 0
disposto neste edital.

10.8.3 Copias néo autenticadas em cartério, bem como do-
cumentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticag&o.

10.8.4 Documentos originais.

10.8.5 Documentos ilegiveis. ;

10.9 INFORMACOES SOBRE OS TITULOS E DOCU-
MENTOS

10.9.1 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresen-
tados na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, for diferente do
nome que consta no cadastro de inscritos do Concurso Publico n°
01/2013 - EBC, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de
nome (Certiddo de Casamento, de Divdrcio ou outro).

10.9.2 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hi-
pétese alguma.

10.9.3 Uma vez encaminhados os titulos e documentos, ndo
serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por
ocasido dos recursos, poderdo ser encaminhados somente documentos
que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos e do-
i:\l;mentos apresentados no periodo de entrega estipulado no anexo

10.10 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TITULOS

10.10.1 Serdo considerados os titulos e documentos con-
forme o subitem 10.11 deste edital, limitados ao valor maximo de:

a) 12 (doze) pontos para os empregos/atividades de Técnico
de OperacOes de Empresa de Comunicagao Publica - todas as ati-
vidades e Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Co-
municagdo Publica - todas as atividades e

b) 16 (dezesseis) pontos para o emprego/atividade de Ana-
lista de Empresa de Comunicagdo Publica - Atividade: Criagdo e
Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais.

10.10.2 Serdo considerados apenas os titulos e documentos
emitidos até a data da entrega.

10.10.3 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.10.4 A pontuacdio alcancada na Prova de Titulos e Ex-
p_?(iéncja Profissional sera considerada apenas para efeito de clas
sificacéo.

10.11 DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.11.1 TITULO DE DOUTOR (Emprego/atividade: Analista de Empresa de Comunicacdo Publica - Atividade: Criacdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais)

de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Em éarea relacionada ao respectivo empreg?ﬁ/_at_ivi,d_ade concluidg até a data da apresentagdo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obteng&o do titulo, e expedido por institui¢do oficial

COMPROVACAO

VALOR UNITA- | QUANTIDADE VALOR MAXIMO
RIO MAXIMA

Diploma ou certificado, devidamente registrado e expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

2,00 pontos 1 2,00 pontos

10.11.2 TITULO DE MESTRE (Emprego/atividade: Analista de Empresa de Comunicacgo Piblica - Atividade: Criagdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais)

de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Em &rea relacionada ao respectivo empreg?\(/l)/_at_ividade concluidg até a data da apresentacéo dos titulos, obtido em curso recomendado pela CAPES na ocasido da obtenggo do titulo, e expedido por institui¢do oficial

COMPROVAGAO

VALOR UNITA- |QUANTIDADE VALOR MAXIMO
RIO MAXIMA

Diploma ou certificado, devidamente registrado e expedido por instituicio oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

1,00 ponto 1 1,00 ponto

10.11.3 TITULO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU (Emprego/atividade: Analista de Empresa de Comunicacgo Publica - Atividade: Criagio e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais)

Em &rea relacionada ao respectivo emprego, concluido até a data da apresentacdo dos titulos e expedido por instituicio oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

COMPROVAGAO

VALOR UNITA- |QUANTIDADE VALOR MAXIMO
RIO MAXIMA

reconhecida pelo MEC.

Certificado de curso de pds-graduacdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 horas, devidamente registrado, expedido por instituicao oficial ou

0,50 ponto 2 1,00 ponto

de Empresa de Comunicagdo Publica - todas as

10.11.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL Empr§os_latividades; Analista de Empresa de Comunicacdo Publica - Atividade: Cri
Ividades e Tecnico de Producao e Manutencao de Empresa de Comunicacao

a0 e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais, Técnico de OperagGes
blica - Atividade: todas as atividades)

Em area relacionada ao respectivo emprego, concluido até a data da apresentagdo dos titulos.

COMPROVAGAO

VALOR UNITA- | QUANTIDADE| VALOR MAXIMO
RIO MAXI

MA

Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo na area do emprego a que concorre (conforme estabelecido no item 10.12.3)

2,00 pontos por 6 12,00 pontos

ano completo

_10.12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPRO-
VACAO DO TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
10.12.1 Para a comprovagdo de curso de pés-graduagdo, em
nivel de especializagdo, conforme estabelecido no subitem 10.11.3
deste edital, serd aceito certificado atestando que o curso possui 0
minimo de 360 horas e que atende as normas da Lei n° 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Naciona de
Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Con-
selho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracéo de

conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada
do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a com-
provagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo
(CFE).

10.12.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima,
o candidato deverd incluir uma declaracdo da instituicao responsavel
pelo curso atestando a carga horéria e o cumprimento de uma das
normas citadas no subitem anterior.

10.12.2 Para a comprovagdo de curso de pés-graduagdo em
nivel de mestrado e doutorado sera aceito o diploma de concluséo,
devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/de-
claragdo de concluséo de curso de mestrado ou doutorado, expedido

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013062800007
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por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), des-
de que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual cons-
te o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese
ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou fata de requisito de conclusdo do curso, o certifi-
cado/declaracdo ndo sera aceito.

10.12.2.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mes-
trado e doutorado.

10.12.3 Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia pro-
fissional relacionada no subitem 10.11.4, o candidato devera atender
a uma das seguintes opgdes (a, b, ¢, d ou e):

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo pri-
vada, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 - diploma do curso de graduagéo na &rea em que concorre
(para atender ao disposto no item 10.12.3.4, no caso do empre-
go/atividade de Analista de Empresa de Comunicaggo Publica - Ati-
vidade: Criagdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais).

2 - copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas. identificagdo do trabalhador; registro do em-
pregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qualquer outra pégina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando
ha mudanca na raz&o socia da empresa.

3 - declaragdo do empregador, que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas.

b) para exercicio de atividade em empresalingtituicdo pu-
blica, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 - diploma do curso de graduagéo na &rea em que concorre
(para atender ao disposto no item 10.12.3.4, no caso do empre-
go/atividade de Analista de Empresa de Comunicag8o Publica - Ati-
vidade: Criagdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais).

2 - declaraco ou certiddo de tempo de servico, que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de
contrato de trabalho, devem ser enviados todos os itens relacionados
a seguir:

1 - diploma do curso de graduacdo na &rea em que concorre
(para atender ao disposto no item 10.12.3.4, no caso do empre-
go/atividade de Analista de Empresa de Comunicacéo Publica - Ati-
vidade: Criagdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais).

2 - contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes,
ou sgja, o candidato e o contratante.

3 - declaracdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico redizado e a
descricdo das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como au-
ténomo, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 - diploma do curso de graduagdo na &rea em que concorre
(para atender ao disposto no item 10.12.3.4, no caso do empre-
go/atividade de Analista de Empresa de Comunicaco Publica - Ati-
vidade: Criagdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais).

2 - recibo de pagamento auténomo, sendo pelo menos o
primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo.

3 - declarag@o do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o
servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades.

€) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de
empresa propria, devem ser enviados todos os itens relacionados a
seguir:

1 - diploma do curso de graduagéo na &rea em que concorre
(para atender ao disposto no item 10.12.3.4, no caso do empre-
go/atividade de Analista de Empresa de Comunicaggo Publica - Ati-
vidade: Criag@o e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais).

2 - copia do contrato socia e alteragOes.

3 - copias de declaragdes de clientes que comprovem atuacdo
na &rea do empregol/atividade de inscricdo, ou seja, de quem recebeu
0 servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades.

4 - prova de inscricdo no INSS e na Prefeitura Municipal
(ISS) durante o periodo trabalhado.

5 - copias dos contratos de prestacdo de servigos ou de
consultorias.

10.12.3.1 A declaracaol/certiddo mencionada na alinea "b" do
subitem anterior deverd ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de re-
cursos humanos. N&o havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos hu-
manos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também inexisténcia.

10.12.3.1.1 Quando o 6rgédo de pessoa possuir outro nome
correspondente, a declaracdo devera conter o nome do 6rgéo por
extenso. N&o serfo aceitas abreviaturas.

10.12.3.2 Para efeito de pontuagdo do subitem 10.11.4 néo
sera considerada fragdo de ano nem sobreposicéo de tempo.

10.12.3.3 Nao sera computada, como experiéncia profissio-
nal, o tempo de estégio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de
trabalho voluntério.

10.12.3.4 Para efeito de pontuagéo do subitem 10.11.4 para o
emprego/atividade de Analista de Empresa de Comunicag&o Publica -

Atividade: Criagdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Di-

gitais, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do
curso de nivel superior.

10.12.3.5 Né&o serdo aceitas declaragBes emitidas por pessoas
fisicas atestando o exercicio da atividade.

10.12.4 Todo diploma, certificado ou declaracdo expedido
em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.12.5 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se des-
tinam & comprovag& do requisito para 0 emprego/atividade.

11 DA PROVA PRATICA

11.1 A prova prética serd aplicada somente para 0 empre-
go/atividade de Técnico de Produgdo e Manutencdo de Empresa de
Comunicagdo Publica - Atividade: Edicdo e Finalizagdo de Imagem.

11.2 Somente seréo convocados para realizagdo da prova
prética os candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
até a posicdo especificada no quadro a seguir, acrescidos dos can-
didatos empatados na Ultima classificagdo considerada para este
fim.

EMPREGO: TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - TCP (Nivel Médio)
COD. ATIVIDADE QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Ampla concorréncia Port. Def.
300 Edicdo e Finalizacdo de Imagem 1002 102
301 Edicdo e Finalizacdo de Imagem 2002 252
302 Edicdo e Finalizacdo de Imagem 802 -
303 Edicdo e Finalizacdo de Imagem 502 -

11.3 O candidato ndo convocado para realizacdo da prova
prética, na forma do disposto no subitem anterior, serda automati-
camente considerado eliminado, para todos os efeitos, e ndo tera
classificag@o alguma no concurso.

11.4 A prova prética possui cardter eliminatério e classi-
ficatorio, sendo eliminado o candidato ausente, ou 0 que obtiver nota
igual a 0,00 (zero) na prova prética.

11.5 A prova prética serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,00 (cem) pontos, terd caréter eliminatério e classificatério.

11.6 A prova prética de edicdo e finalizacdo imagem sera
congtituida da edicéo de imagens linear e ndo linear e tera duracdo de
60 (sessenta) minutos.

11.7 A prova prética de edicgo e finalizagdo de imagem seré
realizada em quatro etapas:

a) 12 etapa: leitura do texto a ser coberto pelas imagens,
visualizagdo do material bruto de imagens com indicagdo dos Time
Codes e elaborag@o do roteiro de edi¢do. Gravacdo de arquivo cor-
respondente a essa etapa.

b) 22 etapa: execucdpo do roteiro de edicdo por meio de
edicdo linear. Gravagdo de arquivo correspondente a essa etapa. O
video devera ter entre 3 (trés) e 5 (cinco) minutos.

c) 3 etapa: finalizagdo do video por meio de edi¢cdo néo-
linear. Gravagdo de arquivo correspondente a etapa

d) 42 etapa: renderizagdo do video. Gravagdo de arquivo
correspondente a essa etapa.

11.8 Na prova prética de edicéo e finalizacdo imagem seréo
avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, a sua iniciativa e
agilidade na solugdo de possiveis dificuldades inesperadas, a coe-
réncia narrativa da edicdo, além da criatividade e da estética apre-
sentada na edigdo final. Além disso, o candidato devera demonstrar
habilidade e operacionalidade de softwares e equipamentos adequados
a edicdo de imagens em TV.

11.9 A nota na prova prética de imagem sera atribuida con-
forme abaixo:

a) 12 etapa: 20,00 pontos;

b) 22 etapa: 30,00 pontos;

c) 3 etapa: 40,00 pontos e

d) 42 etapa: 10,00 pontos.

11.10 O candidato que ndo conseguir efetivar o registro de
gravacdo tera nota 0,00 (zero) no trecho de prova (etapa/quesito) em
questéo.

11.11 A nota final na prova prética de edicdo e finaizacdo
imagem serd a soma algébrica das notas obtidas em cada etapa.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os empregos/atividade de Analista de Empresa de
Comunicagdo Publica - Atividades: Contabilidade, Engenharia de R&
dio e Televiso, Edtatistica e Medicina do Trabalho, em caso de
empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscri¢ao neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do ldoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Legislacao;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informéa

tica;
f) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;
g) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico e
h) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

12.2 Para 0 emprego/atividade de Analista de Empresa de
Comunicaggo Publica - Atividade: Advocaecia, em caso de empate,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

€) obtiver a maior nota na prova de Legislacao;

f) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguess;

g) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informé&

tica;

h) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

i) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico e

j) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

12.3 Para 0 emprego/atividade de Andista de Empresa de
Comunicagdo Publica - Atividade: Engenharia de Software, em caso
de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

¢) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

€) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informé&

tica

f) obtiver a maior nota na prova de Legislaco;

g) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

h) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

i) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Ldgico e

j) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

12.4 Para os empregos/atividades de Analista de Empresa de
Comunicagdo Publica - Atividade: Criacdo e Desenvolvimento na
Web e Plataformas Digitais, Técnico de OperacGes de Empresa de
Comunicagdo Publica - todas as atividades; e Técnico de Producéo e
Manutencdo de Empresa de Comunicagdo Publica - Atividade: Pro-

gramagdo, em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova de titulos e experiéncia
profissional;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

€) obtiver a maior nota na prova de Legislacao;

f) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informé

tica;

h) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

i) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Ldgico e

j) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

12,5 Para o emprego/atividade de Técnico de Producdo e
Manutenco de Empresa de Comunicaggo Publica - Atividade: Edicao
e Finalizagdo de Imagem, em caso de empate, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova prética;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva;

d) obtiver a maior nota na prova de titulos e experiéncia
profissional;

€) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

f) obtiver a maior nota na prova de Legislacao;

g) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

h) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informéa

tica;

i) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

j) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Légico e

1) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

13 DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO NO CONCUR-

SO PUBLICO

13.1 NOTA FINAL

13.1.1 Para os empregog/atividades de Analista de Empresa
de Comunicagéo Publica - Atividades: Contabilidade, Engenharia de
Ré&dio e Televisdo, Estatistica e Medicina do Trabalho, a nota fina
(NF) no concurso sera a nota obtida na prova objetiva (Py), isto é, NF
= (Py).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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13.1.2 Para os empregodatividades de Andista de Empresa
de Comunicagdo Publica - Atividades: Advocacia e Engenharia de
Software, a nota final (NF) no concurso sera calculada por meio da
seguinte formula: NF = (Py) + 3 x (P2), em que (P1) é a nota final na
prova objetiva e (P,) é a nota fina na prova discursiva

13.1.3 Para os empregodatividades de Analista de Empresa
de Comunicag8o Piblica - Atividade: Criagdo e Desenvolvimento na
Web e Plataformas Digitais, Técnico de Operagdes de Empresa de
Comunicagdo Publica - todas as atividades e Técnico de Producéo e
Manutencdo de Empresa de Comunicagdo Plblica - Atividade: Pro-
gramagdo, a nota final (NF) no concurso sera calculada por meio da
seguinte formula: NF = (P1) + 2 x (Ps), em que (P1) é anota fina na
prova objetiva e (Ps) é a nota fina na prova de titulos e experiéncia
profissional.

13.1.4 Para 0 emprego/atividade de Técnico de Producdo e
Manutencdo de Empresa de Comunicagéo Publica - Atividade: Edicao
e Finalizacdo de Imagem, a nota final (NF) no concurso sera cal-
culada por meio da seguinte férmula: NF = (P) + 1,5 x (Ps) + 2 X
(P4), em que (Py) € a nota final na prova objetiva, (Ps) € a nota final
na prova prética e (Ps) € a nota final na prova de titulos e experiéncia
profissional.

13.2 CLASSIFICACAO

13.2.1 Os candidatos habilitados, em conformidade com os
critérios estabelecidos neste edital, seréo ordenados por emprego/ati-
vidade/cidade de lotagdo de acordo com os valores decrescentes da
nota final (NF), de acordo com os critérios de desempate estabe-
lecidos no item 12 deste edital.

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicéo de recurso serd de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da divulgagdo ou do
fato que lhe deu origem.

14.2 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva seré
divulgado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

14.3 Sera admitido recurso contra

a) Gabarito Oficial Preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva;

¢) Resultado Preliminar da prova discursiva;

d) Resultado Preliminar da prova prética e

e) Resultado Preliminar da prova de titulos e experiéncia
profissional.

14.4 O recurso deverd ser formalizado e devidamente fun-
damentado, mediante modelos de requerimentos especificos - For-
mulério de Recurso e Justificativa de Recurso - que estardo dis-
poniveis no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.

14.5 O recurso deverd ser individual, devidamente funda-
mentado, estar digitado ou datilografado com as seguintes informa-
¢Oes essenciais: nome do candidato, CPF, emprego/atividade a que
esta concorrendo, codigo do emprego/atividade, numero de inscrigdo
e assinatura do candidato, nimero da questdo e guestionamento.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito.

14.7 Os recursos interpostos contra gabarito oficial preli-
minar e resultados preliminares devero ser enviados, impreterivel-
mente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para
a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO
PUBLICO - EBC), Caixa Postal 28203, CEP: 01234-970, S& Paulo
(SP).

14.7.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

14.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo
indicado no subitem 14.1; via fax, telegrama, correio eletrénico ou
outro meio que ndo sgja 0 estabelecido no subitem 14.7.

14.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do concurso publico.

14.10 Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de
questdo da prova, a pontuacdo correspondente a questdo serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito
oficial preliminar de qualquer questao da prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.10.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificagOes isso poderd, eventuamente, alterar a classificacdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou in-
ferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

14.11 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das
alteracbes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito oficial
definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou correio eletrénico e ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente, o teor dessas decisdes.

14.11.1 Néo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.12 Ser8p conhecidos, mas indeferidos, os recursos in-
consistentes, sem fundamentagdo ou que expressem mero inconfor-
mismo do candidato.

14.13 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisio
?_e_r_ecursos recurso de recurso e/ou recurso de gabarito oficial de-
initivo.

14.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamentos de todos os recursos e constitui Ultima ins-
téncia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nédo caberdo recursos adicionais.

15 DA ADMISSAO

15.1 De acordo com a necessidade da EBC, a convocagao de
candidatos classificados para admissdo obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo em-
prego/atividade/cidade de lotagao.

15.2 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes
a0 emprego/atividade a que concorrem.

15.2.1 Os exames médicos, de carater eliminatorio para efei-
to de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

15.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacéo,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprove 0s requisitos para pro-
vimento e que deram condi¢Bes de inscricdo, estabelecidos no pre-
sente edital.

15.3.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior serd
redlizada pela EBC. O candidato convocado devera apresentar-se a
EBC no local, data e horério determinados.

15.3.2 Os candidatos convocados para a admissdo deveréo
apresentar 0s seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Socia; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de
Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vo-
tacdo na Ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Iden-
tidade - RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no
PIS/IPASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&o haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovacao de
escolaridade e/ou Autorizag@o Legal para o exercicio da profissdo, de
acordo com Os requisitos para 0s empregos/atividade descritos no
anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18
anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que
estiver sob tutela; e outros documentos que a EBC julgar necessarios
no ato da convocag&o.

15.3.3 N&o serdo aceitos protocolos ou copias ndo auten-
ticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

15.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasidd da contratagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas de-
corréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

15.5 O candidato que ndo atender a convocagdo para a ad-
missdo no local, data e horario, determinados pela EBC, munido de
toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento
de vaga, serd eliminado do concurso publico.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrico do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso plblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados, ndo podendo alegar des-
conhecimento.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pu-
blico que sgiam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou di-
vulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.qua-
drix.org.br.

16.3 O candidato poderd obter informacgOes referentes ao
concurso publico nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUA-
DRIX, por meio dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000;
Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Séo Paulo
(11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000; por e-mail (con-
tato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletronico
htt%_/v;lww.quadrix.org.br, ressalvado o disposto no subitem 16.5 des-
te edital.

16.4 O candidato que desgjar relatar a0 INSTITUTO QUA-
DRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico de-
vera fazé-lo junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUA-
DRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP
01234-970, S&o Paulo (SP) ou enviando e-mail para o enderego
eletronico contato@quadrix.org.br.

16.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma dos subitens 4.2 e 16.2 deste edital.

16.6 A aprovagdo no concurso publico na classificagdo cor-
respondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do
concurso publico, a EBC reserva-se o direito de proceder as no-
meacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e com o nd-
mero de vagas existentes.

16.7 Tendo em vista que este concurso publico se destina ao
provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva e que as
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do concurso publico
serdo preenchidas de acordo com o0s interesses e necessidades da
EBC, seréo classificados para cada emprego/atividade os candidatos
habilitados de acordo com os critérios deste edital, estando os demais
candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com fo-
to).

16.8.1 Néo seréo aceitos como documentos de identidade:
certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

16.8.2 N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos do-
cumentos citados no subitem 16.8, ainda que autenticados, ou quais-
quer outros documentos.

16.9 Por ocasio da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido ha no méximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd sub-
metido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulério préprio.

16.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificaggo apresente dividas relativas
afisionomia ou a assinatura do portador. Os documentos apresentados
deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a iden-
tificagdo do candidato com clareza.

16.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.12 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apés o horario fixado para seu inicio.

16.13 O candidato deverd comparecer ao local designado
gara a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido

e:

a) comprovante definitivo de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados
no subitem 16.8;

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2
e borracha

16.14 O comprovante definitivo de inscricdo ndo terd va
lidade como documento de identidade.

16.15 N&o serdo permitidos, durante a realizagéo da prova, a
comunicacdo entre candidatos ou 0 uso de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de céculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta

16.16 Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizag@o das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos como hip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pen-
drive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop,
receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular,
méguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

16.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem
anterior serdo armazenados em envelope pléstico inviolavel fornecido
pelo INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

16.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem
acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar des
ligados e com a bateria desconectada.

16.16.2 O INSTITUTO QUADRIX néo ficard responsavel
pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem
dos envelopes plasticos inviolaveis.

16.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel sO sera
permitida fora do ambiente de prova

16.16.4 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizara
por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos du-
rante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

16.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o can-
didato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.16, no dia
de realizag8o das provas.

16.17 N&o sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenag&o.

16.18 No dia de realizagdo das provas, 0 INSTITUTO QUA-
DRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metais.

16.19 Nao havera segunda chamada, sgja qua for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

16.20 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o can-
didato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
o INSTITUTO QUADRIX procederda a inclusdo do referido can-
didato, por meio de preenchimento de formulério especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de paga
mento.

16.21 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera rea-
lizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida in-
clusdo.

16.22 Constatada a improcedéncia da inscri¢ao de que trata o
subitem 16.20, a mesma seré automaticamente cancelada sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, consi-
derados nulos todos os atos dela decorrentes.

16.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-
resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno
de provas e no cartdo-resposta

16.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome,
seu nimero de inscricdo e o nimero de seu documento de iden-
tidade.

16.23.2 N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo-
resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das
provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual
devera ditar suas marcagGes. Em tal ocasido podera ser utilizado o
procedimento de filmagem e/ou gravagéo.

16.24 Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-
resposta por erro do candidato.

16.25 Os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorre-
tamente no cart@o-resposta serdo de inteira responsabilidade do can-
didato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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16.26 Nao serdo computadas questGes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

16.27 O candidato dever4 permanecer obrigatoriamente no
local de redlizacdo das provas por, no minimo, duas horas apés o
inicio das provas.

16.28 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos
Ultimos sessenta minutos anteriores a0 horario determinado para o
término das provas.

16.29 A inobservancia dos subitens 16.27 e 16.28 acarretara
a nado correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do can-
didato no concurso publico.

16.30 Ao terminar a prova antes de decorridas quatro horas
de seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o cartéo-resposta e o
caderno de provas cedidos para a execucdo da prova.

16.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas
ndo podera retornar em hip6tese alguma.

16.31 Ser& terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartao-resposta da prova objetiva.

16.32 Né&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de ma-
terial, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra
fonte de dados.

16.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
Iminago do concurso publico o candidato que, durante a sua rea

izagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
subitem 16.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qua for o motivo ale-
gado;

c¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucgdo das provas,

d) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
os listados no subitem 16.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

g) fizer anotag@o de informages relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-
resposta ou o caderno de provas,

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou
no cartdo-resposta;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) for surpreendido portando anotagbes em papéis, que ndo
0s permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a
realizacdo das provas e/ou negar-se a entregé-la a Coordenago;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

16.34 No dia de realizago da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conte(ido €/ou aos critérios
de avaiagéo e de classificacéo.

16.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-

16.36 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

16.37 Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de
candidato da sala de provas.

16.38 O resultado fina do concurso publico sera homo-
logado pela EBC, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado
no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br nas datas previstas
no anexo V.

16.39 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada de documentos en-
viados via postal.

16.40 O candidato devera manter atualizados seu endereco e
telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, e perante a EBC, se aprovado no
concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizacdo de seu endereco.

16.40.1 A EBC e o INSTITUTO QUADRIX ndo se res-
ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.41 A EBC e 0 INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo
da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no empre-
go/atividade.

16.42 A EBC e o INSTITUTO QUADRIX néo se respon-
sabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages
referentes a este concurso publico no que tange ao conteido pro-
gramético.

16.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO
QUADRIX juntamente com a EBC.

16.44 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagdo deste edital seréo objeto de avaliagéo,
ainda que ndo mencionadas no contelldo programético constante do
anexo |I.

16.45 A legislagcdo com entrada em vigor apés a data de
publicagdo deste edital, bem como as ateracbes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listada no contelido programético constante do anexo |1 deste
edital.

16.46 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

NELSON BREVE DIAS
ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS/ATIVI-
DADES

1 NiVEL MEDIO

1.1 EMPREGO: TECNICO DE OPERAGOES DE EMPRE-
SA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: APOIO A
IMAGEM

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equi-
valente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo (MEC); e registro profissional de Radidista
junto & Delegacia Regional do Trabalho. _

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar €/ou aterar a
sequéncia dos créditos dos programas ao vivo e gravados, filmes,
vinhetas e chamadas, operar teleprompter; preparar €/ou aterar a
sequéncia de paginacdo dos scripts; conferir as maguinas para gra-
vagdo e reproducdo de programeas; controlar os niveis de dudio e de
video durante a gravacéo e reproducdo, além de desempenhar ati-
vidades &fins e correlatas.

1.2 EMPREGO: TECNICO DE OPERAGOES DE EMPRE-
SA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - ATIVIDADE: AUXILIO
OPERACIONAL

1.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equi-
vaente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagao (MEC); e registro profissional de Radialista
junto & Delegacia Regional do Trabalho.

1.2.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar na ilumi-
nacdo e nas captagbes de audio e video; auxiliar na construgéo e
reparo de cendrios, aderecos e mobilidrios; auxiliar na montagem,
desmontagem e adaptacdo de pegas de cendrios; auxiliar no trans-
porte, inclusive na movimentacdo de cabos e outros periféricos, pre-
paracdo e operagdo de equipamentos utilizados nas captacOes de au-
dio e video; assistir as equipes de jornalismo, produgdo ou pro-
gramagdo nas gravagies externas e/ou transmissdes ao vivo, aém de
desempenhar atividades afins e correlatas.

1.3 EMPREGO: TECNICO DE OPERAGOES DE EMPRE-
SA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: TRANSMIS-
sAo

1.3.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
técnico) em Eletronica ou em Telecomunicagdes, ou equivalente, for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC); registro profissional de Radialista junto & Delegacia
Regional do Trabalho; e registro no Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.

1.3.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Operar transmissor de
rédio e de televisio; agjustar equipamentos; efetuar testes de audio e
video; manter a modulacdo de &udio e video; fazer leitura dos ins-
trumentos; executar manobra de substituicdo de transmissor; moni-
torar sinal do &udio irradiado; acionar gerador de corrente alternada,
quando necessario; além de desempenhar atividades afins e corre-
latas.

14 EMPREGO: TECNICO DE PRODUCAO E MANU-
TENGAO DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATI-
VIDADE: EDIGAO E FINALIZAGAO DE IMAGEM

1.4.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equi-
valente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo (MEC); e registro profissional de Radidista
junto a Delegacia Regional do Trabalho.

1.4.2 SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Fazer edicdo linear e
ndo linear de produtos audiovisuais, inclusive jornalisticos e ndo
jornalisticos, publicitérios, institucionais, artisticos, educativos e de
variedades; redlizar finalizago, manipulagdo e composi¢éo de ima-
gens de pegas como chamadas, matérias especiais, interprogramas,
documentérios e afins; montar, tratar e mixar o som; capturar, de-
cupar, converter de formatos, matrizar e arquivar imagens para todos
0s suportes necessarios; conhecer as ferramentas de hardware e
software especificos e de apoio a edicdo de video e redlizar pés
producdo em material audiovisual, incluindo legendas, artes e vi-
deografismo, aém de desempenhar atividades afins e correlatas.

1.5 EMPREGO: TECNICO DE PRQDUGCAO E MANU-
TENGAO DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATI-
VIDADE: PROGRAMAGCAO

1.5.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equi-
valente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo (MEC); e registro profissiona de Radidista
junto & Delegacia Regional do Trabalho.

1.5.2 SINTESE DAS ATRIBUI(;OES Coordenar a progra
macdo da emissora no ar; fazer o plangjamento da programacdo nos
sistemas; elaborar os rotéiros de programagéo/comerciais das emis-
soras; zelar pela harmonia da programagdo entre programas e in-
tervalos; revisar e checar roteiros, prévias de fitas, programagéo stand
by e tudo que envolva a programagéo no ar; zelar pela qualidade
técnica operacional da programacdo da emissora no ar; trabahar a
cada intervalo a programagao, recalculando e definindo material ne-
cessario a programacdo; zelar pelo horario de entrada no ar dos
programas da emissora; fazer a interface da programag&o nacional no
ar com a rede de emissoras de televisdo através de sistemas e canais
de voz; operar o controle mestre das emissoras; selecionar e comutar
canais de alimentagdo, conforme roteiro de programagdo e comer-
cials, matrizar chamadas, comerciais e programas nos servidores;
coordenar as operacgOes relativas a execucdo de programas gravados
e/ou ao vivo; coordenar a transmissdo de redes obrigatérias e geragdo
de filmetes ingtitucionais e oficiais; dém de desempenhar atividades
afins e correlatas.

2 NIVEL SUPERIOR

2.1 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ADVOCACIA

2.1.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
e registro no respectivo 6rgdo de classe.

2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUIQOES Redlizar atividades
relacionadas ao estudo, pesquisa e andlise de legislagdo, de doutrina e
de jurisprudéncia, elaboracdo de pareceres e de informagdes juridicas,
bem como a execucdo de tarefas que envolvam a defesa dos in-
teresses da EBC, atuando em juizo e fora dele, propondo alternativas
juridico-legais e oferecendo orientagdes para a consecugdo de re-
sultados desejados, buscando preservar os interesses e a imagem da
Empresa, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

2.2 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: CONTABILIDADE

2.2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaggo (MEC); e registro no respectivo 6rgdo de classe.

2.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Registrar atos e fatos
contabeis; administrar os tributos da Empresa; controlar o ativo per-
manente; gerenciar custos, preparar obrigacdes como declaractes
acessorias a0 fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar
0 registro dos livros nos 6rgéos apropriados; elaborar demonstrages
contébeis; prestar consultoria e informagOes gerenciais e atender so-
licitacbes de o6rgdos fiscalizadores, além de desempenhar atividades
afins e correlatas.

2.3 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: CRIACAO E DESENVOL-
VIMENTO NA WEB E PLATAFORMAS DIGITAIS

2.3.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Desenho Industriadl ou Pro-
gramagdo Visual ou Comunicagdo Visual ou Computagdo Gréfica ou
Design ou Multimidia Digital ou Tecnologia da Informaggo ou Co-
municaggo Socia ou Midias Eletronicas, fornecido por ingtituicgo de
ensino superior reconhecida pelo Ministérig da Educagdo (MEC).

2.3.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Criar e desenvolver
interface gréfica, identidade visual, arquitetura da informacéo e pro-
jetos de interatividade em pegas digitais/web, utilizando HTML, CSS,
Javascript e frameworks de desenvolvimento e com as ferramentas
disponiveis de edicdo e tratamento de imagens; desenvolver iden-
tidade visual e layout de produtos audiovisuais e digitais prevendo
funcionalidade, navegabilidade, usabilidade, ritmo, recursos de in-
teratividade de acordo com o suporte e midia; conceber, elaborar e
executar representacfes visuais da informagéo na forma de ilustra-
¢Bes, desenhos, quadros, tabelas, gréficos etc; assegurar a integracéo
de contetdo informativo com a forma, para publicagdes em formatos
digitais, audiovisuais e em papel; conhecer as ferramentas de hardwa-
re e software especificos de produgéo de recursos de arte em mul-
timidia e manter-se atualizado; diagramar imagens e textos para di-
ferentes midias, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

2.4 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ENGENHARIA DE RADIO
E TELEVISAO

2.4.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica ou En-
genharia Eletronica ou Engenharia de Redes ou Engenharia de Te-
lecomunicacBes, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e registro no respectivo
6rgdo de classe.

2.4.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar projetos de
estudios de audio e video; elaborar projetos de canalizacdo de ra
diofrequéncia; especificagdo, configuracao e otimizagdo de equipa
mentos eletrdnicos em geral; sistemas e equipamentos de tecnologia
da informagdo e comunicagdo, sistemas de comunicagdo e teleco-
municagles; sistemas de automacdo e controle; vistoriar, periciar,
avaliar, arbitrar, emitir laudo e parecer técnico; ensinar, pesguisar,
analisar, experimentar, executar ensaio e divulgagdo técnica; elaborar
orcamento; padronizar, mensurar e controlar qualidade; executar, di-
rigir e fiscalizar obra e servigo técnico; realizar produgéo técnica e
especializada; executar desenho técnico, aém de desempenhar ati-
vidades &fins e correlatas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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25 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ENGENHARIA DE
SOFTWARE

25.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo em Tecnologia da Informagdo; ou
graduacdo em qualquer &rea, com pés-graduagdo em Tecnologia da
Informagao; fornecidos por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

2.5.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Analisar e propor so-
lucBes para situagoes que incluam mdltiplas e complexas variaveis e
requeiram capacidade de julgamento; plangjar, desenvolver projetos,

urando a sua execucdo de acordo com padrdes de qualidade
definidos; analisar, recomendar e definir procedimentos sobre as-
suntos relacionados a sua area de atuagdo, emitindo pareceres téc-
nicos e definindo padrdes; coordenar os meios necessarios a con-
secucdo dos objetivos do seu trabaho; efetuar estudos e pesquisas
aplicados sobre assunto de interesse da Empresa, referentes a sua area
de atuacdo; transmitir os conhecimentos necessarios a realizacao das
atividades relativas & sua érea; e executar outras atividades neces-
sarias a consecucdo dos servigos. Avaliar e especificar as neces-
sidades de hardware, software bésico e ferramentas de apoio; definir
configuragdo e estrutura de ambientes operacionais; definir proce-
dimentos de instalagdo, customizacdo e manutencdo de software ba
sico e ferramentas de apoio; andlisar e projetar o desempenho de
ambientes operacionais e de servicos; andlisar a utilizagdo dos re-
cursos de software e hardware; elaborar o plano de capacidade de
ambientes operacionais e de servigos, prestar consultoria e suporte
técnico para aquisicdo, implantacdo e uso adequado de recursos de
hardware e software; prospectar, avaliar e implementar novos re-
cursos de hardware e software; viabilizar a instalagcéo de novas apli-
cacBes no ambiente operacional; avaliar riscos e verificar confor-
midades no ambiente operacional; definir e implementar os proce-
dimentos de seguranga do ambiente operacional; e projetar e definir
tecnologia, topologia e a configuragdo de centro de dados, além de
desempenhar atividades afins e correlatas.

2.6 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: ESTATISTICA

2.6.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Estatistica, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC); e registro no respectivo 6rgéo de classe.

2.6.2 SINTESE DAS ATRIBUIC;OES Efetuar levantamen-
tos, pesquisas e andlise de informagdes estatisticas; plangjar e dirigir
trabalhos de controle estatistico de producdo de qualidade; efetuar
pericias e emitir pareceres estatisticos; planejar e realizar estudos e
tabulagdo de dados estatisticos, para solucdo de problemas diversos,
inclusive os de pesquisa e monitoramento de audiéncia de TV, Réadio
e Web, e de pesquisa de mercado; plangjar e realizar experimentos
com base de dados estatisticos de apoio a producdo de conteido;
acompanhar e orientar tecnicamente atividades de planejamento, con-
trole e/ou execucdo referentes a sua area de atuagdo, objetivando
maior eficiéncia no desenvolvimento dos servigcos dentro dos pro-
€essos e prazos estabelecidos; plangjar e realizar experimentos e pes-
quisas; formular a solugdo para os mais variados e complexos pro-
blemas concernentes & melhoria e otimizagd dos mais variados pro-
cessos, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

2.7 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: MEDICINA DO TRABA-
LHO

2.7.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, com especializagdo
em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino su-
perior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

2.7.2 SINTESE DAS ATRIBUI(;OES Coordenar Programas
de Qualidade de Vida; fornecer registro e estatistica nosoldgica de
doengas; emitir Laudo Técnico Pericia - LTCAT; realizar consultas,
pedir e avaliar os exames médicos laboratoriais; emitir atestado mé-
dico; tabular os resultados para estatistica nosolégica e emissdo de
relatério - Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional -
PCMSO; dar assisténcia a érea juridica, com pareceres médicos re-
lacionados a seguranga e medicina do trabalho; dar atendimento mé-
dico ambulatorial; realizar e anaisar exames médicos admissionais,
periédicos e demissionais; efetuar pericias, auditorias, sindicancias
médicas, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO
. 1 CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DE
NIVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpre-
tacéo de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coeséo e
coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Acentuacdo gréafica. 6 Pontuacdo. 7
Formagdo e emprego das classes de palavras. 8 Significagdo de pa-
lavras. 9 Sintaxe da oragdo e do periodo. 10 Concordancia nomina e
verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal indicativo
de crase.

1.2 RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica
de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducfes e conclusdes. 3
Légica sentencial (ou proposicional): proposices simples e com-
postas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas
légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 OperagGes com conjuntos. 7 Raciocinio l6gico en-
volvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos béasicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalag@o de periféricos. 2 Edi¢éo de textos,

planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office). 3 Nogdes de
sistema operacional (ambiente Windows). 4 Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de In-
ternet e intranet. 5 Programas de navegac@o: Microsoft Internet Ex-
plorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. 6 Programa de
correio eletronico: Outlook Express. 7 Sitios de busca e pesquisa na
Internet. 8 Redes sociais. 9 Computagdo na nuvem (cloud compu-
ting). 10 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de infor-
magoes, arquivos, pastas e programas. 11 Seguranga da informagéo:
procedimentos de seguranca. 12 NogGes de virus, worms e pragas
virtuais. 13 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispywa-
re etc.). 14 Procedimentos de backup.

1.4 ATUALIDADES: 1 Brasil: politica, cultura, economia,
salide, educago, sociedade e atualidades. 2 Politicas pdblicas. 3 Di-
reitos sociais. 4 Etica e cidadania. 5 Qualldade de vida. 6 Meio
Ambiente. 7 Ecologia. 8 Proteg&o e preservagdo ambiental. 9 Mundo:
continentes, divisdo politica e geogréfica. 10 Cenario internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. 11 Tecnologia, avancos e des-
cobertas cientificas e tecnoldgicas. 12 Globalizagdo. 13 Fendmenos
recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas
tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padres. 14 Inte-
resse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente vei-
culados nos Ultimos dois anos, suas inter-relagoes e suas vinculagdes
histéricas. .

1.5 LEGISLACAO EBC: 1 Lei n° 11.652/2008 (Lei de cria-
céo c)ia EBC). 2 Decreto n° 6.689/2008 (aprova o Estatuto Socia da
EBC).

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS EMPREGOS
DE NiVEL MEDIO

2.1 EMPREGO; TECNICO DE OPERAGOES DE EMPRE-
SA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: APOIO A
IMAGEM

1 Conhecimentos béasicos de eletricidade e eletronica 2 Ma-
trizes de audio e video, anadgicas e digitais. 3 Equipamentos de
gravacdo externa. 4 Balanceamento de audio e video. 5 Operacio-
nalidade de VT. 6 Composi¢édo daimagem. 7 Operacdo e manutencéo
de equipamentos de apoio & imagem. 8 Captacdo e transmissdo de
imagens em externas. 9 Operacéo de teleprompter. 10 Transmisséo de
eventos a0 Vivo.

2.2 EMPREGO:_TECNICO DE OPERA(;OES DE EMPRE-
SA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: AUXILIO
OPERACIONAL

1 Conhecimentos bésicos de eletricidade e eletronica. 2 Ma-
trizes de audio e video, analdgicas e digitais. 3 Montagem, ma-
nutencéo, limpeza e conservagdo do equipamento; distribuicéo, re-
cebimento e guarda do equipamento. 4 Equipamentos de gravagdo
externa. 5 Camera de TV: portes e tipos, fixas, portéteis (conversivel;
ENG e EFP; camcorders) e microcameras. 6 Formatos: betacam;
digitais e mini-DV. 7 Alimentacdo e cabeamento. 8 Monopés e tripés.
9 Gruas, trilhos e steadcam. 10 Microfones. 11 Spots. 12 Equi-
pamentos para gravagao externa.

2.3 EMPREGO; TECNICO DE OPERAGOES DE EMPRE-
SA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: TRANSMIS-
SAO

1 Nocdes basicas: abrir e fechar circuitos de transmissdo de
rédio e TV; técnicas operacionais de comandos mecanicos e elétricos
para iniciar ou interromper transmissdes de radio e TV; quadro de
controle; marcagdo para assegurar o funcionamento normal da es
tacdo. 2 Dispositivos bésicos: vocabulério técnico do segmento de
transmissdo de rédio e TV; sistemas de rédio FM, AM, OT e OM. 3
Técnicas de gjuste de frequéncia no transmissor de radio e TV; ma
nipulacdo dos dispositivos proprios para garantir a qualidade da trans-
missdo de rédio e TV; prevencdo das variagOes de tensdo elétrica e
qualidade de transmiss3o; técnicas de regulagem de tom e volume do
som; observancia aos indicadores do monitor. 4 Identificacdo das
causas de falhas e irregularidades; uso de aparelhos eletronicos de
controle e medidas. 5 Conservacéo e limpeza de eguipamentos de
emissora de rédio e TV. 6 Convengdes técnicas para ferramentas
apropriadas; manegjo e regulagdo dos equipamentos da estacdo de
radio e TV; operacdo dos comandos e(ou) dispositivos de controle dos
sinais necessarios para transmitir a programagédo da emissora de rédio
e TV; registro de leitura dos dados de transmiss@o da estagdo de rédio
eTV.

2.4 EMPREGO: TECNICO DE PRODUGCAO E MANU-
TENGAO DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATI-
VIDADE: EDICAO E FINALIZACAO DE IMAGEM

1 Edicao em ilhas anaddgica e digitais. 2 Composi¢ao da
imagem. 3 Planos: aberto, médio e americano; close; contra-plano;
angulos e takes. 4 Criagdo e finaizaggo. 6 Concepgdo e producdo de
vinhetas de aberturas para video. 7 Concepgdo e producdo de cha-
madas, logotipos e selos para créditos para diferentes géneros e for-
matos de programas; confecgao de tabelas, gréficos e mapas, geracao
de caracteres. 8 Nogoes de audio e sonoplastia. 9 Producao de efeitos
visuais, sonoros e mixagem. 10 Operacdo de sistemas de gravacéo;
normas, padrdes e sistemas de televiso. 11 Nogoes de formatos e
roteiros para varios tipos de programas. telejornal, documentério,
revista; programa musical; drama; entrevista; debate; mesa redonda;
adaptacao de obras literédrias e didéticas. 12 Edicao de programas. 13
Conhecimentos de ferramentas de hardware e software de edi¢do de
audio e video.

2.5 EMPREGO: TECNICO DE PRQDUGCAO E MANU-
TENGCAO DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATI-
VIDADE: PROGRAMAGAO

1 Controle mestre de emissoras de réadio e televisio. 2 Faixa
de chamadas e grade de programacdo. 3 Coordenagdo de progra-
macdo com roteiros preestabelecidos. 4 Coordenagdo de emissdes ao
vivo. 5 Coordenacdo das operacGes do controle mestre. 6 Roteiro de
programagdo. 7 Coordenacao de rede de emissoras. 8 Preparagéo de
mapas e relatérios didrios de acordo com as ocorréncias do controle

mestre. 9 Montagem de espelho didrio da programagdo da emissora
de radiodifusdo ou outros veiculos, utilizando ferramenta adequada
(software). 10 Transmissdo audiovisual; formatos de transmisséo:
identificagdo e conceituagdo; monitoramento; conceitos de link,
broadcast e pool. 11 Demandas operacionais de transmissdes ao Vivo,
em rede, via satélite e Internet. 12 Televisdo e Internet: streaming,
compressdo de audio e video e midias para transmissdo; arquivos e
protocolos. 13 Conceito e fungdo da programagdo como planejamento
estratégico da grade. 14 Triagem e adequagdo da emissdo de pro-
gramas. 15 Blocos de programacdo: faixa de horério e audiéncia;
sequenciamento e intervalo. 16 Avaliacdo de espelho e condugéo de
tempo de producdo do programa televisivo; articulagdo entre as etapas

e captagdo, finalizagdo, programag@o e veiculagdo de programas
televisivos. 17 Ajustes de roteiro, com céculo de horas, minutos e
segundos para aumentar ou reduzir a program

i 3 CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DE
NIVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpre-
tacdo de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coeséo e
coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Fonética e fonologia. 6 Acentuagéo
gréfica. 7 Pontuagdo. 8 Formagéo e emprego das classes de paavras.
9 Significagdo de paavras. 10 Sintaxe da oracdo e do periodo. 11
Concordéancia nomina e verbal. 12 Regéncia nomina e verbal. 13
Emprego do sinal indicativo de crase. 14 FungBes da Linguagem.

3.2 RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas l6gicas. 2 Logica
de argumentacgo: analogias, inferéncias, deducles e conclusdes. 3
Logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e com-
postas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas
l6gicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Reciocinio I6gico en-
volvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

3.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e pro-
cedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edigdo de textos,
planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office). 3 Nocbes de
sistema operacional (ambiente Windows). 4 Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de In-
ternet e intranet. 5 Programas de navegagdo: Mozilla Firefox e Go-
ogle Chrome. 6 Programa de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios
de busca e pesquisa na Internet. 8 Redes sociais. 9 Computagdo na
nuvem (cloud computing). 10 Conceitos de organizacdo e de ge-
renciamento de informagOes, arquivos, pastas e programas. 11 Se-
guranca da informag&o: procedimentos de seguranca. 12 NogBes de
virus, worms e pragas virtuais. 13 Aplicativos para seguranga (an-
tivirus, firewall, antispyware etc.). 14 Procedimentos de backup.

3.4 ATUALIDADES: 1 Brasil: politica, cultura, economia,
salde, educacdo, sociedade e atualidades. 2 Politicas publicas. 3 Di-
reitos sociais. 4 Etica e cidadania. 5 Qualidade de vida. 6 Meio
Ambiente. 7 Ecologia. 8 Proteg&o e preservagdo ambiental. 9 Mundo:
continentes, divisdo politica e geogréfica. 10 Cenario internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. 11 Tecnologia, avangos e des-
cobertas cientificas e tecnolégicas. 12 Globalizagdo. 13 Fendmenos
recentes ligados a internet: redes sociais, comunidades virtuais, novas
tecnologias, equipamentos, aparelhos, formatos e padres. 14 Inte-
resse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente vei-
culados nos ultimos dois anos, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas. 5

3.5 LEGISLACAO EBC: 1 Le n° 11.652/2008 (Lei de cria-
¢do da EBC). 2 Decreto n° 6.689/2008 (aprova o Estatuto Social da

EBC). .
_ 4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS EMPREGOS

DE NIVEL SUPERIOR

4.1 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICAGCAO PUBLICA - ATIVIDADE: ADVOCACIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios
adotados para a conceituacdo do direito administrativo: como direito
publico; objeto do direito administrativo. 2 Conceito de administracéo
publica sob os aspectos organico, formal e material. 3 Fontes do
direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do di-
reito administrativo; lei formal; regulamentos administrativos, esta-
tutos e regimentos; instrucdes; principios gerais (expressos e reco-
nhecidos); tratados internacionais; costume. 4 Relacdo juridico ad-
ministrativa: personalidade de direito publico; conceito de pessoa
administrativa. 5 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no
campo do direito administrativo. 6 Classificagdo dos érgaos e fungdes
da administragdo publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo; avocagcdo e delegacdo de competéncia. 8
Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Centralizagdo e des-
centralizacdo da atividade administrativa do Estado: administragéo
publica direta e indireta. 11 Terceiro setor. 12 Fatos da administragio
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos; for-
magdo do ato administrativo: elementos; atributos; procedimento ad-
ministrativo. 13 Classificagdo dos Atos administrativos: simples,
complexos e compostos; gerais e individuais, vinculados e discri-
cionarios: mérito do ato administrativo, teoria dos motivos deter-
minantes. 14 Ato administrativo inexistente e a teoria das nulidades
no direito administrativo: atos administrativos nulos e anulaveis. 15
Revogacdo, anulagdo e convalidagcdo do ato administrativo. 22 Li-
citacOes, contratos e convénios: Lel n° 8.666/1993 e ateragdes, De-
creto n° 6.505/2008; Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, e
ateragOes; Instrucéo Normativa SLTI/MPOG n. 04/2008, e alteragdes;
Lei n° 10.520/2002 e demais disposicbes normativas relativas ao
pregdo (Decreto n° 3.555/2000; Decreto n° 5.450/2005); Sistema de
Registro de Pregos (Decreto n° 7.892/2013). 16 Poderes Adminis-
trativos: poder vinculado e discricionério; poder hierérquico, disci-
plinar, regulamentar e de policia: conceito; policia administrativa;
liberdades publicas; Agéncia Nacional do Cinema - Ancine (MP n°
2.228-1/2001) e Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - Anatel (Lei

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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n° 9.472/97). 17 Servigo publico: conceito; concessdo, permissao e
autorizac@o de servigo publico; parcerias publico-privadas; garantias
do usuério do servico publico; extingdo da concessdo de servigo
publico; reversdo dos bens; 18. Titularidade e formas de exploragao
dos servigos de radiodifusdo sonora, e de sons e imagens; 0s sistemas
privado, plblico e estatal de comunicag&o. 19 Responsabilidade Civil
do Estado: conceito; evolucdo; responsabilidade civil objetiva e sub-
jetiva aplicavel a administracdo publica direita, autérquica e fun-
dacional e as empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigo publico e exploradoras de atividade econd-
mica. 20 Bens pulblicos e o regime juridico aplicavel aos bens das
empresas plblicas e sociedades de economia mista federais; Uti-
lizagdo dos bens plblicos: autorizagdo, permissio e concessdo de uso;
ocupacdo. 21 Intervencdo do Estado na Propriedade: Desapropriagéo;
Servidao; Requisi¢do; Ocupagdo Tempordria; Limitacbes Adminis-
trativa e Tombamento. 35 Controle Administrativo: controle interno e
externo; os sistemas do contencioso administrativo e da jurisdicdo
Unica; controle legisativo e auxilio do Tribunal de Contas da Uni&o:
atribuicdes e entendimentos; Controle Jurisdicional; Controle Popular
(Lei n°12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao). Agentes publicos:
relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais; servidor efe-
tivo e vitalicio: garantias; estégio probatorio; cargo em comissdo. 46
Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992, Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 4.320/64. Pro-
cedimento administrativo (Lei n® 9.784/99). 51 Advocacia publica
consultiva: hipéteses de manifestagdo obrigatéria; aspectos de res-
ponsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas, e do ad-
ministrador publico, quando age em acordo, e quando age em de-
sacordo com tais manifestagdes; Estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil - EOAB (Lei n° 8.906/94). DIREITO CONSTITUCIONAL:
1 Teoria da Constituicao: constituigdo, conceito de constituicdo (as-
pectos juridico, politico e sociolégico), classificagdo, poder cons-
tituinte originério e derivado, supremacia e hermenéutica constitu-
cional; 2 Normas constitucionais: predmbulo, normas constitucionais
programéticas e principios constitucionais. 3 Controle de constitu-
cionalidade: direito comparado e sistema brasileiro: evolucédo his-
térica, controle difuso e concentrado, acdo direta de inconstitucio-
nalidade, inconstitucionalidade por omissdo, agdo declaratéria de
constitucionalidade, argui¢do de descumprimento de preceito funda-
mental. 4 Da declaragdo de direitos: direitos e garantias individuais e
coletivos, principio da legalidade, principio da isonomia, regime
constitucional da propriedade, remédios constitucionais (habeas cor-
pus, mandado de seguranca, mandado de injuncéo, habeas data e acdo
popular), liberdades constitucionais. 5 Direitos sociais e sua efe-
tivagdo: principios constitucionais do trabalho. 6 Da nacionalidade. 7
Dos direitos politicos. 8 Jurisdi¢ao constitucional no direito brasileiro
e no direito comparado. 9 Estado federal: conceito e sistemas de
reparticdo de competéncia; direito comparado. 10 Federag@o brasi-
leira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicao
de 1988. 11 Estado Democrético de Direito: fundamentos consti-
tucionais e doutrinarios. 12 Organizacdo dos Poderes. mecanismos de
freios e contrapesos. 13 Unido: competéncia. 14 Administragdo pu-
blica: principios constitucionais, servidores publicos, principios cons-
titucionais fundamentais. 15 Poder Legislativo: organizagdo; atribui-
¢Oes; processo legidativo. 16 Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. 17 Presidente da Republica
poder regulamentar; medidas provisorias. 18 Crimes de responsa-
bilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 19
Poder Judiciario: organizago; estatuto constitucional da magistratura,
Supremo Tribunal Federal (organizag8o e competéncia), Superior Tri-
bunal de Justica (organizagdo e competéncia), Justica federal (or-
ganizacdo e competéncia) e Justica do Trabalho (organizacdo e com-
peténcia). 20 Fungdes essenciais a justica: Ministério Publico e Ad-
vocacia. 23 Da tributagéo e do orgamento: sistema tributério nacional,
finangas publicas. 24 Da ordem econdmica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica. 25 Da ordem social: seguridade social
(disposicdes gerais e previdéncia social), cultura e comunicagdo so-
cial. 26 Ato das Disposi¢des Congtitucionais Transitérias. DIREITO
CIVIL: 1 Aplicagdo da lei no tempo e no espago. 2 Interpretacéo e
integracdo da lei. 3 Lei de Introducdo as Normas do Direito Bra-
sileiro: arts. 1.0 a0 6°. 4 Pessoas naturais e juridicas. capacidade;
comego da personalidade e da existéncia legal; extin¢do; domicilio. 5
Bens considerados em s mesmos; reciprocamente considerados; con-
siderados em relagdo ao titular da propriedade. 6 Bens quanto a
possibilidade de comercializacdo. 7 Bens de familia legal e bem de
familia convencional. 8 Fato juridico stricto sensu. 9 Ato juridico em
sentido estrito. 10 Negdcio juridico: elementos essenciais gerais e
particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e
anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12 Prescricdo e decadéncia 13 Posse:
conceito, classificac8o, aguisi¢io, perda; efeitos e protegdo. 14 Aqui-
sicdo e perda da propriedade movel e imével. 15 Modalidade de
condominio. 16 Direitos reais sobre coisa alheia: de fruicdo, de ga
rantia e de aquisicao. 17 Obrigagdes: modalidades; modos de extingao
(pagamentos direto e indireto); extingdo da obrigagdo sem pagamento;
execucdo forcada por intermédio do Poder Judiciario; consequéncias
da inexecucdo da obrigagdo por fato imputével ao devedor (mora,
perda e danos e clausula penal); transmissdo (cessdo de crédito, ces-
sdo de débito e cessdo do contrato). 18 Contratos em geral: requisitos
de validade, principios, formag8o, classificacéo; efeitos em relagdo a
terceiros; efeitos particulares (direito de retencéo, exceptio non adim-
pleti contractus, vicios redibitérios, evicgdo e arras; extingdo da re-
lacdo contratual. 19 Compra e venda. 20 Troca. 21 Doagdo. 22 Lo-
cagdo de coisa movel e imével. 23 Prestacdio de Servigos. 24 Em-
preitada. 25 Empréstimo: mdtuo e comodato. 26 Depésito. 27 Man-
dato. 28 Seguro. 29 Fianca. 30 Obrigag&o por declaracdo unilateral de
vontade: promessa de recompensa, gestdo de negécios, pagamento
indevido e enriquecimento sem causa e titulos de crédito. 31 Obri-
gacles por ato ilicito. 32 Responsabilidade civil: conceito, pressu-
postos, espécies e efeitos. 33 Responsabilidade civil do fornecedor
pelos produtos fabricados e pelos servicos prestados. 34 Respon-

sabilidade civil por dano causado a0 meio ambiente e a bens diretos
de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 35 Registro pu-
blicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigéo: contenciosa e
voluntéria. 2 Orgaos da jurisdi¢do. 3 Acdo: conceito e natureza ju-
ridica; condicoes da ag8o; classificagdo das agdes; processo; conceito;
natureza juridica. 4 Procedimento ordinério, sumério e sumarissimo. 5
Competéncia: absoluta e relativa 6 Jurisdi¢do internaciona: homo-
logagdo de sentenca estrangeira; carta rogatoria. 7 Partes: capacidade
e legitimidade; substituicdo processual. 8 Litisconsorcio: assisténcia;
intervencéo de terceiros (0posicéo, nomeagao a autoria, denunciaggo
da lide e chamamento ao proc) acdo regrva. 9 Forma(;ao
cia da peticdo inicial. 11 Pedldo cumula(;ao e espemes de pedido. 12
Atos processuais. tempo e lugar dos atos processuais. 13 Comu-
nicagdo dos atos processuais: citagdo e intimagdo. 14 Despesas pro-
cessuais e honorarios advocaticios. 15 Resposta do réu: excegéo,
contestacdo e reconvencdo; revelia; efeitos da revelia. 16 Julgamento
conforme o estado do processo. 17 Audiéncia de instru¢do e jul-
gamento. 18 Prova: principios gerais; 6nus da prova. 19 Sentenga:
coisa julgada formal e material; preclusdo. 20 Duplo grau de ju-
risdigdo: recursos; incidente de uniformizag@o de jurisprudéncia. 21
Reclamagéo e correi¢do. 22 Acg8o rescisoria 23 Agdo monitéria. 24
Liquidacdo de sentenga: execugdo; regras gerais, partes; competéncia;
responsabilidade patrimonial. 25 Titulo executivo judicial e extra-
judicial. 26 Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e
contra devedor insolvente. 27 Execucgo para entrega de coisa 28
Execucéo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. 29 Execucdo contra a
fazenda publica. 30 Embargos a execugdo. 31 Ministério Pdblico no
processo civil. 32 Agao popular e agdo civil piblica 33 Mandado de
seguranga. 34 Habeas data. 35 Acdo declaratdria: declaratéria in-
cidental. 36 Acdo de usucapido. 37 Acdo de consignacdo em pa
gamento. 38 Acdo de despejo e renovatdria. 39 Agdo de desapro-
priacdo. 40 AgOes possessdrias. 41 Embargos de terceiro. 42 Agao
civel originaria nos tribunais. 43 Tutela antecipada e tutela especifica.
44 Medidas cautelares: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo
e producdo antecipada de provas. 45 Juizados especiais. 48 Execucéo
Fisca. DIREITO EMPRESARIAL: 1 O empresério: conceito, re-
quisitos, impedimentos, direitos e deveres em face da legidagéo vi-
gente. 2 O estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e
sucessdo comercial. 3 Nome empresarial: natureza e espécies. 4 Re-
gistro de empresas. 6 Contratos de empresas: requisitos, classificagéo,
formag8o, meios de provas, contratos de compra e venda e de pres-
tagdo de servigos, contratos de conta corrente, de abertura de credito,
de alienacdo e contrato de leasing. 5 Responsabilidade dos socios e
administradores e doutrina da desconsiderag@o da personaidade ju-
ridica. 6 Sociedades empresarias: classificagdo; caracterigticas; dis-
tingBes - sociedades ndo personificadas, sociedade comum e em conta
de participagdo, sociedades personificadas, sociedade simples, em no-
me coletivo, em comandita simples, limitada, anbnima, em comandita
por acles, cooperativa e coligadas; liquidacdo; transformacdo; in-
corporagdo; fusdo e cisdo; sociedade dependente de autorizagdo. 9
Faléncia e recuperacdo judicial e extrgjudicia. DIREITO DO TRA-
BALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
congtitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da CF/1988). 3 Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito
e caracterizacd0); poderes do empregador no contrato de trabalho. 5
Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracte-
risticas. 6 Alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. 7 Suspensdo e interrupcdo do contrato de
trabalho: caracterizag8o e distingdo. 8 Rescisdo do contrato de tra-
balho: justas causas, despedida indireta; dispensa arbitréria; culpa
reciproca; indenizag8o. 9 Aviso prévio. 10 Duraggo do trabalho; jor-
nada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentacdo; descanso semana remunerado; trabalho noturno e tra-
balho extraordindrio. 11 Salario minimo; irredutibilidade e garantia.
12 Férias: direito a férias e duragdo; concessdo e época das férias;
remuneracdo e abono de férias. 13 Salério e remuneragdo: conceito e
distingdes; composicéo do salério; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do sa&io; 13.0 salério. 14 Prescricdo e de-
cadéncia. 15 Seguranga e medicina no trabalho: atividades perigosas
ou insalubres. 16 Protecdo ao trabalho do menor. 17 Protegdo ao
trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenca-maternidade. 18
Direito coletivo do trabalho: convengdes e acordos coletivos de tra-
balho. 19 Comissdes de conciliagdo prévia (Simulas e Orientagbes
Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho TST). DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do trabalho: organizagdo
e competéncia. 2 Varas do trabalho e tribunais regionais do trabalho:
jurisdic@o e competéncia. 3 Servicos auxiliares da justica do trabalho:
secretarias das varas do trabalho e distribuidores. 4 Processo ju-
dicidrio do trabaho: principios gerais do processo trabalhista (apli-
cacdo subsididria do CPC). 5 Atos, termos e prazos processuais. 6
Distribuicdo. 7 Custas e emolumentos. 8 Partes e procuradores; jus
postulandi; substituicdo e representagdo processuais; assisténcia ju-
dicidria; honorérios de advogado. 9 Excegdes. 10 Audiéncias: de
conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; notificagdo das partes;
arquivamento do processo; revelia e confissdo. 11 Provas. 12 Dis
sidios individuais: forma de reclamagdo e notificagdo; reclamagdo
escrita e verbal; legitimidade para gjuizar. 13 Procedimento ordinario
e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada; liquidagdo da sentenca
(por célculo, por artigos e por arbitramento). 15 Execucdo: da citago;
do depésito da condenagdo e da nomeagdo de bens; do mandado e
penhora. 16 Embargos a execucéo. 17 Praga e leildo; arrematagdo;
adjudicagdo; custas na execugdo. 18 Recursos no processo do traba ho
(Stimulas e Orientacdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Tra-
balho TST). DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Sistema Tribut&io Na-
cional; limitagBes do poder de tributar; principios do direito tributario;
imunidade tributaria. 2 Tributo: espécies de tributos; imposto; taxa;
contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsorio; contribuigdes
(Contribuicdo para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica

Brasileira - CONDECINE, MP n® 2.228-1/2001 e Instru¢cdo Nor-
mativa n° 60/2007- Ancine). 3 Competéncia tributéria; exercicio da
competéncia tributéria. 4 Obrigaggo tributaria; obrigagéo principal e
acessoria. 5 Crédito tributério; suspensdo do crédito tributério; ex-
tingdo do crédito tributério; exclusdo de crédito tributério. LEGIS-
LACAO ESPECIFICA: 1 Lei n° 4.117/62 (Codigo Brasileiro de Te-
lecomunicagBes), 2 Lel n° 9.610/98 (Lei dos Direitos Autorais), 3 MP
n° 2.228-1/2001 (estabelece principios gerais da Politica Nacional do
Cinema, cria 0 Conselho Superior do Cinema e a Agéncia Nacional
do Cinema - ANCINE, ingtitui o Programa de Apoio ao Desen-
volvimento do Cinema Nacional - PRODECINE, autoriza a criagdo
de Fundos de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional -

FUNCINES, atera a legislagdo sobre a Contribuicdo para o De-
senvolvimento da Industria Cinematografica Nacional e d& outras
providéncias). 4 Lei n° 9.472/97 (dispbe sobre a organizagdo dos
servigos de telecomunicagOes, a criacdo e funcionamento de um 6rgéo
regulador e outros aspectos ingtitucionais, nos termos da Emenda
Constitucional n° 8, de 1995). 5 Lei n°® 12.485/2011 (dispde sobre a
comunicacdo audiovisual de acesso condicionado; dtera a Medida
Provistria no 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, e as Leis n° 11.437,
de 28 de dezembro de 2006, 5.070, de 7 de julho de 1966, 8.977, de
6 de janeiro de 1995, e 9.472, de 16 de julho de 1997; e da outras
providéncias).

4.2 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976, suas al-
teragBes e legislagdo complementar. 1.1 Pronunciamentos do Comité
de Pronunciamentos Contébeis (CPC). 2 Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade por
meio da Resolugdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucéo
CFC n° 1.282/2010). 3 Patriménio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patriménio liquido). 4 Fatos contdbeis e respectivas va
riacbes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado. 6 Andlise
econdmico-financeira. 6.1 Indicadores de liquidez. 6.2 Indicadores de
rentabilidade. 6.3 Indicadores de lucratividade. 6.4 Andlise vertical e
horizontal. 7 avaliagdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de
resultado de investimentos societarios no pais. 8 Destinagdo de re-
sultado. 9 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 10
Elaboracdo de demonstragdes. 10.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 10.2 Balanco patrimonial. 10.3 Demons-
tracdo do resultado do exercicio. 10.4 Demonstracdo do valor adi-
cionado. 11 Fusdo, cisdo e incorporacéo de empresas. 12. Matemética
financeira: regra de trés simples e composta, percentagem; juros sim-
ples e compostos, capitalizagdo e desconto; taxas de juros nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis,
planos de amortizaco de empréstimos e financiamentos; custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento;
avaliacdo de alternativas de investimento; taxas de retorno, taxa in-
terna de retorno. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: 1 Prin-
cipios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Sistema
de Contabilidade Federal. 3 Conceituac8o, objeto e campo de apli-
cacdo. 4 Patrimdnio, variagdes e sistemas contabeis. 5 Transagdes no
setor pablico. 6. Registro contdbil. 7 Demonstragdes contébeis se-
gundo a lei n° 4.320/1964. 8 Despesa publica: conceito, etapas, es-
tagios e categorias econdmicas. 9 Receita publica: conceito, etapas,
estagios e categorias econdmicas. 10 Orgamento publico. 10.1 Prin-
cipios orcamentérios. 10.2 Diretrizes orcamentérias. 10.3 Processo
orcamentario. 10.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
publico; normas legais aplicaveis. 10.5 SIDOR e SIAFI. 11 Sistema
de informagtes de custos no setor publico. 12 Plano de contas apli-
cado ao setor publico. 13 Regime Contdbil. 14 Conta Unica do
Tesouro Nacional. 15 Sistema Integrado de Administragdo Financeira:
conceitos bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de segu-
ranca e principais documentos de entrada. 16 Suprimento de Fundos.
17. Legislagdo. 17.1 NogOes de Convénio. 17.2 Lel n° 8.666/1993.
17.3 Decreto n° 6.505/2008.

4.3 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: CRIACAO E DESENVOL-
VIMENTO NA WEB E PLATAFORMAS DIGITAIS

1 Criagdo e plangamento de interface gréfica e identidade
visual. 2 Design responsivo para dispositivos moveis. 3 Padrdes web
(Web Standards). 4 Plangjamento e criagdo de infograficos. 5 Perfil
de cores CMYK, RGB e Web. 6 Resolu¢do de tela em monitores e
dispositivos moveis. 7 Diagramag&o para web. Fontes e tipos na web:
leiturabilidade, pesos, serifas e sans-serif. 8 Fontes e tipos na web:
leiturabilidade, pesos, serifas e sans-serif, carregamento e renderi-
zag8o das fontes nos navegadores. 9 Funcionalidade, navegabilidade,
usabilidade e acessibilidade. 10 Interatividade. 11 Folha de esti-
l0/CSS. 12 HTML 5. 13 Javascript e jQuery. 14 Adobe Photoshop e
Adobe Illustrator.

4.4 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ENGENHARIA DE RADIO
E TELEVISAO

1. Fundamentos béasicos do Setor de TelecomunicagGes Bra-
sileiro: Cddigo Brasileiro de TelecomunicagBes no que se refere a
area de radiodifusdo (Lei n° 4.117/1962); Lei Gera de Telecomu-
nicagbes (Lei n° 9.472/1997). 2. Normas e Regulamentacdo espe-
cificas de radiodifusfio estabelecidas pelo 6rgéo regulador nacional
(ANATEL) e Ministério das ComunicagOes. Regulamento dos Ser-
vicos de Radiodifusdo (Decreto n° 52.795/1963); Regulamento dos
Servicos de Retransmissdo e Repeticdo de Televisdo (Decreto n°
5.371/2005); Sistema Brasileiro de Televisdo Digita Terrestre
(SBTVD-T) (Decreto n° 5.820/2006); Critérios, procedimentos e pra-
z0s para consignagdo das radiofrequéncias de canais do plano de
televisdo digital (Portaria MC n° 652/2006); Regulamento Técnico
dos Servicos de Radiodifusdo Sonora em FM e ateracd?es (Re-
solugdo n° 67/1998); Regulamento Técnico dos Servigos de Radio-
difusio Sonora em Onda Média (Resolugdo n° 116/1999); Regu-
lamento Técnico dos Servicos de Radiodifusdo de Sons e Imagens
(TV) e Retransmissao de Televisdo (Resolugdo n° 284/2001). 3. Fun-
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damentos de sistemas de comunicagao: classificagdo dos sistemas de
comunicagdo Simplex/Duplex, Analdgico/Digital, Banda Base/Banda
Passante, Via Cabo/Via Radio; espectro eletromagnético; atribuicao
de faixas de frequéncias no Brasil para radiodifusdo; técnicas de
modulacdo analdgica e digital; multiplexacdo e mdltiplo acesso; an-
tenas e propagacdo; reflexdo na ionosfera. 4. Comunicagles via sa-
télite: definigbes e conceitos béasicos; principios de funcionamento;
tipos de orbitas; frequéncias utilizadas e largura de faixa, servicos
tipicos e tecnologias para televiso; nogoes de transmissdo e recepgdo
de sinais de video e audio via satélite en DVB; 5. Comunicages
Opticas. principios de funcionamento. 6. TV por assinatura: tecno-
logias, sistemas via satélite, digital broadcast system (DBS), direct to
the home (DTH), sistema de distribuicdo multiponto multicanal
(MMDS), sistema de distribuigdo multiponto local (LMDS), sistema
de distribuicdo de video através de microondas (MVDS), sistemas a
cabo, arquitetura das redes. 7. Fundamentos de redes de comunicag&o:
conceitos basicos de redes LAN, MAN, WAN e Internet. 8. Espectro
de frequéncia da TV; tipos de modulagdo: AM, FM, SSB,VSB; o
sinal de TV monocromatica: frequéncia e entrelagcamento; TV co-
lorida: representago de cor, colorimetria para televisdo, sinad de
video composto: padrdo NTSC, padréo PAL-M. 9. Conceitos bésicos
de ruido, interferéncia, blindagem e aterramento. 10. NogGes de trans-
missdo digital. 11. Técnicas de compressdo de video MPEG-2 e
MPEG-4. 12. Formatos de video e diferentes tipos de midias (VHS,
SVHS, DVCAM, BETACAM, etc) 13. Distribui¢cdo e roteamento de
sinais de audio e video e tréfego de sinais em matrizes de audio e
video. 14. Sinal de video e &udio analdgico e digital. 15. Pardmetros
bésicos de Video: Crominancia, Luminancia, Sincronismo, Fase de
Cor, Pedestal de video. 16. Padrbes de TIME-CODE, CTL, sua uti-
lizagdo e gjustes. 17. Balanceamento de cor de imagens (WB). 18.
Padrdes de Cores: PAL-M e NTSC. 19. Leitura em instrumentos de
video com Forma de Ondas (Waveform) e instrumentos de fase de cor
(Vectorscope). 20. Procedimentos de qualidade de imagem e som. 21.
Principio de funcionamento das cmeras de televisdo, nocoes de fun-
cionamento e colorimetria da imagens. 22. Tipos de microfones e
aplicacBes. 23. Par@metros de Transmissdo do Sistema Brasileiro de
Televisdo Digital (padrdo I1SDB-Th); 24. Parametros de Video Digital
em Alta Definigdo (HDTV).

45 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: ENGENHARIA DE
SOFTWARE

1 Fundamentos de computagdo: organizagdo e arquitetura de
computadores; componentes de um computador (hardware e softwa-
re); sistemas de entrada, saida e armazenamento; sistemas de nu-
meragao; aritmética computacional; principios de sistemas operacio-
nais, ambientes GNU/Linux e Windows; fundamentos de redes de
computadores. 2 Engenharia de software: metodologias ageis de de-
senvolvimento de sistemas: Scrum, Extreme Programming (XP) e
Modelagem Agil; Rational Unified Process (RUP); mapeamento de
processos; levantamento de requisitos; prototipagem; andlise e projeto
orientado a objetos; modelagem UML; testes de software; geréncia de
projetos. 3 Aspectos de programagdo: algoritmos e estruturas de da-
dos e objetos; programacdo orientada a objetos; tipos de dados ele-
mentares e estruturados; funcdes e procedimentos; estruturas de con-
trole de fluxo; programacéo estruturada; programagdo orientada a
objetos; conhecimentos em JavalJavaEE, PHP, Python; HTML, Ja
vascript, AJAX, CSS. 4 Bancos de dados: organizacdo de arquivos e
métodos de acesso; abstracdo e modelo de dados; sistemas geren-
ciadores de banco de dados (SGBD); linguagens de defini¢do e ma-
nipulacdo de dados; linguagens de consulta (query language) - SQL;
nogdes de Postgresgl, Mysgl e MSSQL; modelagem E/R. 2. e-PING
versdo 2013. 3. emag versdo 2013. 4. Nogbes sobre a Instrugéo
Normativa n® 02/2008 - SLTI/MPOG. 5. Instru¢cdo Normativa n°
04/2008 - SLTI/MPOG.

4.6 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: ESTATISTICA

1 Célculo de probabilidades. 2 Coleta de dados: plangja-
mento, organizagdo e andlise de pesquisas qualitativas e quantitativas;
organizagdo dos dados. 3 Inferéncia estatistica, teste de hipétese,
técnicas de amostragem. 4 Andlise de dados: desenvolvimento de
ferramentas de andlise estatistica, andlise de conjuntura, andise de
séries temporais, andise exploratéria e desenvolvimento de indica
dores. 5 Andlises de audiéncia de TV, Rédio e Web.

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A) candidato(a)

4.7 EMPREGO: ANALISTA DE EMPRESA DE COMU-
NICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: MEDICINA DO TRABA-
LHO

1 Noc0es gerais de medicina: epidemiologia; sistemas imu-
nitérios e suas doencas; moléstias infecciosas; sistema nervoso e suas
doengas; sistema respiratorio e suas doengas; sistema cardiovascular e
suas doengas; sistema geniturinario e suas doengas; sistema digestivo
e suas doengas; doencas hematol égicas e hematopoiéticas; ortopedia e
traumatologia; distirbios nutricionais; metabolismo e suas doengas;
sistema enddcrino e suas doengas; genética e nogdes de doengas
hereditérias; dermatologia; psiquismo e suas doencas. 2 Nogoes es-
pecificas ligadas & salde do trabalhador: nogdes de estatistica em
medicina do trabalho; acidentes do trabalho: definicdes e prevencéo;
nocdes de saneamento ambiental; legislacdo acidentéria; legislagdo de
sallde e seguranga do trabalho; previdéncia social: funcionamento e
legislacdo; nocgdes de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, meta-
bolismo e alimentagdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoar-
ticular); atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a
sallde; trabalho sob pressdo temporal e riscos a salide; trabalho no-
turno e em turnos: riscos a salde, nocdes de cronobiologia, novas
tecnologias, automacdo e riscos a salde; agentes fisicos e riscos a
salde; agentes quimicos e riscos a salde; nogBes de toxicologia;
sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com re-
lacdo ao &lcool e as drogas); doengas profissionais e doengas ligadas
a0 trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele,
surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular,
doengas infecciosas, doengas cardiocirculatérias, hematopatias etc.);
riscos ligados a setores de atividade com especia aten¢do a condugdo
de veiculos; nogdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho; acompanhamento médico de portadores de
doengas crénicas em medicina do trabalho; funcionamento de um
servigo de medicina e seguranga do trabalho em empresas; nogdes de
ergometria e melhoria das condicdes de trabalho; conhecimento sobre
etimologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de
trabalho.

CPF n° , candidato(a) ao emprego/ati-

vidade de

,codigo

no CONCURSO PUBLICO n° 01/2013 - EBC, vem requerer vaga espeual como PESSOA COM DEFICIENCIA. Nessa ocasiao, o(a)

referido(g) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificago Internacional de Doengas (CID-10), no quaI constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que pOSSui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

.Nome e nimero de registro no Conselho Regiona de Medicina (CRM) do meédico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: ndo seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo smples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situag@o, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unigo de 03 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteddo do item 6 do edital normativo do CONCURSO PUBLICO n° 01/2013 - EBC, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situago, por ocasido da realizac@o da pericia médica

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicacdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou

necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.
HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

Cidade/UF, de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)

CRONOGRAMA DE FASES *

ANEXO IV

* Datas provaveis de realizago. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br
1. CRONOGRAMA DOS EMPREGOSATIVIDADES: Analista de Empresa de Comunicagdo Plblica - Atividades: Contabilidade, Engenharia de Rédio e Televisdo, Estatistica e Medicina do Trabalho

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacio do Edital Normativo 28/06/2013
Periodo de inscricGes (verlflgue o0s horérios no subitem 4.1.1) 28/06/2013 a 21/07/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 22/07/2013

Divulgacio do Comprovante Definitivo de Inscricgo com informagGes sobre locais de prova

29/07/201

Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova Objetiva

29/07/201

Aplicacao da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde)

04/08/201

Publicacdo do Gabarito Preliminar

Prazo para interposicao de recurso contra 0 Gabarito Preliminar

Publicacdo do Gabarito Definitivo

Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva

23/08/201
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Prazo para interposicéo de recurso contra 0 Resultado Preliminar - Prova Objetiva 26 e 27/08/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 11/09/201
Publicacéo do Resultado Final - Homologagéo de Resultados 17/09/201

A EBC efetuara as publicagBes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu enderego eletronico.

2. CRONOGRAMA DOS EMPREGOS/ATIVIDADES: Analista de Empresa de Comunicagdo Publica - Atividades: Advocacia e Engenharia de Software

[EVENTOS

DATAS PROVAVEIS |

[Publicacdo do Edital Normativo

28/06/2013 |

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013062800013

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Periodo de inscri¢Bes (verifique os horarios no subitem 4.1.1)

28/06/2013 a 21/07/2013
22/07/2013

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 7/20:
Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informac6es sobre locais de prova 29/07/2013
Publicacdo do Edital de Convocacéo da Prova Objetiva 29/07/2013
Aplicacao da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 04/08/2013
Publicacdo do Gabarito Preliminar 05/08/2013
Prazo para interposicao de recurso contra o Gabarito Preliminar 06 e 07/08/2013
Publicacdo do Gabarito Definitivo 23/08/2013
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 23/08/2013
Prazo para interposicéo de recurso contra 0 Resultado Preliminar - Prova Objetiva 26 e 27/08/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 11/09/2013
Publicacéo do Resultado Preliminar - Prova Discursiva 20/09/2013
Prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar - Prova Discursiva 23 e 24/09/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Discursiva 08/10/2013
Publicacdo do Resultado Final - Homologacdo de Resultados 14/10/2013

3. CRONOGRAMA DOS EMPREGOS/ATIVIDADES: Andista de Empresa de Comunicagéo Publica - Atividade: Criagdo e Desenvolvimento na Web e Plataformas Digitais, Técnico de Operages de Empresa
de Comunicagdo Publica - todas as atividades; e Técnico de Produgdo e Manutengdo de Empresa de Comunicagdo Publica - Atividade: Programacao

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacéo do Edital Normativo 28/06/2013
Periodo de inscricGes (verifique os horérios no subitem 4.1.1) 28/06/2013 a 21/07/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao 22/07/2013

Divulgacéo do Comprovante Definitivo de Inscricéo com informages sobre locais de prova

29/07/201

Publicacao do Edital de Convocacdo da Prova Objetiva

Aplicacao da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde)

(@)

1

(@)
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Publicacgo do Gabarito Preliminar ] -

Prazo para interposicao de recurso contra 0 Gabarito Preliminar 06 e 07/08/2013
Publicacdo do Gabarito Definitivo - 23/08/20
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva - _ 23/08/20
Prazo para interposicéo de recurso contra 0 Resultado Preliminar - Prova Objetiva 26 e 27/08/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva - ] 11/09/2013
Publicaco do Edital de Convocacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 11/09/2013
Periodo de entrega dos documentos - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 12 a 16/09/2013
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional - - 30/09/2013
Prazo para interposicao de recurso contra o0 Resultado Preliminar - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 1° e 02/10/2013
Publicacéo do Resultado Definitivo - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 15/10/2013
Publicacéo do Resultado Final - Homologagéo de Resultados 18/10/2013
A EBC efetuara as publicagBes na imprensa oficia e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletronico.

4. CRONOGRAMA DO EMPREGO/ATIVIDADE: Técnico de Produgdo e Manutencdo de Empresa de Comunicagdo Publica - Atividade: Edicdo e Finalizacdo de Imagem

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacdo do Edital Normativo 28/06/20.
Periodo de inscri¢bes (verifique os horarios no subitem 4.1.1) 28/06/2013 a 21 07/2013
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 22/07/2013
Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informac6es sobre locais de prova 29/07/2013
Publicacao do Edital de Convocago da Prova Objetiva 29/07/2013
Aplicacao da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 04/08/2013
Publicacdo do Gabarito Preliminar 05/08/2013
Prazo para interposicao de recurso contra o Gabarito Preliminar 06 e 07/08/2013
Publicacdo do Gabarito Definitivo 23/08/20.
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 23/08/20.
Prazo para interposicéo de recurso contra 0 Resultado Preliminar - Prova Objetiva 26 e 27/08/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 11/09/2013
Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova Prética 11/09/2013
Aplicacdo da Prova Pratica 22/09/2013
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Prética - ] 07/10/2013
Prazo para interposicéo de recurso contra 0 Resultado Preliminar - Prova Prética 08 e 09/10/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Prética - ] 21/10/2013
Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 21/10/2013
Periodo de entrega dos documentos - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 22 a 24/10/2013
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional - - 08/11/2013
Prazo para interposico de recurso contra 0 Resultado Preliminar - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 11 e 12/11/2013
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova de Titulos e Experiéncia Profissional 25/11/2013
Publicacdo do Resultado Final - Homologacdo de Resultados 28/11/2013
A EBC efetuara as publicacBes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletronico.

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

ANEXO V

€ portador(a) da(s) doenga(s), CID

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor

Cidade/UF, de de 20_.

Assinatura e carimbo do Médico

, que resulta(m) na perda das seguintes fungdes

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 16/2013

A Pregoeira da EBC torna publico que sagrou-se vecedora
do certame a empresa SAUDE TOTAL - SERVICOS RELACIO-
NADOS A VIDA LTDA - EIRELE-ME, nositens 1,2 e 3. O Item 4
foi fracassado.

NEIRE MARIS MARQUES
(SIDEC - 27/06/2013) 115406-20415-2013NE000092

_ SECRETARIA DE PORTOS
AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES
AQUAVIARIOS .
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS

EDITAL DE CITAGCAO, DE 27 DE JUNHO DE 2013

A Comissdo Processante, nomeada pela Ordem de Servigo n°
000108-2013-SFC, de 10 de abril de 2013, do Senhor Bruno Oliveira
Pinheiro, Superintendente de Fiscalizagdo e Coordenagdo - SFC, da
Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios (ANTAQ), conside-
rando a impossibilidade de notificacdo pessoa e postal dos repre-
sentantes legais da empresa MC LOG S.A. LOGISTICA E TRANS-
PORTE, CNPJ n° 07.521.328/0001-00, por estarem em local incerto e

ndo sabido, e cumprindo o disposto no § 4° do art. 26 da Lei n°
9.784, de 29/01/1999, e o disposto no § 2°, do art. 37 da norma
aprovada pela Resolugéo n° 987-ANTAQ, de 14 de fevereiro de 2008,
pelo presente edital, CITA a referida empresa, para que no prazo de
QUINZE (15) DIAS, contados a partir da publicagdo deste, apresente
sua DEFESA ESCRITA, nos autos do Processo Administrativo Con-
tencioso n° 50305.000967/2013-68, referente ao cometimento das in-
fragdes previstas nos art. 15 e art. 16, incisos I, IV e V da Norma
aprovada pela Resolugdo n° 1558-ANTAQ, de 11 de dezembro de
2009.

Outrossim, é facultado a essa empresa ter vistas dos res-
pectivos autos, nos dias Uteis, das 8h as 12 horas e das 14h as 18
horas, na sede da ANTAQ - UARBL, cujo endereco é Tv. D. Ro-
mualdo de Seixas, 1560. Ed. Connext Office, 60 Andar, Umarizal,
Belém - PA. CEP: 66055-200, bem como obter copias de pegas dos
autos do processo que julgar necessérias para sua defesa.

Informo que, mesmo ndo havendo apresentacdo de Defesa
Escrita no prazo estabelecido, sera dada continuidade ao Processo
Administrativo Contencioso, nos termos da legislagcdo e demais nor-
mas de regéncia, sendo facultado a Comissdo Processante proceder a
diligéncias, requisitar documentos e adotar todas as providéncias que
se fizerem necessarias para apuracdo dos fatos, do que empresa
sera cientificada oportunamente.

HAMILTON PESSOA PICANCO
Presidente da Comissdo

GERENCIA DE LICITACAO E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

SAF-ANTAQ/N® 054/2013 - INSTRUMENTO: CONT-SAF-AN-
TAQ/N° 13/2013. CONTRATANTES: Agéncia Nacional de Transpor-
tes Aquavidrios - ANTAQ, CNPJMF n° 04.903.587/0001-08 e PRI-
MASOFT INFORMATICA LTDA, CNPYMF n° 69.112.514/0001-35.
OBJETO: Aquisicdo de licenca de uso definitivo de software de ge-
renciamento de biblioteca, incluindo instalagdo, configuragdo e in-
tegragdo ao ambiente computacional da ANTAQ, migragdo de dados
do sistema existente para 0 novo ambiente, treinamento "in company"
para até 12 (doze) participantes, com carga horéria de 30 (trinta) horas,
e suporte técnico por 24 (vinte e quatro) meses. VIGENCIA: 28 (vinte
e o0ito) meses, a partir da data de assinatura. VALOR TOTAL: R$
54.500,00 (cinquenta e quatro mil e quinhentos reais). CLASSIFI-
CAGAO ORCAMENTARIA: Atividade: 26.122.2126.2000.0001- Ad-
ministracdo da Unidade - Nacional; Natureza de Despesa 3390.39 -
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa juridica. UNIDADE GESTO-
RA: 682010. GESTAO: 68201. DATA DA ASSINATURA:
27.06.2013. PROCESSO: 50300.000089/2013-21.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032013062800014

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



		ouvidoria@in.gov.br
	2013-06-28T06:01:00-0300
	Imprensa Nacional
	www.in.gov.br
	Diário Oficial




