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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO DO PARANA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
PARA CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL NORMATIVO N © 01/2016 — CRO-PR, DE 29 DE ABRIL DE 2016

Documento atualizado conforme EDITAIS DE RETIFICACAO publicados em 03/05, 25/05 e 09/06 e COMUNICADO publicado em 07/06

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO DO PARANA — CRO-PR, no uso de suas atribuicdes legais, torna plblica a
realizagdo do CONCURSO PUBLICO para formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRO-PR, de acordo com a legislagio
pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CRO-PR e a formacdo de cadastro de reserva, de
acordo com as tabelas do item 2 e, ainda, ao preenchimento das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do concurso, que sera de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologacéo do certame.

1.3 O concurso publico de que trata este edital sera composto de aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos
0S cargos.

1.4 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas nas cidades de Curitiba/PR, Foz do Iguacu/PR, Londrina/PR, Maringd/PR, Ponta
Grossa/PR e Umuarama/PR.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados, as provas poderao ser aplicadas em outras cidades préximas.

1.5 Os candidatos aprovados e admitidos estarfo sujeitos ao regime da CONSOLIDACAQO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT) caso ocorra qualquer
alteracdo no regime de contratacdo, por determinacao legal, administrativa ou judicial, todos os candidatos aprovados e convocados serdo
remanejados para o regime que vier a ser estabelecido.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribui¢des dos Cargos), Il (Contetido Programaético), Il (Requerimento para concorrer as
vagas para candidatos com deficiéncia), IV (Requerimento de prova especial e(ou) tratamento especial), V (Declaragdo para solicitacdo de
isencdo de taxa de inscri¢do) e VI (Cronograma de Fases).

1.8 aiinscri¢do no presente concurso implica na aceitacao irrestrita das condi¢des estabelecidas neste edital bem como de todas as normas que o
norteiam, em relagdo as quais o candidato ndo poder alegar desconhecimento.

2 DOS CARGOS
2.1 Tabela de cargos, escolaridades, vagas, cidades de lotagdo, carga horaria e salario base:
2.1.1 CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL FUNDAMENTAL

. CADASTRO RESERVA FORMADO CIDADE DE CARGA :
COD. CARGO Amp[a | ppp+ |peo*+| ToTAL LOTACAO HORARIA | SALARIO BASE***
Concorréncia SEMANAL
100 | AGENTE OPERACIONAL 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 1.347,56
110 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 1.347,56
2.1.2 CARGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO
. CADASTRO RESERVA FORMADO CIDADE DE CARQA )
COD. CARGO Amp[a [ ppp~ [ — LOTAC 0 HORARIA | SALARIO BASE***
Concorréncia SEMANAL
200 | AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 1.608,14
210 | FISCAL 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 2.251,40
220 | FISCAL 37 10 3 50 Foz do Iguagu 40hs R$ 2.251,40
230 | FISCAL 37 10 3 50 Londrina 40hs R$ 2.251,40
240 | FISCAL 37 10 3 50 Maringa 40hs R$ 2.251,40
250 | FISCAL 37 10 3 50 Ponta Grossa 40hs R$2.251,40
260 | FISCAL 37 10 3 50 Umuarama 40hs R$ 2.251,40
270 | RECEPCIONISTA 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 1.608,14
280 | TECNICO DE ARQUIVO 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 1.608,14
290 | TECNICO EM INFORMATICA 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 2.251,40
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2.1.3 CARGOS COM REQUISITO DE NIVEL SUPERIOR

. CADASTRO RESERVA FORMADO CIDADE DE CAR,GA )
COD. CARGO AMDIE | oo Iocome] ToraL | LOTAGRO | HORARIA | SALARIO BASE***
Concorréncia SEMANAL
300 | ANALISTA DE INFORMATICA 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 3.797,88
310 | ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 3.797,88
320 | ASSESSOR JURIDICO 37 10 3 50 Curitiba 20hs R$ 3.340,45
330 | ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 3.407,67
340 | CONTADOR 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 3.797,88
350 | PROCURADOR JURIDICO 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 6.680,90
360 | SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) 37 10 3 50 Curitiba 40hs R$ 3.407,67

Tabela referéncia margo/2016

* PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014).
** PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999).
*** Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios/gratificagdo de acordo com o estabelecido no subitem 2.3 deste edital.

2.2 O cadastro de reserva formado, referente aos cargos descritos no item 2, sera composto por todos os candidatos classificados além das vagas
e dentro do quantitativo informado nas tabelas e em conformidade com as regras previstas neste edital. Os candidatos integrantes do cadastro
de reserva formado para o concurso publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e
conveniéncia do CRO-PR e de acordo com a classificagdo obtida.

2.3 DOS BENEFICIOS

2.3.1 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberao, além da remuneragéo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissdo ou readmisséo, desde que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente.

a) Vale alimentag&o, no valor equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais) por dia, sendo pagos 22 dias por més conforme acordo coletivo de trabalho
vigente.

b) Vale transporte;

c) Plano de saude;

d) Plano odontolégico e

e) Auxilio uniforme.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAQO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.4 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscri¢do, conforme anexo | deste edital.

3.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.7 Néo ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo/emprego publico.

3.8 Néo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fungéo e horério de trabalho no CRO-PR.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds submeter-se aos exames
médicos exigidos para a contratacao.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS DE INSCRICAO:

a) R$ 32,00 (trinta e dois reais) para os cargos de nivel fundamental.

b) R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) para os cargos de nivel médio.

c) R$ 68,00 (sessenta e oito reais) para os cargos de nivel superior, exceto o cargo de Procurador Juridico.
d) R$ 88,00 (oitenta e oito reais) para o cargo de nivel superior Procurador Juridico.

4.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre
10 horas do dia 29 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de junho de 2016.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet nédo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.bre devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.
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4.1.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario acessando novamente o sistema de inscricéo.

4.1.5 O boleto bancério podera ser pago, preferencialmente, em qualquer agéncia bancéria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 14 de junho de 2016.

4.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 14 de junho de 2016.
4.1.7 As inscri¢des somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informacdes de dia, horério, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricgdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscri¢do, na data provavel de 20 de junho de 2016.

4.2.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 S8o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
horério determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar como complemento as informagdes citadas no subitem 4.2.2, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuteng¢éo/atualizagdo de seu correio eletronico correto na solicitacdo de
inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital de convocacao a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX néo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos informando os locais de aplicagéo de provas.

4.2.6 Em caso de ndo confirmacéo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou e-
mail informados no subitem 15.3.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacao do local e do horario de realizagdo da prova, o que ndo desobriga o candidato do
dever de observar o edital de convocagéo a ser publicado.

5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento
da inscricdo, o candidato devera optar por um cargo e por uma cidade de provas. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo
pagamento do boleto bancério, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo.

5.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos plblicos ou para outros cargos.

5.1.2 E vedada a inscrig&o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.1.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢oes.

5.1.3.2 Terd sua inscrigao cancelada e sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa, sem
direito a ressarcimento de valores.

5.1.4 As informag@es prestadas no formulario de inscrigdo on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso aquele que néo preencher o formulario de forma completa e
correta, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.1.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo periodo.

5.1.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Gltima inscricdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a Ultima
inscricdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

5.1.5.2 Ocorrendo a hipétese do subitem anterior, ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigao.

5.1.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscrigcdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagéo da inscri¢ao.

5.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas, caso seja solicitado.

5.1.9 O candidato que efetuar a inscricdo no concurso publico, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar 0s documentos
comprobat6rios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagao.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.2.1 N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n® 5.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.2.2 Estaréa isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 5.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 5.135, de 2007.

5.2.3 A isencgao devera ser solicitada, entre 10 horas do dia 29 de abril de 2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 03 de maio de 2016, da seguinte
forma:

a) acessar o link https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx e no ato de inscri¢do, optar pela solicitagdo de isenc¢ao de taxa de acordo com o
Decreto n®5.593;

b) preencher corretamente 0s respectivos campos com a indicacdo do Nimero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e o nome
da mae completo sem abreviaturas;

c) imprimir, preencher e assinar, de forma legivel, a declaragdo constante do anexo V deste edital.

d) tirar copia legivel de um dos documentos citados no subitem 15.8 deste edital.
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5.2.4 A documentacdo indicada nas alineas “c” e “d” do subitem anterior, deverd ser enviada exclusivamente para o e-mail
isencoes@quadrix.org.br, em arquivos com extensao “.GIF”, “.PNG”, “.JPEG”, “.PDF” e com tamanho de até 1MB, até as 23 horas e 59 minutos
do dia 04 de maio de 2016, respeitando assim o prazo indicado para solicitacdo de isengao.

5.2.4.1 Para confirmar e comprovar o envio da documentac&o, o candidato devera receber uma resposta de recebimento.

5.2.4.2 O candidato que nao enviar a documentacéo naforma e no prazo a que se referem o subitem anterior ndo teré o seu pedido de isen¢do deferido.
5.2.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “c” do subitem 5.2.3 deste edital.

5.2.6 A solicitagdo realizada em desacordo ao subitem 5.2.3 deste edital sera indeferida.

5.2.7 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.8 A veracidade das informac@es prestadas no requerimento de isengdo e na documentagdo indicada nas alineas “c” e “d” sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.2.9 N&o seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informac@es e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2.3 deste edital.

5.2.10 Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo ou outras vias que ndo sejam as
descritas neste edital.

5.2.11 O INSTITUTO QUADRIX nédo se responsabilizara pelo ndo recebimento da solicitagdo de isencdo por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas ou fatores de ordem técnica que impaossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.12 Para fins de comprovacao, o candidato devera imprimir o comprovante de requerimento de isencédo de taxa de isencao.

5.2.13 O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado na data provavel de 16 de maio de 2016, no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br.

5.2.13.1 O candidato disporéa de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por
meio de e-mail isencoes@quadrix.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.2.13.2 O candidato que teve sua solicitacdo indeferida podera verificar no resultado preliminar qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de seu pedido de isengdo de taxa.

5.2.13.2.1 Caso haja documentacdo(6es) pendente(s), podera(do) ser enviada(s), exclusivamente para o e-mail isencoes@quadrix.org.br, na
forma e no prazo estabelecidos no subitem 5.2.13.1.

5.2.13.3 Para confirmar e comprovar o envio da contestacdo, o candidato devera receber uma resposta de recebimento.

5.2.14 O resultado definitivo dos pedidos de isencdo, ap6s julgamento das contestaces, sera divulgado na data provavel de 30 de maio de 2016,
no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br.

5.2.15 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido, para garantir sua participacdo no concurso, deverd acessar o link
https://concursos.quadrix.org.br/default.aspx, imprimir o boleto referente a taxa de inscri¢do e efetuar o seu pagamento até o dia 14 de junho
de 2016, sob pena de ser automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAQAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos
especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de junho de 2016, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do
INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n° 01/2016 — CRO-PR), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo (SP), os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia de inscri¢cdo; ou
documentacéo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

b) requerimento solicitando atendimento especial a sua justificativa (conforme modelo do anexo IV deste edital).

5.3.2 Apos o prazo informado no subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

5.3.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento desses documentos ao seu
destino, bem como, por motivos de greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.

5.3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cart6rio) tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim
como ndo serd fornecida copia desse documento.

5.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.3.5.1 O INSTITUTO QUADRIX néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata nessa condi¢do que
nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

5.3.6 O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscri¢do e encaminhar, na forma do
subitem 5.3.1, laudo médico especifico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, no qual conste
ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a realizacdo das provas. O INSTITUTO QUADRIX analisara a viabilidade de uso do
aparelho auditivo.

5.3.7 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (maximo de 1 hora) para realizacdo das provas, devera indicar a necessidade
na solicitacdo de inscrigdo e encaminhar, na forma do subitem 5.3.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitidos por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

5.3.8 A relacdo dos candidatos que solicitaram atendimento especial sera divulgada no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na
ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

5.3.8.1 O candidato dispora de um dia Gtil a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio
de e-mail citado no subitem 15.3 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.9 A solicitagdo de condig¢Oes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (Cota PCD — pessoa com deficiéncia)

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 5% serdo providas na
forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.1.2 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao propria, participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetddo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da prova, a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de
regéncia do concurso.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Gltimo dia de
inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo do anexo Il deste edital). Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como como candidato com deficiente para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcao no ato da inscri¢do.

6.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar o laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e o requerimento constante no
anexo lll deste edital, devidamente preenchido e assinado, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 14 de junho de 2016, para a Central
de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO ne 01/2016 — CRO-PR), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S&o Paulo (SP),
desde que cumprida a formalidade de inscricdo nos prazos citados no item 5 deste edital.

6.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e do requerimento é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento desses documentos ao seu
destino, bem como, por motivos de greves que impossibilitem o recebimento de correspondéncias.

6.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1° e 2°, do Decreto n®
3.298/99 e suas alteragdes.

6.4 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) valera somente para este concurso, nao seré devolvido e ndo seré fornecida copia
desse documento.

6.5 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos candidatos negros, se atenderem a essa condicéo, e
as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.5.1 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia ndo serdo considerados para
efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas.

6.6 ApGs a aplicagdo de todas as etapas do CONCURSO PUBLICO, na hipGtese de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovadas, na lista final, em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no CONCURSO PUBLICO.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

6.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos pretos e pardos.

6.9 A relacdo dos candidatos com deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na ocasido da
divulgacéo do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

6.9.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a referida relagao, por
meio de e-mail citado no subitem 15.3 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.10 O candidato que tenha realizado sua inscri¢do na condicdo de candidato com deficiéncia podera optar por desistir de concorrer as vagas
reservadas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br para a corre¢ao
da informagdo, até a data de 08 de junho de 2016.

6.11 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.12 DA PERICIA

6.12.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia, se néo eliminados no CONCURSO PUBLICO, seréo convocados, na ocasifo
da contratacdo, para se submeter & pericia promovida por equipe multiprofissional, conforme deficiéncia constada, sob responsabilidade do
CRO-PR, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes.

6.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia
autenticada em cart6rio), emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a pericia, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) sera retido pelo CRO-PR por ocasido da realizagdo da pericia e ndo serd devolvido em
hipétese alguma.

6.12.4 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia de que trata o
subitem 6.12 deste edital, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que nédo
tenha sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses, bem como que néo for qualificado na pericia como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

6.12.5 A pessoa com deficiéncia, reprovada na pericia, por néo ter sido considerada deficiente, caso seja aprovada no CONCURSO PUBLICO,
figurara na lista de classificagéo geral por cargo.
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6.12.6 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de
experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.12.6.1 A pessoa com deficiéncia reprovado na pericia no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢es do cargo sera demitido.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP — pessoas pretas ou pardas)

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma da
Lei n®12.990, de 9 de junho de 2014.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este seré elevado até o primeiro niamero
inteiro subsequente, em caso de frag8o igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 3 (trés).

7.3 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscricdo online, o desejo de
participar do certame nessa condi¢do, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagcdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE.

7.3.1 A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

7.3.2 A autodeclaracéo tera validade somente para este concurso publico.

7.3.3 As informagbes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por falsidade.
7.3.4 Na ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, o0 6rgdo contratante poderd, em casos justificaveis e/ou para dirimir eventuais
inconsisténcias, formar comissdo para analisar: a) o fenétipo do candidato; b) a autodeclaracédo apresentada no ato de inscrigdo; e c) solicitar,
ainda, outras documentaces que auxiliem na anélise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra (preta ou parda).

7.3.5 Na hip6tese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis. Neste caso, a documentagdo apresentada podera ser enviada a Policia Federal para averiguacdo
e apuracdo da existéncia ou nao de crime, nos termos da legisla¢do penal vigente.

7.3.6 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opcéo de concorrer as vagas reservadas, conforme determinado no subitem 7.3,
deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7.4 0 candidato que se autodeclarar negro participara do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢es com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.5.1 Os candidatos negros aprovados e convocados em vagas destinadas & ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito de
preenchimento de sua classifica¢do nas vagas reservadas.

7.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

7.6.1 Ap6s a aplicacdo de todas as etapas do concurso, na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em ndmero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.7 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

7.8 A relacdo dos candidatos que se autodeclararam, na inscrigdo, pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera divulgada na internet,
no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na ocasigo da divulgacéo do edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

7.8.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a referida relagao, por
meio de e-mail citado no subitem 15.3 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.9 O candidato que tenha realizado sua inscri¢do na condi¢do de candidato preto ou pardo podera optar por desistir de concorrer as vagas
reservadas para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br para a corre¢do da
informagdo, até a data de 08 de junho de 2016.

7.10 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8 DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir:

8.1.1 NIVEL FUNDAMENTAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 5 2 10 ) i
PROVA OBIJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
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8.1.2 NiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
Noces de Informatica 10 1 10
PROVA OBJETIVA Legislacao 5 1 5 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Atualidades 5 1 5
Conhecimentos Especificos 20 3 60

8.1.3 NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | PESO PONTOS CARATER
Lingua Portuguesa 10 2 20
PROVA OBIJETIVA Legislacdo 10 2 20 ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Especificos 30 2 60
9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Curitiba/PR, Foz do Iguacu/PR, Londrina/PR, Maringd/PR, Ponta Grossa/PR e
Umuarama/PR, terdo a duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 26 de junho de 2016, no turno da tarde, conforme
informagdes a seguir:

DATA DE DIVULGAGAO DE LOCAIS DE PROVA DATA DE APLICACAO DE PROVA CIDADES DE PROVA

Curitiba/PR
Foz do Iguacu/PR
26 de junho de 2016 Londrina/PR
(turno da tarde, horario oficial de Brasilia) Maringa/PR
Ponta Grossa/PR
Umuarama/PR

20 de junho de 2016

9.1.1 A data da prova é sujeita a alteracao.

9.2 O contelido programatico da prova objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

9.3 Ao candidato sé serd permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no enderego eletrdnico
http://www.quadrix.org.br, e no comprovante definitivo de inscrigdo que seréa disponibilizado em 20 de junho de 2016.

9.4 Seré vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

9.5 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br,
conforme disposto no subitem 4.2.

9.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os cargos, composta de questdes de mltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de
uma Unica resposta e pontuacdo total variando entre o minimo de 0 (zero) e 0 maximo de 100 (cem) pontos; terad carater eliminatério e
classificatdrio.

9.7 As questdes serdo especificas para os cargos em questao, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e
com o contetido programatico expresso no anexo ll, e de acordo com as especifica¢gdes do item 8.

9.8 Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de
escolaridade.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos no cartéo-
resposta.

10.2 A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o
gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questéo, conforme item 8.

10.3 Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e estiver classificado
dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posig&o.

10.4 O candidato ndo habilitado de acordo com subitem anterior sera automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Para os cargos de nivel fundamental, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
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d) obtiver a maior nota na prova de Matematica;
e) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;
f) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de No¢des de Informética;

e) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

f) obtiver a maior nota na prova de Legislag&o;

g) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.3 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, conforme o § Unico do artigo 27 do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver a maior nota na prova de Legislacao;

d) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

12 DA CLASSIFICAGAO E NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

12.1 A nota final no concurso publico sera a nota obtida na prova objetiva.

12.2 Serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os
candidatos empatados na Gltima posi¢do, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, estando os demais candidatos desclassificados,
para todos os efeitos.

12.3 O candidato ndo classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, serd automaticamente considerado desclassificado,
para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.4 Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 11.

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato que desejar interpor recursos dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do
gabarito/resultado preliminar, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo dia, ininterruptamente.

13.2 Sera admitido recurso contra:

a) Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva e

b) Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

13.3 Para recorrer o candidato devera utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br, e seguir as instru¢des ali contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
13.5 Admitir-se-4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento especifico.

13.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

13.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.8 Se houver alteragao, por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a pontuacdo inicial obtida pelo
candidato para uma pontuacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagéo.

13.10 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracbes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.quadrix.org.br quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.11 Né&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.

13.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as analises e julgamento de todos 0s recursos e constitui Ultima instancia para esses,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14 DA ADMISSAO

14.1 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as
necessidades do CRO-PR.

14.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cOpia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢fes de inscri¢do, estabelecidos no presente edital.
14.2.1 A convocagao de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRO-PR. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRO-PR no
local, data e horario determinados.

Edital Normativo - Concurso Publico n® 01/2016 — CRO-PR Pégina | 8



14.2.2 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de
votacdo na Ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG
ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para 0s
cargos descritos no anexo |; Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinacdo dos filhos menores de 14
anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros
documentos que o CRO-PR julgar necessarios no ato da convocagéo.

14.2.3 Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

14.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
que concorrem.

14.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admisséo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

14.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, seré excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

14.5 O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente & época da
contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho de 40 horas semanais ou 20 horas semanais conforme o cargo de Assessor Juridico.

14.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.7 O candidato que ndo atender a convocacdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRO-PR, munido de toda a
documentacéo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do concurso publico.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscri¢do do candidato implicara a aceitacio das normas para o CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste edital e em outros
a serem publicados.

15.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao concurso.

15.1.2 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagBes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for 0 caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informac6es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

15.2 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO que
sejam publicados no Diério Oficial do Estado e/ou divulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, bem como manter
seu enderego atualizado junto ao CRO-PR apds a homologagio do CONCURSO PUBLICO.

15.3 O candidato podera obter informag@es referentes ao CONCURSO PUBLICO nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio
dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; S&o Paulo (11) 3198-0000 e Rio de
Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizacdo do CONCURSO PUBLICO dever4 fazé-lo junto &
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S&o Paulo (SP) ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br.

15.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar os
editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma dos subitens 5.2 e 15.2 deste edital.

15.6 A aprovagdo no concurso na classificagcdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do certame, o CRO-PR reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e com o nimero de vagas existentes.

15.7 Tendo em vista que este concurso se destina a formacédo de cadastro de reserva e que as vagas que vierem a surgir no prazo de validade do
certame serdo preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CRO-PR, serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados
dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posi¢do, de acordo com os critérios
deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

15.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.8.2 N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados no subitem 15.8, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos.

15.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.8
deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacio especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.
15.10.1 Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

15.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

15.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para seu inicio.

15.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) comprovante definitivo de inscricéo;
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b) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 15.8;

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

15.14 O comprovante definitivo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

15.15 Nao serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a comunicacgao entre candidatos ou o uso de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

15.16 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a realizacio das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos
como bip, telefone celular, tablets, ipod®, walkman, pendrive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop, receptor ou
transmissor de dados, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, Gculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.15.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem anterior serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido pelo
INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

15.15.1.1 Todos os equipamentos eletrénicos que forem acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desligados e, se possivel,
sem a bateria.

15.15.1.2 O controle de horério sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

15.15.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem dos envelopes
plasticos inviolaveis.

15.15.3 A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

15.15.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

15.15.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda gque o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.16, no dia de realiza¢do das
provas.

15.17 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Coordenacéo.

15.18 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metais.

15.19 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

15.20 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.

15.21 A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida incluséo.

15.22 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 15.20, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

15.23 O candidato dever assinalar as respostas das questdes objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica
de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-resposta, Unico documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de provas e no cartdo-resposta.
15.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e 0 nimero de seu documento de identidade.

15.23.2 Né&o sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera acompanhado por fiscal do INSTITUTO
QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagdes. Em tal ocasido podera ser utilizado o procedimento de filmagem e/ou
gravagao.

15.24 Em hipotese alguma havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

15.25 Os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente no cartdo-resposta seréo de inteira responsabilidade do candidato.

15.26 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

15.27 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo das provas ap6s sessenta minutos de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato ndo levara, em hipétese alguma, o caderno de provas.

15.28 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos Ultimos sessenta
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.29 A inobservancia dos subitens 15.27 e 15.28 acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no
CONCURSO PUBLICO.

15.30 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poder4 retornar em hipotese alguma.

15.31 Seréa terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

15.32 N&o sera permitida a consulta a nenhum tipo de material, como livros, apostilas, anota¢des, codigos ou qualquer outra fonte de dados.
15.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que, durante a sua realizag&o:

a) nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 15.8 deste edital;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos
Ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como os listados no subitem 15.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos;

g) fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de provas;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartdo-resposta;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do CONCURSO
PUBLICO;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas e/ou negar-se a entrega-la a Coordenacao;

g) nao permitir ser submetido ao detector de metais.

15.34 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

15.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

15.36 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.37 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

15.38 O prazo de validade do CONCURSO PUBLICO esgotar-se-a apos 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagio da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.39 O resultado final do concurso publico sera publicado no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br nas datas provaveis estipuladas no
anexo VI deste edital.

15.39.1 O concurso publico sera homologado pelo CRO-PR, publicado no Diario Oficial do Estado, em até 30 dias corridos da data de publicagédo
do resultado final.

15.40 O candidato devera manter atualizados seu endereco, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, engquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o CRO-PR, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo de seu enderego.

15.40.1 O CRO-PR e 0 INSTITUTO QUADRIX néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

15.41 O CRO-PR e 0 INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realiza¢do da prova e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

15.42 O CRO-PR e 0 INSTITUTO QUADRIX n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Bes referentes a este
CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

15.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX juntamente com o CRO-PR.

15.44 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que nédo
mencionadas no conteldo programatico constante do anexo |I.

15.45 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicac@o deste edital, bem como as alteracbes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada no contelido programatico constante do anexo Il deste edital.

15.46 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Roberto Eluard da Veiga Cavali, CD
Presidente do CRO/PR

]
g

Realizacdo:
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ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

1 NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 AGENTE OPERACIONAL

1.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” ou superior, conforme Artigo
145 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagao de transito,
o pleno exercicio do direito de dirigir.

1.1.2 SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar e/ou auxiliar nas atividades pertinentes aos servicos de manutencéo da estrutura fisica do prédio;
Executar abertura e fechamento do prédio; Dirigir veiculos de transporte de passageiros, no perimetro urbano, suburbano e quando necessario,
para outras cidades ou estados com a finalidade de transportar pessoas, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados; Realizar servi¢os
externos e entrega de documentos em Instituicdes Plblicas e Privadas, realizar o controle e distribuicdo de materiais de expediente; Apoio
administrativo aos setores do CRO-PR e outras tarefas correlatas a funggo.

1.2 AUXILIAR SERVICOS GERAIS

1.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente, fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

1.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Manter a limpeza e a conservagéo dos bens moveis e iméveis; Efetuar a coleta de lixo; Preparar e servir café,
lanches, refeicdes, cha e sucos, de acordo com as necessidades; Controlar material utilizado na limpeza e conservagao dos bens; Realizar todo o
servico de copa e outras tarefas correlatas a funcéo.

2 NiVEL MEDIO

2.1 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

2.1.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

2.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Proceder & tramitacéo de processos, contratos e demais assuntos administrativos do setor em que for lotado,
consultando documentos em arquivos e ficharios, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar,
expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instrucdes, normas, memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e
documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e distribuir material
de consumo; Digitacdo e manipulagdo de computadores e periféricos; Levantar e fornecer as informacdes necessarias a solu¢éo dos problemas
do setor em que for lotado, realizando pesquisas, consultando documentos; para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas;
Elaborar e compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para
atender as necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando célculos, conversdo de medidas,
ajustamentos, percentagens e outros; Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados; Atender o publico externo e funcionarios
dos demais departamentos e regionais, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que lhe forem delegadas pelos
supervisores e executar outras tarefas correlatas ao departamento especifico.

2.2 FISCAL

2.2.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B” ou superior, conforme Artigo 145 do
Cdédigo Nacional de Tréansito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o
pleno exercicio do direito de dirigir.

2.2.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar o exercicio legal da Odontologia e do cumprimento de postulados éticos da profisséo; fiscalizar as
instituicdes de servigos e ensino na area de Odontologia; orientar profissionais e dirigentes de institui¢des; lavrar de notificacBes e realizacbes de
diligéncias com vistas ao seu cumprimento; analisar processos de registro de pessoa juridica e requerimento para expedicdo de certidbes de
responsabilidade técnica; verificar e apurar dendncias; elaborar e digitar relatérios mensais e anuais referentes a fiscalizacdo, proceder a
tramitacdo de processos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, efetuando célculos e
prestando informagBes quando necessario; Elaborar, redigir, encaminhar, expedir, digitar, e revisar oficios, circulares, instru¢des, normas,
memorandos, cartas e outros; Receber e protocolar correspondéncias e documentos, encaminhando ao setor destinado; Atualizar arquivos de
correspondéncias e documentos; Requisitar, controlar e distribuir material de consumo; Digitagdo e manipulacio de computadores e periféricos;
Levantar e fornecer as informagfes necessarias a solu¢do dos problemas do setor em que for lotado, realizando pesquisas, consultando
documentos, mantendo contatos com pessoas e procedendo analises, para dar prosseguimento as atividades a serem desenvolvidas; Elaborar e
compor relatérios, consultando documentos e extraindo dados, realizando estudos e pesquisas, mantendo contato com pessoas para atender as
necessidades do setor; Elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversédo de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros; Atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados; Atender o publico, funcionarios dos demais departamentos
e regionais, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que Ihe forem delegadas pelos supervisores; Dirigir veiculos de
transporte de passageiros, no perimetro urbano, suburbano e quando necessario, para outras cidades ou estados com a finalidade de
transportar pessoas, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou pesados e executar outras tarefas correlatas ao departamento especifico.

2.3 RECEPCIONISTA

2.3.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
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2.3.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e ramais, distribuindo as chamados
para os setores especificos; Prestar informacgGes gerais sobre o CRO/PR; Atendimento ao Publico; Recebimento, envio e distribui¢do de
correspondéncias, malotes e demais documentos; Protocolo de documentos em geral; Executar outras atividades correlatas a fungao.

2.4 TECNICO DE ARQUIVO

2.4.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de técnico em arquivologia ou equivalente, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC) e registro regular Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

2.4.2 SINTESE DAS ATRIBUIQOES: Receber, registrar e distribuir documentos, bem como controlar as movimentagdes; Classificagdo, arranjo,
descricdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservagdo dos documentos e processos, assim como prestar informagoes
relativas aos mesmos; Executar a preparagdo de documentos de arquivos para microfilmagem, escaneamentos e conservagdes; Preparar
documentos de arquivo para processamento eletronico de dados; Executar atendimento aos demais setores do CRO/PR e outras atividades
correlatas a fungéo.

2.5 TECNICO EM INFORMATICA

2.5.1 REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso técnico em informética ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

2.5.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Administrar servidores Windows Server 2003 e 2008 e Linux; Administrar a rede de computadores, Web
designer; Efetuar o suporte de informatica orientando e treinando usuarios para a execugdo correta e adequada de sistemas e equipamento do
CRO/PR; Gerar relatorios através do sistema integrado do Conselho Federal de Odontologia conforme solicitagdes internas e externas; Atualizar
recursos de sistemas através da instalacdo de pacotes informatizados para garantir eficiéncia dos processos internos; Efetuar a manutencgéo
preventiva de processos e equipamentos de informatica para garantir vida Gtil e reducdo de custos; Gerar o mailing através do sistema integrado
do Conselho Federal de Odontologia para a divulgacdo e informagédo relacionada ao CRO/PR; Executar atendimento aos usuarios, manutencéo de
hardware, instalagéo de software, manipulagédo de dados de softwares proprios do CRO/PR, digitacdo, conferéncia de listagens; Operar aparelhos
de video conferéncia e tarefas correlatas a Tecnologia da Informacéo e Processamento de Dados.

3 NIVEL SUPERIOR

3.1 ANALISTA DE INFORMATICA (requisito atualizado de acordo com retificag&o)

3.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area de Tecnologia da Informagédo
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

3.1.2 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Administrar servidores Windows Server 2003 e 2008 e Linux; Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento; criar,
elaborar, desenvolver e ser responsavel pela manutengéo do Site do CRO/PR; Especificar programas; codificar aplicativos; Administrar ambiente
informatizado; Prestar suporte técnico; Elaborar documentagdo técnica; Estabelecer padrdes; Coordenar projetos; Oferecer solucbes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica e demais tarefas correlatas a Analise de tecnologia, sistemas, informagéo e
processamento de dados.

3.2 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

3.2.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragao ou Psicologia, ou de curso
nivel superior em Gestao de Recursos Humanos ou de Pessoas, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC); e registro regular no respectivo conselho de classe, se houver.

3.2.1 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, desenvolver, implantar sistemas de trabalho, Coordenar e administrar de pessoal, plano de cargos e
salarios; Promover ag¢oes de treinamento e de desenvolvimento de pessoal; Gerar plano de beneficios e promover a¢des de qualidade de vida e
assisténcia aos empregados; Administrar relacdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliacdes de desempenho; Confeccionar relatérios
diversos no desenvolvimento das atividades; Mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas; Delegar e analisar o fechamento da folha
ponto e da folha de pagamento, encargos sociais, calculo de férias, realizar controle de férias, banco de horas e licengas diversas, admissdes e
demissdes, preparar documentos para homologagao garantindo o cumprimento dos procedimentos legais e executar outras tarefas correlatas.

3.3 ASSESSOR JURIDICO

3.3.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Direito fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); e registro regular no respectivo conselho de classe.

3.3.1 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assessorar e orientar & Diretoria e demais Orgéos do Conselho nos assuntos relacionados com os conhecimentos
técnicos especializados da categoria; Emitir pareceres de natureza juridica; Realizar estudos, pareceres nas questdes de Direito Publico, Privado,
Administrativo, Constitucional, Previdenciario, Trabalhista e Tributario; Programar, organizar, coordenar, executar e controlar atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral; Lavrar e analisar minutas dos editais de licita¢do, contratos, acordos, convénios, ajustes e
quaisquer outros instrumentos que haja um negdcio juridico, onerosa ou ndo, qualquer gque seja a denominacdo dada aos mesmos; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Coordenar assistentes e auxiliares administrativos ou técnicos; Desempenhar outras
atribuicbes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, delegadas conforme determinagédo superior, e de acordo com a sua area de
formacéo; Assessorar processos éticos disciplinares, inscritos e demais departamentos do CRO-PR e executar outras tarefas correlatas.

3.4 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

3.4.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em qualquer area de formagcao, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

3.4.1 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Proceder e controlar a operacio dos processos administrativos como, tramitar processos, contratos e demais
assuntos administrativos do setor, Coordenar auxiliares administrativos ou técnicos; Supervisionar, organizar e controlar as atividades realizadas,
ou seja, verificar se as tarefas estdo sendo realizadas no prazo e com a qualidade necesséaria, delegar tarefas; Elaborar e compor relatorios,
consultar documentos extraindo dados, realizar estudos e pesquisas, elaborar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando
célculos, conversao de medidas, ajustamentos, percentagens e outros; Participar de estudos e projetos a serem desenvolvidos por técnicos, na
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area administrativa; Atender chamadas telef6nicas, anotando e enviando recados; Atender o publico externo e funcionarios dos demais
departamentos e regionais, informando, auxiliando, orientando, entre outros; Executar tarefas que Ihes forem delegadas pelos superiores e
executar outras tarefas correlatas.

3.5CONTADOR

3.5.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); e registro regular no respectivo conselho de classe.

3.5.1 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execucéo de acordo com
o0 plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Participar na elaboragdo dos planos orcamentarios e financeiros e controle
geral de patriménio; Informar decisbes em matéria de contabilidade; Elaborar planos de contas; Propor normas de administracdo contabil;
Orientar a escrituragdo de livros contébeis; Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes orgamentérios, patrimoniais e financeiros;
Revisar e interpretar balangos; Fazer pericias contabeis; Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Conselho; Assinar balangos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes; Estudar, sob
0 aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; Proceder auditagem quando devidamente credenciado; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

3.6 PROCURADOR JURIDICO

3.6.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); e registro regular no respectivo conselho de classe.

3.6.1 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assessorar e orientar a Diretoria e demais Org&os do Conselho nos assuntos relacionados com os conhecimentos
técnicos especializados da categoria; Emitir pareceres de natureza juridica; Realizar estudos, pareceres nas questdes de Direito Plblico e Privado,
Administrativo, Constitucional, Previdenciario, Trabalhista e Tributario; Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com o assessoramento juridico em geral; Lavrar e analisar minutas dos editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e
quaisquer outros instrumentos em que haja um negadcio juridico, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominagdo dada aos mesmos; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Representar Judicialmente e Juridicamente o CRO-PR; Desempenhar outras
atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, delegadas conforme determinagéo superior, e de acordo com a sua area de
formacé&o; Assessorar em processos éticos disciplinares; Assessorar processos éticos disciplinares, inscritos e demais departamentos do CRO-PR e
executar outras tarefas correlatas.

3.7 SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

3.7.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Secretariado Executivo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

3.7.1 SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar e facilitar as atividades da Presidéncia; Cuidar da agenda da Presidéncia, assessorar a direcio;
Preparar e secretariar reunides de comissdes, diretoria e plenario, elaborando atas e pautas; Elaborar oficios, memorandos e portarias;
Coordenar assistentes e auxiliares administrativos ou técnicos; Conhecer e organizar os convénios e contratos da organizagdo; Atender e
encaminhar solicitagdes e duvidas de clientes internos e externos; Providenciar a atualizacdo de enderecos dos profissionais inscritos; Solicitar e
diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis e reserva de automovel, diarias e outras providéncias; Marcar reunides preparando suas pautas
e mantendo a agenda atualizada; Controlar o recebimento e emissdo de correspondéncias, digitar, distribuir e postar documentos; Organizar
eventos, palestras e coffee breaks; Organizar e manter arquivada a documentacao relativa a diretoria e comissdes; Recepcionar e acompanhar
visitantes e colaboradores em nome da Presidéncia.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 NIVEL FUNDAMENTAL

1.1 LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Sinénimos e anténimos. Ortografia oficial. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares. Concordéncia: verbal e nominal. Emprego de pronomes. Emprego de preposicoes e conjungdes.

1.2 MATEMATICA

Numeros naturais: operagdes e propriedades. NUmeros inteiros: opera¢des e propriedades. NUmeros racionais; representacao fracionaria
decimal: operac@es e propriedades. Resolucdo de problemas. Regras de trés simples e composta. Porcentagem: Equagéo do 1° grau. Sistema
meétrico decimal: medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade. Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentacao:
analogias, inferéncias, deduc@es e conclusBes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade.
Arranjos e permutagdes. Combinacées.

1.3 ATUALIDADES

Brasil: saide, educacdo, sociedade e atualidades. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Protecdo e preservacdo ambiental.
Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados nos Ultimos dois anos, suas inter-relacGes e suas vinculagdes
historicas.

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AGENTE OPERACIONAL)

Conservagdo, uso e armazenamento de materiais usados na manutencdo predial, elétrica (baixa tensdo e hidraulica. Nog¢fes de seguranca
individual, coletiva e de instalacdes. Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius (temperatura). Conhecimento de
equipamentos, normas de seguran¢a e manutencao, tipos e uso de EPI (equipamentos de protecao individual) e legislacdo especifica, Nocbes de
seguranca patrimonial e pessoal, legislacdo de transito.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR SERVICOS GERAIS) — (requisito atualizado de acordo com retificagéo)

Qualidade no atendimento. Noc¢des de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo Conservacéo, uso e guarda de materiais de limpeza e de produtos
alimenticios. Nog¢des de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma, graus Celsius
(temperatura). Equipamentos para a seguran¢a e higiene. Normas de seguranca. Uso de equipamentos de escritério. Noc¢Bes de estoque.
Produtos e ferramentas para higiene e limpeza. Etica e sigilo profissional. Comportamento profissional. Organizagio do trabalho.

2 NIVEL MEDIO

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacéo de textos, com dominio das relacdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual.
Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras.
Sintaxe da oracédo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de
comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicacado. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboracdo de
relatdrios projetos e planejamentos.

2.2 NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos: novas tecnologias e aplicagdes, ferramentas e aplicativos, procedimentos de informatica, tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. Ambiente Windows (versdes 7 e 8): no¢Bes de sistemas operacionais, programas e aplicativos e conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e 365): Word (editor de
textos), Excel (planilhas), Power Point (apresentacdes), Outlook, OneNote e Lync. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet, extranet e intranet. Programas de navegagdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome, Safari e Opera. Utilizagdo de internet: Sitios de busca e pesquisa, ambientes colaborativos. Redes sociais, computag¢ao nas nuvens (cloud
computing). Seguranca da informacéo: nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais, técnicas de fraude e invasdo de sistemas, aplicativos
(antivirus, firewall, antispyware etc.), procedimentos de seguranga e backup.

2.3 LEGISLAGAO (contetdo atualizado de acordo com retificagéo)

Lei n° 5.081/66, Lei n° 4.324/64, Decreto n° 68.704/71, Lei n® 6710/79; Codigo de Etica Odontoldgica (Resolugio CFO n° 118/12); Codigo de
Processo Etico Odontoldgico (Resolugdo CFO de n.° 59/2004); Resoluges CFO de n° 19/01, n° 20/01, n® 102/10, 145/2014 e 146/2014 e
Resolugédo CFO n° 63/2005 - Consolidag&do das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontolégicos.

2.4. ATUALIDADES

Brasil: politica, cultura, economia, satde, educagéo, sociedade e atualidades. Politicas publicas. Direitos sociais. Etica e cidadania. Qualidade de
vida. Meio Ambiente. Ecologia. Protecdo e preservagdo ambiental. Mundo: continentes, divisdo politica e geogréfica. Cenério internacional:
cultura, economia, politica, ambiente. Tecnologia, avancos e descobertas cientificas e tecnoldgicas. Globalizacdo. Interesse geral: assuntos
nacionais ou internacionais, amplamente veiculados nos Gltimos dois anos, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR DE DEPARTAMENTO)

Arquivo e sua documentacdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; elaborag8o de relatérios e registros. Nogdes de tipos de organizagdo. Nogbes de estoque. Nogbes
basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritdrio. Cadastro e licitacbes. Rotinas das areas
administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. Nog¢des de Administragdo Publica. NogBes sobre funcionamento dos bancos e
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cartérios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e manutengdo de banco de
dados. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritorio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagéo telefonica. Meios de Comunicacédo. Correspondéncia empresarial e oficial. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

2.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FISCAL)

Codigo de Defesa do Consumidor (Lei de n.© 8.078/1990); Lei de n° 9.656/98 (Dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude.);
Lei 9.961/00 (Cria a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e d& outras providéncias.); Portaria Federal n © 453/98 (Aprova o
Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radiologica em radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre o
uso dos raios-x diagnosticos em todo territdrio nacional e da outras providéncias.); NR-32 (Norma Regulamentadora de seguranga e saide no
trabalho em estabelecimentos de assisténcia a satide); Nogdes de direito do trabalho aplicado a Odontologia; Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria.

2.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO DE ARQUIVO)

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagéo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes
fisicos: teoria e pratica. Teoria e préatica de arranjo em arquivos permanentes. Principios. Quadros. Propostas de trabalho. Programa descritivo —
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertério. Politicas publicas
dos arquivos permanentes: ages culturais e educativas. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automacao aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservagéo, conservacdo e
restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.

2.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM INFORMATICA)

Uso de equipamentos de escritdrio. Conhecimento de sistemas operacionais. Tecnologia de redes locais. Internet e Intranet. Ambiente Windows
NT com multiplos servidores e impressoras. Bancos de dados SQL, e Access 2000. Gerenciamento de bancos de dados (start-up e shutdown).
Anélise e suporte a microinformatica, redes e apoio a usuarios finais. Conhecimento das arquiteturas basicas do PC’s. Montagem e manutengéo
de computadores. Configuracdo do sistema para acesso a Internet e comunicacdo de dados e softwares especificos como browsers, correios
eletronicos e FTP. Instalacdo e manutencdo de periféricos/rede ponto a ponto com Windows, execucao de configuracdo do sistema operacional
Microsoft Windows. Inglés técnico para compreensdo e tradu¢do de manuais e confec¢do de ajuda. Nogdes de programagcao.

2.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (RECEPCIONISTA)

Relacbes humanas. Nogdes de cidadania. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; aten¢do; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Etica no servigo plblico. Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento.
Eficacia no comportamento interpessoal. Fatores positivos do relacionamento. Comportamento receptivo e defensivo, empatia e compreensao
mutua. Comunicacao telefonica. NogOes de software de controle de ligagBes. Nogdes de arquivamento e outros procedimentos administrativos.
Atualizacéo de cadastro telefonico. Meios de comunicagéo. Nogdes de PABX. Operagdo de equipamentos de escritdrio: copiadoras, impressoras
de computador e fac-simile. NogBes sobre documentos especificos do setor. Redagdo e comunicacdo organizacional: Redagdo oficial.
Abreviagdes e formas de tratamento. Sigilo profissional.

3 NIVEL SUPERIOR

3.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual.
Coesao e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significagdo de palavras.
Sintaxe da orag8o e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Processo de
comunicagdo: Intencionalidade Discursiva. Elementos Constituintes da Comunicacao. Intertextualidade. Desenvolvimento textual: elaboragéo de
relatdrios projetos e planejamentos.

3.2 LEGISLACAO (contetdo atualizado de acordo com retificagéo)

Lei n°® 5.081/66, Lei n° 4.324/64, Decreto n® 68.704/71, Lei n® 6710/79; Codigo de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO n° 118/12); Codigo de
Processo Etico Odontoldgico (Resolucdo CFO de n.° 59/2004); Resoluges CFO de n® 19/01, n° 20/01, n® 102/10, 145/2014 e 146/2014 e
Resolucdo CFO n° 63/2005 - Consolidacao das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontoldgicos.

3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ANALISTA DE INFORMATICA)

Conceitos de processamento de dados. Analise e projeto de sistemas (Andlise Essencial e Orientada a Objetos). Metodologias de
desenvolvimento de sistemas. Modelagem de dados. Geréncia de projetos (técnicas e padrdes), PMI/PMBOK. Engenharia de software e
qualidade de software. Prototipacdo. Fundamentos e ferramentas de administracdo de sistemas. No¢des de bancos de dados e ferramentas
(MySQL). Logs, analise de logs. I-TIL. UML. BANCO DE DADQS: Caracteristicas de um SGBD. Conceitos basicos: banco de dados, esquema, tabelas,
campos, registros, indices, relacionamentos, transacéo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelagem de
bancos de dados, diagramas de entidades e relacionamentos. Normaliza¢do de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais.
PostGres SQL. Projeto e implantacdo de SGBDs relacionais, administracido de usuarios e perfis de acesso, controle de protecao, integridade e
concorréncia, backup e restauracao de dados, tolerancia a falhas e continuidade de operacdo, monitoracdo e otimizacao de desempenho. MySQL
5.0: fundamentos; instalacdo, administracdo, configuracdo e conectividade. Modelagem de dados. Performance, tunning e detec¢do de
problemas, migracdo de bases de dados, integracdo de bases de dados, seguranga em bancos de dados, conectores de bancos de dados,
integracdo de aplica¢Bes diversas com bancos de dados. Conceitos de processamento de dados. Programacdo orientada a objetos. NogGes de
metodologias de desenvolvimento de sistemas. Nogdes de modelagem de dados. Programacao em linguagem PHP. uby On Rails - Framework.
Ferramentas WEB. Dreamweaver. Adobe Photoshop. J-Query. HTML/CSS. UML. Configuracdo de rede de computadores: LAN, modem, internet,
compartilhamento de recursos. Configuracao de periféricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zip drive, leitor/gravador de CD e
DVD, entre outros. Configuragéo e instalacdo de softwares de microinformatica e ambiente de rede. Ambiente estruturado. Nog¢des de TCP-IP.
Ferramenta de correio eletrdnico Postfix. DHCP. Malwares e softwares antivirus. Spywares. Active directory (Microsoft). Servi¢os de help desk.
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Nog¢des do sistema operacional Windows 2003 Server. Servidor de Arquivos. DNS. DHCP. NogBes gerais sobre pacotes de software do tipo office.
Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Comunicacdo de dados e
softwares especificos como browsers, correios eletronicos e FTP. Nogdes de sistema operacional Linux Fedora. Qualidade no atendimento.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS)

Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislagdo trabalhista e previdencidria, rotinas de administragéo de
pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo, admissdo e legislacdo de estagio, treinamento e desenvolvimento, e administragdo de cargos e
salarios. Nogdes de Legislagdo de Seguranca do Trabalho. Exames admissionais, periddicos e demissionais. Registro de empregado, sistema
eletrdnico de registro. Jornada e intervalos de trabalho. Repouso Remunerado. FGTS, PIS, férias e décimo terceiro. Salario-maternidade, acidente
de trabalho. Calculo de folha de pagamento. Célculo de férias, salario familia, vale-transporte e contribui¢do sindical. Integracdo de horas extras
ao repouso semanal remunerado. Recolhimentos atraveés da GFIP e GPS. RAIS. Aviso prévio. Rescisdes de Contrato de trabalho. Gestéo por
competéncias e avaliacdo de desempenho. Gestéo estratégica de recursos humanos. Nogoes de gestdo de projetos. Nogoes de gestdo de pessoas
em administracéo publica. RelagBes interpessoais, cultura e clima organizacional. Provimento e requisitos para investidura em cargos publicos,
nomeagao, posse, inicio de exercicio, vacancia de cargo, reintegracdo, aproveitamento, readaptacdo, substituicdo, portaria, exoneragéo,
demissao, licengas, beneficios/direitos e acumulacdo de cargos. NogOes de direito administrativo: agentes publicos, cargo, emprego e fungéo,
regime juridico. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagao
para cargos, empregos e fungdes, remuneracao, regras para acumulacao de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador,
regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico.

3.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSESSOR JURIDICO e PROCURADOR JURIDICO) - (contetdo atualizado de acordo com retificagéo)

Direito Constitucional: Constitui¢do: interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle de
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. Acdo direta de
inconstitucionalidade. A¢do direta de constitucionalidade, Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder regulamentar e
medidas provisorias. Poder Judiciario. Jurisdicdo. Orgios e competéncia. Supremo Tribunal Federal. Supremo Tribunal de Justica. Tribunais
Regionais Federais. Juizos Federais. Fungdes essenciais a Justica. Administracdo Publica. Estruturas basicas. Principios constitucionais. Sistema
Tributario Nacional. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direito Administrativo: Conceito, objeto e
fontes do Direito Administrativo. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagéo
administrativa da Unido: administra¢do direta e indireta: autarquias; fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; veiculagdo e discricionariedade;
revogacdo e invalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo; modalidades;
procedimento, revogacdo e anulagdo; san¢Bes; normas gerais de licitacdo; Pregdo: presencial e eletrénico. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execugdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos: conceito e classificacdo;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servi¢o; servicos delegados a
particulares; concess@es, permissdes e autorizagdes; convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos;
aquisicdo de bens pela Administragdo. Responsabilidade civil da Administracdo: responsabilidade civil na Administra¢do no Direito brasileiro;
acdo de indenizagdo; acdo regressiva. Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais
tributarios. Direito Tributario: conceito e principios. Tributo: conceitos e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de Direito
Tributario. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretagdo e integracdo. Natureza. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipGtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito;
natureza; langamento; revisdo; suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo de indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo
Tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Certiddes negativas. Processo judicial tributario. Execucéo fiscal (Lei n°® 6.830/80). Medida cautelar fiscal.
Agdes do contribuinte contra o Fisco. A¢do declarat6ria. Acao anulatoria. Acao de repeticdo de indébito. A¢do de consignacdo em pagamento.
Mandado de seguranca. Receitas publicas. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Prego. Contribuicdes sociais. Contribui¢des corporativas. Direito
Civil e Direito Comercial: Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. Personalidade. Capacidade. Direitos da personalidade. Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade
dos atos juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. Obriga¢des: modalidades; clausula penal; extingdo das obrigacfes sem
pagamento; do adimplemento e extingdo das obrigacbes; do inadimplemento das obriga¢Bes; perdas e danos; juros legais; transmissao das
obrigacdes. Contratos: teorias da imprevisdo; evicg¢do e vicios redibitdrios; obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade civil, inclusive por danos
causados ao ambiente e ao consumidor. Estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. Responsabilidade dos
socios e administradores. Doutrina da desconsideragdo da personalidade juridica. Sociedades empresérias: classificacdo, caracteristicas,
distingbes; sociedades ndo personificadas; sociedade em comum, sociedades personificadas, sociedade simples, limitada, an6nima, cooperativa.
Liquidacéo, transformagdo, incorporagdo, fusdo e cisdo das sociedades. Faléncia e Recuperacéo Judicial. Direito Processual Civil (Novo Cadigo):
Jurisdicio e agdo. Partes e procuradores: legitimacdo para causa para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
Intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos
atos processuais. Prazos e comunicacdo dos atos. Nulidades. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Procedimentos: procedimento
comum. Disposicdes gerais. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticao inicial. Tutela proviséria de urgéncia e evidéncia.
Resposta do réu: contestacdo e reconvengdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecédo judicial.
Recursos. Do processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de execugdo; embargos do devedor; suspensdo e extingcdo do processo de
execucdo; remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (agcdo de consignacdo em pagamento, embargos de terceiro).
Mandado de seguranca. Direito Penal: Crimes contra a Administracdo Publica. Exercicio llegal de profissdo. Crimes contra a salde publica. Atos
de improbidade praticados por agentes publicos e san¢des apliciveis. Efeitos da condenagdo penal. Crimes de responsabilidade. Direito do
Trabalho e Processo do Trabalho: Contrato individual de trabalho. Suspenséo e interrupcdo do contrato. Justa causa. Prescri¢do. Salario e
remuneracao. Representacao sindical. Acordo e convengdo coletivos. Da Suspensdo e da interrupgdo do contrato de trabalho. Da Justica do
Trabalho. Recurso do processo trabalhista. Dispositivos Legais: Lei 9.962/00; Lei 9.649/98 (Artigo 58, § 3°); Artigo 6° e seguintes e 39 e seguintes
da CF/88; Estatuto da OAB (Lei 8.906/94); Siumulas e enunciados do TST referentes a Administragéo Pablica; Jurisprudéncia do TST e do STJ sobre
o regime juridico dos empregados publicos (especialmente necessidade de processo administrativo para demissédo).
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3.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO)

Conhecimentos de administragdo e de administracdo gerencial. Caracteristicas basicas das organizacdes formais: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle
e avaliacdo. Comportamento organizacional: motivacéo, lideranga e desempenho. Administracdo Financeira e Orcamentaria. Orcamento publico.
Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. Gestdo: Empresas de presta¢do de servicos, comerciais e industriais. Receitas. Despesas. Custos
e resultados. Patrimdnio: conceito, componentes, variagdes e configura¢des. Competéncias gerenciais. Principais teorias da administrag&o.
Eficiéncia, eficacia, produtividade e competitividade. Processo decisorio. Planejamento e estratégia. Planejamento administrativo e operacional.
Administracio de projetos. Divisdo do trabalho. Controle e avaliagdo. Motivacio e desempenho. Etica e responsabilidade social e cidadania.
Gestdo da qualidade. Comunicacao. Sistemas de informacdo. Mudanca organizacional. Técnicas de atendimento ao publico. Relagdes humanas e
relagdes publicas. Técnicas de arquivamento: classificacao, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Procedimentos administrativos.

3.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CONTADOR)

Escrituracdo Contdbil: Plano de contas, contas, partidas simples, partidas dobradas, livros contabeis, contas de receitas, despesas e custos,
regimes de caixa e de competéncia, langamentos e suas retificagdes, registros das operacfes tipicas de uma empresa: contabilizagdo de
operagdes contabeis diversas como juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento, compras, provisoes,
deprecia¢es, amortiza¢cdes, movimentacdo de estoques, servicos de terceiros, prémios de seguros, langamentos de encerramentos e de
destinacéo do resultado e transagdes envolvendo ativos imobilizados. Medidas preliminares a elaboragdo de balangos: balancete de verificagéo,
conciliagbes e retificacbes de saldos de contas, provisfes, inventario de mercadorias e de materiais; Estrutura e Analise das Demonstracdes
Contébeis: Conceito; Demonstracfes Contdbeis na Administracdo Publica; Balancos: Balanco Orcamentério; Balanco Financeiro; Balango
Patrimonial; Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais; Levantamento de Contas: Prestacdo de Contas, em conformidade com as Decisdes
Normativas n® 134/13 e 140/14 do TCU; Tomada de Contas; Elaboracdo das demonstragdes contabeis: Balanco Patrimonial, apuragdo do
resultado, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo das Mutacfes do
Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas as Demonstra¢Bes Contabeis, Consolidagdo das demonstracdes
contabeis. Nogdes de matematica financeira: juros, montante e descontos. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade.
Codigo de Etica Profissional do Contabilista. Aspectos introdutdrios dos principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.
Contabilidade especifica das entidades sem finalidade de lucros: Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T — 10.19. Nog¢des de Contabilidade
Publica (Lei n° 4.320/64). Auditoria: Principios e normas de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade; Controles internos; Planejamento
dos trabalhos; Papéis de trabalho; Procedimentos de auditoria. Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores.

3.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A)

Lingua Espanhola. Compreensdo de textos escritos em lingua espanhola. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteddos
semanticos. Lingua Inglesa. Compreenséo de textos escritos em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensao dos conteidos
semanticos. Etica profissional do Secretério: qualidades necessarias & profissdo. Responsabilidade e comportamento empresarial. Elementos de
documentagdo — caracteristicas, tipos e utilizagdo adequada. Gestdo de Documentacdo. Elementos de arquivo: caracteristicas, tipos, técnicas de
arquivamento. Gestéo de arquivos: impressos e eletrdnicos. Seguranca, Sigilo e conservagdo de arquivos. Planejamento, organizagdo e controle
dos servicos da secretaria: tipos e utilizagdo dos graficos na organizacdo. Normas e técnicas para correspondéncia: ata, redagdo oficial e
empresarial. Atendimento de telefone, preparacdo de reunibes e conferéncias e preparacdo de viagens. Comunicagdo institucional: fluxos de
comunicagdo; tipos e veiculos. Nogoes sobre tecnologia da informacédo. Origem e evolucéo do profissional de secretariado. Historico e legislagédo
da profisséo de secretariado no Brasil. Redagéo oficial. Etica profissional. Codigo de Etica do profissional de secretariado. Agenda. Administracio
do tempo. Preparacdo e organiza¢do de reunides e viagens. Comunicacao e relagdes interpessoais nas organizacfes. Perfil secretarial. Moderna
administracdo. Processo Administrativo. Fungfes administrativas. As organizacfes. Niveis organizacionais. Motivacdo e lideranca nas
organizagdes. Habilidades técnicas, humanas e conceituais. Empreendedorismo. Atendimento Telefonico. Cerimonial. Etiqueta pessoal e
profissional. Taquigrafia (Método "Oscar Leite Alves™): sinais taquigraficos; simplificacdes; abrevia¢des; traducéo: frases, palavras e texto.
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ANEXO I
REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Eu, ;
CPF n° , inscrito(a) no Concurso Pablico n°® 01/2016 do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO
DO PARANA para o cargo: e cidade de
lotacdo: , DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga reservada, ser pessoa

com deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do emprego para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situacdo, nos termos do Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologa¢do de sua situagdo, por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou)
tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e(ou) necessidade.
[ ] N&o ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
Ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.

Todas as solicitacBes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

, de de 2016.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, ;
CPF n° , inscrito(a) no Concurso Pablico n°® 01/2016 do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO
DO PARANA para o cargo: e cidade de
lotacdo: , SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendimento especial

no dia da aplicagdo da prova conforme descrito a seguir:

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

, de de 2016.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome completo (sem abreviatura):

CPF: , RG: , UF do RG: , Data de expedicdo do RG: / /

Cidade de residéncia: , UF de residéncia: , telefone de contato: ( )

Namero de Identificacéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Nome completo da mae (sem abreviatura):

MARQUE A OPGAO ABAIXO:

] Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade escolhida no ato de
inscri¢do. Os custos de locomogéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

CIDADES DE PROVA: Curitiba, Foz do Iguagu, Londrina, Maringa, Ponta Grossa ou Umuarama

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico n°® 01/2016 — CRO-PR, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fun¢do de minha condicéo financeira,
ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do
referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos
que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do
artigo 4° do Decreto n°® 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, € aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salérios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢éo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa
de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo tnico do artigo
10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979. Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

COPIA DE DOCUMENTO ANEXO A ESTA DECLARACAO

Declaro que anexo a essa declaracao, envio copia legivel de um dos documentos relacionados abaixo:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dessa declaracdo e a entrega, no prazo regular, da

documentac¢do completa em conformidade com o Edital Normativo.
Todos os documentos entregues serdo conferidos e analisados.

, de de 2016.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE FASES *
EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Publicacéo do Edital Normativo 29/04/2016
Periodo de inscri¢Bes (verifique os horérios no subitem 4.1.1) 29/04 a 13/06/2016
Prazo para solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do 29/04 a 03/05/2016
Divulgacéo do Resultado Preliminar da andlise da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo 16/05/2016
Divulgacéo do Resultado Definitivo da andlise da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do 30/05/2016
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 14/06/2016
Divulgacd@o do Comprovante Definitivo de Inscrigdo com informagdes sobre locais de prova 20/06/2016
Publicacéo do Edital de Convocagéo da Prova Objetiva 20/06/2016
Aplicacdo da Prova Objetiva para todos os cargos (previsdo: turno da tarde) 26/06/2016
Publicacéo do Gabarito Preliminar 27/06/2016
Publicacéo do Gabarito Definitivo 11/07/2016
Publicac@o do Resultado Preliminar — Prova Objetiva 11/07/2016
Publicacéo do Resultado Definitivo — Prova Objetiva 18/07/2016
Publicacéo do Resultado Final 18/07/2016

O CRO-PR efetuara as publicacfes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletronico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no endereco
http://www.quadrix.org.br
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