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CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

Retificacdo do DOE DE 15/ 05 / 2015, pag. 196.

Na Portaria do Diretor Técnico de Satde Il — n° 030/2015,
de 14/05/2015,

ONDE SE LE:

ARTIGO 4° - A Comissdo sera responsavel pela elabora-
cdo do Edital de Abertura de Concurso Publico, definicdo dos
pré-requisitos, atribuicbes, conteido programatico, critérios
de avaliacdo, analise das avaliagdes, julgamento e decisdo de
recursos e pedidos de revisdo quando ocorrer, sendo responsavel
pela divulgacdo e quaisquer informagdes que sejam solicitadas
no que se referem ao Concurso Puablico em questdo, em todas
as suas fases, bem como na ocorréncia de casos excepcionais.

LEIA-SE:

ARTIGO 4° - A Comissdo serd responsavel pela elaboragdo
do Edital de Abertura de Concurso Publico, definicdo dos pré-
requisitos, perfil profissional, atribuicdes, conteido programa-
tico, critérios de avaliacdo, andlise das avaliacdes, julgamento
e decisdo de recursos e pedidos de revisdo quando ocorrer,
sendo responsavel pela divulgacdo e quaisquer informagdes
que sejam solicitadas no que se referem ao Concurso Publico
em questdo, em todas as suas fases, bem como na ocorréncia
de casos excepcionais.

CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DE SOROCABA

CONCURSO PUBLICO: CIRURGIAO DENTISTA

ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

I.E. N° 07/2015

EDITAL N° 65/2015

Retificacdo do D.O.E. de 14/05/2015, pagina 178.

Na portaria do Diretor Técnico de Satde IIl — n° 25/2015,
de 13/05/2015

ONDE SE LE:

ARTIGO 4° - A Comissdo sera responsavel pela elabora-
¢do do Edital de Abertura de Concurso Publico, definicdo dos
pré-requisitos, atribuicdes, contelido programatico, critérios
de avaliacdo, andlise das avaliacdes, julgamento e decisdo de
recursos e pedidos de revisdo quando ocorrer, sendo responsavel
pela divulgacdo e quaisquer informagdes que sejam solicitadas
no que se referem ao Concurso Pablico em questéo, em todas
as suas fases, bem como na ocorréncia de casos excepcionais.

LEIA-SE:

ARTIGO 4° - A Comisséo sera responsavel pela elaboracao
do Edital de Abertura de Concurso Publico, definicdo dos pré-
requisitos, perfil profissional, atribuigdes, conteddo programa-
tico, critérios de avaliagdo, analise das avaliagdes, julgamento
e decisdo de recursos e pedidos de revisdo quando ocorrer,
sendo responsavel pela divulgagdo e quaisquer informagdes
que sejam solicitadas no que se referem ao Concurso Publico
em questdo, em todas as suas fases, bem como na ocorréncia
de casos excepcionais.

HOS'PITAL NESTOR GOULART REIS -

AMERICO BRASILIENSE

UNIDADE: HOSPITAL NESTOR GOULART REIS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADES: CLINICA MEDICA, INFECTOLOGIA, MEDI-
CINA DO TRABALHO, PNEUMOLOGIA e PSIQUIATRIA

I. E.N° 01/2015

EDITAL N°01/2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Unidade supracitada, autorizada pela COORDENADORIA
DE SERVICOS DE SAUDE, da Secretaria de Estado da Satde,
por meio da Comisséo Especial de Concurso Publico, instituida
mediante portaria n° 11, publicada no Diario Oficial do Esta-
do de 15/05/2015, nos termos do Decreto 60.449/2014, de
15/05/2014, torna publica a abertura de inscri¢des e realizacao
de Concurso Publico, através do INSTITUTO QUADRIX, para
provimento de vagas no cargo de Médico |, nas especialidades
de CLINICA MEDICA, INFECTOLOGIA, MEDICINA DO TRABALHO,
PNEUMOLOGIA e PSIQUIATRIA, mediante as condicoes esta-
belecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A realizacao do concurso foi autorizada conforme des-
pacho do Senhor Governador, publicado no Diario Oficial do
Estado, em 11/10/2011, dentro do que estabelece o Decreto n°
57.761, de 31/01/2012, publicado no Diario Oficial do Estado,
em 01/02/2012.

1.1. O edital de abertura de inscricdes podera ser acom-
panhado por meio do site da Imprensa Oficial (http://www.
imprensaoficial.com.br), no Portal do Concurso Publico (http:/
www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletronico do
Instituto Quadrix (http://www.quadrix.org.br).

1.2. Os candidatos serdo nomeados para os cargos, nos
termos do Artigo 20, Inciso Il da Lei Complementar n® 180, de
12/05/1978, e regido pela Lei n° 10.261, de 28/10/1968.

1.3. Informacdes relativas ao cargo, especialidades, lei
complementar, jornada de trabalho, nimero de vagas, valor da
taxa de inscricdo e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo
| e os pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes e contetido
programético do cargo constam no Anexo Il deste edital.

1.4. Os horarios mencionados neste edital e nos demais edi-
tais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.5. Fazem parte deste edital os sequintes Anexos:

Anexo | — Das Especialidades médicas;

Anexo Il - Formagdo, Pré-Requisitos, Perfil Profissional,
Atribuices, Especificagdes da Prova Objetiva e Contetido Pro-
gramatico;

Anexo IIl - Dos Titulos;

Anexo IV - Requerimento de prova especial e/ou tratamento
especial;

Anexo V - Requerimento para candidato com deficiéncia e/
ou necessidades especiais;

Anexo VI - Das condicbes especificas e ajudas técnicas
disponiveis aos candidatos com deficiéncia;

Anexo VIl - Formulario de Requerimento de Isencao/Redu-
¢do de Taxa de Inscrigdo; e

Anexo VIII - Cronograma.

Il — DOS PRE-REQUISITOS

1. 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, e
suas alteragdes:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, Paragrafo
1°, da Constituicao Federal;

1.2. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) anos de idade e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observando
o disposto no Artigo 210 do Decreto Federal n° 57.654, de
20/01/1966;

1.3. Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.4. Possuir os pré-requisitos e a formagao necessarios para
exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo II;

1.5. Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos,

1.8. Possuir copia da ultima declaracdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao
publica de bens.

2. A apresentagdo de todos os documentos comprobatdrios
das condigBes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
posse, conforme estabelecido no Capitulo XXI.

3. A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprova-
¢ao da autenticidade deles, conforme solicitado no item anterior,
implicara a eliminagdo do candidato.

IIl - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste
edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da respecti-
va taxa, dentro do periodo de recebimento de inscricao.

3. 0 candidato terd a sua inscricao indeferida, mediante ato
publicado em Diério Oficial do Estado e disponibilizado no Portal
do Concurso Publico e no endereco eletrdnico do INSTITUTO
QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), quando:

3.1. Efetuar pagamento em valor menor do que o esta-
belecido;

3.2. Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

3.3. Preencher de modo indevido a ficha de inscrigao;

3.4. Nao atender as condicdes estipuladas em edital.

4. 0 candidato deverd ler todas as instrucdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e se responsabilizar
pelas informagGes contidas na sua ficha de inscrigdo.

4.1. As inscrides serdo realizadas exclusivamente pela
internet no endereco eletrénico do Instituto Quadrix (http://
www.quadrix.org.br), no periodo das 10 horas de 22 de maio
de 2015 até as 23h59min de 29 de junho de 2015. (Horario
Oficial de Brasilia).

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de
inscricao:

a) acessar o enderego eletrdnico do Instituto Quadrix (http://
www.quadrix.org.br);

b) ler total e atentamente o respectivo Edital;

¢) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo,
optando por uma Unica especialidade de acordo com o Anexo
| deste edital;

d) transmitir os dados para inscricdo nos moldes previstos
neste Edital;

e) imprimir o boleto bancério, efetuar o pagamento do
correspondente valor da taxa de inscricao.

4.3. 0 candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 30 de junho de 2015.

4.3.1. 0 boleto bancario estara disponivel para impressao
no enderego eletrénico do Instituto Quadrix (http://www.qua-
drix.org.br), até o dia de seu vencimento.

4.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamen-
to de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente;

4.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrido sao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Instituto
Quadrix excluir do Certame aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridi-
cas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.5.1 - Em conformidade com o Decreto n® 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio.

5. Caso haja algum problema em relacdo ao subitem
4.3, o candidato podera entrar em contato com a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, por meio do atendimento
eletronico contato@quadrix.org.br ou pelo telefone (11) 3198-
0000, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, durante
o periodo de inscricdes, conforme subitem 4.1. deste Capitulo.

6. No momento da inscricdo, o candidato devera OPTAR
SOMENTE POR UMA ESPECIALIDADE. Uma vez efetivada a ins-
crigdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario,
nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo.

6.1. 0 candidato NAO PODERA SE INSCREVER EM MAIS DE
UMA ESPECIALIDADE, pois as provas para todas as especialida-
des serao realizadas no mesmo periodo.

6.2. No caso de o candidato realizar mais de uma inscricdo,
sera considerada valida somente a dltima inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja
mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada
a ultima inscrido efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

6.3. Ocorrendo a hipétese do item anterior, ndo havera
restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricao, neste caso especifico.

7. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.1. 0 candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos
postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e
o respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢Ges.

7.2. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente
excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de
outra pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

8. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.

9. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste edital.

9.1. Néo serdo aceitas inscricdes pagas por depésito em
caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, fora do periodo
estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer
outras vias que ndo as especificadas neste edital.

9.2. No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser
efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser
devolvido, por qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-
se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo
efetivagdo da inscricdo.

10. O INSTITUTO QUADRIX n&o se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. 0 candidato que efetuar a inscricdo no concurso publico,
aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da posse.

12. A partir do dia 07 de julho de 2015, o candidato devera
conferir, no endereco eletrdnico do INSTITUTO QUADRIX (http://
www.quadrix.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via
internet foram recebidos, e se o valor da inscricdo foi pago
(exceto em caso de isencdo de taxa). Caso o candidato tenha
efetuado a inscricdo e respectivo pagamento da taxa de ins-
cricdo e ndo constar na respectiva listagem, deverd entrar em
contato com a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX,
através do atendimento eletrénico contato@quadrix.org.br ou
pelo telefone (11) 3198-0000, para verificar o ocorrido, no peri-
odo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis.

13. 0 edital de convocagédo que constara a relacdo dos can-
didatos que realizarao a prova sera divulgado endereco eletroni-
co da Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.br), no
Portal do Concurso Publico (http://www.concursopublico.sp.gov.
br) e no endereco eletrénico do INSTITUTO QUADRIX (http://
www.quadrix.org.br), na data provavel de 07 de julho 2015.

IV - DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E
LOCAL DE PROVA

1. No comprovante definitivo de inscricdo constardo as
informacdes de dia, horario, local e sala de prova.

2. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato
estara disponivel no endereco eletronico (http://www.quadrix.
org.br), apds o acatamento da inscri¢do, na data provavel de 07
de julho de 2015.

2.1. Caso haja inexatidao em informacao relativa a inscri-
¢do, o candidato devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, através do atendimento
eletronico contato@quadrix.org.br ou pelo telefone (11) 3198-
0000, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis.

3. 0 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido
endereco eletronico para verificar o seu local de prova, por meio
de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

4. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5. 0 INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemen-
to as informag@es citadas no item 1 deste Capitulo, comunicagéo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio ele-
tronico correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga
do dever de observar o edital de convocacdo a ser publicado.

6. O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao
endereco dos candidatos informando os locais de aplicacdo de
provas.

7. Em caso de ndo confirmacao de inscricdo, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio
do telefone ou e-mail informados no subitem 2.1 deste Capitulo.

8. 0 comprovante definitivo de inscricdo tera a informacao
do local e do horario de realizacdo da prova, o que ndo deso-
briga o candidato do dever de observar o edital de convocagdo
a ser publicado.

9. 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricao deve-
ra ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdo das provas, caso seja solicitado.

V - DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO

1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do
valor da inscricdo, salvo nos casos em que o candidato compro-
var ser doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 12.147,
de 12/12/2005.

2. Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de ins-
cricdo no concurso o doador que comprovar a doagdo de sangue,
realizada em 6rgédo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
pelo Estado ou por Municipio.

3. 0 candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no
item anterior devera solicitar a isencdo do pagamento da taxa
de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.1. Apresentar os documentos comprobatorios abaixo
elencados:

a) requerimento, preenchido corretamente, do pedido de
isencdo da taxa de inscricdo, conforme modelo constante no
Anexo VI deste edital.

b) certiddo expedida por 6rgéo oficial ou entidade creden-
ciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio que comprove
ao menos 3 (trés) doagbes em um periodo de 12 (doze) meses.

3.2 Os documentos deverdo ser enviados, impreterivelmen-
te, via SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento, ou
servico similar de encomenda expressa, no periodo de 25 a 28
de maio de 2015, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (Concurso Publico — Hospital Nestor Goulart 2015),
Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao Paulo (SP).

4. A comprovacao citada no subitem 3.1 (alinea b) deste
capitulo, devera ser efetuada através da apresentacdo de copia
autenticada do documento.

5. Nao serdo considerados os documentos encaminhados
por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 3.2 deste
Capitulo.

VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE REDU-
CAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. De acordo com a Lei Estadual n° 12.782/07, o candidato
tera direito a inscricdo com pagamento reduzido da respectiva
taxa de inscricdo correspondendo a 50% (cinquenta por cento)
do valor estipulado neste edital, desde que CUMULATIVAMENTE
atenda aos seguintes requisitos:

1.1. Seja estudante regularmente matriculado em uma das
séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior,
em nivel de graduacdo ou pés-graduacao; e

1.2. Perceba remuneragao mensal inferior a 02 (dois) sala-
rios minimos, ou estiver desempregado.

2. 0 candidato que preencher cumulativamente as condi-
¢oes estabelecidas nos itens 1.1 e 1.2 deste Capitulo podera soli-
citar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

2.1. Enviar os documentos comprobatérios abaixo elen-
cados:

a) requerimento, preenchido corretamente, do pedido de
reducdo da taxa de inscrigdo, conforme modelo constante no
Anexo VII deste edital.

b) certiddo ou declaracdo expedida por Instituicdo de
ensino publico ou privada, comprovando a sua condicao de
estudante ou;

) carteira de identidade de estudante ou documento simi-
lar, expedido por Instituicdo de ensino publico ou privado, ou por
entidade de representacdo de estudante;

d) comprovante oficial de renda especificando perceber
remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pagi-
nas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do
tltimo contrato de trabalho, ou folha em branco desta secéo, e
da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente
data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em
branco).

2.2. Os documentos deverdo ser enviados, impreterivelmen-
te, via SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento, ou
servico similar de encomenda expressa, no periodo de 25 a 28
de maio de 2015, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (Concurso Publico — Hospital Nestor Goulart 2015),
Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao Paulo (SP).

3. A comprovacéo citada no subitem 2.1 (alineas b; ¢; d; e)
deste capitulo, devera ser efetuada através da apresentacdo de
copias autenticadas dos documentos.

4. Nao serao considerados documentos originais, ou docu-
mentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido
no subitem 2.2 deste Capitulo.

VIl - DA ANALISE DAS ISENGOES E REDUGOES DE TAXA
DE INSCRICAO

1. O INSTITUTO QUADRIX analisara os pedidos entregues
em tempo habil, se manifestando quanto ao deferimento ou
indeferimento.

2. A Comissao Especial de Concurso Publico, a qualquer
tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacao declarada
pelo candidato, deferindo ou néo o pedido apresentado em
requerimento.

3. Apos a andlise dos pedidos, a Comisséo Especial de Con-
curso Publico publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indefe-
ridos, observados os motivos do indeferimento das inscrigdes, na
data provavel de 08 de junho de 2015, no endereco eletrdnico
(http://www.quadrix.org.br), no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo (http://www.imprensaoficial.com.br) e no Portal do Con-
curso Publico (http://www.concursopublico.sp.gov.br).

4. 0 candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis a partir da
divulgacdo da relagdo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme
exposto no Capitulo XVI.

5. 0 candidato que tiver a solicitacdo deferida no que tange
a concessdo do pagamento da taxa reduzida nos termos da lei
devera imprimir o boleto bancario correspondente entre os dias
25 de junho de 2015 e 30 de junho de 2015, com a reducdo de

50% do valor da taxa de inscri¢ao, pertinente ao cargo para
a qual concorre, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até dia 30 de junho de 2015. O candidato que ndo efetivar o
pagamento do respectivo valor da taxa reduzida, tera o pedido
de inscricdo invalidado.

6. O candidato, cujo pedido de isencao/reducdo do paga-
mento do valor da taxa inscri¢do for deferido, ou deferido apds
analises de recursos, devera realizar sua inscricdo conforme
exposto no Capitulo Ill deste edital, no endereco eletronico do
INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), como Unica
forma de garantir sua participagdo no concurso. Ao acessar o
enderego eletrdnico, além de confirmar a inscricdo, o candidato
obtera a informagéo do deferimento ao pedido de isencéo/redu-
¢édo do pagamento do valor de inscri¢do. No caso de isencao, ndo
sera necessario gerar o boleto bancario.

7. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, para
efetivar a sua inscricdo no concurso publico, deverdo acessar o
endereco eletrdnico (http://www.quadrix.org.br) e imprimir o
respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do
referente ao valor integral até o dia 30 de junho de 2015, con-
forme procedimentos descritos neste edital ou em publicagdes
posteriores.

8. 0 candidato que nao tiver seu pedido de isencao/reducao
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
referente ao valor integral na forma e nos prazos estabelecidos
neste edital estard automaticamente excluido do concurso
publico.

9. A Secretaria da Saude e a Comissao Especial de Concurso
Publico eximem-se das despesas com viagens e estada dos can-
didatos para participacdo em qualquer das etapas do concurso.

10. Néo serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagao de
inscricéo, os recursos especiais necessarios, entre os dias 22 de
maio de 2015 e 30 de junho de 2015, enviando os seguintes
documentos:

a) requerimento conforme modelo constante no Anexo IV;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio)
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo
dia de inscri¢ao; ou documentagdo que comprove e justifique o
atendimento especial solicitado.

1.1. A comprovacdo citada no item anterior (alineas a e
b), devera ser enviada, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com aviso de recebimento, ou servico similar de
encomenda expressa, no periodo de 22 de maio de 2015 e 30
de junho de 2015, para a Central de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX (Concurso Publico — Hospital Nestor Goulart 2015),
Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S&o Paulo (SP).

2. Apés o prazo informado no item anterior, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem
de interesse da Administragdo Publica.

3. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartorio) é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4. 0 laudo médico (original ou cépia autenticada em carto-
rio) tera validade somente para este concurso e nao sera devol-
vido, assim como né&o sera fornecida copia desse documento.

5. Portadores de doencas infectocontagiosas ou acidenta-
dos que ndo tiverem comunicado sua condi¢do ao INSTITUTO
QUADRIX, de acordo com o item 1 deste Capitulo, por sua ine-
xisténcia na data limite referida naquele item, deverdo fazé-lo
tdo logo venha a ser acometido, devendo os candidatos nesta
situagdo se identificar também ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas,
tendo direito a atendimento especial, a ser prestado de acordo
com a viabilidade e razoabilidade do pedido apresentado.

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizacdo da prova, deverd requeré-la exclusivamente pela
internet no endereco eletronico do INSTITUTO QUADRIX (http:/
www.quadrix.org.br), no momento da inscricao.

6.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante,
sendo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera pos-
suir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsével pela guarda da crianca.

6.2. Durante o periodo em que a candidata estiver ama-
mentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de uma fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital.

6.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.4. 0 acompanhante que ficara responsavel, também deve-
ra permanecer no local designado pela Coordenacdo, e se sub-
meterd a todas as normas constantes deste edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos no subitem 5.2
do Capitulo XII, para acessar e permanecer no local designado.

6.5. No local reservado para amamentacdo ficara somente
a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do acompanhante.

6.6. A candidata, nesta condicdo, que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara a prova.

6.7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao
em favor da candidata lactante.

7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional (maximo de 1 hora) para realizagdo das provas, devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e apresentar,
até o dia 30 de junho de 2015, na forma do item 1 deste Capi-
tulo, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitidos por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

8. A relacdo dos candidatos que solicitaram atendimento
especial e que tiveram sua solicitacdo deferida sera divulgada
no endereco eletrdnico (http://www.quadrix.org.br), no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (http://www.imprensaoficial.
com.br) e no Portal do Concurso Publico (http://www.concurso-
publico.sp.gov.br) na ocasido da divulgagao do edital de locais e
horarios de realizacéo das provas.

9. 0 candidato que, de acordo com a relagdo citada no subi-
tem anterior, ndo tiver sua solicitacdo deferida, dispora de trés
dias uteis a partir da divulgagéo para contestar o indeferimento,
devendo proceder conforme exposto no Capitulo XVI. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviso.

10. A solicitacdo de condicGes ou recursos especiais sera
atendida total ou parcialmente, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

IX - DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFI-
CIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37
da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Estadual n° 683,
de 18/12/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n° 932,
de 08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591, de 14/10/2013,
terdo assegurado o direito de inscricdo para os cargos do con-
curso cujas atribuicdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2. 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas exis-
tentes e as que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, sendo reservado o percentual de 5% das mesmas
no concurso em questdo, nos termos da Lei Complementar n°
683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932, de
08/11/2002 e do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

3. Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
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discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°®
59.591, de 14/10/2013.

4. Nao ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do
cargo quanto a utilizacdo de material tecnolégico ou habitual.

5. Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1982, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

5.1. 0 pedido de tempo adicional devera vir acompanhado
de justificativa médica, conforme item 7 do Capitulo VIl caben-
do ao INSTITUTO QUADRIX deliberar a respeito.

6. Para cumprimento da garantia disposta no §2°, artigo 1°,
da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, os candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia deverdo requerer por escrito,
durante o periodo das inscricdes, junto a Comissdo Especial
de Concurso Publico, as condicdes especiais necessarias a sua
participacdo nas provas, conforme citado no Capitulo VIII.

7. 0 Anexo VI deste edital prevé as condices especificas e
ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candidatos.
Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a utilizacdo destes recursos.

8. O atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no edital ficard sujeito a anélise da razo-
abilidade do pedido.

9. 0 percentual de vagas definidas no item 2 deste Capitulo
que nao for provido por inexisténcia ou reprovacdo de candi-
datos com deficiéncia, no Concurso ou na Pericia Médica, sera
preenchido pelos demais candidatos com estrita observancia a
ordem classificatoria.

10. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes
especiais previstas na legislacdo propria, participara do concurso
publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local
de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

10.1. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se candidato com defici-
éncia;

b) entregar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio), emitido de acordo com o disposto no Artigo 3°, § 2°,
do Decreto N°59.591, de 14 de outubro de 2013, contados até o
Gltimo dia de inscri¢do, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia;

<) entregar requerimento, solicitando vaga especial, cons-
tando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se
for o caso (conforme modelo do Anexo V deste edital).

11. 0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) e o requerimento,
entre os dias 22 de maio de 2015 e 30 de junho de 2015, desde
que cumprida a formalidade de inscri¢do nos prazos citados no
Capitulo 1.

11.1. A comprovagéo citada no item anterior, devera ser
enviada, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com aviso de recebimento, ou servico similar de encomenda
expressa, no periodo de 22 de maio de 2015 e 30 de junho de
2015, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX
(Concurso Publico — Hospital Nestor Goulart 2015), Caixa Postal
28203, CEP: 01.234-970, Séo Paulo (SP).

12. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) e do requerimento é de responsabili-
dade exclusiva do candidato.

13. 0 laudo médico (original ou copia autenticada em car-
torio) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e
nao sera fornecida copia desse documento.

14. A relacao dos candidatos que solicitaram, na inscricdo,
concorrer na condicdo de candidatos com deficiéncia, sera
divulgada no endereco eletronico (http://www.quadrix.org.br),
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (http://www.impren-
saoficial.com.br) e no Portal do Concurso Publico (http://www.
concursopublico.sp.gov.br) na ocasido da divulgacao do edital
de locais e horarios de realizacdo das provas.

15. O candidato dispora de 03 (trés) dias Uteis a partir da
divulgacéo da relagdo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, devendo proceder conforme exposto no Capitulo
XVI. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviso.

16. A inobservancia do disposto neste Capitulo acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais
necessarias.

17. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao
conforme instrugdo constante deste Capitulo ndo poderda impe-
trar recurso em favor de sua condicao.

X - DA PERICIA MEDICA (CANDIDATO COM DEFICIENCIA)

1. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da
lista de habilitacdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter se a pericia médica para verificacao da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992;

1.1. A pericia sera realizada no 6rgdo médico oficial do
Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame;

1.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir se 4, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado;

1.3. Aindicacéo de profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo,
referido no subitem 1.1 deste capitulo;

1.4. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

1.5. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela
junta médica.

2. Realizada a pericia médica mencionada no item 1, e
seguintes deste Capitulo, o Departamento de Pericias Médicas
do Estado enviara o laudo a unidade detentora do certame no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedicéo.

3. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do
certame através de ato publicado no Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br) e disponibilizado no Portal de
Concurso Publico (www.concursopublico.sp.gov.br) e pelo ende-
reco eletrdnico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.
org.br).

4. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficién-
cia assinalada no formulario de inscri¢do néo se fizer constatada
na forma do paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591,
de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de
classificagdo.

5. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste capitulo implicara a perda do direito a ser nome-
ado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6. 0 laudo médico apresentado tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido.

7.Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
argumento para justificar a concessao de readaptacao, licenca
por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

XI - DAS PROVAS

1. 0 concurso publico constara de:

1.1. Fase 1: Prova Objetiva; e

1.2. Fase 2: Prova de Titulos (conforme Capitulo XV - “Dos
Titulos e seu Julgamento”)

2. A Fase 1 - Prova Objetiva constard de questdes de
miltipla escolha, que versardo sobre o contelido programatico
correspondente, constante do Anexo Il deste edital.

3. As especificagdes referentes as Provas das Fases 1 e 2
citadas acima estardo relacionadas no Anexo Il deste edital.

4. A Prova da Fase 1 destina-se a avaliar os conhecimentos
necessarios a execucdo das tarefas/atribuicoes inerentes aos
cargos e a da Fase 2 avaliar a experiéncia profissional/académica
do candidato.

5. A Prova Objetiva sera de carater eliminatério e classi-
ficatorio.

6. A Prova de Titulos sera de carater classificatorio.

XII - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Araraquara
(SP), considerando o horario de Brasilia, tera a duracdo de até
04 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 19 de
julho de 2015.

1.1. A data da prova é sujeita a alteracdo.

1.2. A aplicagdo das Provas nas datas previstas dependera
da disponibilidade de local adequado a sua realizacao, e da
possibilidade de acomodagéo de todos os candidatos inscritos.

1.3. Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova,
na respectiva data, horario e local divulgados no endereco ele-
tronico (http://www.quadrix.org.br), e no comprovante definitivo
de inscricao que sera disponibilizado em 07 de julho de 2015.

1.4. Serd vedada a realizacdo da prova fora do local
designado.

1.5. Os locais e os horarios de realizacao das Provas Objeti-
vas serdo comunicados oportunamente no edital de convocagéo
para a Prova Objetiva, a ser publicado no Diério Oficial do Esta-
do (http://www.imprensaoficial.com.br), no Portal do Concurso
Publico (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no enderego
eletronico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br),
conforme disposto no item 13 do Capitulo Il e no Capitulo IV.

1.6. Caso haja inexatiddo em informacdo relativa a inscri-
¢do, o candidato devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, através do atendimento
eletronico contato@quadrix.org.br ou pelo telefone (11) 3198-
0000, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis.

2. 0 contetido programatico da Prova Objetiva referente as
areas de conhecimento esté disposto no Anexo Il deste edital.

3. A Prova Objetiva sera aplicada para todos os cargos,
composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alter-
nativas para escolha de uma Unica resposta e pontuacdo total
variando entre o minimo de 0 (zero) e o maximo de 100 (cem)
pontos, a qual tera carater classificatorio e eliminatrio.

3.1. As questdes serdo especificas para os cargos em
questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de
escolaridade minimo exigido e com o contetido programatico e
especificagbes, expressos no Anexo Il deste edital.

4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova,
divulgada no referido edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 60 minutos, do hordrio estabelecido para seu inicio,
ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portdes.

5. Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

5.1. com caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis
preto n° 2 e borracha;

5.2. munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigente e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacao: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcio-
nais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

5.2.1. O candidato, cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou condicao de conser-
vacdo do documento, serd submetido a identificado especial,
que pode compreender coleta de dados de assinaturas, de
impressdo digital, fotografia do candidato e outros meios a
critério do INSTITUTO QUADRIX;

5.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizacao da prova, documento de identidade ori-
ginal, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresen-
tado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.3. N&o serdo aceitos para efeitos de identificagdo por
serem documentos destinados a outros fins: Cdpia, mesmo
que autenticada, de um dos documentos listados no subitem
5.2 deste Capitulo, Protocolos de requisicdo de documentos,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Car-
teira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°
9.503/1997), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcio-
nal de natureza publica ou privada sem valor de identidade, nem
documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias.

6. Nao havera segunda chamada, ou repeticdo de prova,
seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7. No dia da realizacao da prova, na hipétese de o candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no edital de convocacdo, o INSTITUTO QUADRIX
procedera a incluséo do referido candidato por meio de preen-
chimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do
documento original de identidade, comprovante de inscricao e o
comprovante de pagamento.

7.1. Nao serdo acatados como comprovante de pagamento,
os comprovantes de agendamento. Aos candidatos que se
apresentarem nesta condicdo, ndo sera permitida a realizacdo
da prova.

7.2. A inclusdo de que trata o item 7 deste Capitulo, sera
realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITU-
TO QUADRIX na fase de julgamento da prova, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.3. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata
o item 7 deste Capitulo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8. Néo sera permitido ao candidato permanecer no local
de exame com armas, ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda
eletrdnica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, pen drive, scanner, MP3 player, relogio
digital, relégio com banco de dados, tablet, smartphone e con-
trole de alarme de carro) e outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-
se tentativa de fraude.

8.1. 0 candidato que estiver portando equipamento ele-
tronico, como os indicados no item 8 deste Capitulo, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada pelo préprio candida-
to, permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do
local de realizagdo da prova, sendo que o INSTITUTO QUADRIX
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.1.1. Os equipamentos e/ou objetos descritos no item 8
deste Capitulo, serdo armazenados em envelope plastico inviola-
vel fornecido pelo INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

8.1.2. Todos os equipamentos eletrénicos que forem acon-
dicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar desli-
gados e com a bateria desconectada.

8.1.3. O INSTITUTO QUADRIX n&o ficara responsavel pela
guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados
nem dos envelopes plasticos inviolaveis.

8.1.4. A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera
permitida fora do ambiente de prova.

8.2. Na situagdo descrita no item 8 deste Capitulo, se for
detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletronico, apdés a autorizacdo para inicio da
Prova Objetiva, o candidato sera eliminado automaticamente
do concurso.

9. Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante a prova, aqueles que,
por razées de saude, porventura facgam uso de marca-passo,
pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo
comunicar previamente ao INSTITUTO QUADRIX acerca da situ-
acdo, de acordo com Capitulo VIII deste edital. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local de prova munidos dos exa-
mes e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

10. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletronico durante a realizacao da Prova Objetiva,
quando acondicionado fora do envelope plastico inviolavel cedi-
do para guarda de pertences, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser
ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamen-
to, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da
utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector
de metais.

12. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer
no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga,
sem camisa etc.) sendo que o descumprimento desta instrugéo
implicara na eliminacdo do candidato.

13. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candi-
datos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

14. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné,
lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
orelhas do candidato.

15. Em hipdtese alguma havera vista de prova.

16. Quanto a Prova Objetiva:

16.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera
as questdes no caderno de prova e marcard suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
correcao.

16.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
com emendas ou rasuras ainda que legivel, nem questdes que
contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

16.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser identificada pela leitura digital, prejudicando o
desempenho do candidato.

17. A duracao da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas,
podendo ser realizada no periodo matutino ou vespertino, infor-
macdo esta que sera divulgada no edital de convocacdo para
realizagdo das provas.

17.1. A totalidade do tempo de realizagdo da Prova Obje-
tiva compreende o tempo de entrega dos cadernos de prova,
o tempo total para a resolugdo das referidas Provas e para o
preenchimento da Folha de Respostas.

18. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera ir
embora do local designado para realizacdo da prova antes de
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.

18.1. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de prova, no decurso
dos Ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

18.2. Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de
seu inicio, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e
o caderno de prova cedido para a execucdo da prova.

19. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personali-
zadas, impossibilitando a substituicao.

20. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que além
das demais hipéteses previstas neste edital:

20.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a
realizagdo da prova;

20.2. Apresentar-se para a prova em outro local que nao
seja o previsto no edital de convocagdo e/ou no comprovante
definitivo de inscri¢do;

20.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo
alegado;

20.4. Nao apresentar os documentos solicitados para a
realizacdo da prova, nos termos deste edital;

20.5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

20.6. For embora do local designado para realizacdo da
prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora de
seu inicio;

20.7. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, anotacdo, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

20.8. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de objeto citado
no item 8 deste Capitulo;

20.9. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

20.10. Nao devolver a Folha de Respostas ou o caderno de
prova, no prazo estipulado neste edital, cedidos para realizagdo
da prova;

20.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos
ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examina-
dores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

20.11.1. O candidato que desejar comunicar algum fato
adverso ocorrido no ambiente de prova deve fazé-lo diretamente
a Coordenacéo de Concurso, na sala de coordenacao, para que
seja verificada a procedéncia e, caso necessario, sejam adotadas
as medidas cabiveis.

20.12. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas
respostas fora dos meios permitidos;

20.13. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas ou o caderno de prova;

20.14. Nao cumprir as instrugdes contidas neste edital, no
caderno de prova e na Folha de Respostas;

20.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ile-
gais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

21. Quando, apés a prova, for constatado (por meio eletrd-
nico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigaco policial)
que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anu-
lada e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do concurso,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22. Néo havera, sob nenhuma hipétese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

23. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacao
da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

24. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato
sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis
pela aplicacdo da prova dara todo apoio que for necessario e
possivel.

25. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, fora do local de prova,
este ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso.

26. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas

autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da
prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

27. Quanto aos cadernos de prova, apos a distribuicéo des-
tes e antes do inicio da prova, sob a hipdtese, ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos
cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que
impeca a nitida visualizacdo da prova.

27.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos
para substituicao, sera feita a leitura dos itens em que ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.

28. A verificagdo de eventuais falhas no caderno de prova,
mencionadas no item 27 e seu subitem deste Capitulo, devera
ser realizada pelo candidato, no inicio da prova, apds determina-
gao do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagoes posteriores.

29. 0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e o Caderno de
Prova, serdo divulgados no endereco eletronico do INSTITUTO
QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), na data prevista de 20
de julho de 2015.

XIIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, conforme especificacdes presentes no
Anexo Il deste edital.

XIV - DA HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA

1. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de proces-
samento eletrdnico, a partir das marcagdes feitas pelos candida-
tos na Folha de Respostas.

2. A nota de cada candidato na Prova Objetiva sera obtida
pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo
candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de
cada questao, conforme Anexo Il deste edital.

3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Fase 1.

4. A Fase 2 tera carater classificatorio.

5. Somente os candidatos habilitados na Prova Objetiva
serdo convocados para apresentacdo dos documentos referente
a Fase 2 (Prova de Titulos).

6. 0 candidato n&o habilitado na Prova Objetiva sera auto-
maticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e
nao tera classificacdo alguma no concurso publico.

XV - DA PROVA DE TITULOS E SEU JULGAMENTO

1. Serdo convocados para apresentacdo de documentagdo
referente a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional somente
os candidatos habilitados nas Provas Objetivas.

2. A pontuacdo alcangada na Prova de Titulos sera conside-
rada apenas para efeito de classificagéo.

3. Os documentos deverdo ser enviados, impreterivelmente,
via SEDEX, no periodo de 26 a 28 de agosto de 2015, para a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (Concurso
Publico — Hospital Nestor Goulart 2015), Caixa Postal 28203,
CEP: 01.234-970, Séo Paulo (SP).

4. Os documentos deverdo ser enviados juntamente com 2
(duas) vias preenchidas do Formulario de Protocolo de Entrega
da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, que sera dispo-
nibilizado no endereco eletrénico (http://www.quadrix.org.br)
no momento da publicagdo do edital de convocagdo desta fase,
e dentro de envelope fechado (tamanho aproximado de 30 cm
X 22 c¢m), devidamente identificado com o nome do Concurso
Publico (Concurso Publico — Hospital Nestor Goulart 2015), e
nome do candidato.

5. 0 candidato devera preencher, assinar e enviar o For-
muldrio de Protocolo de Entrega da Prova de Titulos e Expe-
riéncia Profissional, no qual indicara os titulos e documentos
apresentados.

6. Juntamente com esse formulario o candidato devera
apresentar 1 (uma) cdpia, autenticada em cartério, de cada
titulo declarado.

7. SERAO CONSIDERADOS:

7.1. Os titulos e documentos, conforme o Anexo Il deste
edital, limitados ao valor maximo de 16 (dezesseis) pontos,
sendo desconsiderados os pontos excedentes.

7.2. Apenas os titulos e documentos emitidos até a data
da entrega.

7.3. Cada titulo uma Unica vez.

8. NAO SERAQ ACEITOS:

8.1. Documentos originais, documentos ilegiveis, sem assi-
natura, copias ndo autenticadas em cartério, bem como docu-
mentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanha-
dos do respectivo mecanismo de autenticagdo, ou em desacordo
com o disposto neste edital.

8.2. Protocolos dos titulos solicitados no Anexo Il deste
edital, nem da comprovacao de tempo de servico.

8.3. Documentos emitidos apés a data fixada para a
apresentacao.

8.4. Titulos de candidatos que tenham sido eliminados nas
fases anteriores do concurso.

9. Uma vez entregues os titulos e documentos, ndo serdo
aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por oca-
sido dos recursos, poderdo ser entregues somente documentos
que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos e
documentos apresentados no periodo de entrega estipulado no
cronograma de fases.

10. Se o nome do candidato, nos documentos apresenta-
dos na Prova de Titulos, for diferente do nome que consta no
cadastro de inscritos do Concurso Publico, deverd ser anexado
o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento,
de Divércio ou outro).

11. Os certificados/certiddes ou declaragdes de conclusdo
dos cursos, acompanhados dos histdricos escolares ou diplomas
devidamente registrados, quando solicitados no Anexo IIl deste
edital, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
reconhecida e conter o carimbo e a identificagdo da instituicdo e
do responsavel pela expedicao do documento, emitido em papel
timbrado da instituico.

12. As declaragbes comprobatdrias de experiéncia profis-
sional, quando solicitados no Anexo IIl deste edital, deverdo ser
emitidas em papel timbrado, contendo: identificacdo da empre-
salinstituicdo, especificacdes referentes a cargo/especialidade/
area de atuacgdo e periodo de trabalho, devendo estar devida-
mente datadas e assinadas pelo representante legal do setor
de pessoal ou do érgéo de recursos humanos ou da instituicao.

13. Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional, quando solicitados no Anexo Il
deste edital, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a nomenclatura da fungdo exercida assinalada devera
ter a mesma terminologia do cargo (e da especialidade/area
de atuagdo, quando houver) descrita no edital de abertura de
concurso publico.

13.1. Nos casos mencionados no item anterior, se a nomen-
clatura da fungéo exercida assinalada néo tiver a mesma termi-
nologia do cargo (e da especialidade/area de atuacdo, quando
houver) descrita no edital de abertura de concurso publico, a
pontuacéo do respectivo titulo ficara sujeita a anélise da Comis-
sao Especial de Concurso Publico.

14. Para efeito de pontuacdo relativa a experiéncia profis-
sional, quando solicitados no Anexo Ill deste edital, somente
serdo aceitos como comprovantes de tempo de servico os
seguintes documentos:

14.1. Empresa privada: atestado (ou declaragdo) assinado
pelo representante legal do setor de pessoal ou do 6rgéo de
recursos humanos ou da instituicdo, em papel timbrado da
empresa (ou com a declaracdo da razdo social), ou o registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

14.2. Area publica: atestado (ou declaracdo publica), assi-
nado pelo representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo
de recursos humanos ou da instituicdo, em papel timbrado da
unidade a qual o servidor esta ou foi subordinado;

14.3. Autonomo: atestado (ou declaragdo) informando o
periodo e a espécie do servico realizado, assinado pelo préprio
profissional, mediante apresentagdo de comprovantes/recibos
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de prestacdo de servicos, ou comprovantes de pagamento da
Previdéncia Social, ou comprovantes de pagamento de ISS ou
recibos de pagamentos de autbnomos (RPA), atestando a res-
pectiva experiéncia e tempo de servico, na especialidade para a
qual concorre, conforme as atribuicdes do cargo.

15. Fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo de
experiéncia profissional referente ao mesmo periodo.

16. A avaliagdo dos documentos da Prova de Titulos sera
feita pelo INSTITUTO QUADRIX, e o seu resultado seré publicado
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (http://www.impren-
saoficial.com.br), no Portal do Concurso Publico (http://www.
concursopublico.sp.gov.br) e divulgado no endereco eletrénico
(http://www.quadrix.org.br).

17. Fica vedada a pontuacdo de qualquer Titulo que ndo
preencha todas as condicbes previstas neste Capitulo e no
Anexo Il deste edital.

18. Comprovada, em qualquer tempo, irreqularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacao atribuida ao
candidato sera anulada e, comprovado dolo, o candidato sera
eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posterior-
mente ao periodo determinado no item 3 deste Capitulo, bem
como Titulos que ndo constem no Anexo Il deste edital.

20. O(s) diploma(s) ou certificado(s) exigido para o exercicio
do cargo publico, como requisito minimo, ndo sera(ao) compu-
tados como titulo.

21. Todos os documentos apresentados, ndo serao devolvi-
dos ao candidato em hipétese alguma, por isso, a importancia
de serem entregues em cdpia reprografica e ndo em seu original.

XVI—DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

1.1. Ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugdo do
valor do pagamento de inscri¢do;

1.2. Ao indeferimento do pedido de inscricdo como candi-
dato com deficiéncia;

1.3. Ao indeferimento do pedido de atendimento as neces-
sidades especiais de prova;

1.4. A Aplicagdo da Prova Objetiva;

1.5. As questées da Prova e gabarito preliminar;

1.6. Ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva;

1.7. Ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

2. 0 prazo para interposicdo dos recursos quanto aos
subitens “1.1" ao “1.7"do item “1" deste capitulo sera de 03
(trés) dias Gteis apos a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente &
data do evento sobre o qual se recorre.

2.1. As datas previstas para interposicdo de recursos estao
no cronograma no Anexo VIII deste edital.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Para recorrer o candidato deverd utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletronico (http://www.quadrix.org.br), e seguir as instrucdes
ali contidas.

4.1. N&o serd aceito recurso por qualquer outro meio que
nao seja o estabelecido no item anterior.

4.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especifica-
mente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

5. 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

6. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao, a
pontuacao correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de
gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes isso poderd, eventualmente, alterar a pontuagéo
inicial obtida pelo candidato para uma pontuacdo superior
ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagago do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

10. Os cadernos da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletrnico do Instituto Quadrix (http://www.quadrix.
org.br), e o Gabarito Provisdrio sera publicado no Diario Oficial
no enderego eletrdnico http://www.imprensaoficial.com.br e no
Portal do Concurso Publico (http://www.concursopublico.sp.gov.
br) na data prevista de 20 de julho de 2015.

11. O recurso devera ser individual, devidamente fundamen-
tado e conter o nome do Concurso, nome do candidato, nimero
de inscricdo, cargo e o seu questionamento.

12. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no ende-
reco eletronico (http://www.quadrix.org.br) quando da divulga-
¢ao dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao
de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao prelimi-
narmente indeferidos.

16. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular anda-
mento do Cronograma do Concurso.

17. Néo serdo apreciados os Recursos que forem apre-
sentados:

17.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste
Capitulo;

17.2. Fora do prazo estabelecido;

17.3. Sem fundamentacao légica e consistente;

17.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

17.5. Com argumentacdo referente a eventos relacionados
a outros candidatos.

18. A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos os recursos e constitui Ultima
instancia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

19. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisGes
emanadas pelo Instituto Quadrix, podera haver alteragdes nas
publicagdes das etapas constantes do concurso, antes de sua
homologacao.

XVII — DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

1.1. Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

1.2. Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva;

1.3. Obtiver maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhe-
cimentos Especificos;

1.4. Obtiver maior pontuagdo na Prova de Nogoes de Admi-
nistracdo Publica;

1.5. Obtiver maior pontuacao na Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa;

1.6. Obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;

1.7. Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos);

1.8. Tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos do
disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto-
Lei n° 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n°
11.689/2008.

1.8.1. Este direito decorre do exercicio da funcao de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.8.2. O candidato devera informar no ato da inscrigdo sua
condicéo de ter exercido a fungéo de jurado;

1.8.3. 0 candidato deve estar ciente de que no ato da posse
do cargo devera apresentar prova documental de que exerceu
essa funcao;

1.8.4. Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a funcao de jurado, se beneficie deste critério de
desempate no concurso e ndo comprove documentalmente esta
condigéo no ato da posse, sera eliminado do concurso.

2. Em caso de permanéncia do empate, o candidato devera
apresentar a Certiddo de Nascimento para que seja aferida a
hora de nascimento.

2.1. Caso ocorra o disposto no item anterior, os candidatos
empatados serdo convocados para entrega de Certiddo de
Nascimento pelo Instituto Quadrix através de e-mail ou através
do telefone cadastrado no ato da inscri¢ao. Nao sendo possivel
contatar o candidato, o Instituto Quadrix convocara por meio
de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo e no Portal do Concurso Publico, para apresentacao da
referida certidao.

2.2. 0 ndo comparecimento a convocagéo estabelecida no
subitem 2.1. ou a ndo comprovacao do previsto no item 2, pelos
candidatos, implicara a classificacdo dos mesmos a critério da
Comissao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto a classificacao estabelecida.

XVIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final do candidato sera igual ao total de pontos
obtidos na Fase 1 — Prova Objetiva, somado aos pontos obtidos
na Fase 2 — Prova de Titulos.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3. Havera duas listas de classificagao: uma Geral, para todos
os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra Especial,
apenas para os candidatos com deficiéncia.

4. 0 resultado final do concurso sera publicado no Diario
Oficial do Estado e divulgado, no endereco eletronico http://
www.imprensaoficial.com.br, no Portal do Concurso Publico
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletronico
do INSTITUTO QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

XIX — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacdo do concurso dar-se-a por ato do Secretd-
rio da Satde, apos a realizacdo e a concluséo de todas as etapas
do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. 0 concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacdo de sua homologacdo em Diario
Oficial do Estado e no Portal do Concurso Publico, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a critério da Secretaria da Satide, ndo
cabendo qualquer ato posterior.

XX — DA ESCOLHA DE VAGAS

1. A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado, no Portal do Concurso Pdblico e por correio
eletrdnico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste
certame;

1.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n°® 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte
forma: na 52 (quinta) vaga, 30 (trigésima) vaga, 50° (quinqua-
gésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20
nomeacdes, durante o prazo de validade deste Concurso Publico;

1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classifica-
dos dentro do numero de vagas oferecidos no concurso terdo
respeitada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
subitem “1.1".

1.3. No caso de existir convocagao nos termos do subitem
anterior, o préximo candidato da lista especial, caso houver,
sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte,
dentre aquelas estabelecidas no subitem “1.1", em observancia
ao principio da proporcionalidade.

2. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

2.1. Deixar de comparecer na data, horario e local estabele-
cidos na convocacao, seja qual for o motivo alegado;

2.2. Nao aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do cargo.

3. Os candidatos remanescentes poderdo ser destinados
eventualmente para outras unidades pertencentes a Secretaria
de Estado da Saude, bem como para outros 6rgéos da Adminis-
tragdo Publica, inclusive em cidades diversas daquelas para as
quais se inscreveram, em vagas que venham a surgir nas mes-
mas além das especificadas neste edital, as quais poderéo ser
providas pelos candidatos habilitados na lista geral e especial,
observada a ordem de classificacdo e respeitada a Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Complementar
n° 932 de 08/11/2002, e desde que ndo existam candidatos
habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem
as aludidas vagas;

3.1. A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga
surgida em local diverso daquele escolhido quando da inscri¢do
no Concurso nao ocasionara sua excluséo do certame, permane-
cendo o candidato na lista de habilitados para o local escolhido
no ato de inscrigao.

XXI — DA NOMEACAO

1. As nomeacdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
da Secretaria de Estado da Satide, respeitando-se rigorosamente
a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados no
Concurso Publico.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas terdo suas nomeacdes por meio de ato governamental
publicado no Diario Oficial do Estado e no Portal do Concurso
Publico.

2. 0 candidato nomeado que por qualquer motivo nao
tomar posse tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

3. 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
Publico através de:

3.1. Entrega de cdpia autenticada ou copia simples acom-
panhada do respectivo original dos seguintes documentos
pessoais:

3.1.1. Certiddo de nascimento ou casamento (com as res-
pectivas averbagdes, se for o caso);

3.1.2. Certificado de reservista ou de dispensa de incorpora-
¢ao, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no Artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

3.1.3. Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo da
Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

3.1.4. Comprovacao da formagdo e dos pré-requisitos
necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no
Anexo Il;

3.1.5. Cédula de identidade - RG;

3.1.6. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3.1.7. Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.1.8. Trés fotos 3x4 recentes;

3.2. Entrega dos seguintes documentos:

3.2.1. Cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado néo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele proprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429 de 06/02/1992 e Instrucao Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n® 41.865 de 16/06/1997, com
as alteragdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

3.2.2. Declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcao publi-
ca, quando for o caso, ou sua negativa;

3.2.3. Declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe
(ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado
ou por municipio.

3.3. Outros documentos poderao ser exigidos pela unidade,
além dos acima relacionados.

4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocopias ndo autenticadas, exceto quando o candida-
to nomeado apresentar os originais no ato da entrega dos
documentos, para devida verificagdo do servidor publico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

5. 0 candidato que ndo apresentar os documentos compro-
batdrios solicitados na posse dentro do prazo previsto tera seu
nome excluido do Concurso Publico, mediante publicacdo em
Diério Oficial do Estado e no Portal do Concurso Puiblico, confor-
me determina o Item 3 do Capitulo Il deste edital.

6. A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado
do laudo da inspecéo de satde realizado pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades autoriza-
das, e a entrega do respectivo Certificado de Sanidade e Capa-
cidade Fisica, além dos documentos relacionados no item “3"
deste capitulo, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei
n°10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios Publicos.

7. Na avaliagdo médica realizada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades autorizadas, o
candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar, por
meio do sistema eletronico disponibilizado pelo referido DPME,
o0 agendamento da pericia médica, devendo para tanto:

7.1. preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a
Declaracao de Antecedentes de Satde para Ingresso;

7.2. digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste
adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeado,
com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura
€ sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatérios para a realizacao da
pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato providencia-
los as proprias expensas:

7.2.1. Hemograma completo — validade: 06 meses;

7.2.2. Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

7.2.3. PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade: 12 meses;

7.2.4.TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;

7.2.5. Uréia e creatinina — validade: 06 meses;

7.2.6. Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos
acima de 40 anos) — validade: 06 meses;

7.2.7. Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

7.2.8. Colpocitologia oncética — validade: 12 meses;

7.2.9. Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade)
— validade: 12 meses;

7.3. Concluido o agendamento, nos termos do item 7 e
seus subitens deste Capitulo, o candidato nomeado devera
comparecer em dia, hora e local agendados para a realizacdo
da pericia, munido de documento de identidade oficial com foto
e dos exames obrigatorios previstos nos subitens 7.2.1 ao 7.2.9
deste Capitulo.

7.4. Além dos exames acima solicitados, a critério do
médico perito, podera ser solicitado parecer de especialista,
bem como a apresentacdo de exames ou relatérios médicos
complementares;

7.4.1. Na hipétese de necessidade de avaliacdo e emisséo
de parecer de especialista, o candidato nomeado serd con-
vocado, por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Estado
para que se apresente em dia, hora e local determinados para
realizagdo da pericia médica complementar, para conclusao da
pericia inicial;

7.4.2. A convocagdo de que trata o subitem anterior sera
disponibilizada ao candidato nomeado por meio de consulta
ao sistema informatizado do DPME, no qual constara a relagdo
dos exames complementares solicitados e a especialidade na
qual sera avaliado;

7.4.3. Na hipdtese de exigéncia de apresentacdo de exames
complementares, a que se refere o item “7.4" deste capitulo,
o candidato nomeado devera consultar no sistema do DPME a
respectiva relacao de exames e as demais informagdes relativas
a prazos e procedimentos;

7.4.4. Realizado os exames complementares solicitados, o
candidato nomeado devera digitalizar e anexar os respectivos
laudos através do sistema eletronico disponibilizado pelo DPME
e aguardar manifestacao do 6rgdo, através de publicagdo no
Diario Oficial do Estado;

7.4.5. Da deciséo final do DPME cabera recurso ao Secreta-
rio de Planejamento e Gestéo, em Ultima instancia.

7.4.6. 0 pedido de recurso devera ser interposto no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da decisdo
final do 6rgao médico oficial no Diario Oficial do Estado, nos
termos do § 2°, do artigo 53, da Lei 10.261, de 28/10/1968, e
devera ser apresentado:

7.4.6.1. diretamente no Setor de Protocolo do DPME, por
meio de requerimento preenchido pelo candidato nomeado,
conforme modelo disponivel no site do DPME, no endereco
eletronico http://www.dpme.sp.gov.br/gpm.html, para que seja
encaminhado a Comissao de Assuntos de Assisténcia a Satde
- CAAS ou;

7.4.6.2. por via eletrdnica, através do site do DPME.

8. Sera negado seguimento ao recurso, sem andlise de
mérito, quando:

8.1. interpostos fora dos prazos previstos neste capitulo;

8.2. 0 candidato nomeado deixar de atender a qualquer das
convocagoes para comparecimento em pericia médica.

9. Para os candidatos habilitados para vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia, a pericia médica somente sera
realizada pelo DPME, devendo cumprir o disposto no item 7 e
seus subitens, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas nos
itens referentes aos exames para atestar a compatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, mencionadas no
Capitulo V deste edital.

10. Conforme estabelece a Lei n° 10.261, de 28/10/1968,
com redacdo dada pela Lei Complementar n° 942, de
07/06/2003, a demisséo e a demissdo a bem do servico publico
acarretam a incompatibilidade para nova investidura em cargo,
fungdo ou emprego publico, pelo prazo de 5 (cinco) e 10 (dez)
anos, respectivamente.

11. A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos
para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso
Publico e a anulagéo de todos os atos dai decorrentes, ainda que
ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

12. Os nomeados deverdo sujeitar-se as especificidades de
trabalho e horario, e exercer suas funcdes nos diferentes locais
da unidade, de acordo com as escalas e plantdes, dentro dos
horérios estabelecidos, que poderdo variar para os periodos
diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de reveza-
mento, conforme a necessidade da unidade.

13. 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente.

13.1. A desisténcia devera ser efetuada mediante declara-
¢do enderecada a Comissao Especial de Concurso Publico, até o
dia util anterior a data da posse.

13.2. No caso de desisténcia formal da nomeagdo pros-
seguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

XXII — DO ESTAGIO PROBATORIO

1. A nomeacdo far-se-a em carater efetivo, devendo o ser-
vidor ser submetido a avaliagdo especial de desempenho, para
fins de cumprimento de estagio probatdrio, que compreende
um periodo de 03 (trés) anos, ou seja, 1095 (um mil e noventa
e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo de Médico I, nos
termos dos artigos 6° a 8° da Lei Complementar n° 1.193, de
02/01/2013.

XXIII — DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

1. 0 ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucoes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condicdes do Concurso Publico.

2. 0 candidato tem por responsabilidade acompanhar, por
meio do Diario Oficial do Estado, no enderego eletrdnico (http://
www.imprensaoficial.com.br), no Portal do Concurso Publico
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletronico
do Instituto Quadrix (http://www.quadrix.org.br) as publicagdes
dos editais referentes ao Concurso Publico, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento das normas do certame;

2.1. A comunicagdo por outras formas (carta ou e-mail ou
telegrama etc) é mera cortesia da unidade detentora do certame,
que ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

2.1.1. Enderego eletronico informado que esteja ilegivel,
incompleto, incorreto ou no atualizado pelo candidato;

2.1.2. Endereco residencial informado que esteja ilegivel,
incompleto, incorreto ou no atualizado pelo candidato;

2.1.3. Enderego de dificil acesso;

2.1.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

2.1.5. Devolugdo e/ou possiveis falhas nas correspondén-
cias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
ou das mensagens eletronicas por problemas no provedor de
acesso do candidato, como caixa de correio eletronico cheia,
filtro anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica.

3. Nao sera fornecida informacéo via telefone no que tange
a resultados de provas e classificacdo final.

4. A inexatidao das declaracdes ou irregularidades de docu-
mentagbes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

5. 0 candidato que necessitar, no dia do exame, de prova,
sala e/ou condigdes especiais, devido a limitagdo temporaria,
devera solicita-las mediante requerimento dirigido ao Instituto
Quadrix, contendo relatério médico descrevendo a limitagdo
citada, com prazo maximo de 05 (cinco) dias antes da realizacdo
do evento.

6. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publica-
dos no Diario Oficial do Estado no enderego eletronico (http:/
www.imprensaoficial.com.br), no Portal do Concurso Publico
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletronico
do Instituto Quadrix (http://www.quadrix.org.br).

6.1. A unidade detentora do certame e o Instituto Quadrix
nao se responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras
publicacdes ou divulgagdes referentes a este certame.

7. Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer alteracges,
atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as pro-
vidéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que seréo
mencionadas em editais ou avisos a serem publicados.

8. 0 candidato se obriga a manter o endereco atualizado
perante o Instituto Quadrix até a data de publicacdo da homolo-
gacao dos resultados, e, apos esta data em caso de necessidade
de alteragdo, atualizacdo ou correcdo dos dados cadastrais,
apontados na Ficha de Inscricdo, o candidato devera solicita-la,
pessoalmente, junto a unidade detentora do certame.

9. Néo caberd ao candidato qualquer reclamagao caso nao
seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizago.

10. O gabarito oficial sera divulgado juntamente com
o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de
10/09/2001.

11. As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado e no Portal do Concurso Publico terdo carater oficial
para fim comprobatério de habilitagdo em concurso.

12. O periodo de validade do concurso ndo gera para a
Secretaria de Estado da Saude a obrigatoriedade de aproveitar
os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presen-
te edital. Neste caso a aprovacgdo gera, para o candidato, apenas
a expectativa de direito a nomeacdo, durante a vigéncia do
presente concurso publico dependendo da classificacdo obtida.

13. Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em
exercicio deverdo participar do Programa de Integracdo dos
Servidores da SES - PISS, cujas atividades serao agendadas e
executadas pelos 6rgdos de Recursos Humanos das unidades
em que forem lotados, sob a superviséo do Grupo de Selegéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos - GSDRH, da Coordena-
doria de Recursos Humanos - CRH.

14. Salvo por interesse da Administragdo, os candidatos
nomeados e empossados néo terdo sua lotacdo alterada para
outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de
efetivo exercicio.

15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Publico.

ANEXO |

DAS ESPECIALIDADES MEDICAS

ESPECIALIDADES: CLINICA MEDICA, INFECTOLOGISTA,
MEDICINA DO TRABALHO, PNEUMOLOGISTA e PSIQUIATRIA

LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO: N°:
1.193/2013

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

N° DE VAGA(S): CLINICA MEDICA: 01 (uma), sendo 01 (uma)
para Ampla Concorréncia e 00 para Candidatos com deficiéncia.

INFECTOLOGISTA: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla
Concorréncia e 00 para Candidatos com deficiéncia.

MEDICINA DO TRABALHO: 01 (uma), sendo 01 (uma) para
Ampla Concorréncia e 00 para Candidatos com deficiéncia.

PNEUMOLOGISTA: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla
Concorréncia e 00 para Candidatos com deficiéncia.

PSIQUIATRIA: 01 (uma), sendo 01 (uma) para Ampla Con-
corréncia e 00 para Candidatos com deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 49,00 (quarenta e
nove reais)

VENCIMENTOS: R$ 2.650,00 (*) (dois mil seiscentos e cin-
quenta reais) e vantagens pecuniarias de acordo com a unidade,
acrescido de PREMIO DE PRODUTIVIDADE MEDICA no valor de
ATE R$ 3.350,00 (trés mil trezentos e cinquenta reais), conforme
legislacéo vigente.

* Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos
Salario Base e Gratificagao Executiva, de acordo com legislagdo
especifica.

ANEXO Il

FORMAC/:\O, PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRI-
BUICOES, ESPECIFICACOES DA PROVA OBJETIVA E CONTEUDO
PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

1. ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

1.1. PRE-REQUISITOS: Diploma de Graduagio em curso de
Ensino Superior de Medicina, registrado pelo drgdo competente,
e registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo. Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM), em Clinica Médica; ou Titulo de especialista emitido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) em Clinica Médica e
pré-requisitos descritos no Capitulo I1.

1.2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e
habilidades): Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.
Dinamismo no desenvolvimento das tarefas. Assertividade nas
resolugdes. Flexibilidade em relacdo ao novo. Trabalhar em
equipe. Cordialidade nas relagdes interpessoais. Comprometi-
mento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza
e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las, bem como
aperfeicoa-las. Conhecer competéncias que estdo sendo exi-
gidas para o desempenho das funges, do cargo para o qual
concorre. Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional. Comunicar-se de maneira eficaz e efi-
ciente. Capacidade de trabalhar sob pressao. Buscar os melhores
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resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.
Comportar-se em harmonia com as normas e diretrizes do
SUS — Sistema Unico de Satde, ou definidos por programas de
saude ou determinadas pelo ambiente hospitalar, bem como em
situacdes que envolva riscos e seguranca piblica, respondendo
prontamente ao atendimento dentro do menor tempo possivel.
Ser promotor da saude integral do ser humano e ter raciocinio
direcionado do geral para o particular do paciente. Desenvolver
o trabalho de forma harménica, sinérgica e solidaria com os
demais profissionais da area e outros que estiverem envolvidos
no atendimento controlando desafetos que possam ocorrer no
ambiente profissional, focando o controle emocional para o bom
desenvolvimento do trabalho. Agir com eficiéncia nas situacdes
de iminente risco de vida do paciente com o maximo de zelo,
respeito, interesse e o melhor de sua capacidade profissional no
que se refere a salide e ao bem estar do paciente. Ter equilibrio
emocional, de modo a transmitir confianca e seguranca no
seu exercicio profissional aos pacientes e seus familiares ou
responsaveis. Respeitar a individualidade do paciente. Atender
aos pacientes e seus familiares de forma humanizada e equa-
nime. Na notificagdo do 6bito aos familiares buscar fazé-lo
com cautela, humanidade, ética e profissionalismo. Capacidade
de praticar a clinica médica na obtencéo da histéria clinica do
paciente, realizacdo do seu exame fisico, verificacdo do seu
estado nutricional, mental de forma abrangente, interpretando
os achados e demonstrando competéncia na realizagdo de um
ndmero limitado de procedimentos técnicos basicos.

1.3. ATRIBUICOES: Atendimento a qualquer paciente dentro
de sua area de especialidade, em qualquer dependéncia do
Hospital, a qual sera priorizada de acordo com as diretrizes
definidas pela Dire¢do da Unidade; Prestar Assisténcia Médica
aos pacientes internados; Realizar Procedimentos de Urgéncia;
Avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a
pacientes, independente da complexidade; Solicitar exames
médicos em Enfermarias registrando os dados no prontuario
do paciente; Elaborar relatério médico, boletim clinico e avaliar
resultado de exames; Prescrever cuidados, tratamentos e precau-
¢6es incluindo dietas; Solicitar exames complementares e coletar
exames conforme necessidade; Atestar 6bitos; Emitir laudos,
atestados e pareceres sobre assuntos de sua responsabilidade;
Executar outras atividades de interesse da area; Cumprir normas
e regulamentos do hospital; Fornecer informacoes aos familia-
res; Participar das reunides da equipe.

1.4. ESPECIFICACOES DAS PROVAS:

PROVA/TIPO — AREA DE CONHECIMENTO — QUESTOES —
PESO — PONTOS — CARATER

Prova Objetiva — Lingua Portuguesa — 10 — 2 — 20 — Classi-
ficatério e eliminatério

Prova Objetiva — Nogoes de Administracéo Publica — 10 — 2
— 20 - Classificatorio e eliminatério

Prova Objetiva — Nogdes de Informatica—5—2 - 10 - Clas-
sificatorio e eliminatdrio

Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos — 20 — 2,5 — 50
— Classificatério e eliminatério

Prova de Titulos — 16 pontos — Classificatério

1.5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.5.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacio
de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coeséo
e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacao.
Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de
palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordéancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo
de crase.

1.5.2. NOGOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios e
Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios. Lei no 8.080, Lei no 8.142 e Decreto no 7.508/2011;
conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articula-
¢do com servicos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populacdo, Sistema de Informagéo no SUS e em
Satde, Promocao da Satde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia
em Satde. Processos de Trabalho em Salde, Gestao de Sistema
de Satde. Formagdo e educacdo em satide. A organizacdo social
e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude.
Educacao permanente em salde. Estatuto dos Servidores Pibli-
cos Civis do Estado de Sdo Paulo - Lei 10.261/68 (Link: http:/
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso
a informagéo). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo
Il - Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Publica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de gestéo publica;
Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica.

1.5.3. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre os
principios basicos de informatica: sistema operacional, diretorios
e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de
textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegacdo Internet:
pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa postal,
mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracao
de copias). Softwares livres para edicdo de textos e planilhas.

1.5.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doengas Cardio-
vasculares: Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnéstico, Clinica,
Tratamento e Prevencdo das Doencas Cardiovasculares: Hiper-
tensdo Arterial Sistémica, Insuficiéncia Coronariana, Insuficién-
cia Cardiaca Congestiva, Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias,
Insuficiéncia Arterial Periférica e Tromboses Venosas; Doencas
Respiratorias: Bronquite Aguda e Cronica, Asma, Doenca Pul-
monar Obstrutiva Cronica, Pneumonia, Tuberculose, Neoplasias,
Insuficiéncia Respiratdria Aguda e Tromboembolismo Pulmonar;
Doencas Gastrointestinais: Gastrite, Ulcera Péptica, Colecis-
topatias, Diarréia Aguda e Cronica, Hepatites e Parasitoses
Intestinais; Doengas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cro-
nica, Infeccdes Urinarias e Nefrolitiase; Doencas Metabolicas
e Endocrinoldgicas: Desnutricao, Diabetes Mellitus e Doencas
da Tiredide; Doencas Hematoldgicas: Anemias Hipocrémicas,
Macrociticas e Hemoliticas, Leucopenia e Purpuras, Disturbios
de Coagulagdo, Leucemias e Linfomas; Doencas Neuroldgicas:
Cefaléias, Epilepsia, Acidente Vascular Cerebral, Meningites e
Neuropatias Periféricas; Doencas Infecciosas e Transmissiveis:
AIDS, Leishmaniose, Leptospirose, Doenga Meningocdcica, Tuber-
culose e Hanseniase; Interpretacdo de Exames Complementares
de Apoio Diagndstico na Atividade Clinica Diaria; A Historia Cli-
nica e o Exame Clinico no cuidado a satide de adultos e idosos;
A Humanizacdo do cuidado em satde: relages profissionais de
saude-pacientes e a relacdo dos servicos de satide com pacien-
tes e acompanhantes; A racionalidade na solicitacdo de exames
complementares e no uso de medicamentos nos cuidados a
salde de adultos e idosos.

2. ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

2.1. PRE-REQUISITOS: Diploma de Graduagdo em curso de
Ensino Superior de Medicina, registrado pelo 6rgao competente,
e registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo
Paulo. Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) em Infectologia; ou Titulo de especialista emitido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB) em Infectologia, e pré-
requisitos descritos no Capitulo I1.

2.2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e
habilidades): Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.
Dinamismo no desenvolvimento das tarefas. Assertividade nas
resolucdes. Flexibilidade em relacdo ao novo. Trabalhar em
equipe. Cordialidade nas relagdes interpessoais. Comprometi-
mento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza
e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las, bem como
aperfeicoa-las. Conhecer competéncias que estdo sendo exi-
gidas para o desempenho das funges, do cargo para o qual
concorre. Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a

experiéncia profissional. Comunicar-se de maneira eficaz e efi-
ciente. Capacidade de trabalhar sob pressao. Buscar os melhores
resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.
Comportar-se em harmonia com as normas e diretrizes do
SUS — Sistema Unico de Satde, ou definidos por programas de
saude ou determinadas pelo ambiente hospitalar, bem como em
situagdes que envolva riscos e seguranca publica, respondendo
prontamente ao atendimento dentro do menor tempo possivel.
Ser promotor da saude integral do ser humano e ter raciocinio
direcionado do geral para o particular do paciente. Desenvolver
o trabalho de forma harmoénica, sinérgica e solidaria com os
demais profissionais da area e outros que estiverem envolvidos
no atendimento controlando desafetos que possam ocorrer no
ambiente profissional, focando o controle emocional para o bom
desenvolvimento do trabalho. Agir com eficiéncia nas situagdes
de iminente risco de vida do paciente com o maximo de zelo,
respeito, interesse e o melhor de sua capacidade profissional no
que se refere a satde e ao bem estar do paciente. Ter equilibrio
emocional, de modo a transmitir confianga e seguranca no seu
exercicio profissional aos pacientes e seus familiares ou res-
ponsaveis. Respeitar a individualidade do paciente. Atender aos
pacientes e seus familiares de forma humanizada e equanime.
Na notificagdo do dbito aos familiares buscar fazé-lo com caute-
la, humanidade, ética e profissionalismo.

2.3. ATRIBUICOES: Examinar e diagnosticar, tratar e acom-
panhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasi-
tarias; Infecgdes Oportunistas nao AIDS, Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Endocardites infecciosas; Acidentes por animais
peconhentos; AIDS (Sindrome de Imunodeficiéncia Adquiri-
da); Doencas causadas por citomegalovirus; Cdlera e outras
diarréias infecciosas; Dengue; Doenca de Chagas; Doencas
exantematicas; Infeccdes por parvovirus; Sarampo; Rubéola;
Varicela e herpes zoster; Esquistossomose mansonica; Esta-
filococcias; Estreptocdccias; Infeccdes por enterococos; Febre
amarela; Febre de origem indeterminada; Hepatites Virais; Infec-
¢oes intra hospitalares; Infeccoes por bacilos Gram-negativos;
Infeccdes por bactérias anaerdbias; Infecgdes por prions; Influen-
za e outras doencas respiratrias por virus; Leishmanioses;
Leptospiroses; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Mono-
nucleose infecciosa e sindrome mononucleose-simile; Parasi-
toses Intestinais; Pneumonias ndo bacterianas; Pneumonias
bacterianas; Raiva; Riquetsioses; Salmoneloses; Sepse; Sindrome
Respiratéria Aguda Grave; Tétano; Toxoplasmose e Tuberculose.
Efetuar e encaminhar pacientes para realizagdo de Imunizagbes
(vacinagbes); Orientar a prescricdo de antimicrobianos (uso
correto de antibioticos); Efetuar e participar do controle das
infeccdes adquiridas na Instituicdo; Examinar o paciente, aus-
cultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo. Efetuar exames
médicos, realizar diagndsticos, prescrever medicamentos ou
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames subsidiarios diver-
sos, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro
dos pacientes atendidos, anotando a conclusdo diagnostica,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Prestar aten-
dimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar
a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva; Participar de programas de satide,
visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doencas e a
promogao de satide; Acompanhar paciente em ambulancia em
caso de necessidade.

2.4. ESPECIFICACOES DAS PROVAS:

PROVA/TIPO — AREA DE CONHECIMENTO — QUESTOES —
PESO — PONTOS — CARATER

Prova Objetiva — Lingua Portuguesa — 10 — 2 — 20 — Classi-
ficatorio e eliminatério

Prova Objetiva — Nocoes de Administracdo Publica — 10 —2
— 20 — Classificatério e eliminatério

Prova Objetiva — Nogdes de Informdtica —5—2 — 10 — Clas-
sificatorio e eliminatorio

Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos — 20 — 2,5 — 50
— Classificatério e eliminatério

Prova de Titulos — 16 pontos — Classificatério

2.5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

2.5.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo
de textos, com dominio das relagbes morfossintaticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo
e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacao.
Formacao e emprego das classes de palavras. Significacdo de
palavras. Sintaxe da oracao e do periodo. Concordéancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo
de crase.

2.5.2. NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios e
Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080, Lei no 8.142 e Decreto no 7.508/2011;
conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articula-
¢do com servicos de satde. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populacdo, Sistema de Informagéo no SUS e em
Satde, Promocao da Satde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia
em Salde. Processos de Trabalho em Salide, Gestao de Sistema
de Satde. Formag&o e educagdo em salide. A organizagdo social
e comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Satide.
Educacdo permanente em salde. Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Estado de Séo Paulo - Lei 10.261/68 (Link: http:/
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso
a informacdo). Constituicdo do Estado de S&o Paulo — Titulo
Il — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Piblica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de gestéo ptblica;
Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administragao Publica.

2.5.3. NOGOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre os
principios basicos de informatica: sistema operacional, diretorios
e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de
textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegacdo Internet:
pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa postal,
mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracao
de copias). Softwares livres para edicdo de textos e planilhas.

2.5.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de cadeia
epidemioldgica das infeccdes hospitalares e doengas infecciosas;
Avaliagdo do custo-beneficio das medidas de controle de infec-
¢do hospitalar; Conceitos de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo
de artigos e antissepsia; Conceitos de higienizacdo das maos;
Critérios de definicdo das infec¢des hospitalares; Prevencéo,
tratamento e medidas de controle das sindromes infecciosas
hospitalares: infeccdo de trato urinario, infeccdo de trato respi-
ratorio, infeccdo de corrente sanguinea, infeccao relacionada a
cateter vascular, infeccdo de pele e partes moles, infeccdes em
pacientes imunossuprimidos, Controle de infeccdo em éreas
especiais e de apoio hospitalar, servico de nutricdo e dietética,
servico de radiologia; Vigilancia epidemioldgica de infeccdo hos-
pitalar; Antimicrobianos: uso racional, profilaxia, farmacocinéti-
ca e farmacodinamica; Epidemiologia, patogenia e prevencao de
infeccdes causadas por microorganismos especificos: bactérias,
fungos, microbactérias, virus, protozodrios, ectoparasitas e
outros patdgenos incomuns; Mecanismo de resisténcia bacte-
riana; Epidemiologia e prevencéo de infecgdes relacionadas a
profissionais da area da saude; Imunizago; Doencas de notifica-
cao compulsoria; Precaugdes e isolamento; Informatica aplicada
ao controle de infeccdo hospitalar; Investigacdo de surtos e
pseudosurtos; Arquitetura e engenharia clinica e de manutencdo
hospitalar; Legislagdes vigentes em infeccdo hospitalar.

3. ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

3.1. PRE-REQUISITOS: Diploma de Graduacdo em curso de
Ensino Superior de Medicina, registrado pelo drgao competente,
e registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de Séo
Paulo. Certificado de conclusao de residéncia médica em Progra-
ma credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) em Medicina do Trabalho; ou Titulo de especialista
emitido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) em Medicina
do Trabalho, e pré-requisitos descritos no Capitulo II.

3.2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e
habilidades): Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.
Dinamismo no desenvolvimento das tarefas. Assertividade nas
resolugdes. Flexibilidade em relacdo ao novo. Trabalhar em
equipe. Cordialidade nas relagdes interpessoais. Comprometi-
mento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza
e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las, bem como
aperfeicoa-las. Conhecer competéncias que estdo sendo exi-
gidas para o desempenho das funces, do cargo para o qual
concorre. Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional. Comunicar-se de maneira eficaz e efi-
ciente. Capacidade de trabalhar sob pressao. Buscar os melhores
resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.
Comportar-se em harmonia com as normas e diretrizes do
SUS — Sistema Unico de Satde, ou definidos por programas de
satde ou determinadas pelo ambiente hospitalar, bem como em
situagdes que envolva riscos e seguranca publica, respondendo
prontamente ao atendimento dentro do menor tempo possivel.
Ser promotor da saude integral do ser humano e ter raciocinio
direcionado do geral para o particular do paciente. Desenvolver
o trabalho de forma harménica, sinérgica e solidaria com os
demais profissionais da area e outros que estiverem envolvidos
no atendimento controlando desafetos que possam ocorrer no
ambiente profissional, focando o controle emocional para o bom
desenvolvimento do trabalho. Agir com eficiéncia nas situagdes
de iminente risco de vida do paciente com o maximo de zelo,
respeito, interesse e o melhor de sua capacidade profissional no
que se refere a salde e ao bem estar do paciente. Ter equilibrio
emocional, de modo a transmitir confianga e seguranca no seu
exercicio profissional aos pacientes e seus familiares ou res-
ponsaveis. Respeitar a individualidade do paciente. Atender aos
pacientes e seus familiares de forma humanizada e equanime.
Na notificacdo do dbito aos familiares buscar fazé-lo com caute-
la, humanidade, ética e profissionalismo.

3.3. ATRIBUICOES: Prestar atendimento médicos preven-
tivos, terapéuticos e de emergéncias para diversos tipos de
enfermidades clinicas, examinando o paciente diagnosticando,
prescrevendo tratamento e prestando orientacdes para promo-
ver a salde e o bem estar do paciente. Analisar e interpretar
resultados de exames de RX, ECG, bioquimico, hematolégicos,
tomografias e outros, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico, bem como para o
monitoramento dos pacientes; Prescrever medicamentos indi-
cando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer
a satde do paciente; Executar exames periddicos de todos os
funcionarios ou em especial daqueles expostos a maior risco
de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo
o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢des de satde dos mes-
mos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade;
Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragbes agudas da saude orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; Avaliar, juntamente com outros profissionais,
condigdes de inseguranca, visitando periodicamente os locais
de trabalho, para sugerir ao Diretor de Departamento de Satde
medidas destinado a remover ou atenuar os riscos existentes;
Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e
execucdo de programas de protecdo a satide dos trabalhadores,
analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redu-
¢do de absenteismo e a renovacdo de mao-de-obra; Participar
do planejamento execucdo dos programas de treinamentos das
equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessida-
des e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbindo de
prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catds-
trofes; Participar de atividades de prevencdo de acidentes, com-
parecendo a reunides e assessorando em estudos e programas,
para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; Participar
de estudos das atividades realizadas, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das analises
profissiograficas; Elaborar laudos periciais sobre acidentes do
trabalho, doencas profissionais e condigdes insalubres; Participar
de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagGes sobre as necessidades da unidade
de satde, para promover a satide e o bem estar da comunidade;
Zelar pela conservacdo de boas condicdes de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Cumprir as
ordens de servico, rotinas e regulamentos do hospital e do setor
afim; Cumprir as escalas de servico pré fixadas em periodos
diurno ou noturno; Participar de reunides, cursos, treinamentos
afins; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

3.4. ESPECIFICACOES DAS PROVAS:

PROVA/TIPO — AREA DE CONHECIMENTO — QUESTOES —
PESO — PONTOS — CARATER

Prova Objetiva — Lingua Portuguesa — 10 — 2 — 20 — Classi-
ficatorio e eliminatério

Prova Objetiva — Nogoes de Administracdo Publica — 10 —2
— 20 — Classificatério e eliminatério

Prova Objetiva — Nocdes de Informatica—5—2 — 10 — Clas-
sificatdrio e eliminatorio

Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos — 20 — 2,5 - 50
— Classificatério e eliminatério

Prova de Titulos — 16 pontos — Classificatério

3.5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

3.5.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacéo
de textos, com dominio das relages morfossintaticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo
e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacao.
Formacgdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de
palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo
de crase.

3.5.2. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios e
Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no 8.080, Lei no 8.142 e Decreto no 7.508/2011;
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articula-
¢ao com servicos de satde. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populacao, Sistema de Informagdo no SUS e em
Satde, Promocao da Salde e Prevencdo de Doencas. Vigilancia
em Saude. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema
de Sautde. Formacdo e educacdo em salide. A organizacdo social
e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Satide.
Educacdo permanente em salde. Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Estado de S&o Paulo - Lei 10.261/68 (Link: http:/
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
n® 12.527/2011 e Decreto Estadual n® 58.052/2012 (Acesso
a informacdo). Constituicdo do Estado de S&o Paulo — Titulo
Il — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Piblica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de gestéo publica;
Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administragao Publica.

3.5.3. NOGOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre os
principios basicos de informatica: sistema operacional, diretrios
e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de
textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegacdo Internet:

pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa postal,
mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracao
de copias). Softwares livres para edicdo de textos e planilhas.

3.5.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Epidemiologia; Bioestatistica; Etica Médica em Saude e
Trabalho; Patologia do Trabalho: acidente e doencas do traba-
Iho; Controle de satde dos trabalhadores da satde; Legislacdo
Nacional e Internacional em Satde e Trabalho; Higiene do tra-
balho; Toxicologia Ocupacional; Seguranca no trabalho; Satde
Ambiental/Poluicdo ambiental e Saneamento do meio; Gestdo
em Saude, Seguranca e Meio Ambiente; Politicas Publicas em
Saude e Trabalho; Vigilancia em Satde e Trabalho; Ergonomia;
Promogéo da Satde no Trabalho; Pericia em Satde e Trabalho;
Reabilitagao e Retorno ao Trabalho; Metodologia Cientifica.

4. ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA

4.1. PRE-REQUISITOS: Diploma de Graduacio em curso de
Ensino Superior de Medicina, registrado pelo 6rgéo competente,
e registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
S&o Paulo. Certificado de concluséo de Residéncia Médica em
Programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) em Pneumologia; ou Titulo de especialista emi-
tido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) em Pneumologia;
e pré-requisitos descritos no Capitulo II.

4.2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e
habilidades): Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.
Dinamismo no desenvolvimento das tarefas. Assertividade nas
resoluges. Flexibilidade em relacdo ao novo. Trabalhar em
equipe. Cordialidade nas relagdes interpessoais. Comprometi-
mento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza
e ser capaz de tracar estratégias para atendé-las, bem como
aperfeicoa-las. Conhecer competéncias que estdo sendo exi-
gidas para o desempenho das funges, do cargo para o qual
concorre. Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional. Comunicar-se de maneira eficaz e efi-
ciente. Capacidade de trabalhar sob pressao. Buscar os melhores
resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.
Comportar-se em harmonia com as normas e diretrizes do
SUS — Sistema Unico de Sadde, ou definidos por programas de
saude ou determinadas pelo ambiente hospitalar, bem como em
situagdes que envolva riscos e seguranca publica, respondendo
prontamente ao atendimento dentro do menor tempo possivel.
Ser promotor da saude integral do ser humano e ter raciocinio
direcionado do geral para o particular do paciente. Desenvolver
o trabalho de forma harménica, sinérgica e solidaria com os
demais profissionais da area e outros que estiverem envolvidos
no atendimento controlando desafetos que possam ocorrer no
ambiente profissional, focando o controle emocional para o bom
desenvolvimento do trabalho. Agir com eficiéncia nas situagdes
de iminente risco de vida do paciente com o maximo de zelo,
respeito, interesse e o melhor de sua capacidade profissional no
que se refere a salde e ao bem estar do paciente. Ter equilibrio
emocional, de modo a transmitir confianga e seguranca no seu
exercicio profissional aos pacientes e seus familiares ou res-
ponsaveis. Respeitar a individualidade do paciente. Atender aos
pacientes e seus familiares de forma humanizada e equanime.
Na notificagdo do obito aos familiares buscar fazé-lo com caute-
la, humanidade, ética e profissionalismo.

4.3. ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar das doencas pul-
monares e respiratorias; Prevenir e identificar fatores de risco
para doencas pulmonares e respiratorias; Realizar exames
clinicos e interpretar exames auxiliares com o objetivo de emitir
diagnéstico de doencas pulmonares infecciosas, ambientais,
genéticas ou idiopaticas nos pacientes encaminhados para
avaliagdo da especialidade; Prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para patologias clinicas ou cirlrgicas do
aparelho respiratério e vias respiratérias; Realizar procedimento
diagnostico (puncao diagndstica e bidpsia) em doencas pleurais;
Acompanhar pacientes internados com doenca respiratéria exa-
cerbada ou em investigacdo diagnéstica de sintomas respiratd-
rios mediante solicitacdo de interconsulta; Atuar com prevencdo
a doencas pulmonares identificando pacientes tabagistas e
realizando tratamento comportamental e farmacolégico para a
dependéncia nicotinica; Atuar como médico preceptor, auxilian-
do internos, médicos residentes e outros profissionais da area
da satde na prevencao e identificacao de fatores de risco, diag-
nostico e tratamento das doengas pulmonares e respiratorias.

4.4, ESPECIFICAGOES DAS PROVAS:

PROVA/TIPO — AREA DE CONHECIMENTO — QUESTOES —
PESO — PONTOS — CARATER

Prova Objetiva — Lingua Portuguesa — 10 — 2 — 20 — Classi-
ficatorio e eliminatério

Prova Objetiva — Nogdes de Administracdo Publica — 10 — 2
— 20 - Classificatério e eliminatério

Prova Objetiva — Nogdes de Informatica—5—2 - 10 - Clas-
sificatério e eliminatério

Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos — 20 — 2,5 — 50
— Classificatorio e eliminatério

Prova de Titulos — 16 pontos — Classificatorio

4.5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.5.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo
de textos, com dominio das relages morfossintaticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coeséo
e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacao.
Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de
palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordéancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo
de crase.

4.5.2. NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios e
Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios. Lei no 8.080, Lei no 8.142 e Decreto no 7.508/2011;
conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articula-
¢do com servicos de satde. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populagdo, Sistema de Informagéo no SUS e em
Saude, Promocdo da Sadde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia
em Satde. Processos de Trabalho em Satide, Gestao de Sistema
de Satde. Formagdo e educacéo em satide. A organizacao social
e comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude.
Educacdo permanente em salde. Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Estado de Sdo Paulo - Lei 10.261/68 (Link: http:/
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
n° 12.527/2011 e Decreto Estadual n° 58.052/2012 (Acesso
a informagdo). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo
Il - Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Publica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de gestéo publica;
Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica.

4.5.3. NOGOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre os
principios basicos de informatica: sistema operacional, diretérios
e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de
textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegagdo Internet:
pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletrdnico: caixa postal,
mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracao
de cdpias). Softwares livres para edicdo de textos e planilhas.

4.5.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Funcdo e estrutura
do sistema respiratdrio; Procedimentos diagndsticos em pneu-
mologia; Avaliacdo por métodos de imagem em pneumologia;
Testes de Funcao Pulmonar; Asma Brénquica; Doenca Pulmonar
Obstrutiva Cronica; Bronquiectasia; Fibrose Cistica. Reabilitacdo
respiratoria; Nutricdo nas pneumopatias; Pneumonia comuni-
taria; Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar; Tuberculose;
Micoses pulmonares; Doencas pulmonares parenquimatosas
difusas. Pneumonite de hipersensibilidade; Sarcoidose; Trom-
boembolismo pulmonar; Hipertensao pulmonar. Neoplasias de
pulmao; Doencas da pleura, mediastino e diafragma; Disturbios
respiratorios do sono; Transplante pulmonar; Cirurgia reduto-
ra do volume pulmonar; Rinossinusites e traqueobronquites;
Doengas ocupacionais respiratorias; Nodulo pulmonar solitario;
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Tabagismo e doencas tabaco-relacionadas; Insuficiéncia Res-
piratéria Aguda; Sindrome do Desconforto Respiratdrio Agudo;
Epidemiologia das doencas respiratdrias; Medicina baseada em
evidéncias; Ventilacdo Mecanica.

5. ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

5.1. PRE-REQUISITOS: Diploma de Graduacdo em curso de
Ensino Superior de Medicina, registrado pelo 6rgao competente,
e registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sdo Paulo. Certificado de concluséo de residéncia médica em
Programa credenciado pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), em Psiquiatria; ou Titulo de especialista emitido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB) em Psiquiatria; e pré-
requisitos descritos no Capitulo II.

5.2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e
habilidades): Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.
Dinamismo no desenvolvimento das tarefas. Assertividade nas
resolugdes. Flexibilidade em relacdo ao novo. Trabalhar em equi-
pe. Cordialidade nas relacdes interpessoais. Comprometimento:
engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser
capaz de tracar estratégias para atendé-las, bem como aperfei-
¢oa-las. Conhecer competéncias que estao sendo exigidas para o
desempenho das fungges, do cargo para o qual concorre. Capa-
cidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia
profissional. Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente. Capaci-
dade de trabalhar sob pressao. Buscar os melhores resultados e
ndo o simples preenchimento da vaga disponivel. Comportar-se
em harmonia com as normas e diretrizes do SUS - Sistema Unico
de Saude, ou definidos por programas de satide ou determinadas
pelo ambiente hospitalar, bem como em situacdes que envolva
riscos e seguranca publica, respondendo prontamente ao atendi-
mento dentro do menor tempo possivel. Ser promotor da satde
integral do ser humano e ter raciocinio direcionado do geral
para o particular do paciente. Desenvolver o trabalho de forma
harmonica, sinérgica e solidaria com os demais profissionais da
area e outros que estiverem envolvidos no atendimento contro-
lando desafetos que possam ocorrer no ambiente profissional,
focando o controle emocional para o bom desenvolvimento do
trabalho. Agir com eficiéncia nas situaces de iminente risco de
vida do paciente com o maximo de zelo, respeito, interesse e o
melhor de sua capacidade profissional no que se refere a saude
e ao bem estar do paciente. Ter equilibrio emocional, de modo
a transmitir confianca e seguranga no seu exercicio profissional
aos pacientes e seus familiares ou responsaveis. Respeitar a indi-
vidualidade do paciente. Atender aos pacientes e seus familiares
de forma humanizada e equanime. Na notificagao do 6bito aos
familiares buscar fazé-lo com cautela, humanidade, ética e pro-
fissionalismo. Ser atento a constituicdo e estruturagdo do sujeito
psiquico, seus padecimentos e meios de conquista da salde e
a pesquisa e desenvolvimento dos vetores tedricos de que se
utiliza na pratica profissional. Ser sensivel a demanda que traz
0 paciente com transtorno mental. Ter a capacidade de habilitar
e/ou reabilitar, a partir das proprias atividades do cotidiano, os
individuos com necessidades particulares e especiais.

5.3. ATRIBUICOES: Prestar atendimento médico; Diagnosti-
car, tratar, acompanhar e avaliar o paciente referente ao trans-
torno mental instalado ou suscetivel de instalacao; Diagnosticar
a execucdo de processos de terapéutica em pacientes; Deter-
minar as dosagens dos medicamentos a serem ministrados aos
pacientes, observando e analisando as reacbes apresentadas;
Realizar entrevista/tratamento com o doente para psicoterapia
individual ou de grupo; Realizar triagens, avaliagdes diagnosti-
cas e orientar intervencdes e tratamentos na area de prevengdo
e atencdo a problemas de satide mental, com énfase aos relacio-
nados ao uso de alcool e drogas; Elaborar, executar e reavaliar
o Projeto Terapéutico do paciente; Formular e conduzir orienta-
¢Ges, treinamentos e discussdes com equipes e profissionais de
satde; Atuar, de acordo com a programacao especificada.

5.4. ESPECIFICACOES DAS PROVAS:

PROVA/TIPO — AREA DE CONHECIMENTO — QUESTOES —
PESO — PONTOS — CARATER

Prova Objetiva — Lingua Portuguesa — 10 — 2 — 20 — Classi-
ficatorio e eliminatério

Prova Objetiva — Nogdes de Administracdo Publica — 10 -2
— 20 — Classificatério e eliminatério

Prova Objetiva — Nogdes de Informatica—5—2 - 10 - Clas-
sificatorio e eliminatorio

Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos — 20 — 2,5 — 50
— Classificatério e eliminatério

Prova de Titulos — 16 pontos — Classificatério

5.5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

5.5.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacio
de textos, com dominio das relages morfossintaticas, seman-
ticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coeséo
e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacao.
Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de
palavras. Sintaxe da oracao e do periodo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo
de crase.

5.5.2. NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios e
Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios. Lei no 8.080, Lei no 8.142 e Decreto no 7.508/2011;
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articula-
¢do com servigos de satde. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de satde da populacao, Sistema de Informagdo no SUS e em
Saude, Promocdo da Sadde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia
em Saude. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema
de Satide. Formagdo e educacéo em satide. A organizacdo social
e comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Satide.
Educacdo permanente em salde. Estatuto dos Servidores Publi-
cos Civis do Estado de S&o Paulo - Lei 10.261/68 (Link: http://
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
n° 12.527/2011 e Decreto Estadual n° 58.052/2012 (Acesso
a informagéo). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo
Il — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Publica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de gestéo publica;
Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica.

5.5.3. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre os
principios basicos de informatica: sistema operacional, diretérios
e arquivos. Conhecimentos de aplicativos: processadores de
textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel). Navegacdo Internet:
pesquisa WEB, sites. Uso de correio eletronico: caixa postal,
mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracao
de copias). Softwares livres para edicdo de textos e planilhas.

5.5.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psiquiatria Social
e Epidemiologia Psiquiatrica; Psicopatologia geral; Transtornos
Mentais Organicos; Transtornos Mentais e de Comportamento
decorrente do uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia,
Transtornos esquizotipicos e delirantes; Transtornos do Humor;
Transtornos Somatoformes e relacionados ao Stress; Sindromes
Comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fato-
res fisicos; Transtornos de Personalidade e de Comportamento
em adultos; Retardo Mental; Transtornos do Desenvolvimento
Psicolégico; Transtornos Emocionais e de Comportamento com
inicio na infancia e adolescéncia; Psiquiatria Dinamica; Psiquia-
tria Forense; Psicofarmacologia; Niveis de Atencdo em Salde
Mental e Diretrizes de Atuacao.

ANEXO Ill

DOS TITULOS — PONTUAGCAO MAXIMA DE 16 (DEZESSEIS)
PONTOS

ESPECIALIDADES: CLINICA MEDICA, INFECTOLOGIA, MEDI-
CINA DO TRABALHO, PNEUMOLOGIA e PSIQUIATRIA

TITULO: Doutorado dentro da especialidade para a qual
concorre (Sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

VALOR (pontos): 4 pontos

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item “11" do Capitulo XV
deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da especialidade para a qual con-
corre (Sera considerada apenas uma unica certificagéo).

VALOR (pontos): 3 pontos

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de conclusdao ou
equivalente, conforme disposto no item “11" do Capitulo XV
deste Edital.

TITULO: Curso de Especializacio na especialidade para a
qual concorre (esta certificagdo difere do titulo de especialista
solicitado como pré-requisito), com carga horaria minima de 360
horas (Sera considerada apenas uma Unica certificacao).

VALOR (pontos): 2 pontos

COMPROVANTES: Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, conforme disposto no item “11" do Capitulo XV
deste Edital.

TITULO: Experiéncia Profissional na especialidade para o
qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1 ponto por ano

VALOR MAXIMO (pontos): 7 pontos

COMPROVANTES: Conforme disposto nos itens "11" ao
"14.3" do Capitulo XV deste Edital.

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL

Eu,

CPF n°
de

inscrito(a) no Concurso Publico do Hospital Nestor Goulart
Reis, SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendi-
mento especial no dia da aplicagdo da prova conforme descrito
a seguir:

, candidato(a) ao cargo

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e ntmero de registro no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo aten-
didas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
de

de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu,

CPF n°
cargo de

inscrito(a) no Concurso Pblico do Hospital Nestor Goulart
Reis, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial,
ser candidato com deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do
cargo para o qual me inscrevo.

Nessa ocasio, apresento LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), no qual cons-
tam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

candidato(a) ao

Codigo correspondente do (CID-10):

Nome e ntmero de registro no Conselho Regional de Medi-
cina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: nio sero considerados como deficiéncia os
distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais
como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, DECLARO a expressa con-
cordancia em relacdo ao enquadramento de minha situacao,
nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de
2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao homologagdo de minha situagéo, por ocasido da realizacdo
da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMEN-
TO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X
no circulo, caso necessite, ou nao, de prova especial e/ou trata-
mento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/
ou necessidade.

0 - NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE
TRATAMENTO ESPECIAL.

0 - HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRA-
TAMENTO ESPECIAL.

Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo aten-
didas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
de

de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI

DAS CONDIGOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPO-
NIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As sequintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias.

A. Ao candidato com DEFICIENCIA VISUAL:

A1 - Prova impressa em Braile;

A2 - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

A3 - Fiscal Ledor, com leitura fluente, podendo, nesta situa-
¢do, a prova ser gravada em audio;

A4 - Utilizacdo de computador com software de leitura de
tela e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

A4.1 - Lente de aumento do Windows (Ampliacao);

A4.2 - Narrador do Windows (Leitor de tela).

B. Ao candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA:

B1 - Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n°
12.319, de 01/09/2010, preferencialmente com habilitacdo no
exame de proficiéncia em LIBRAS (PRO-LIBRAS), nos casos de
prova oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em video.
No caso de impossibilidade da gravacdo, esta devera ser justifi-
cada pela Comisséo Especial de Concurso Publico;

B2 - Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujei-
to a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Especial de Concurso
Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

C. Ao candidato com DEFICIENCIA FISICA:

C1 - Mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova;

C2 - Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da
prova e transcri¢do das respostas;

(3 - Facilidade de acesso as salas de provas e as demais
instalacdes relacionadas ao certame.

ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISEN-
CAO/REDUGAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CPF n°: DATA
DE NASCIMENTO:

CARGO:

ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDA-
DE:__ ESTA
DO:

CEP: TELEFO
NE: CELU
LAR:

E-MAIL:

Declaro que me enquadro na situagdo a seguir:

Lei Estadual n° 12.147/05 — Insencdo de taxa de inscricdo
ao doador de sangue.

Lei Estadual n° 12.782/07 — Reducdo do valor da taxa de
inscricdo.

IMPORTANTE:

A documentagdo necessaria para a solicitacdo da isengdo/
reducdo da taxa de inscricdo deve ser entregue no periodo entre
osdias__e__de de 2015, de acor-
do com os Capitulos V e VI do edital de abertura.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de sua
situacdo, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo
da anélise documental comprobatdria.

As informacdes aqui prestadas, bem como a documenta-
¢do que devera acompanhar esta declaracdo, sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que podera responder
judicialmente em caso de apresentacdo de dados comprova-
damente falsos.

de
de 2015.
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VIII
CRONOGRAMA

ETAPAS - DATAS PROVAVEIS

Publicagdo do edital de Abertura - 15/05/2015

Periodo de inscricdes (verificar horarios no Capitulo III,
subitem 4.1) - 22/05/2015 a 29/06/2015

Periodo para solicitagdo de isencdo/reducdo de taxa de
inscricao - 25/05/2015 a 28/05/2015

Publicagdo do resultado preliminar da analise das solici-
tacdes de isencao/reducao de taxa de inscri¢do - 08/06/2015

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado das
solicitagdes de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo - 09 a
11/06/2015

Publicagdo do resultado definitivo da analise das solicita-
¢Oes de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo - 25/06/2015

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo -
30/06/2015

Publicagdo do edital de locais de realizagdo da Prova
Objetiva

- 07/07/2015

Disponibilizagdo do comprovante de inscrigdo com informa-
¢oes do local da Prova Objetiva

- 07/07/2015

Publicagdo do resultado preliminar da analise das solicita-
¢oes de inscricdo como candidato de deficiéncia

- 07/07/2015

Publicacdo do resultado preliminar da anélise das soli-
citagoes de atendimento as necessidades especiais de prova
- 07/07/2015

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
das solicitagdes de inscricdo como candidato de deficiéncia
e de atendimento as necessidades especiais de prova - 08 a
10/07/2015

Publicagdo do resultado definitivo da analise das solici-
tacdes de atendimento as necessidades especiais de prova
- 16/07/2015

Data de aplicacdo da Prova Objetiva - 19/07/2015

Prazo para interposicao de recurso contra a aplicacao da
Prova Objetiva - 21 a 23/07/2015

Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva -
20/07/2015

Prazo para interposicdo de recurso contra o Gabarito Preli-
minar da Prova Objetiva - 21 a 23/07/2015

Publicagdo do Gabarito Definitivo

- 06/08/2015

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva -
06/08/2015

Publicagdo da anélise dos recursos contra a aplicacao da
Prova Objetiva - 06/08/2015

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva - 7, 10 e 11/08/2015

Publicagéo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva

- 25/08/2015

Publicacdo do edital de convocacao para Prova de Titulos
- 25/08/2015

Periodo de entrega da documentacdo da Prova de Titulos
- 26 a 28/08/2015

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos -
11/09/2015

Prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos - 14 a 16/09/2015

Publicagdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos -
30/09/2015

Publicagéo do Resultado Final - 30/09/2015

0 Hospital Nestor Goulart Reis efetuard as publicagdes na
Imprensa Oficial e no Portal do Concurso Piblico e o INSTITUTO
QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletronico.

* Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no
cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no
endereco eletrénico do INSTITUTO QUADRIX (http://www.qua-
drix.org.br), na Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.

com.br) e no Portal do Concurso Publico (http://www.concurso-
publico.sp.gov.br).

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECOES.

UNIDADE: HOSPITAL NESTOR GOULART REIS

CONCURSO PUBLICO: TECNICO DE ENFERMAGEM, AGENTE
TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO, CIRURGIAQ
DENTISTA e ENFERMEIRO

I. E. N°: 02/2015

EDITAL N°: 02/2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Unidade supracitada, autorizada pela COORDENADORIA
DE SERVICOS DE SAUDE, da Secretaria de Estado da Satde,
por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida
mediante portaria n° 11/2015, publicada no Diario Oficial do
Estado de 15/05/2015, nos termos do Decreto 60.449/2014, de
15/05/2014, torna publica a abertura de inscri¢ées e realizacao
de Concurso Publico, através do Instituto Quadrix, para pro-
vimento de vagas nos cargos de TECNICO DE ENFERMAGEM,
AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE - PSICOLOGO,
CIRURGIAO DENTISTA e ENFERMEIRO, mediante as condices
estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no presente
edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A realizacdo do concurso foi autorizada conforme des-
pacho do Senhor Governador, publicado no Diario Oficial do
Estado, em 11/10/2011, dentro do que estabelece o Decreto n°
57.761, de 31/01/2012, publicado no Diario Oficial do Estado,
em 01/02/2012.

1.1. O edital de abertura de inscri¢des podera ser acom-
panhado por meio do site da Imprensa Oficial (http://www.
imprensaoficial.com.br), no Portal do Concurso Publico (http:/
www.concursopublico.sp.gov.br) e no endereco eletrnico do
Instituto Quadrix (http://www.quadrix.org.br).

1.2. Os candidatos serdo nomeados para os cargos, nos
termos do Artigo 20, Inciso Il da Lei Complementar n® 180, de
12/05/1978, e regido pela Lei n° 10.261, de 28/10/1968.

1.3. Informagbes relativas aos cargos, especialidade, lei
complementar, jornada de trabalho, nimero de vagas, valor da
taxa de inscricdo e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo
| e os pré-requisitos, perfil profissional, atribuicdes e contetido
programatico do cargo constam no Anexo Il deste edital.

1.4. Os horarios mencionados neste edital e nos demais edi-
tais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.5. Fazem parte deste edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Dos Cargos;

Anexo Il - Formagdo, Pré-Requisitos, Perfil Profissional,
Atribuices, Especificagdes da Prova Objetiva e Contetido Pro-
gramatico;

Anexo Il - Dos Titulos;

Anexo IV - Requerimento de prova especial e/ou tratamento
especial;

Anexo V - Requerimento para candidato com deficiéncia e/
ou necessidades especiais;

Anexo VI - Das condigbes especificas e ajudas técnicas
disponiveis aos candidatos com deficiéncia;

Anexo VIl - Formulario de Requerimento de Isencao/Redu-
¢do de Taxa de Inscrigdo; e

Anexo VI - Cronograma.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1. O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data
da posse, em atendimento a Lei n° 10.261, de 28/10/1968, e
suas alteragdes:

1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, Paragrafo
1°, da Constituicdo Federal;

1.2. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) anos de idade e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observando
o disposto no Artigo 210 do Decreto Federal n° 57.654, de
20/01/1966;

1.3. Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.4. Possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo II;

1.5. Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Néo registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.8. Possuir copia da ultima declaracdo de Imposto de
Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao
publica de bens.

2. A apresentagéo de todos os documentos comprobatdrios
das condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
posse, conforme estabelecido no Capitulo XXI.

3.A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprova-
cdo da autenticidade deles, conforme solicitado no item anterior,
implicara a eliminagéo do candidato.

IIl = DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respecti-
va taxa, dentro do periodo de recebimento de inscricao.

3. 0 candidato tera a sua inscricao indeferida, mediante ato
publicado em Diério Oficial do Estado e disponibilizado no Portal
do Concurso Publico e no enderego eletrénico do INSTITUTO
QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), quando:

3.1. Efetuar pagamento em valor menor do que o esta-
belecido;

3.2. Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

3.3. Preencher de modo indevido a ficha de inscricdo;

3.4. Néo atender as condicdes estipuladas em edital.

4. 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e se responsabilizar
pelas informacdes contidas na sua ficha de inscriggo.

4.1. As inscrides serdo realizadas exclusivamente pela
internet no endereco eletrénico do Instituto Quadrix (http://
www.quadrix.org.br), no periodo das 10 horas de 22 de maio
de 2015 até as 23h59min de 29 de junho de 2015. (Horario
Oficial de Brasilia).

4.2. Para inscrever-se, 0 candidato devera no periodo de
inscricao:

a) acessar o enderego eletrdnico do Instituto Quadrix (http:/
www.quadrix.org.br);

b) ler total e atentamente o respectivo Edital;

) preencher total e corretamente a ficha de inscricéo,
optando por um dnico cargo de acordo com o Anexo | deste
edital;

d) transmitir os dados para inscricdo nos moldes previstos
neste Edital;

) imprimir o boleto bancario, efetuar o pagamento do
correspondente valor da taxa de inscricao.

4.3. 0 candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento
para o dia 30 de junho de 2015.

4.3.1. 0 boleto bancério estara disponivel para impressao
no enderego eletrénico do Instituto Quadrix (http://www.qua-
drix.org.br), até o dia de seu vencimento.
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