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14.7 - TRABALHOS PUBLICADOS, dentro da Especialidade
para a qual concorre (nos ultimos 05 anos)

0,50 ponto por evento - Valor Maximo = 1,50 pontos.

Comprovante: Entregar comprovante de apresentacdo de
temas, posteres ou artigos publicados em anais, revistas, semi-
narios, livros.

15 — Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a nota final e a lista para contratacdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

16 — Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-a, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

16.1 — escolaridade mais compativel;

16.2 — maior tempo de experiéncia;

16.3 — maior grau de escolaridade;

16.4 — maiores encargos de familia;

16.5 — graduacdo ou especialidade;

16.6 — maior idade.

17 - Com relagéo ao item anterior, quando algum candidato,
dentre os empatados na ordem de classificagdo, tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao
de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

18 - 0 prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final, ou antes, de findo este prazo,
em razdo de homologagéo de Concurso Publico para provimento
de cargos promovidos para a classe de Médico | (Especialidade:
Anestesiologia), para a unidade em questao.

19 - A inexatidao ou irregularidade da documentacao,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

20 - O candidato devera acompanhar pelo Dirio Oficial
do Estado as publicagdes dos editais referentes as fases do
Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

21 - O candidato podera apresentar pedido de revisao
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado da Analise Curricular no Diario Oficial
do Estado.

22 - Os pedidos de revisao deverdo ser entregues a Comis-
sao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CE-CDT
no Hospital Infantil Candido Fontoura sito a Rua Siqueira Bueno,
1757 — Agua Rasa — Servico de Recursos Humanos, devidamente
fundamentados.

23 - Apos a publicagdo da Classificacdo Final, a convocagdo
para a escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Diario Oficial de Estado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagao.

24 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocacao para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito a contratacao, sendo
convocado o subseqiiente na ordem da Classificacdo Final.

25 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgéo de classificagdo do contratado da Secretaria de Estado da
Salde, em caso de inexatiddo das declaragbes do contratado
ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo.

26 - Para maiores informages entrar em contato pelo
telefone (11) 2603-5420.

CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - DADOS PESSOAIS

01 - NOME: (sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

03 - TELEFONE: 04 - FAX: 05 - E-MAIL:

06 - DATA DE NASCIMENTO: 07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: M F

09 - NATURALIDADE: 10 - UF

11- PROFISSAQ:

12- NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: 15 - ORGAO EXPEDIDOR 16 - CPF:

Il - FORMAGCAO ESCOLAR OU ACADEMICA

TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em
nivel de graduacéo, reconhecido pelo MEC):

Il - TITULOS DE POS-GRADUAGAO (especificar a Instituigio
Promotora, ano de inicio e de conclusdo ou a concluir)

MESTRADO (correspondente a area de Anestesiologia):

INSTITUICAO/ANO:

RESIDENCIA MEDICA COMPLETA (correspondente & espe-
cialidade para a qual concorre):

INSTITUICAO/ANO:

TITULO OU CERTIFICADO DE ESPECIALISTA (correspondente
a especialidade para a qual concorre):

INSTITUICAO/ANO:

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificar local, duragéo e resumo das atividades desen-
volvidas que guardem estreita relacdo com a especialidade para
a qual concorre.

INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realiza-
¢Oes relevantes e respectivos periodos)

V - CURSOS DE APRIMORANDO, EXTENSAQ, APERFEICOA-
MENTO E OUTROS NA ESPECIALIDADE.

VI - CURSOS DE APRIMORANDO, EXTENSAOQ, APERFEICOA-
MENTO E OUTROS NA AREA DE ATUACAO.

Vil - PARTICIPA(;AO EM CONFERENCIAS, CONGRESSOS,
JORNADAS, PALESTRAS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, WORKSHOP,
NA ESPECIALIDADE (Nos ultimos 05 anos)

VIl - TRABALHOS PUBLICADOS (na especialidade, nos
ultimos 05 anos)

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
0S ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMACOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: __/__/2015, ASSINATURA.

UNIDADE: HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA

CONCURSO PUBLICO - MEDICO |

ESPECIALIDADE: PEDIATRIA COM AREA DE ATUAQAO EM
PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

I.E. N°. 01/2014

EDITAL N°. 50/2015

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

0 Hospital Infantil Candido Fontoura, da Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida para o
presente certame, torna publica a convocacdo para anuéncia
dos habilitados no Concurso Pblico para o cargo de MEDICO
| — (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA com éarea de atuacdo em
PNEUMOLOGIA PEDIATRICA), a comparecerem em data e local
abaixo mencionado a fim de manifestarem interesse pela(s)
vaga(s) oferecida(s).

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horério estabelecido neste Edital, munido de originais e cdpia
dos seguintes documentos: Registro Geral (R.G.) e CPF.

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, devera ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na Unidade,
além do documento de identidade do procurador.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda
ndo convocados pela mesa, desde que melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara orientagdo a
ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO:

DATA: 29/06/2015

HORARIO: 14:00 horas

LOCAL: HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA

ENDERECO: Rua Siqueira Bueno, 1757 - Agua Rasa - Sdo
Paulo-SP — Servico de Recursos Humanos

RELACAO DE CANDIDATOS

NOME - R.G. - CLASSIFICACAO FINAL.

PRISCILA JABRA CHAHOUD - - - 30.932.445-2 SP - 3°

KATTIA CRISTINA NAVES - - - MG-10.871.299-MG 4°

LOCAL: HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA

ENDEREGO: Rua Siqueira Bueno, 1757 - Agua Rasa - Sdo
Paulo/ SP.

N° DE VAGAS/REGIME JURIDICO: 01 (uma)/Contrato por
Tempo Determinado

HOSPITAL REGIONAL DOUTOR OSIRIS

FLORINDO COELHO - FERRAZ DE

VASCONCELOS

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DR. OSIRIS FLORINDO
COELHO - FERRAZ DE VASCONCELOS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): ANESTESIOLOGIA, GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, INFECTOLOGIA, PEDIATRIA E PSIQUIATRIA.

I.E. N°: 06/2014

EDITAL: 032/2015

EDITAL DE RETIFICAGAO

O Hospital Regional Dr. Osiris Florindo Coelho de Ferraz
de Vasconcelos, da Coordenadoria de Servicos de Salde, da
Secretaria de Estado da Salde, por meio da Comisséo Especial
de Concurso Publico, instituida para o presente certame, torna
plblica a RETIFICACAO dos Editais n°s 13/2015, 17/2015,
19/2015, publicados nos D.O.E.’s de 25/02/2015, 12/03/2015
e 17/03/2015, do Concurso Publico para o cargo de Médico |
(Especialidades: Anestesiologia, Ginecologia e Obstetricia, Infec-
tologia, Pediatria e Psiquiatria).

ONDE SE LE:
Meédico | — Especialidade: PSIQUIATRIA
N°inscricdo - - Nome - - - - - RG

PSQO05 - HENRIQUE ALEXANDRE MOTA ESPINDOLA -
4106710-2/GO

LEIA-SE:
Médico | — Especialidade: PSIQUIATRIA
N°inscricdo - - Nome - - - - - RG

PSQO05 - HENRIQUE ALEXANDRE MOTA ESPINDOLA -
4106710/GO

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL I -

HOSPITAL IPIRANGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL Il — HOSPITAL IPI-
RANGA

EDITAL N° 05/2015

CATEGORIA: MEDICO | - ESPECIALIDADE NEUROCIRURGIA

A Coordenadoria de Servicos DA Saude, da Secretaria de
Estado da Satde, por meio da Comisséo Especial de Contrata-
¢do por Tempo Determinado, visando atender as determinagdes
contidas na Lei Complementar n° 1093, de 16/07/2009, em seu
Artigo 2°, inciso II, devidamente autorizado pelo Excelentissimo
Senhor Governador, em despacho de 03/09/2009, publicado
no D.O.E. de 04/09/2009, objetivando suprir necessidades de
pessoal perante a contingéncia que desgarra da normalidade
das situagées cujo atendimento do servigo, reclama satisfacdo
imediata e seqlienciada, incompativel com o regime normal de
concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETI-
VO SIMPLIFICADO para contratacao por tempo determinado de
04 (QUATRO) na classe de Médico | — Neurocirurgia para o UGA
Il - Hospital Ipiranga.

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolucdo SS n° 135 de 10, publicada a 12/09/2009 e
Instrucdo Normativa — UCRH n° 2 de 23/09/2009.

2 - As inscri¢bes serdo realizadas no periodo de 29/06/2015
a 29/07/2015 das 08:00 horas as 15:00 horas, no Servico de
Recursos Humanos do respectivo Hospital, sito a Av. Nazaré,
28 — 11° andar Recrutamento e Selecdo.

3 - A(s) contratacao(des) sera(ao) preenchida(s) em carater
temporario, com base na aludida Lei Complementar, pelo perio-
do de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos corresponden-
tes sejam providos, respeitando o limite estabelecido no Padrao
de Lotacao da respectiva Coordenadoria.

4 - Os vencimentos iniciais referentes a classe de Médico |,
em Jornada de Trabalho de 20 horas semanais, correspondem
a 2.650,00 ( dois mil seiscentos e cingiienta reais) e demais
beneficios de acordo com a unidade, acrescido de Produtividade
Médica no valor de até R$ 3.350.00( trés mil trezentos e cin-
qlienta reais) conforme legislagdo vigente.

5 — Serao reservadas 5% dos contratos para processo sele-
tivo em questdo para pessoas com deficiéncia nos termos da Lei
Complementar n° 683 de 18.09.92 e n® 932 de 08.11.02, desde
que o numero de contratos atinja o percentual aqui estabelecido.

DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

6 - Sao atribuicbes basicas do cargo:

Consiste no atendimento de pacientes do pronto socorro e
matriculados no Hospital Ipiranga;

Identificar principais patologias da especialidade, e indicar
e efetuar seu tratamento.

Avaliagdo de pacientes com distarbios neurologicos ou
clinicos clinicos com distdrbios neurolégicos em pronto socorro
e internados seja em carater eletivo ou urgencia, e instituir seu
tratamento e orientacdo para outras especialidades.

realizar procedimentos cirurgicos quando o mesmo se fizer
necessario.

Responsabilizar-se:

Pelo exame clinico dos pacientes internados na unidade;

Pela coleta de exames conforme a necessidade ou dificulda-
de técnica de outra especialidae;

Realizar evolugao e prescri¢do;

Realizar a prescricdo e evolucdo em horario da rotina do
hospital;

Analise do resultado dos exames;

Realizar procedimentos de urgencia e emergéncia;

Admitir e dar alta a paciente conforme a necessidade em
comum acordo e médico da especialidade e afim;

Acompanhar diarista e profissionais de areas afins durante
visita médica;

Fornecer informagGes a familiares;

Participar de reunies da equipe;

Orientagdo e suporte para os residentes de diversas espe-
cialidades do Hospital Ipiranga

Participar de atividades cientificas desenvolvidas na Uni-
dade;

Permanecer exclusivamente na unidade durante o periodo
de plantao;

Manter atualizados prontuarios e em perfeitas condi¢des
de consulta;

Cumprir plantdes presenciais e a distancia conforme escala
elaborada pela supervisdo da especialidade; tratamento cirurgi-
co das principais afecgbes neurocirurgicas;

Avaliacdo das principais afeccdes neurocirtrgicas em crian-
cas e instituir seu tratamento.

DAS INSCRICOES:

7 - Sao requisitos para inscri¢do:

7.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

7.2 — estar em gozo de boa saude fisica e mental;

7.3 — ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

7.4 — possuir 18 anos completos;

7.5 — possuir Diploma ou Certificado de Conclusdo em
Medicina;

7.6 - possuir registro como Médico no Conselho Regional
de Medicina - CRM;

7.7- Possuir Residéncia Médico completa em Programa
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de especialista emitido pela Associacdo Medica Brasileira
na especialidade a qual concorre

7.8-quando do sexo masculino haver cumprido as obriga-
¢des com o servico militar;

7.9 - estar quite com a justica eleitoral;

7.10 — ter boa conduta;

7.11 — néo exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVIII do Artigo
115 da Constituicao Estadual.

8 — No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador,
deverd preencher a ficha de inscri¢ao, entregando:

8.1 — Cédula de Identidade (R.G.), CPF, Carteira do Conselho
Regional de Medicina (originais e copias que serdo autenticadas
pelo agente responsavel pela banca de inscricdo, ficando as
cOpias retidas na unidade) e Curriculo, conforme modelo anexo,
com documentos comprobatdrios;

8.2 — N&o havera devolugdo dos curriculos entregues pelos
candidatos.

8.3 — N&o serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital.

9 — Né&o sera realizada a inscricdo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no item 8.

10 — A ndo comprovacdo dos documentos constantes do
item 7, por ocasido da escolha de contratos, implicara na elimi-
nacdo do candidato e da anulagdo de todos os atos decorrentes
da sua inscricdo no processo seletivo.

10.1 — Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

10.2 — N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

10.3 — No caso de inscri¢do por procuracao, devem ser apre-
sentados o original, além da copia do instrumento do mandato
a qual ficara retida na Unidade, o documento de identidade do
procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos
itens 8 e 10.

11 — Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fax
simile ou via Internet. DA ANALISE CURRICULAR

12 — O Processo Seletivo Simplificado constara de:

12.1 — Anélise Curricular;

12.2 — A analise curricular tera carater eliminatorio.

DA SELEGAO, HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

13 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos na avaliagdo curricular.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

14 - Ao curriculo seréo atribuidos até no maximo 25 (vinte
e cinco) pontos, na seguinte conformidade:

14-1- Doutorado dentro da especialidade Valor Maximo =
5,00 pontos, Comprovante: Diploma, Certificado de conclusao ou
equivalente, fornecido pela Instituicdo Oficial de Ensino

14.2 — Mestrado dentro da especialidade Valor Maximo =
2,00 pontos. Comprovante: Diploma, Certificado de concluséo ou
equivalente, fornecido pela Instituicdo Oficial de Ensino.

14.3 - Curso(s) de Aprimorando, Extenséo, Aperfeicoamento
e outros, dentro da Especialidade para a qual concorre, até
o maximo de 03 (trés) cursos: 1,00 pontos por curso - Valor
Maximo = 3,00 pontos Comprovante: Certificado/declaragéo de
participagdo no evento.

14.4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia profissional na especialidade para a qual
concorre, na seguinte conformidade: a) no caso de servidores,
o atestado ou a declaracdo publica deverd ser assinado pelo
Diretor da Unidade em papel timbrado, da institui¢do na qual o
servidor se encontra atualmente subordinado, com os respecti-
vos carimbos. b) no caso de ndo servidores, tera que ser apre-
sentado obrigatoriamente, o atestado ou a declaracdo assinada
pelo responsavel legal da instituicdo, em papel timbrado da
empresa ou com declaragdo da razédo social ou registro em car-
teira de trabalho e Previdéncia Social. c) no caso de profissional
AUTONOMO, o atestado ou a declaracio informando o periodo
e a espécie do servico realizado, que deverd ser assinada pelo
préprio profissional,mediante apresentacdo de comprovante/
recibo de prestacdo de servicos, ou comprovante de pagamento
da Previdéncia Social,ou comprovante de pagamento de ISS ou
recibos de pagamento de autdnomos (RPA), atestando a respec-
tiva experiéncia e tempo de servico na especialidade, conforme
as atribuicdes do cargo: Setor Publico ou Setor Privado: 2,0
pontos por ano Valor Maximo = 10,0 pontos

14.6- PARTICIPACAO EM CONFERENCIAS, CONGRESSOS,
JORNADAS, PALESTRAS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, WORKSHOP,
NA ESPECIALIDADE (Nos dltimos 05 anos)

1,0 Pontos por evento Valor Maximos 4,0 ponto

Comprovante: Certificado / declaragdo de participagao do
evento.

14.7 - TRABALHOS PUBLICADOS (na Especialidade nos
Gltimos 05 anos) 0,50 ponto por evento - Valor Maximo = 1,00
ponto. Comprovante: Entregar comprovante de apresentacdo
de temas, posteres ou artigos publicados em anais, revistas,
seminarios, livros.

15 — Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a nota final e a lista para contratacdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

16 — Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-a, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

16.1 — escolaridade mais compativel;

16.2 — maior tempo de experiéncia;

16.3 — maior grau de escolaridade;

16.4 — maiores encargos de familia;

16.5 — graduacéo ou especialidade;

16.6 — maior idade.

17 - Com relagéo ao item anterior, quando algum candidato,
dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao
de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

18 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificagdo Final, ou antes, de findo este prazo,
em razao de homologagéo de Concurso Publico para provimento
de cargos promovidos para a classe de Médico | (Especialidade:
Clinica Médica com area de atuagdo em Medicina de Urgéncia),
para a unidade em questdo.

19 - A inexatidao ou irregularidade da documentacao,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

20 - O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado as publicacbes dos editais referentes as fases do Proces-
so Seletivo. DAS DISPOSICOES FINAIS

21 - O candidato podera apresentar pedido de revisao
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado da Analise Curricular no Diario Oficial
do Estado.

22 - Os pedidos de revisdo deverdo ser entregues a Comis-
sao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CE-CDT
no UGA Il - Hospital Ipiranga sito a Av. Nazaré, 28 — 11°

andar — Ipiranga — Servico de Recursos Humanos, devidamente
fundamentados.

23 - Apos a publicagdo da Classificacao Final, a convocagao
para a escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Didrio Oficial de Estado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

24 - 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocacao para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito a contratagéo, sendo
convocado o subseqiiente na ordem da Classificacao Final.

25 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgao de classificacdo do contratado da Secretaria de Estado da
Salde, em caso de inexatiddo das declaragdes do contratado
ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo.

26 - Para maiores informagGes entrar em contato pelo
telefone (11) 2067-7920.

CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - DADOS PESSOAIS

01 - NOME: (sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

03 - TELEFONE:

04 - FAX:

05 - E-MAIL:

06 - DATA DE NASCIMENTO:

07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: M F

09 - NATURALIDADE:

10 - UF

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE:

15 - ORGAO EXPEDIDOR

16 - CPF:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA TITULO DE
FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em nivel de gradua-
céo, reconhecido pelo MEC): Il - TITULOS DE POS-GRADUACAO
(especificar a Instituicdo Promotora, ano de inicio e de conclusdo
ou a concluir) MESTRADO (correspondente a area de medicina
de urgéncia): IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PRO-
FISSIONAL Especificar local, duracdo e resumo das atividades
desenvolvidas que guardem estreita relacio com a Area de
Atuacgo para a qual concorre. INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:
CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respecti-
vos periodos) EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades,
realizagGes relevantes e respectivos periodos)

V - CURSOS DE APRIMORANDO, EXTENSAO, APERFEICOA-
MENTO E OUTROS NA ESPECIALIDADE.

VI- CURSOS DE APRIMORANDO, EXTENSAO, APERFEICOA-
MENTO E OUTROS NA AREA DE ATUA(;AO.

VIIl - PARTICIPACAO EM CONFERENCIAS, CONGRESSOS,
JORNADAS, PALESTRAS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, WORKSHOP.
NA ESPECIALIDADE OU AREA DE ATUACAO (Nos Ultimos 05
anos)

IX - TRABALHOS PUBLICADOS (na especialidade, nos ulti-
mos 05 anos) ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATO-
RIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS. DECLARO QUE
ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO. DATA: __/_ /2015, ASSI-
NATURA.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA USP

Secretaria de Estado da Sadde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo — HCFMUSP

Comissao de Concursos Publicos — CCP

RETIFICAGAO DOS DIARIOS OFICIAIS DO ESTADO de 15, 16,
19 e 21 de maio de 2015

CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA
A SAUDE

CONCURSO PUBLICO n°. 30/2015

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissao
de Concursos Publicos, instituida mediante Portaria HCFMUSP,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em 06 de
dezembro de 2014, Secdo |, pagina 57, e nos termos do Decreto
n° 60.449, de 15 de maio de 2014 torna publica a retificacdo do
edital normativo do concurso publico n® 30/2015.

Incluir os seguintes subitens:

12.1 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente
no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apés
0 seu inicio.

12.2 - O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas levando o caderno de prova, no decurso
dos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado
para o término da prova.

ONDE SE LEU: f) ausentar-se definitivamente do local de
prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos
de seu inicio;

LEIA-SE: f) ausentar-se definitivamente do local de prova
antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos
de seu inicio

Secretaria da Satide

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo

- Concurso Publico para contratacio de MEDICO | para
o SERVICO DE GASTRO INTESTINAL DA DIVISAO DE CLINICA
RADIOLOGICA DO INSTITUTO DE RADIOLOGIA do HCFMUSP
regido pelo Edital e Instrucdes Especiais 15/2015-CCP, constan-
tes do Processo HC no. 1389/2015

RESULTADO FINAL

CANDIDATOS APROVADOS

No. DE INSCRICAQ - NOME - RG - PROVA ESCRITA — PROVA
PRATICA - TITULOS — MEDIA - CLASSIFICACAO

306.00838984/2 - CINTHIA DENISE ORTEGA - 238245822
- 90,00 - 90,00 - 21,00 - 111,00 - 1

306.00850589/2 - ANGELA HISSAE MOTOYAMA CAIADO -
224297454 - 90,00 - 78,00 - 23,00 - 107,00 - 2

306.00839206/3 - NATALLY DE SOUZA MACIEL ROCHA
HORVAT - 209867357 - 90,00 - 90,00 - 13,00 - 103,00 - 3

306.00839219/8 - IRAI SANTANA DE OLIVEIRA
347069964 - 90,00 - 80,00 - 9,00 - 94,00 - 4

Secretaria da Saude

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo

- Concurso Publico para contratagio de MEDICO | para o
SERVICO DE RADIOLOGIA DE CABECA E PESCOCO DA DIVISAQ
DE CLINICA RADIOLOGICA DO INSTITUTO DE RADIOLOGIA do
HCFMUSP regido pelo Edital e Instrugdes Especiais 18/2015-CCP,
constantes do Processo HC no. 1401/2015

RESULTADO FINAL

CANDIDATOS APROVADOS

No. DE INSCRIQAO - NOME - RG - PROVA ESCRITA — PROVA
PRATICA - TITULOS — MEDIA — CLASSIFICACAO

308.00849387/0 - CARLOS TOYAMA - 139551565P - 97,00
- 90,00 - 19,00 - 112,50 - 1

308.00850706/9 - RODRIGO WATANABE MURAKOSHI
299473302SP - 95,00 - 95,00 - 14,00 - 109,00 - 2

308.00850847/1 BRUNO CASOLA OLIVETTI
435613406SP - 95,00 - 95,00 - 13,00 - 108,00 - 3

308.00850823/5 - ALVARO DIAS SIMOES - 0872332152BA
- 81,00 - 86,00 - 12,00 - 95,50 - 4

CANDIDATOS AUSENTES

N° INSCRICAO - RG

308.00850836/0 - - 111425922R)
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