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Organizações: estrutura, processos e dinâmica; Teoria das 
organizações e concepções de trabalho; Planejamento estra-
tégico de Recursos Humanos; Cultura e clima organizacional; 
Desenvolvimento Organizacional; Responsabilidade social e o 
papel do gestor de pessoas nas organizações; Motivação e satis-
fação no trabalho; Poder, liderança e conflitos nas organizações; 
Equipes de trabalho e grupos nas organizações; Ergonomia da 
atividade e psicopatologia do trabalho; Saúde e qualidade de 
vida no contexto das organizações; Conhecimento, aprendiza-
gem e desempenho humano nas organizações; Rotação de pes-
soal. Absenteísmo; Planejamento, técnicas, avaliação e controle 
de resultados; Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, 
implantação e acompanhamento. Indicadores de desempenho; 
Descrição e análise de cargos: objetivos e métodos. Salário, 
Remuneração e benefícios; Gestão e Liderança; Treinamento: 
levantamento de necessidades, planejamento, execução e ava-
liação; Tomada de decisão, poder e gestão de conflitos; Cultura 
organizacional e ambiente psicossocial de trabalho; Gestão 
de pessoas por meio de competências; Atribuições e ética do 
psicólogo organizacional e do trabalho; Demais conhecimentos 
compatíveis com as atribuições do cargo.

ANEXO III
DOS TÍTULOS
Psicólogo
AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSICÓLO-

GO para a UNIDADE DE GESTÃO DE PESSOAS DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

TÍTULO: tempo de serviço público como PSICÓLOGO ORGA-
NIZACIONAL E DO TRABALHO, para servidores que contavam, 
em 05/10/1988, com 05 (cinco) anos continuados em serviço no 
cargo, nos termos do artigo 18 do Ato das Disposições Constitu-
cionais Transitórias da Constituição Estadual.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 0,2 ponto por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 2 pontos.
COMPROVANTE(S): Certidão de Tempo de Serviço Público, 

expedida por órgão oficial competente, nos termos do subitem 
"11.2" do Capítulo X deste edital.

TÍTULO: Doutorado dentro da área para a qual concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 7 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 7 pontos.
COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusão ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Mestrado dentro da área para a qual concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 6 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 6 pontos.
COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusão ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Programa de Aprimoramento Profissional – PAP, 
conforme Resolução SS 07, publicada em 13/01/96, na área para 
a qual concorre, de no mínimo 1.500 horas aula.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 3 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 3 pontos.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusão do curso ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Curso de Especialização na área para a qual concor-
re, com carga horária mínima de 360 horas.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 4 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 4 pontos.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusão ou equivalen-

te, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X deste Edital.
TÍTULO: Experiência Profissional no cargo para o qual 

concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 1 ponto por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 8 pontos.
COMPROVANTE(S): conforme disposto no item “XX” do 

Capítulo X deste Edital

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 
MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA USP

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
EDITAL HCRP N.º 26/2015
O Órgão Setorial de Recursos Humanos do Hospital das 

Clínicas de Ribeirão Preto, torna público a NOTA OBTIDA pela 
candidata na AVALIAÇÃO DE TÍTULOS do Concurso Público 
para a função-atividade de MÉDICO I – NEUROIMUNOLOGIA E 
DOENÇAS NEUROMUSCULARES, Processo HCRP n.º 4020/2015.

CANDIDATO APROVADO
Inscrição  - Nome  - RG  - CPF  - Nota
1  - CAMILA DE AQUINO CRUZ  - 2000002420229  - 

956.656.683-20  - 8,00
 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
CONVOCAÇÃO
EDITAL HCRP N.º 451/2012
TÉCNICO DE ENFERMAGEM
  -   - O Órgão Setorial de Recursos Humanos do Hospital das 

Clínicas de Ribeirão Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuência sobre sua 
admissão, na data, horário e local especificado:

NOME  -   -   -   -   -   -   -   -   - Classificação
Thaiz de Figueiredo Garcia de Moura 629º
Luana Martins Alves   -   -   -   -   -   -  630º
Andressa Cristina de Oliveira dos Santos 631º
Amanda Janaina Caridade   -   -   -   -   -  632º
Ana Claudia de Souza Lima 633º
Alessandra Blandina dos Reis  -   -   -   -   -   -  634º
Data   -   - : 08/06/2015
Horário  - : 09h 30 min
Local   -   - : Serviço de Seleção e Desenvolvimento do 

Hospital das Clínicas de Ribeirão Preto - Campus Universitário 
s/n – Monte Alegre – Ribeirão Preto - SP

O não comparecimento na data, horário e local acima esti-
pulados implicará como desistência do convocado.

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
EDITAL HCRP N.º 468/2012
CONVOCAÇÃO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
  -   - O Órgão Setorial de Recursos Humanos do Hospital das 

Clínicas de Ribeirão Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuência sobre sua 
admissão, na data, horário e local especificado:

NOME  -   -   -   -   -   -   -   -   - Classificação
Yara Monsalves   -   -   -   -   -  215º
Yan La Gamba Falcao Dias  -   -   -   -   -   -  216º
Jander Raul Azambuja Marques 217º
Natalia Buosi 218º
Fabiana Perez Pinto 219º
Data   -   - : 09/06/2015
Horário  - : 09h 30 min
Local   -   - : Serviço de Seleção e Desenvolvimento do 

Hospital das Clínicas de Ribeirão Preto - Campus Universitário 
s/n – Monte Alegre – Ribeirão Preto - SP

O não comparecimento na data, horário e local acima esti-
pulados implicará como desistência do convocado.

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 
MEDICINA DE BOTUCATU

 Secretaria de Estado de Saúde
UNIDADE: Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina 

de Botucatu – HCFMB
INSTRUÇÃO ESPECIAL HCFMB Nº 03/2015
EDITAL HCFMB Nº 03/2015
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO I nas seguintes especia-

lidades: Ginecologia e Obstetrícia (para atuar no Serviço de 
Obstetrícia), Unidade de Terapia Intensiva Adulto, Pronto Socorro 

em 05/10/1988, com 05 (cinco) anos continuados em serviço no 
cargo, nos termos do artigo 18 do Ato das Disposições Constitu-
cionais Transitórias da Constituição Estadual.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 0,2 ponto por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 2 pontos.
COMPROVANTE(S): Certidão de Tempo de Serviço Público, 

expedida por órgão oficial competente, nos termos do subitem 
"11.2" do Capítulo X deste edital.

TÍTULO: Doutorado dentro da área para a qual concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 7 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 7 pontos.
COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusão ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Mestrado dentro da área para a qual concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 6 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 6 pontos.
COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusão ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Programa de Aprimoramento Profissional – PAP, 
conforme Resolução SS 07, publicada em 13/01/96, na área para 
a qual concorre, de no mínimo 1.500 horas aula.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 3 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 3 pontos.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusão do curso ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Curso de Especialização na área para a qual concor-
re, com carga horária mínima de 360 horas.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 4 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 4 pontos.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusão ou equivalen-

te, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X deste Edital.
TÍTULO: Experiência Profissional no cargo para o qual 

concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 1 ponto por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 8 pontos.
COMPROVANTE(S): conforme disposto no item “XX” do 

Capítulo X deste Edital.
Leia-se:
Comissão de Concursos Públicos – CCP
CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA 

A SAÚDE
CONCURSO PÚBLICO nº. 30/2015
EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01, de 15 de maio de 

2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

Universidade de São Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissão 
de Concursos Públicos, instituída mediante Portaria HCFMUSP, 
publicada no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 06 de 
dezembro de 2014, Seção I, página 57, e nos termos do Decreto 
nº 60.449, de 15 de maio de 2014, torna pública a abertura de 
inscrições e a realização do concurso público para preenchi-
mento de 14 (quatorze) funções-atividades de Agente Técnico 
de Assistência a Saúde, mediante as condições estabelecidas 
nas Instruções Especiais, contidas no presente edital, conforme 
quadro abaixo:

Cód  - Função  - Instituto  - Área  - VAGAS
  - Valor da Taxa de Inscrição
  -   -   -   - Efetivas  - Ampla concorrência  - Candidatos com 

deficiência  - Cadastro de Reserva
370  - Psicólogo  - Instituto de Ortopedia e Traumatologia  

- Unidade de Gestão de Pessoas da Diretoria Executiva do Insti-
tuto de Ortopedia e Traumatologia   - 1  - 1  - -  - CR  - R$ 52,00

ANEXO I
DA FUNÇÃO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PÚBLICO e 

BENEFÍCIOS
Cód  - Função  - Instituto  - Área  - VAGAS
  - Valor da Taxa de Inscrição
  -   -   -   - Efetivas  - Ampla concorrência  - Candidatos com 

deficiência  - Cadastro de Reserva
370  - Psicólogo  - Instituto de Ortopedia e Traumatologia  

- Unidade de Gestão de Pessoas da Diretoria Executiva do Insti-
tuto de Ortopedia e Traumatologia  - 1  - 1  - -  - CR  - R$ 52,00

3. ATRIBUIÇÕES:
•  - AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSICÓ-

LOGO para a UNIDADE DE GESTÃO DE PESSOAS DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, 
serão as seguintes: Diagnosticar problemas de ordem intra e/
ou interpessoal relacionado ao ambiente de trabalho, orientar 
e/ou desenvolver programas específicos visando solucioná-los; 
Planejar, desenvolver e participar de programas no campo da 
psicologia para fornecer suporte necessário à equipe de multi-
profissionais do instituto para o desenvolvimento das atividades; 
Aplicar os recursos preestabelecidos do conhecimento psico-
lógico, avaliar os resultados obtidos no seu desenvolvimento 
e propor ações de melhoria; Elaborar, planejar e acompanhar 
os métodos e técnicas relativos à Psicologia Organizacional a 
serem aplicados na instituição, avaliando o nível de evolução 
dos mesmos e controlando os resultados; Planejar, elaborar e 
analisar os processos de trabalho, para descrição e sistema-
tização das competências, habilidades e atitudes necessárias 
ao desempenho de cargos e funções; Desenvolver programas 
de natureza preventiva e de promoção à saúde do funcionário, 
junto à equipe multiprofissional com ênfase nos aspectos psi-
cológicos; Contribuir para o levantamento de necessidades de 
treinamento, capacitação e desenvolvimento dos funcionários, 
a fim de atender as necessidades dos mesmos e da instituição; 
Colaborar na execução de programas de treinamento, capacita-
ção e desenvolvimento destinados a reciclagem dos profissio-
nais; Planejar, elaborar e acompanhar os processos destinados a 
avaliar o clima organizacional e suas consequências no trabalho; 
Participar de processos de Avaliação de Desempenho visando 
subsidiar a tomada de decisão em promoções, movimentação 
de pessoal, planos de carreira, remuneração, programas de 
treinamento e desenvolvimento, cooperando com sugestões 
para melhoria do desempenho dos funcionários e o alcance das 
metas do instituto; Participar de processos de recrutamento e 
seleção de pessoal, assessorando e orientando as áreas requisi-
tantes; Participar de programas e/ou atividades na área de saúde 
e segurança do trabalho, subsidiando-os quanto aos riscos 
psicossociais, em conjunto com o SESMT – Serviço Especializado 
em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho; Participar e 
assessorar estudos, programas e projetos relacionados à orga-
nização do trabalho; Elaborar, desenvolver e aplicar programas 
de prevenção em saúde mental; Encaminhar e orientar os pro-
fissionais quanto ao atendimento adequado em saúde mental, 
nos níveis de prevenção, tratamento, reabilitação e mediação 
de conflitos, objetivando a qualidade de vida no trabalho; Par-
ticipar do processo de desligamento de funcionários, no que se 
refere à demissão e ao preparo para aposentadoria, visando a 
elaboração de novos projetos de vida; Estabelecer e acompanhar 
indicadores de pessoas, propondo atividades focadas com metas 
e resultados favoráveis; Participar do Programa de Integração 
institucional; Atuar na criação de programas de qualidade de 
vida, na prevenção de doenças ocupacionais, na formulação de 
estratégias para melhoria do clima organizacional e da satis-
fação dos empregados; Participar de projetos estratégicos do 
instituto para identificar e reduzir possíveis impactos negativos 
na vida das pessoas, bem como para potencializar efeitos positi-
vos; Elaborar relatórios periódicos das atividades desenvolvidas 
visando fornecer parâmetros para planejamento das metas e dos 
objetivos a serem alcançados pela área.

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSICÓLO-

GO para a UNIDADE DE GESTÃO DE PESSOAS DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

292.00784995/1 RAFAELA PINTO DE TOLEDO 439510892/
SP  - 73,00  - 50,00  - 27,00  - 88,50  - 15

292.00785286/4 STEFANIE FERREIRA LEITE MENCACCI 
LUCAS 353398512/SP  - 69,00  - 50,00  - 25,50  - 85,00  - 16

292.00785369/7 DEBORA JUKEMURA 349000141/SP  - 
55,00  - 60,00  - 21,60  - 79,10  - 17

 Secretaria de Estado da Saúde
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Univer-

sidade de São Paulo – HCFMUSP
Retificação dos Diários Oficial de 15, 16, 19 e 21 de maio 

de 2015.
Onde se Leu:
Comissão de Concursos Públicos – CCP
CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA 

A SAÚDE
CONCURSO PÚBLICO nº. 30/2015
EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01, de 15 de maio de 

2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

Universidade de São Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissão 
de Concursos Públicos, instituída mediante Portaria HCFMUSP, 
publicada no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 06 de 
dezembro de 2014, Seção I, página 57, e nos termos do Decreto 
nº 60.449, de 15 de maio de 2014, torna pública a abertura de 
inscrições e a realização do concurso público para preenchi-
mento de 14 (quatorze) funções-atividades de Agente Técnico 
de Assistência a Saúde, mediante as condições estabelecidas 
nas Instruções Especiais, contidas no presente edital, conforme 
quadro abaixo:

Cód  - Função  - Instituto  - Área  - VAGAS
  - Valor da Taxa de Inscrição
  -   -   -   - Efetivas  - Ampla concorrência  - Candidatos com 

deficiência  - Cadastro de Reserva
370  - Psicólogo  - Instituto de Ortopedia e Traumatologia  - 

Serviço de Administração da Diretoria Executiva do Instituto de 
Ortopedia e Traumatologia  - 1  - 1  - -  - CR  - R$ 52,00

ANEXO I
DA FUNÇÃO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PÚBLICO e 

BENEFÍCIOS
Cód  - Função  - Instituto  - Área  - VAGAS
  - Valor da Taxa de Inscrição
  -   -   -   - Efetivas  - Ampla concorrência  - Candidatos com 

deficiência  - Cadastro de Reserva
370  - Psicólogo  - Instituto de Ortopedia e Traumatologia  - 

Serviço de Administração da Diretoria Executiva do Instituto de 
Ortopedia e Traumatologia  - 1  - 1  - -  - CR  - R$ 52,00

3. ATRIBUIÇÕES:
•  - AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSI-

CÓLOGO para O SERVIÇO DE ADMINISTRAÇÃO DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, 
serão as seguintes: Diagnosticar problemas de ordem intra e/
ou interpessoal relacionado ao ambiente de trabalho, orientar 
e/ou desenvolver programas específicos visando solucioná-los; 
Planejar, desenvolver e participar de programas no campo da 
psicologia para fornecer suporte necessário à equipe de multi-
profissionais do instituto para o desenvolvimento das atividades; 
Aplicar os recursos preestabelecidos do conhecimento psico-
lógico, avaliar os resultados obtidos no seu desenvolvimento 
e propor ações de melhoria; Elaborar, planejar e acompanhar 
os métodos e técnicas relativos à Psicologia Organizacional a 
serem aplicados na instituição, avaliando o nível de evolução 
dos mesmos e controlando os resultados; Planejar, elaborar e 
analisar os processos de trabalho, para descrição e sistema-
tização das competências, habilidades e atitudes necessárias 
ao desempenho de cargos e funções; Desenvolver programas 
de natureza preventiva e de promoção à saúde do funcionário, 
junto à equipe multiprofissional com ênfase nos aspectos psi-
cológicos; Contribuir para o levantamento de necessidades de 
treinamento, capacitação e desenvolvimento dos funcionários, 
a fim de atender as necessidades dos mesmos e da instituição; 
Colaborar na execução de programas de treinamento, capacita-
ção e desenvolvimento destinados a reciclagem dos profissio-
nais; Planejar, elaborar e acompanhar os processos destinados a 
avaliar o clima organizacional e suas consequências no trabalho; 
Participar de processos de Avaliação de Desempenho visando 
subsidiar a tomada de decisão em promoções, movimentação 
de pessoal, planos de carreira, remuneração, programas de 
treinamento e desenvolvimento, cooperando com sugestões 
para melhoria do desempenho dos funcionários e o alcance das 
metas do instituto; Participar de processos de recrutamento e 
seleção de pessoal, assessorando e orientando as áreas requisi-
tantes; Participar de programas e/ou atividades na área de saúde 
e segurança do trabalho, subsidiando-os quanto aos riscos 
psicossociais, em conjunto com o SESMT – Serviço Especializado 
em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho; Participar e 
assessorar estudos, programas e projetos relacionados à orga-
nização do trabalho; Elaborar, desenvolver e aplicar programas 
de prevenção em saúde mental; Encaminhar e orientar os pro-
fissionais quanto ao atendimento adequado em saúde mental, 
nos níveis de prevenção, tratamento, reabilitação e mediação 
de conflitos, objetivando a qualidade de vida no trabalho; Par-
ticipar do processo de desligamento de funcionários, no que se 
refere à demissão e ao preparo para aposentadoria, visando a 
elaboração de novos projetos de vida; Estabelecer e acompanhar 
indicadores de pessoas, propondo atividades focadas com metas 
e resultados favoráveis; Participar do Programa de Integração 
institucional; Atuar na criação de programas de qualidade de 
vida, na prevenção de doenças ocupacionais, na formulação de 
estratégias para melhoria do clima organizacional e da satis-
fação dos empregados; Participar de projetos estratégicos do 
instituto para identificar e reduzir possíveis impactos negativos 
na vida das pessoas, bem como para potencializar efeitos positi-
vos; Elaborar relatórios periódicos das atividades desenvolvidas 
visando fornecer parâmetros para planejamento das metas e dos 
objetivos a serem alcançados pela área.

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSICÓLOGO 

para O SERVIÇO DE ADMINISTRAÇÃO DA DIRETORIA EXECUTI-
VA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Organizações: estrutura, processos e dinâmica; Teoria das 
organizações e concepções de trabalho; Planejamento estra-
tégico de Recursos Humanos; Cultura e clima organizacional; 
Desenvolvimento Organizacional; Responsabilidade social e o 
papel do gestor de pessoas nas organizações; Motivação e satis-
fação no trabalho; Poder, liderança e conflitos nas organizações; 
Equipes de trabalho e grupos nas organizações; Ergonomia da 
atividade e psicopatologia do trabalho; Saúde e qualidade de 
vida no contexto das organizações; Conhecimento, aprendiza-
gem e desempenho humano nas organizações; Rotação de pes-
soal. Absenteísmo; Planejamento, técnicas, avaliação e controle 
de resultados; Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, 
implantação e acompanhamento. Indicadores de desempenho; 
Descrição e análise de cargos: objetivos e métodos. Salário, 
Remuneração e benefícios; Gestão e Liderança; Treinamento: 
levantamento de necessidades, planejamento, execução e ava-
liação; Tomada de decisão, poder e gestão de conflitos; Cultura 
organizacional e ambiente psicossocial de trabalho; Gestão 
de pessoas por meio de competências; Atribuições e ética do 
psicólogo organizacional e do trabalho; Demais conhecimentos 
compatíveis com as atribuições do cargo.

ANEXO III
DOS TÍTULOS
Psicólogo
AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSICÓLOGO 

para O SERVIÇO DE ADMINISTRAÇÃO DA DIRETORIA EXECUTI-
VA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

TÍTULO: tempo de serviço público como PSICÓLOGO ORGA-
NIZACIONAL E DO TRABALHO, para servidores que contavam, 

292.00784863/8 PRYSCILLA CAROLINE TRINDADE 
329660846/SP  - 87,00  - 60,00  - 28,50  - 102,00  - 10

292.00785258/0 JACKELINE APARECIDA GRANDO DELLA 
TORRE 332233789/SP  - 65,00  - 80,00  - 25,50  - 98,00  - 11

292.00785397/0 MOARA DE OLIVEIRA RAMOS 357151410/
SP  - 71,00  - 65,00  - 28,50  - 96,50  - 12

292.00785515/3 VANESSA MATROGIOVANNI HADDAD 
346591259/SP  - 63,00  - 64,00  - 27,00  - 90,50  - 13

292.00785268/6 CRISTIANE HAGA 331078673/SP  - 69,00  
- 60,00  - 25,50  - 90,00  - 14

292.00784995/1 RAFAELA PINTO DE TOLEDO 439510892/
SP  - 73,00  - 50,00  - 27,00  - 88,50  - 15

292.00785286/4 STEFANIE FERREIRA LEITE MENCACCI 
LUCAS 353398512/SP  - 69,00  - 50,00  - 25,50  - 85,00  - 16

292.00785369/7 DEBORA JUKEMURA 349000141/SP  - 
55,00  - 60,00  - 21,60  - 79,10  - 17

Leia se:
RESULTADO DAS PROVAS
CANDIDATOS APROVADOS
No. DE INSCRIÇÃO - NOME - RG - PROVA ESCRITA – PROVA 

PRÁTICA – TÍTULOS – MÉDIA - CLASSIFICAÇÃO
292.00784962/6 MARINA RAIMONDI 346255478/SP  - 

89,00  - 100,00  - 27,60  - 122,10  - 1
292.00784824/2 JULIANA ZOBOLI 307698646/SP  - 92,00  - 

85,00  - 30,00  - 118,50  - 2
292.00785073/0 NAILU LEALINA GARRIDO LOPES 

333671582/SP  - 77,00  - 100,00  - 27,00  - 115,50  - 3
292.00785163/0 ADRIANA RODRIGUES POUZA 441978605/

SP  - 81,00  - 85,00  - 30,00  - 113,00  - 4
292.00785160/0 ALEXANDRA CRISTINA PAVAO DE SOUZA 

436197595/SP  - 75,00  - 95,00  - 27,00  - 112,00  - 5
292.00785280/6 ANA PAULA ANDRADE TELLES 1819814/

ES  - 77,00  - 95,00  - 24,00  - 110,00  - 6
292.00784817/6 JANAINA DE OLIVEIRA CRUCIANI 

295602272/SP  - 85,00  - 75,00  - 28,50  - 108,50  - 7
292.00784853/2 BARBARA DE ALENCAR NOVAES 

4399145589/SP  - 83,00  - 80,00  - 27,00  - 108,50  - 8
292.00785334/9 CATHERINE ZANETIN RAMOS 340920087/

SP  - 73,00  - 88,00  - 24,60  - 105,10  - 9
292.00784863/8 PRYSCILLA CAROLINE TRINDADE 

329660846/SP  - 87,00  - 60,00  - 28,50  - 102,00  - 10
292.00785258/0 JACKELINE APARECIDA GRANDO DELLA 

TORRE 332233789/SP  - 65,00  - 80,00  - 25,50  - 98,00  - 11
292.00785397/0 MOARA DE OLIVEIRA RAMOS 357151410/

SP  - 71,00  - 65,00  - 28,50  - 96,50  - 12
292.00785515/3 VANESSA MATROGIOVANNI HADDAD 

346591259/SP  - 63,00  - 64,00  - 27,00  - 90,50  - 13
292.00785268/6 CRISTIANE HAGA 331078673/SP  - 69,00  

- 60,00  - 25,50  - 90,00  - 14
292.00784995/1 RAFAELA PINTO DE TOLEDO 439510892/

SP  - 73,00  - 50,00  - 27,00  - 88,50  - 15
292.00785286/4 STEFANIE FERREIRA LEITE MENCACCI 

LUCAS 353398512/SP  - 69,00  - 50,00  - 25,50  - 85,00  - 16
292.00785369/7 DEBORA JUKEMURA 349000141/SP  - 

55,00  - 60,00  - 21,60  - 79,10  - 17
Secretaria da Saúde
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Univer-

sidade de São Paulo
Retificação do Diário Oficial de 18.04.2015
Onde se Leu:
  - Concurso Público para contratação de MÉDICO I – NEO-

NATOLOGISTA para a UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS DA 
DIVISÃO DE ATENDIMENTO ÀS CRIANÇAS INTERNADAS DA 
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DA CRIANÇA (CTIN2) do 
HCFMUSP regido pelo Edital e Instruções Especiais 06/2015-CCP, 
constantes do Processo HC no. 789/2015

RESULTADO FINAL
CANDIDATOS APROVADOS
No. DE INSCRIÇÃO - NOME - RG - PROVA ESCRITA – PROVA 

PRÁTICA – TÍTULOS – MÉDIA - CLASSIFICAÇÃO
292.00784962/6 MARINA RAIMONDI 346255478/SP  - 

89,00  - 100,00  - 27,60  - 122,10  - 1
292.00784824/2 JULIANA ZOBOLI 307698646/SP  - 92,00  - 

85,00  - 30,00  - 118,50  - 2
292.00785073/0 NAILU LEALINA GARRIDO LOPES 

333671582/SP  - 77,00  - 100,00  - 27,00  - 115,50  - 3
292.00785163/0 ADRIANA RODRIGUES POUZA 441978605/

SP  - 81,00  - 85,00  - 30,00  - 113,00  - 4
292.00785160/0 ALEXANDRA CRISTINA PAVAO DE SOUZA 

436197595/SP  - 75,00  - 95,00  - 27,00  - 112,00  - 5
292.00785280/6 ANA PAULA ANDRADE TELLES 1819814/

ES  - 77,00  - 95,00  - 24,00  - 110,00  - 6
292.00784817/6 JANAINA DE OLIVEIRA CRUCIANI 

295602272/SP  - 85,00  - 75,00  - 28,50  - 108,50  - 7
292.00784853/2 BARBARA DE ALENCAR NOVAES 

4399145589/SP  - 83,00  - 80,00  - 27,00  - 108,50  - 8
292.00784817/6 JANAINA DE OLIVEIRA CRUCIANI 

295602272/SP  - 85,00  - 75,00  - 28,50  - 108,50  - 7
292.00785334/9 CATHERINE ZANETIN RAMOS 340920087/

SP  - 73,00  - 88,00  - 24,60  - 105,10  - 9
292.00784863/8 PRYSCILLA CAROLINE TRINDADE 

329660846/SP  - 87,00  - 60,00  - 28,50  - 102,00  - 10
292.00785258/0 JACKELINE APARECIDA GRANDO DELLA 

TORRE 332233789/SP  - 65,00  - 80,00  - 25,50  - 98,00  - 11
292.00785397/0 MOARA DE OLIVEIRA RAMOS 357151410/

SP  - 71,00  - 65,00  - 28,50  - 96,50  - 12
292.00785515/3 VANESSA MATROGIOVANNI HADDAD 

346591259/SP  - 63,00  - 64,00  - 27,00  - 90,50  - 13
292.00785268/6 CRISTIANE HAGA 331078673/SP  - 69,00  

- 60,00  - 25,50  - 90,00  - 14
292.00784995/1 RAFAELA PINTO DE TOLEDO 439510892/

SP  - 73,00  - 50,00  - 27,00  - 88,50  - 15
292.00785286/4 STEFANIE FERREIRA LEITE MENCACCI 

LUCAS 353398512/SP  - 69,00  - 50,00  - 25,50  - 85,00  - 16
292.00785369/7 DEBORA JUKEMURA 349000141/SP  - 

55,00  - 60,00  - 21,60  - 79,10  - 17
Leia se:
RESULTADO FINAL
CANDIDATOS APROVADOS
No. DE INSCRIÇÃO - NOME - RG - PROVA ESCRITA – PROVA 

PRÁTICA – TÍTULOS – MÉDIA - CLASSIFICAÇÃO
292.00784962/6 MARINA RAIMONDI 346255478/SP  - 

89,00  - 100,00  - 27,60  - 122,10  - 1
292.00784824/2 JULIANA ZOBOLI 307698646/SP  - 92,00  - 

85,00  - 30,00  - 118,50  - 2
292.00785073/0 NAILU LEALINA GARRIDO LOPES 

333671582/SP  - 77,00  - 100,00  - 27,00  - 115,50  - 3
292.00785163/0 ADRIANA RODRIGUES POUZA 441978605/

SP  - 81,00  - 85,00  - 30,00  - 113,00  - 4
292.00785160/0 ALEXANDRA CRISTINA PAVAO DE SOUZA 

436197595/SP  - 75,00  - 95,00  - 27,00  - 112,00  - 5
292.00785280/6 ANA PAULA ANDRADE TELLES 1819814/

ES  - 77,00  - 95,00  - 24,00  - 110,00  - 6
292.00784817/6 JANAINA DE OLIVEIRA CRUCIANI 

295602272/SP  - 85,00  - 75,00  - 28,50  - 108,50  - 7
292.00784853/2 BARBARA DE ALENCAR NOVAES 

4399145589/SP  - 83,00  - 80,00  - 27,00  - 108,50  - 8
292.00785334/9 CATHERINE ZANETIN RAMOS 340920087/

SP  - 73,00  - 88,00  - 24,60  - 105,10  - 9
292.00784863/8 PRYSCILLA CAROLINE TRINDADE 

329660846/SP  - 87,00  - 60,00  - 28,50  - 102,00  - 10
292.00785258/0 JACKELINE APARECIDA GRANDO DELLA 

TORRE 332233789/SP  - 65,00  - 80,00  - 25,50  - 98,00  - 11
292.00785397/0 MOARA DE OLIVEIRA RAMOS 357151410/

SP  - 71,00  - 65,00  - 28,50  - 96,50  - 12
292.00785515/3 VANESSA MATROGIOVANNI HADDAD 

346591259/SP  - 63,00  - 64,00  - 27,00  - 90,50  - 13
292.00785268/6 CRISTIANE HAGA 331078673/SP  - 69,00  

- 60,00  - 25,50  - 90,00  - 14
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