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HOSPITAL GERAL DOUTOR ALVARO
SIMOES DE SOUZA - VILA NOVA
CACHOEIRINHA

UNIDADE: HOSPITAL GERAL “DR. ALVARO SIMOES DE
SOUZA" DE VILA NOVA CACHOEIRINHA

PROCESSO SELETIVO: MEDICO |

ESPECIALIDADE(S): PEDIATRIA

n °001/2015 Edital n° 062/2015

Resultado de Analise Curricular

0 Hospital Geral “Dr. Alvaro Simdes de Souza” de Vila
Nova Cachoeirinha, da Coordenadoria de Servicos de Satde, da
Secretaria de Estado da Salde, por meio da Comisséo Especial
de Processo Seletivo, instituida para o presente certame, torna
plblica O RESULTADO DE ANALISE CURRICULAR do Processo
Seletivo para o(s) cargo(s) de Médico | — Especialidade Pediatria,
obedecendo aos critérios estabelecidos no edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado.

De acordo com os itens 20 e 21 do edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado, o prazo para apresentar recurso
da nota obtida é de 03(trés) dias Uteis contados a partir da data
de publicacdo. O recurso, devidamente fundamentado, devera
ser entregues no horario das 9:00 as 14:00 horas no Servico de
Recursos Humanos do respectivo Hospital, sito a Av: Deputado
Emilio Carlos, 3000 —Vila Nova Cachoeirinha — CEP 02720-200
Secdo de Recrutamento e Selecdo — S&o Paulo — SP.

Inscricdo - Nome - RG: - Nota:

001 — Rosa Maria Euzébio Borges Mansano — 15.523.330-
0- SP- 11,00

002 - Andre Goncalves Auad Farjat — 35.485.566-9 - SP
- 00,00

003 - Bong Hoon Cha — 7.644.526 - SP - 6,00

HOSPITAL SANTA TEREZA DE RIBEIRAO

PRETO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: HOSPITAL SANTA TEREZA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL N° 052/2015.

ABERTURA DE INSCRICOES

CATEGORIA: MEDICO | (ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA)

A Coordenadoria de Servicos de Satde, da Secretaria de
Estado da Satde, por meio da Comisséo Especial de Contrata-
¢ao por Tempo Determinado, visando atender as determinagdes
contidas na Lei Complementar n° 1093, de 16/07/2009, em seu
Artigo 2°, inciso Il, devidamente autorizado pelo Excelentissimo
Senhor Governador, em despacho de 03/09/2009, publicado
no D.O.E. de 04/09/2009, objetivando suprir necessidades de
pessoal perante a contingéncia que desgarra da normalidade
das situagbes cujo atendimento do servigo, reclama satisfagdo
imediata e seqlienciada, incompativel com o regime normal
de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DAS INSCRIGOES
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo por
tempo determinado de 02 (duas) vagas na classe de Médico
| (Especialidade: Psiquiatria) para o Hospital Santa Tereza de
Ribeirdo Preto.

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas na Resolucdo SS n° 135 de 10, publicada a 12/09/2009 e
Instru¢do Normativa — UCRH n° 02/2009.

2 - As inscricdes e entregas de curriculos serdo realizados
no periodo de 10 a 22/06/2015 (exceto sabados, domingos e
feriados) das 08:00 as 15:00 horas, no Servico de Selecdo e
Desenvolvimento da Geréncia de Recursos Humanos do respec-
tivo Hospital, sito a Avenida Adelmo Perdizza, 495 — Alto da Boa
Vista — Ribeirdo Preto — SP.

3 - As contratacdes serdo preenchidas em carater tem-
porario, com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo
de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos correspondentes
sejam providos, respeitando o limite estabelecido no Padrao de
Lotacdo da respectiva Coordenadoria.

4 - Os vencimentos iniciais referentes a classe de Médico |
em Jornada Parcial, correspondem a Referéncia M-I, da Estrutura
de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos Nivel Universitario,
da Lei Complementar n.° 1.193/2013.

DAS INSCRICOES:

5 - Sao requisitos para inscri¢do:

5.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

5.2 — estar em gozo de boa saude fisica e mental;

5.3 — ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da atividade a ser desempenhada;

5.4 — possuir 18 anos completos;

5.5 — possuir registro como Médico no Co.nselho Regio-
nal de Medicina — CRM-SP; ter concluido Residéncia Médica
completa em programa credenciado pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica na Especialidade para a qual concorre e/
ou; possuir titulo e/ou Certificado de Especialista emitido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) na Especialidade para qual concorre;

5.6 — ter boa conduta;

5.7 — quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga-
¢bes com o Servico Militar; e estar quite com a Justica Eleitoral;

5.8 — ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual.

6 — No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador,
devera preencher a ficha de inscrigdo, entregando:

6.1 — Cédula de Identidade, CPF e Registro no CRM (origi-
nais e copias que serdo autenticadas pelo agente responsavel
pela banca de inscricdo, ficando as cpias retidas na unidade);

6.2 — Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatorios;

6.3 — Néo havera devolugao dos curriculos entregues pelos
candidatos.

6.4 — N&o serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital.

7 — Nao sera realizada a inscricdo de candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos no item 6.

8- A ndo comprovacao dos documentos constantes do item
5, por ocasido da escolha de vagas, implicara na eliminagdo do
candidato e da anulagdo de todos os atos decorrentes da sua
inscricdo no processo seletivo.

8.1 — Os documentos apresentados deverao estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

8.2 — Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

8.3 — No caso de inscricdo por procuragdo, devem ser apre-
sentados o original, além da cdpia do instrumento do mandato
a qual ficara retida na Unidade, o documento de identidade do
procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos
itens 6 e 8.

9-Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simile
ou via Internet.

DA ANALISE CURRICULAR

10— O Processo Seletivo Simplificado constara de:

10.1 — Analise Curricular;

10.2 - A analise curricular tera carater eliminatorio.

DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

11 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliacdo cur-
ricular.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

12 — Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

~Certificados de curso de Especializacio na Area de Satde
mental ou no atendimento a usuario de élcool e outras drogas:
5.0 pontos por curso - Valor maximo: 10.0 pontos;

-Participacdo em congressos, conferéncias, Simpésios e/ou
trabalhos apresentados na area de Satide mental ou no aten-
dimento de usuario de élcool e outras drogas realizados nos
Ultimos 05 (cinco) anos: 1.0 ponto por curso ou trabalho - Valor
Maximo: 5.0 pontos.

-Atestado, declaragdo ou certificado de cursos (Area de
Satide mental ou no atendimento a usuério de élcool e outras
drogas, até o Maximo de 5 cursos):

-1.0 ponto por curso -Valor maximo: 5,0 pontos.

12.1 — Trabalhos publicados (nos ultimos 5 anos) na cate-
goria/area para qual concorre :1.0 ponto por trabalho -Valor
maximo: 5.0 pontos.

12.2 - Experiéncia Profissional na area de Satde mental ou
no atendimento a usuario de alcool e outras drogas, no minimo
01 ano, na seguinte conformidade:

a) No caso de servidores, o atestado ou declaragdo publica
devera ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel timbrado,
da instituicdo;

b) No caso de ndo servidores, terd que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou declaracdo assinada pelo
responsavel legal da instituicdo em papel timbrado da empresa
ou com declaracdo da razéo social, ou registro na Carteira de
trabalho e Previdéncia Social;

) No caso de profissional auténomo, atestado ou declara-
¢ao informando o periodo e a espécie do servico realizado, que
devera ser assinada pelo préprio profissional, mediante apre-
sentacdo de comprovante/recibo de prestacao de servicos, ou
comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou compro-
vante de pagamento do ISS ou recibos de pagamento autdnomo
(RPA) atestando a respectiva experiéncia e tempo de servico, na
especialidade para qual concorre, conforme as atribuicdes do
cargo: 1.0 ponto por ano -Valor maximo: 5.0 pontos.

13 — Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a nota final e a lista para contratacdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

14 — Em caso de empate, a classificacao resolver-se-3, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 — escolaridade mais compativel;

14.2 — maior tempo de experiéncia;

14.3 — maior grau de escolaridade;

14.4 — maiores encargos de familia;

14.5 — graduacéo ou especialidade;

14.6 — maior idade.

15 - Com relacdo ao item anterior, quando algum candidato,
dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao
de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificagdo Final, ou antes, de findo este prazo,
em razdo de homologacao de Concurso Publico para provimento
de cargos promovido para a .Classe de Médico | (Especialidade:
Psiquiatria) para o Hospital Santa Tereza de Ribeirdo Preto.

17 - A inexatiddo ou irregularidade da documentacao,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

18 - O candidato devera acompanhar pelo Diério Oficial
do Estado as publicacdes dos editais referentes as fases do
Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19 - O candidato poderd apresentar pedido de revisdo
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Resultado da Analise Curricular no Diario Oficial
do Estado.

20 - Os pedidos de revisao deverdo ser entregues a Comis-
sao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CE-CTD
através de protocolo registrado no Nucleo de Apoio Adminis-
trativo do Hospital Santa Tereza de Ribeirdo Preto, sito a Av.
Adelmo Perdizza, 495 — Alto da Boa Vista — Ribeirdo Preto — SP,
devidamente fundamentados.

21 - Apos a publicagdo da Classificacao Final, a convocagado
para a escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Diario Oficial de Estado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

22 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocacao para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito a contratacéo, sendo
convocado o subseqiiente na ordem da Classificacdo Final.

23 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgao de classificagdo do contratado da Secretaria de Estado da
Salde, em caso de inexatiddo das declaragdes do contratado
ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo.

24 - Para maiores informagbes entrar em contato pelos
telefones (16) 3919-9066 ou 3919-9063.

MODELO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS:

01- NOME (SEM ABREVIATURA)

02 - ENDERECO COMPLETO

03 - TELEFONE

04 - E-MAIL

05 - DATA NASCIMENTO

06 - ESTADO CIVIL

07 - SEXO

08 - NATURALIDADE

09 - UF

10 - PROFISSAO

11 - NOME DO PAI

12 - NOME DA MAE

13 - IDENTIDADE

14 - ORGAO EXPEDIDOR

15 - CPF

Il - FORMAGCAO ESCOLAR ACADEMICA:

-TITULO DE FORMAQ/:\O ACADEMICA (CURSO SUPERIOR
EM NIVEL DE GRADUA(;AO, RECONHECIDO PELO MEC);-TITULO
DE POS-GRADUACAO (ESPECIFICAR A INSTITUICAO PROMOTO-
RA, ANO DE INICIO E DE CONCLUSAOQ);

IIl - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

-ESPECIFICAR LOCAL, DURACAO E RESUMO DAS ATIVIDA-
DES DESENVOLVIDAS QUE GUARDE ESTREITA RELACAO COMA
ESPECIALIDADE E A AREA DE ATUA(;AO;

-INSTITUICAO ONDE TRABALHOU: CARGOS OCUPADOS,
FUNGOES EXERCIDAS (INFORMAR RESPECTIVOS PERIODOS);

- EXPERIENCIA ADQUIRIDA NA ESPECIALIDADE PELA QUAL
CONCORRE (PRINCIPAIS ATIVIDADES, REALIZAGOES RELEVAN-
TES E RESPECTIVOS PERIODOS);

IV-TRABALHOS PUBLICADOS (NA AREA NOS ULTIMOS 05
ANOS).

V-PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SIM-
POSIOS APOS A FORMAGAO (NA AREA NOS ULTIMOS 05 ANOS);

-ANEXAR TODOS 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE
TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

-DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMACOES PRESTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: // 2015.

documento
assinado
digitalmente

UNIDADE DE GE'STAO ASSISTENCIAL | -

HOSPITAL HELIOPOLIS

UNIDADE: UGA | — HOSPITAL HELIOPOLIS

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMA-
GEM

I.E. N° 04/2015

EDITAL N° 59/2015

PRORROGAGAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE INS-
CRICOES

0 UGA | — HOSPITAL HELIOPOLIS, da Coordenadoria de
Servicos de Saude, da Secretaria de Estado da Satde, por meio
da Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida para o
presente certame, torna publica a Prorrogacdo do Periodo de
Recebimento de Inscricées do Concurso Publico para o cargo
de Médico | — Especialidade: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO
POR IMAGEM.

As inscricdes serdo recebidas ATE 30/06/2015 (exceto saba-
dos, domingos e feriados), no horario das 10:00 as 16:00hs, na
unidade detentora do certame, situada na Rua Cénego Xavier,
276 — Sacoma/SP — Servico de Recursos Humanos - Térreo .

A data da prova fica ALTERADA e PREVISTA para o dia
13/09/2015 e a aplicacdo da mesma dependera da disponibilida-
de de local adequado a sua realizagdo e a acomodagéo de todos
os candidatos inscritos.

Ficam mantidas demais Instrucbes Especiais do Edital de
Abertura de Inscricdo, deste Concurso Publico, publicada no
Diario Oficial do Estado de 09/05/2015.

UNIDADE: UGA | — HOSPITAL HELIOPOLIS

CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE - BIOLOGISTA

I.E. N° 004/2014

EDITAL N° 60/2015

EDITAL DE RETIFICACAO DO D.O.E. DE 04/06/2015

0 UGA | — HOSPITAL HELIOPOLIS, da Coordenadoria de Ser-
vios de Saude, da Secretaria de Estado da Saude, por meio da
Comisséo Especial de Concurso Publico, instituida para o presen-
te certame, torna publica a RETIFICACAO do Edital n° 58/2015,
publicado em D.0.E. de 04/06/2015, do Concurso Publico para o
cargo de Agente Técnico de Assisténcia a Satde — BIOLOGISTA.

ONDE SE LE:

DIVULGAGAO DO GABARITO, RESULTADO DA PROVA OBJE-
TIVA E DOS TITULOS

A unidade supracitada, da Coordenadoria de Servicos de
Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, instituida para o presente certame,
torna plblica a DIVULGAGAO do GABARITO, RESULTADO DA
PROVA OBJETIVA E DOS TITULOS, conforme itens | e Il abaixo,
obtidos pelos candidatos inscritos no Concurso Publico para
os cargos de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE —
BIOLOGISTA.

LEIA-SE:

DIVULGAGAO DO GABARITO, RESULTADO DA PROVA OBJE-
TIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS E DOS
TITULOS

0 UGA | — HOSPITAL HELIOPOLIS, da Coordenadoria de
Servicos de Saude, da Secretaria de Estado da Satde, por meio
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida para o
presente certame, torna publica a DIVULGACAO DO GABARITO,
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
E ESPECIFICOS E DOS TiTULOS, conforme itens | e Il abaixo,
obtidos pelos candidatos inscritos no Concurso Publico para
os cargos de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE -
BIOLOGISTA.

ONDE SE LE:

1. RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
GERAIS E ESPECIFICOS

LEIA-SE:

Il. RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
GERAIS E ESPECIFICOS E DOS TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: UGA | — HOSPITAL HELIOPOLIS

CATEGORIA: MEDICO | - ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL
com area de atuagdo em CIRURGIA DO TRAUMA

EDITAL N° 61/2015

EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL

0 UGA | — HOSPITAL HELIOPOLIS, da Coordenadoria de
Servicos de Salde, da Secretaria de Estado da Saude, por meio
da Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado,
visando atender as determinagdes contidas na Lei Complemen-
tar n° 1093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°, inciso Il, devida-
mente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador, em
despacho de 03/09/2009, publicado no D.O.E. de 04/09/2009,
objetivando suprir necessidades de pessoal perante a contingén-
cia que desgarra da normalidade das situacdes cujo atendimen-
to do servigo, reclama satisfacdo imediata e sequenciada, incom-
pativel com o regime normal de concursos, TORNA PUBLICA a
CLASSIFICACAO FINAL, do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para contratacao por tempo determinado para o cargo de

MEDICO | - ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL com éarea
de atuagdo em CIRURGIA DO TRAUMA para o UGA | — Hospital
Helidpolis.

Para a elaboracdo da Classificagdo Final, foram obedecidos
os critérios estabelecidos no Edital de Abertura de Inscri¢des.

I. RELACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

N° Insc. — Nome - R.G/UF — Nota Final — Classificagéo Final.

07/2015 — CIBELE MARION BERTOLLI — 6241264-0-PR -
6,0-1%

06/2015 — LEONARDO DE MELLO DEL GRANDE -
30.807.526-2-SP- 5,0 — 2°.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA USP

Secretaria de Estado da Satide

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de S&o Paulo - HCFMUSP

Comissao de Concursos Publicos - CCP

CONCURSO PUBLICO n° 27/2015

NIVEL UNIVERSITARIO — MEDICO | para a EQUIPE MEDICA
Il DO SERVICO DE MOLESTIAS TRANSMISSIVEIS DA DIVISAO
DE CLINICA DE MOLESTIAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS DAS
UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL

EDITAL n° 27/2015-CCP, DE 03 DE JUNHO DE 2015.

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo de
Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no. 60.449,
de 15.5.2014, torna publico o horério e forma para obtencdo
de comprovante com informagdes sobre local de realizagdo
das provas; relacdo geral de inscricoes homologadas, relagdo
geral das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e relacdo geral das solicitacdes de
atendimento especial.

1. - CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

DATA DAS PROVAS OBJETIVA e PRATICA

Data: 15 de junho de 2015 das 8h as 12h horas

Local: ANFITEATRO DE DIVISAO DE MOLESTIAS INFEC-
CIOSAS

E PARASITARIAS DO INSTITUTO CENTRAL — 4° Andar — Sala
4073

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 255 — Cerqueira César —
Séo Paulo — SP

2. - ANALISE DOS TITULOS

0 CURRICULUM VITAE E DOCUMENTACAO (FOTOCOPIAS
DOS DOCUMENTOS) DEVERAO SER ENTREGUES pelos candi-
datos a Banca Examinadora no DIA DAS PROVAS, em envelope
fechado e identificado externamente.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1 O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) confirmagdo de inscrigdo;

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto
n° 2 e borracha;

¢) original de um dos documentos de identidade relacio-
nados a seguir: Carteiras expedidas pela Secretaria da Justica

e Seguranca (SJS) e/ou Secretaria de Seguranca Publi-
ca, pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certifi-
cado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piblico
e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no caso do
modelo novo, aprovado pelo art. 159° da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

3.2 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizacdo das provas por, no minimo, uma hora apés

o inicio das provas.

3.3 Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que,
durante a realizacao das provas, for surpreendido portando

aparelhos eletrdnicos como bip, telefone celular, tablets,
ipod, walkman, pendrive, agenda eletronica, mp3 player ou
similar, notebook, palmtop, receptor ou transmissor de dados,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como reldgio do tipo data bank,
6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

3.3.1 A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS recomenda
que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subi-
tem anterior, no dia de realizagdo das provas.

3.3.2 A BANCA EXAMINADORA néo ficara responsavel pela
guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados.

3.3.3 A BANCA EXAMINADORA nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

3.4 No dia de realizacdo da prova, o candidato deve obser-
var todas as instrugdes contidas no edital normativo do

Concurso Publico, divulgado no endereco eletronico http:/
www.quadrix.org.br/concursohc201527.aspx, o qual ndo podera
alegar qualquer desconhecimento.

3.5 Ao candidato ndo sera enviada correspondéncia infor-
mando o local de aplicagéo de provas.

3.6 0 descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas
neste edital ou nos demais publicados podera implicar na elimi-
nacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

4 Relacao geral das inscricdes homologadas, na seguinte
ordem: Fungao-Atividade, nimero de inscri¢do, nome do candi-
dato em ordem alfabética e nimero do Registro Geral.

MEDICO | para a EQUIPE MEDICA Ill DO SERVICO DE
MOLESTIAS TRANSMISSIVEIS DA DIVISAO DE CLINICA DE
MOLESTIAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS DAS UNIDADES
MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO CENTRAL

INSCRICAO — CANDIDATO - RG

318.00851175/7 - ADRIANA PAULINO DA SILVA -
320187500

318.00852217/5 - ALEIA FAUSTINA CAMPOS - M7370563

318.00852592/0 - ALESSANDRA YOSHINO - 33392398-4

318.00851391/1 - ALVARO FURTADO DA COSTA -
327610943

318.00851939/7 - ALVINO MAESTRI NETO - 4905736

318.00852859/7 - ANA CATHARINA DE SEIXAS SANTOS
NASTRI - 47386616

318.00851946/3 - ANDRE MACHADO LUIZ - 241589393

318.00852802/5 ANGELA CARVALHO FREITAS
255334928

318.00851471/5 - ANGELA NAOMI ATOMIYA - 215707187

318.00851744/1 - ANNA SILVA MACHADO - 11072840

318.00851136/1 - ATALANTA RUIZ SILVA - 27066141-4

318.00852955/6 - BRUNO AZEVEDO RANDI - 435741779

318.00851723/4 - CAMILA RODRIGUES - 274532773

318.00852902/0 - CAMILA SUNAITIS DONINI - 299999841

318.00852708/9 - DANIEL AYABE NINOMIYA - 1506345-3

318.00851722/8 - GABRIEL TROVA CUBA - 442819535

318.00851183/0 - JESSICA FERNANDES RAMOS
33325076X

318.00852076/2 - JOAO GUILHERME PONTES LIMA ASSY
- 113907281

318.00852702/0 - JULIANA YAMASHIRO - 258202567

318.00850938/7 - LUCAS CHAVES NETTO - 1369478

318.00852972/8 - LUCIANA AZEVEDO CALLEFI - 55364099-
9

318.00850946/0 - LUCIANA GOMES DA COSTA VILAS
BOAS - 14346405

318.00852144/8 - LUCIANA RODRIGUES PIRES DE CAMPOS

- 274907574

318.00852587/7 - MARIA LAURA MARIANO DE MATOS -
MG8488767

318.00852896/0 - MARIA LUISA DO NASCIMENTO MOURA
- 1824954

318.00852260/8 - MATHEUS SCHMIDT GOMES DE OLIVEI-
RA - 379428866

318.00851543/6 - MATIAS CHIARASTELLI SALOMAO -
436773466

318.00851555/4 - RICARDO DE PAULA VASCONCELOS -
26120891

318.00852593/7 - SORAIA MAFRA MACHADO - 349112903

318.00852491/0 - TAIANA CUNHA RIBEIRO - 34698788x

Secretaria da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo

- Concurso Publico para contratacio de MEDICO | para a
EQUIPE MEDICA | DO SERVICO DE ENDOSCOPIA GASTRINTES-
TINAL DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO
CENTRAL do HCFMUSP regido pelo Edital e Instrucdes Especiais
19/2015-CCP, constantes do Processo HC no. 1438/2015

RESULTADO DAS PROVAS

CANDIDATOS APROVADOS

No. DE INSCRICAO - NOME - RG - PROVA ESCRITA — PROVA
PRATICA — TITULOS — MEDIA — CLASSIFICACAQ

309.00841438/5 CHRISTIANO MAKOTO  SAKAI
337189559SP - 90,00 - 90,00 - 30,00 - 120,00 - 1

CANDIDATOS REPROVADOS

N° DE INSCRICAO - NOME - RG - PROVA ESCRITA - PROVA
PRATICA - MEDIA

309.00841731/4 - MARCELO MAGNO DE FREITAS SOUSA
- MG12236527 - 60,00 - 50,00 - 55,00

Secretaria de Estado da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo - HCFMUSP

Comissdo de Concursos Publicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE CONCURSO PUBLICO n°. 30/2015

EDITAL n° 02/2015-CCP, DE 09 DE JUNHO DE 2015.

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissao
de Concursos Publicos, instituida mediante Portaria HCFMUSP,
publicada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo em 06 de
dezembro de 2014, Secdo |, pagina 57, e nos termos do Decreto
n° 60.449, de 15 de maio de 2014 torna publico o resultado
preliminar das solicitagdes de isengdo e redugdo de taxa de ins-
cricdo do concurso publico para as funcdo de AGENTE TECNICO
DE ASSISTENCIA A SAUDE.

1 Solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo deferida, que
esta de acordo com a Lei Estadual no. 12.147/05, para a Fun-
cdo/Instituto/Area de Biologista/Laboratérios de Investigacdo
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