Secretaria de Estado da Salde
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - HCFMUSP

Comissao de Concursos Publicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: AGENTE DE SAUDE, AGENTE TECNICO DE SAUDE e AUXILIAR DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO ne. 16/2015

EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 16, 28 de abril de 2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissdo de Concursos Publicos,
instituida mediante Portaria HCFMUSP, publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo em 06 de dezembro de 2014, Secéo |, pagina 57, e nos
termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de inscri¢des e a realizacéo do concurso publico para preenchimento de
28 (vinte e oito) fungdes-atividades de AGENTE DE SAUDE, AGENTE TECNICO DE SAUDE e AUXILIAR DE SAUDE, mediante as

condigdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais, contidas no presente edital, conforme quadro abaixo:

Instrucbes Especiais

NIVEL FUNDAMENTAL

CADASTRO RESERVA FORMADO TOTAL DE
. VAGAS VALOR DA
coD. FUNCAO-ATIVIDADE UNIDADE TAZ\ERC'C'O DA E\F’I’E\T?C:s AMPLA CANCDA%TOS (EFETIVAS+ |  TAXA DE
CONCORRENCIA o CADASTRO INSCRICAO
DEFICIENCIA RESERVA)
AUXILIAR DE SAUDE — INSTITUTO CENTRAL e
100 | ATENDENTE DE NUTRIGAO INSTITUTO DO CORAGAO 4 148 8 160 RS 25,00
AUXILIAR DE SAUDE -
110 SERVICAL DE LABORATORIO COMPLEXO HC 2 74 4 80 R$ 25,00
NIVEL MEDIO
CADASTRO RESERVA FORMADO TOTAL DE
’ VAGAS VALOR DA
coD. FUNGAO-ATIVIDADE UNIDADE '::fAZ)fRC'C'O DA E\;chzs AMPLA CANEC')'T\;‘TOS (EFETIVAS + TAXA DE
CONCORRENCIA - CADASTRO INSCRIGAO
DEFICIENCIA RESERVA)
AGENTE DE SAUDE —
200 | MILIAR DE ANESTESIA COMPLEXO HC 4 148 8 160 RS 42,00
INSTITUTO CENTRAL,
. INSTITUTO DO CORAGAO,
210 ﬁﬁim:RD;:ﬁ:;; ACIA INSTITUTO DE ORTOPEDIA E 9 333 18 360 RS 42,00
TRAUMATOLOGIA e INSTITUTO
DE PSIQUIATRIA
. DIVISAO DE HOSPITAL
220 | AGENTE DE SAUDE AUXILIAR DE SUZANO 1 37 2 40 R$ 42,00
SECAO DE
AGENTE TECNICO DE SAUDE ELETROENCEFALOGRAFIA DO
230 | - TECNICO DE SERVICO DE ATIVIDADES 1 37 2 40 RS 42,00
ELETROENCEFALOGRAFIA ESPECIALIZADAS DA DIVISAO
DE CLINICA NEUROLOGICA DAS
AGENTE TECNICO DE SAUDE
240 | —TECNICO DE COMPLEXO HC 6 222 12 240 RS 42,00
INSTRUMENTAGAO
EQUIPE MEDICA DE PERFUSAO
, . DA DIVISAO DE CIRURGIA DAS
250 f?EELIECBEg':'SEREE :;g DE UNIDADES MEDICAS E DE 1 37 2 40 RS 42,00
APOIO DO INSTITUTO DO
CORAGAO




| — Disposicdes preliminares

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada conforme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no Didrio Oficial do Estado,
Secdo |, pagina 03, em 03/07/2007, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.

2 - As publicagdes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos do Estado
(http://lwww.concursopublico.sp.gov.br) ou dos sites da Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.br), da Secretaria de Estado da Saude
(http://www.saude.sp.gov.br), do HCFMUSP (http://www.hc.fm.usp.br) e do Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

3 - O candidato aprovado serd admitido na funcdo-atividade de Agente de Salde ou Agente Técnico de Saude ou Auxiliar de Saide nos termos do
artigo 19, inciso | da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e serd regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943).

4 - As informagdes relativas a funcdo-atividade, especialidade, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho, nimero de vagas, valores
das taxas de inscri¢do e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo |I.

5 - As informacOes relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do emprego publico), perfil profissional, atribuicdes, contetdo
programatico e duracdo da prova constam no Anexo I1.
Il — Dos pré-requisitos

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissdo, em atendimento
a CLT, e suas alteragdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) possuir os pré-requisitos e a formagao necessarios para exercer 0 emprego publico, conforme mencionado no Anexo Il;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) possuir copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaragdo publica de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de
dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n® 57.654, de
20/01/1966;

g) apresentar Carteira de Trabalho; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios das condigBes exigidas no item anterior serd feita por ocasido da admissdo, conforme
estabelecido nos Capitulos XI e XII.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item anterior, implicara a
eliminagdo do candidato.
111 — Das inscrigdes

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste edital e anexos que o
acompanham, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no Diério Oficial do Estado, dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscri¢do
e 0 pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo determinado neste edital.

3 - O candidato tera a sua inscri¢do indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricéo;

c) preencher a ficha de inscri¢cdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - O candidato devera ler todas as instrucfes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscri¢do e responsabilizar-se pelas informagfes prestadas na

ficha de inscri¢do, podendo o Instituto QUADRIX excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar
informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.



5 - As inscricOes deverdo ser realizadas somente pela Internet, no site http://www.quadrix.org.br, no periodo das 10 horas de 28/04/2015 as 18 horas
de 29/05/2015.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.quadrix.org.br.

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

c) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite especificada no item 9 deste
Capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de mar¢o de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do "nome
social" para tratamento, mediante o preenchimento de requerimento proprio a ser disponibilizado no site http://www.quadrix.org.br.

8 - O descumprimento das instru¢Ges para inscricao pela Internet implicara o indeferimento da inscrigao.

9 - O valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia bancaria, até a data de 01/06/2015, utilizando somente o boleto bancario gerado no ato da
inscricéo, sendo certo que:

a) a inscricao por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada ap6s a respectiva compensacao;

b) ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por dep6sito em caixa eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem
de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das inscricbes ou por qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste edital;

¢) o agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo s sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo das inscricGes.

10 - As 18 (dezoito) horas e 1 (um) minuto do dltimo dia das inscricdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

11 - Nao havera devolugdo da taxa de inscri¢do, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

12 - A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar, sendo o Instituto QUADRIX responsavel pela
devolugdo dos valores pagos.

13 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial, de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, salvo:
13.1 - Isencéo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

13.1.1 - Para ter direito a isencdo de taxa, o candidato deverd atender as condi¢Oes estabelecidas no subitem 13.1 e apresentar a seguinte
documentagéo:

a) Documento expedido pelas entidades coletoras, comprovando as doagdes de sangue, realizadas em 6rgéos oficiais ou entidades credenciadas pela
Unido, pelos Estados ou por Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagdes em um periodo de 12 (doze) meses.

b) Requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

13.1.2 - O candidato devera imprimir o requerimento de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricéo, preencher corretamente, assinar a
declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no presente edital e estar de acordo com elas.

13.2 - Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para
candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado, em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de Graduacéo ou
Pds-Graduacdo e

b) percebam remuneracéo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

13.2.1 - Para ter direito a reducdo de taxa, o candidato devera atender as condigdes estabelecidas no subitem 13.2 e apresentar a seguinte
documentagéo:

a) Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua condicao de estudante ou Carteira de identidade
de estudante ou documento similar, expedido por institui¢do de ensino publico ou privado, ou por entidade de representagdo de estudantes;

b) Comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou declaragdo, por escrito, da
condicdo de desempregado.

c) Requerimento de redugdo de taxa de inscri¢do, conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

14 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do item 13 e subitens seguintes deste Capitulo deverdo entregar a documentagao
pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 28/04/2015 a 04/05/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis,
no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto QUADRIX, sito & Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S&o Paulo — SP.
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14.1 - Néo serdo considerados os documentos encaminhados por outra via que ndo seja a especificada no item anterior.

15 - O Instituto QUADRIX, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido
apresentado em requerimento.

16 - Ap6s a analise dos pedidos de isencdo e reducdo do valor da taxa de inscri¢do, a Comissdo de Concursos Publicos publicara a relagdo dos
pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos, nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I.

16.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior para contestar o indeferimento, por meio de
recurso, devendo proceder conforme exposto no Capitulo VI.

17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do ou reducdo do valor da taxa de inscrigdo deferidos deverdo realizar sua inscri¢cdo dentro do
periodo estabelecido neste Capitulo, como Unica forma de garantir sua participagéo no concurso.

18 - No caso da solicitacéo ser indeferida, o candidato deverd proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral, dentro do periodo e horério de
recebimento das inscricdes.

19 - O HCFMUSP, a Comissdo de Concursos Publicos e o Instituto QUADRIX eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
participagdo em qualquer das etapas do concurso.

20 - Ndo serdo aceitas as solicitacdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

21 - O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagdo das provas conforme Anexo 11 deste edital (prova adaptada, ajudas técnicas,
sala acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera indicar, na ficha de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar
pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 28/04/2015 a 01/06/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis,
no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto QUADRIX, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S8o Paulo — SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscri¢do; ou
documentacdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

b) requerimento de atendimento especial conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.
22 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicao atendida.
23 - O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

24 - A Comisséo de Concursos Publicos publicara, na data provavel de 20/05/2015, nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I, o deferimento ou
indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para informéa-lo sobre a deciso em formato acessivel.

25 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas acidentadas que néo tiverem comunicado sua condigdo a unidade, por sua inexisténcia na
data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situacédo se identificar também ao fiscal do portdo de
entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

26 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

26.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, devera requeré-la exclusivamente pela internet no site do
Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br), no momento da inscricéo.

26.2 - Nao havera compensacdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

26.3 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata).

26.4 - A candidata, nesta condicéo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

26.5 - Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um
fiscal.

26.6 - Na sala reservada para amamentacéo ficara somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia
do adulto responséavel por sua guarda.

IV — Da participacao dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992,
alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢do

para os empregos pUblicos do concurso publico cujas atribui¢des sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do concurso, sendo
reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada no item 1 deste Capitulo.



2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste Capitulo que ndo for preenchido por inexisténcia ou reprovacao de candidatos com deficiéncia,
no concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagao.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo
Unico do artigo 1° do Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

4 - N&o ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio do emprego publico quanto a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il e entregar
documentagéo conforme item 8 deste Capitulo.

7 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de inscri¢do, esta condi¢do, e se necessita de condi¢es especiais ou ajudas técnicas para
submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - O Anexo Il deste edital prevé as condi¢Oes especificas e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos candidatos. Aqueles que ndo as
solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a sua utilizagéo.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n® 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, o
tempo para a realizagdo de provas a que serao submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os candidatos
considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por
outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa médica, cabendo ao Instituto
QUADRIX deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condices especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razoabilidade do pedido.

8 - O candidato com deficiéncia deve entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracdo simples), entre os dias 28/04/2015 a 01/06/2015,
no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu —
S&o Paulo — SP, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada), que conste nome e RG, expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais situacdes, considerados até o periodo de encerramento das inscri¢des, assinado e
carimbado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatorios, 0 nimero de registro do
Meédico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

b) Requerimento, solicitando vaga para pessoa com deficiéncia, conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.
8.1 - O laudo ndo sera devolvido.

9 - A Comissao de Concursos Publicos publicara, na data provavel de 09/06/2015, nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I, o deferimento ou
indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.

9.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgacdo da relacéo citada no item anterior para contestar o indeferimento, por meio de
recurso, devendo proceder conforme exposto no Capitulo VI.

10 - O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugGes constantes deste Capitulo, ou ndo enviar documentacdo conforme item 8 deste
Capitulo, perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso publico, e ndo poderad impetrar recurso em razéo de sua
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante da
lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das listas de classificacéo, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a
pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcdo-atividade, nos termos do artigo 3° da
Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992.

12.1 - A pericia serd realizada pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP por
especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

12.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecéo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

12.2.1 - A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo a que se refere o
subitem 12.1 deste Capitulo.

12.3 - A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

12.4 - Néo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.



13 - Realizada a pericia médica mencionada no item 12 e subitens seguintes, deste Capitulo, o candidato devera entregar o laudo da Pericia Médica
ao Instituto QUADRIX, sito & Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S0 Paulo — SP; ou enviar cdpias autenticadas da documentagdo necessaria, via
SEDEX, para a Central de Atendimento do Instituto QUADRIX, Caixa Postal 28203, CEP: 01234- 970, Sdo Paulo (SP) - Ref. LAUDO DA
PERICIA MEDICA PARA PCD — Concurso Piblico — HOSPITAL DAS CLINICAS DA FMUSP”.

14 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fungéo-atividade postulado, o candidato sera eliminado do certame.

15 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificagao.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢Bes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V - Das provas
1 - O concurso publico constara de PROVA OBJETIVA.
2. A prova objetiva constara das seguintes avaliacdes e respectivos nimeros de questoes:

AGENTE SAUDE — AUXILIAR DE FARMACIA, AGENTE DE SAUDE — AUXILIAR DE ANESTESIA e AGENTE TECNICO DE SAUDE —
TECNICO DE PERFUSAO

PROVA OBJETIVA

TIPO DE TOTAL DE <
AVALIACAO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS CARATER
Interpretacéo de Texto/ Portugués 5 2 10
Conhecimentos | Nogdes de Administracéo Publica 2 2 4
Bésicos
Nocoes Basicas de Informatica 3 2 6 ELIMINATC’)R!O E
Raciocinio Légico e Matematico 10 2 20 CLASSIFICATORIO
Conhgc_lmentos Conhecimentos na area 30 2 60
Especificos
TOTAIS 50 100

AGENTE TECNICO DE SAUDE — TECNICO DE INSTRUMENTACAOQO

PROVA OBJETIVA
TIPO DE TOTAL DE <

AVAILIACAO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS CARATER
Interpretacéo de Texto/ Portugués 3 2 6

Conhecimentos Nocoes de Administragéo Publica 2 2 4

Bésicos ~ - "
Noc0es Basicas de Informatica 2 2 4 ELIMINATOR!O £
Raciocinio Légico e Matematico 3 2 6 CLASSIFICATORIO

Conhgc_lmentos Conhecimentos na area 40 2 80

Especificos

TOTAIS 50 100




AGENTE DE SAUDE - DIVISAO DE HOSPITAL AUXILIAR DE SUZANO e AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE
ELETROENCEFALOGRAFIA

PROVA OBJETIVA
A\)— AI\FI)_(I)A%I?&O DISCIPLINA SSEQ'IEODEI; PESO | PONTOS CARATER
Interpretacdo de Texto/ Portugués 20 2 40
Nocgoes de Administracao Publica 2 2 4
gg;\ifgggimentos Nocoes Basicas de Informatica 3 2 6 )
ELIMINATORIO E
Raciocinio Ldgico e Matematico 15 2 30 CLASSIFICATORIO
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 2 20
TOTAIS 50 100

AUXILIAR DE SAUDE — ATENDENTE DE NUTRICAO e AUXILIAR DE SAUDE — SERVIGCAL DE LABORATORIO

PROVA OBJETIVA
TIPO DE TOTAL DE p
AVALIACAO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS CARATER
Conhecimentos Interpretacéo de Texto/ Portugués 10 2 20
Basicos VI L
Raciocinio Logico e Matematico 10 2 20 ELIMINATOR!O E

Conhe’cllmentos Conhecimentos na 4rea 30 5 60 CLASSIFICATORIO
Especificos

TOTAIS 50 100

2.1 - O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas.

2.2 - A prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, que versardo sobre o programa correspondente, constante no Anexo Il deste edital.
2.3 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 cem pontos.

3 - Critérios de habilitacéo:

3.1 - Para ser considerado habilitado, o concorrente da funcio-atividade: AGENTE TECNICO DE SAUDE — TECNICO DE INSTRUMENTACAO
— deverd obter nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos em Conhecimentos Especificos- disciplina “Conhecimentos na area” e obter nota igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva.

3.2 - Para serem considerados habilitados, os concorrentes as seguintes funcdes-atividades: AGENTE DE SAUDE — AUXILIAR DE ANESTESIA,
AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA, AGENTE TECNICO DE SAUDE — TECNICO DE PERFUSAQ, AUXILIAR DE SAUDE —
ATENDENTE DE NUTRICAO e AUXILIAR DE SAUDE — SERVICAL DE LABORATORIO — devero obter nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos em Conhecimentos Especificos- disciplina “Conhecimentos na drea” e obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

3.3 - Para serem considerados habilitados, os concorrentes as seguintes funcGes-atividades: AGENTE DE SAUDE para a DIVISAO DE HOSPITAL
AUXILIAR DE SUZANO e AGENTE TECNICO DE SAUDE — TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAFIA - deverdo obter nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

3.4 - Serdo classificados, para cada funcao atividade, os candidatos habilitados dentro do quantitativo informado no quadro presente nas instrugdes
especiais deste edital, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posi¢do, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, estando os
demais candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

3.5 - O candidato ndo classificado dentro do quantitativo informado no quadro presente nas instrugdes especiais deste edital, sera automaticamente
considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

3.6 - Os candidatos habilitados e classificados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados por fungdo atividade de
acordo com os valores decrescentes da nota final e conforme com os critérios de desempate estabelecidos neste edital.

4 - A prova serd realizada na cidade de Sdo Paulo/SP, com data prevista para o dia 21/06/2015 e os candidatos serdo convocados por meio de edital
a ser publicado no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Puablicos do Estado
(http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

5 - A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de local adequado & sua realizacéo e & acomodacéo de todos os candidatos
inscritos.


http://www.concursopublico.sp.gov.br/

5.1 - A aplicacéo das provas sera de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e esta sujeita a alteragao.

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes.

7 - Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:
a) com caneta esferografica, de tinta azul ou preta, Iapis preto n° 2 e borracha macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificacdo: cédula de
identidade (RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de 6rgdo ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacéo.

7.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 7 alinea “b” deste Capitulo ndo realizard a prova escrita, sendo
considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

7.2 - N&o serdo aceitos para efeito de identificacdo, por serem documentos destinados a outros fins: boletim de ocorréncia, protocolo de requisi¢do de
documento, carteira de reservista, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a
Lei n® 9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos hd mais de 30
(trinta) dias ou qualquer outro que néo os elencados no item 7 alinea “b” deste Capitulo.

8 - O candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservacdo do documento, sera
submetido a identificacdo especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas, fotografia do candidato e outros meios, a critério do
INSTITUTO QUADRIX.

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item 8 deste Capitulo, o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar na sede do INSTITUTO
QUADRIX, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S8o Paulo - SP, no primeiro dia Util ap6s a realizagdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 alinea “b” deste Capitulo, sob pena de eliminagédo do certame.

9 - Ndo havera segunda chamada ou repeticéo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10 - No ato de realizagéo da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes, e uma Unica folha de resposta, que deve ser preenchida com
assinatura e a marcagao das respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11 - Né&o sera permitido qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares ou qualquer aparelho
eletrbnico, e o candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

12 - O candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova. O
preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas no caderno de questdes.

12.1 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao da prova por, no minimo, uma hora apds o seu inicio.

12.2 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de prova, no decurso dos Ultimos sessenta minutos
anteriores ao horario determinado para o término da prova.

12.3 - A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcéo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato.

12.4 - Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregar ao fiscal o folha de resposta e o caderno de prova
cedidos para a execucdo da prova.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
13.1 - Em hipétese alguma havera substitui¢do da folha de resposta por motivo de erro de preenchimento por parte do candidato.
13.2 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

14 - Durante a realizacdo da prova nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

15 — Os candidatos que forem surpreendidos em qualquer ag8o relacionada ou similar ao item anterior, serdo eliminados do concurso publico.
16 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas.

17 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacéo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocag&o;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizacdo da prova, nos termos deste edital;



e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,
f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 60 (sessenta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢do, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou
similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagdo (telefone celular, relégios data bank, agenda eletr6nica, notebook,
tablet, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas ou o caderno de prova;

k) for surpreendido portando anota¢des em papéis, que ndo os permitidos;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

18 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova.

18.1 - Os aparelhos eletronicos serdo armazenados em envelope plastico inviolavel fornecido pelo INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

18.2 - Todos os aparelhos eletrénicos que forem acondicionados no envelope pléstico inviolavel deverdo estar desligados e com a bateria
desconectada.

18.3 - O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos, nem dos envelopes plasticos
inviolaveis.

18.4 - A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente de prova.

18.5 - O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

18.6 - O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico, no dia de realizagdo das provas.
20 - Nao haverd segunda chamada, repeticdo de prova ou vista de prova em hip6tese alguma.

21 - No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no edital de convocacdo, o INSTITUTO QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do protocolo de inscrigéo.

21.1 - Aincluséo sera realizada de forma condicional e sera analisada, posteriormente, pelo INSTITUTO QUADRIX, com o intuito de se verificar a
sua pertinéncia.

21.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

22 - Se, apo6s a prova, for constatado (por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico, de investigacéo policial ou qualquer outra forma) que o
candidato utilizou processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

23 - Nao haverd, sob nenhuma hipotese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova.

VI — Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou reducdo do valor do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) ao indeferimento da solicitacéo de condigdes especificas e ajudas técnicas;

c) ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;

d) a aplicagdo da prova;

e) ao gabarito da prova;

f) ao resultado das provas

2 - O prazo para interposicéo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial
0 1° dia util subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.



4 - Os formularios eletrénicos de recurso estardo disponiveis no site http://www.quadrix.org.br durante o periodo previsto no item 2 deste Capitulo, e
serdo os Unicos meios validos e aceitos para a interposicao de recursos.

4.1 - A responsabilidade de analise dos recursos serd do INSTITUTO QUADRIX e a decisdo do julgamento sera publicada nos sites estipulados no
item 2 do Capitulo 1.

4.2 - Cada questdo devera ser apresentado em formulario préprio, com argumentacao logica consistente.

4.3 - A versdo eletronica do caderno de questdes serd disponibilizada para consulta no site do Instituto QUADRIX (www.quadrix.org.br) durante o
periodo previsto para os recursos referentes as questdes da prova e gabarito.

5 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos, e que apontem circunstancias
que os justifiquem.

6 - Na hipotese de anulacéo de questdes, os pontos relativos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova correspondente.

6.1. - O resultado das provas, divulgado nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I, podera sofrer alteragcdes caso ocorra a situagdo descrita no item
anterior deste Capitulo, antes da homologacéo do certame.

7 - O gabarito oficial, divulgado em Diério Oficial do Estado e no Portal de Concursos Pablicos do Estado, podera sofrer alteracdes caso ocorra a
situacdo descrita no item 6 desde Capitulo, antes da homologagdo do certame.

8 - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo o Instituto QUADRIX soberano em suas decisoes.

9 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisfes emanadas pelo Instituto QUADRIX, podera haver alteracdes nas publicages das etapas do
concurso, antes de sua homologagéo.

VII — Do desempate

1 - Concorrentes as seguintes fungées-atividades:’ AGENTE’ SAUDE — AUXILIAR DE FARMACIA,,AGENTE DE SA}'JDE — AUXILIAR DE
ANESTESIA e A(~3ENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE PERFUSAO, AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE
INSTRUMENTACAO

1.1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e
entre si;

b) obteve a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obteve a maior nota na prova de Raciocinio Logico e Matematico;

d) obteve a maior nota na prova de Interpretacdo de Texto/ Portugués;

e) obteve a maior nota na prova de Nogdes de Administracdo Publica;

f) obteve a maior nota na prova de Nogdes Basicas de Informatica;

g) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

h) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008.

2 - Concorrentes as seguintes funcBes-atividades: AGENTE DE SAUDE — DIVISAO DE HOSPITAL AUXILIAR DE SUZANO e AGENTE
TECNICO DE SAUDE — TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAFIA

2.1 - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n°® 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e
entre si;

b) obteve a maior nota na prova de Interpretacdo de Texto/ Portugués;

c) obteve a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

d) obteve a maior nota na prova de Raciocinio Logico e Matematico;

e) obteve a maior nota na prova de Nog¢des de Administragdo Publica;

f) obteve a maior nota na prova de Nogdes Béasicas de Informatica;

g) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

h) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008.

3 - Concorrentes as seguintes fungOes-atividades: AUXILIAR DE SAUDE — ATENDENTE DE NUTRICAO e AUXILIAR DE SAUDE —
SERVICAL DE LABORATORIO

3.1 - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre os demais e
entre si;

b) obteve a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obteve a maior nota na prova de Raciocinio Légico e Matematico;

d) obteve a maior nota na prova de Interpretacdo de Texto/ Portugués;

e) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

f) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008.
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4 - Para se beneficiar do direito de desempate por ter sido jurado, o candidato devera informar no ato da inscricdo o fato de ter exercido a referida
funcéo.

4.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da CONVOCACAO PARA ANUENCIA, devera apresentar prova documental de que exerceu a
funcéo de jurado.

4.2 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério de desempate e ndo comprove
documentalmente esta condi¢do no ato da CONVOCACAO PARA ANUENCIA, serd eliminado do concurso.

5 - Permanecendo o0 empate, os candidatos empatados serdo convocados, através de publicacdo em Didrio Oficial do Estado, Portal de Concursos
Publicos do Estado, e site do Instituto Quadrix, a comparecer a sede do INSTITUTO QUADRIX, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S&o Paulo —
SP, para participarem de sorteio que definird a ordem de classificacéo.

5.1 - O ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos prevalecendo a ordem de data de inscri¢do
no certame.

V111 - Da classificacéo final

1 - A nota final do concurso sera a nota obtida na prova objetiva.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacéo.

3 - Haverd duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para 0s
candidatos com deficiéncia.

IX — Da homologacéo

1 - A homologagdo do concurso dar-se-a por ato do Superintendente do HCFMUSP, apos a realizacéo e a concluséo de todas as etapas do certame,
que serdo devidamente publicadas.

2 - O concurso tera validade de 2 anos, contados a partir da data da publicacdo de sua homologagdo em Diério Oficial do Estado, prorrogavel uma
vez por igual periodo, a critério do HCFMUSP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

X — Da escolha de vagas

1 - O Nucleo de Gestdo de Pessoas por meio do Setor de Admissdo convocara os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para
anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente por ordem de classificagdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos
Publicos do Estado.

2 - A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 252
(vigésima quinta) vaga, 452 (quadragésima quinta) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) nomeacdes, durante o prazo de

validade deste concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista
pelo regramento disposto no item anterior.

2.2 - No caso de existir convocacgdo nos termos do subitem 2.1 deste Capitulo, o proximo candidato da lista especial, caso haja, serd convocado a
ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2 deste Capitulo, em observancia ao principio da
proporcionalidade.

3 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horério e local estabelecidos na convocacéo, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do emprego publico.

XI — Da admissao

1 - As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades do HCFMUSP, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados no concurso publico.

2 - Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por prazo determinado de 90 (noventa) dias para
prestar servigos essenciais no HCFMUSP, de acordo com as escalas de servigo e dentro dos horarios determinado que poderdo variar entre diurno,
noturno e misto ou na forma de revezamento.

3 — O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu contrato de trabalho rescindido

4 - O candidato, para ser admitido, devera comprovar os requisitos exigidos para a participa¢do no concurso puablico, entregando:
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a) carteira de trabalho;
b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacoes, se for o caso);

c) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no artigo 210, do Decreto n°
57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votagdo da Gltima eleigdo ou certiddo de quitacéo eleitoral;

e) cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) cdpia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizagBes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele
proprio, nos termos da Lei n® 8.730, de 11/10/1993, Lei n® 8.429, de 06/02/1992 e Instrugcdo Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n® 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

i) declaragdo de acumulacéo de cargo, fungdo-atividade, emprego publico ou funcdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

j) declaracéo firmada pelo admitido de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou por municipio;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

1) comprovantes de que possui a formacao e os pré-requisitos necessarios para preencher a fungéo-atividade, conforme mencionado no Anexo II.

4.1 - Outros documentos poderédo ser exigidos, além dos ja relacionados.

5 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando o candidato admitido
apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificagdo do servidor publico que recepcionar a documentacéo, conforme

regulamenta o Decreto n® 52.658, de 23/01/2008.

6 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatérios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto serd eliminado do concurso
publico, mediante publicacdo em Diério Oficial do Estado, conforme determina o item 3 do Capitulo 1l deste edital.

7 - A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideol6gica em prova documental acarretara
cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja
tenha sido publicado o edital de homologacdo do concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8 - O candidato aprovado no Concurso Publico podera desistir do respectivo certame definitivamente, mediante declaragdo a ser preenchida e
entregue no Setor de Admissdo do NGP do HCFMUSP até o dia util anterior a data da admisséo.

9 - No caso de desisténcia formal da admissao, prosseguir-se-a a admisséo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacéo.

10 - O candidato que ndo iniciar o exercicio da fungdo na data fixada, e ndo justificar a auséncia em 02(dois) dias Uteis serd considerado desistente do
concurso publico.

11 - Os candidatos admitidos, apds treinamento e avaliagdo de desempenho do periodo experimental de 90 (noventa) dias considerada satisfatoria
terdo seus contratos de trabalho transformados em contrato por tempo indeterminado.

12 - Os candidatos que ja exercem cargo ou funcdo no servi¢o publico em geral poderdo ser contratados apds consulta ao Grupo de Anélise de
Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e publicacéo de Parecer favoravel deste Grupo no Diério Oficial do Estado.
XI1 — Dos exames admissionais

1 - Os candidatos serdo convocados para REUNIAO DE ANUENCIA através de publicacdo do Diario Oficial do Estado, respeitada sempre a ordem
rigorosa de classificacdo do resultado final.

2 - O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo no concurso publico, para efeito de ingresso quando se recusar expressamente
a contratacdo ou deixar de atender ao disposto no item anterior.

3 - Na REUNIAO DE ANUENCIA os candidatos dever#o apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (com as respectivas averbagdes, se for 0 caso);

c) Apresentar prova documental, se exerceu a fungéo de jurado, de conformidade com o Capitulo VI 1.

d) Comprovantes de que possui a formacéo exigida para preencher a fungéo-atividade, conforme mencionado no Anexo II.
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4 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico a ser realizado pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho — SESMT do HCFMUSP.

5 - Somente serdo admitidos, os candidatos, que forem considerados aptos para o exercicio da fungdo-atividade.

X111 - Das disposices finais

1 - O ato de inscri¢do do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrugdes especiais e nos demais atos e
normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas e condigdes do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado, as publica¢des dos editais referentes ao concurso
publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagéo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacéo telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da unidade detentora do certame.
2.2 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricéo;

b) endereco eletrdnico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3 - Nao seréa fornecida informacéo via telefone no que tange a resultados de notas de provas e titulos e classificagao final.

4 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado.

6 - A unidade detentora do concurso publico ndo se responsabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicagdes ou divulgagGes referentes a
este certame.

7 - O candidato ndo podera se inscrever em mais de um emprego, pois as provas para todos 0s empregos serdo realizadas no mesmo periodo.

7.1 - Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a Gltima inscricao efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a Ultima inscri¢éo
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

7.2 - Ocorrendo a hipotese do subitem anterior, ndo haverd restitui¢do parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricao.

7.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

8 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos referentes a
eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Diério Oficial do Estado e, quando for o caso, no Portal de
Concursos Publicos do Estado.

9 - As alteraces, atualizagdes ou corregdes dos dados cadastrais apontados na ficha de inscrigdo, ap6s a homologagdo do concurso, deverdo ser
comunicadas pessoalmente pelo candidato a unidade detentora do certame.

9.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo cadastral.

10 - O gabarito oficial, se prova com teste de multipla escolha, sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870,
de 10/09/2001.

11 - As publicag@es das etapas do certame em Didrio Oficial do Estado terdo carater oficial para fim de comprovagao de habilitacdo em concurso.

12 - O periodo de validade do concurso ndo gera para 0 HCFMUSP a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas
oferecidas no presente edital.

12.1 - A aprovagdo em classificacéo superior ao nimero de vagas efetiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito @ admisséo, durante
a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos interesses da Administragdo Publica.
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13 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos Publicos em
conjunto com o Instituto QUADRIX.
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ANEXO |
DA FUNC}AO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PUBLICO, COMPOSICAO SALARIAL e BENEFICIOS
Jornada de trabalho: 30 horas semanais, que poderdo ser distribuidas conforme necessidade do servigo.
Ndmero de vagas: 28 (vinte e oito) + formacéo de cadastro reserva.
Valor da taxa de inscrigéo:
NIVEL FUNDAMENTAL: R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
NIVEL MEDIO: R$ 42,00 (quarenta e dois reais)

COMPOSICAO SALARIAL

COMPOSICAO SALARIAL
FUNGAO-ATIVIDADE - PODENDO RECEBER A
REMUNERAGAO Prémio de Incentivo P IN REMUNERAGAO
TOTAL
AGENTE DE SAUDE R$ 928,00 R$ 663,00 R$ 1.591,00
AGENTE TECNICO DE
SAUDE R$ 1.028,74 R$ 663,00 R$ 1.691,74
AUXILIAR DE SAUDE R$ 928,00 R$ 525,00 R$ 1.453,00

A remuneracdo para a funcio-atividade de AGENTE DE SAUDE podera chegar a R$ 1.591,00, sendo: R$ 928,00 de REMUNERACAO MENSAL
FIXA, que corresponde ao Padréo 1-A, da Escala de Vencimentos — Nivel Intermediério da Area Sadde, conforme legislacéo vigente.

Os candidatos contratados poderdo perceber, ap6s o término dos 90 dias do periodo experimental, mediante avaliaces trimestrais, 0 PREMIO
VARIAVEL DE INCENTIVO - PIN, que podera variar entre 50% no minimo, 80% ou 100% do valor de R$ 663,00, nos termos da legislagio
vigente.

A remuneracdo para a funcdo-atividade de AGENTE TECNICO DE SAUDE podera chegar a R$ 1.691,74, sendo: R$ 1.028,74 de
REMUNERA(;AO MENSAL FIXA, que corresponde ao Padrdo 3-A, da Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario da Area Salde, conforme
legislacéo vigente.

Os candidatos contratados poder&o perceber, ap6s o término dos 90 dias do periodo experimental, mediante avaliagdes trimestrais, 0 PREMIO
VARIAVEL DE INCENTIVO — PIN, que podera variar entre 50% no minimo, 80% ou 100% do valor de R$ 663,00, nos termos da legislacdo
vigente.

A remuneragdo para a funcdo-atividade de AUXILIAR DE SAUDE podera chegar a R$ 1.453,00, sendo: R$ 928,00 de REMUNERACAO
MENSAL FIXA, que corresponde ao Padrdo 1-A, da Escala de Vencimentos — Nivel Elementar da Area Salde, conforme legislacdo vigente.

Os candidatos contratados poder&o perceber, ap6s o término dos 90 dias do periodo experimental, mediante avaliaces trimestrais, 0 PREMIO
VARIAVEL DE INCENTIVO - PIN, que podera variar entre 50% no minimo, 80% ou 100% do valor de R$ 525,00, nos termos da legislagio
vigente.

BENEFICIOS

1. AUXILIO ALIMENTACAO - os servidores poderdo optar entre o Auxilio Alimentacio e o Vale Refeicéo;
2. VALE TRANSPORTE — opcional e corresponde ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei n°. 7418/85,
regulamentada pelo Decreto no. 95247/87;

3. CRECHE PARA OS FILHOS DAS SERVIDORAS — mediante disponibilidade de vaga e avaliacdo, dando preferéncia as maes
com filhos em idade de amamentag&o.
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PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO, DA ESPECIFICACAO DAS

1. PRE-REQUISITOS:

ANEXO 11

PROVAS E CONVOCAGAO DAS PROVAS

a) possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il deste edital.

P - JORNADA DE
FUNCAO-ATIVIDADE ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISTO TRABALHO
Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do ensino médio, expedido por escola
) oficial ou reconhecida;
AGENTE DE SAUDE — ter o Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusio de TECNICO DE 30 horas
AUXILIAR DE ANESTESIA ENFERMAGEM, expedido por escola oficial ou reconhecida;
possuir Cédula de Identidade do Conselho Regional de Enfermagem — Técnico de
Enfermagem (Coren) ou da franquia proviséria dentro do prazo de validade
Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do ensino médio, expedido por escola
- oficial ou reconhecida;
QS)E(’I\EE\RDEDEAFLABIE/ITACIA ter o Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo de CURSO TECNICO EM 30 horas
FARMACIA, expedido por escola oficial ou reconhecida OU estar cursando Graduagdo em
Farmécia OU ter cursado Graduagdo em Farmécia
AGENTE DE SAUDE Dl_p!oma ou Certlfl_cac'io ou Atestado de conclusdo do ensino médio, expedido por escola 30 horas
oficial ou reconhecida;
AGENTE TECNICO DE . e x . - .
SAUDE — TECNICO DE Dl_p!oma ou Certlfl_cac.m ou Atestado de conclusdo do ensino médio, expedido por escola 30 horas
ELETROENCEFALOGRAFIA oficial ou reconhecida;
Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do ensino médio, expedido por escola
oficial ou reconhecida;
. ter o Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusio de TECNICO DE
AGENTE TECNICO DE ENFERMAGEM, expedido por escola oficial ou reconhecida;
SAUDE - TECNICO DE L - : _ 30 horas
INSTRUMENTACAO possuir Cédula de ldentidade do Conselho Regional de Enfermagem — Técnico de
Enfermagem (Coren) ou da franquia proviséria dentro do prazo de validade;
possuir Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do CURSO DE
INSTRUMENTAGAO, expedido por escola oficial ou reconhecida.
) Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do ensino médio, expedido por escola
AGENTE TECNICO DE oficial ou reconhecida;
SAUDE —TECNICO DE ter o Diploma ou Certificado ou Atestado de conclusdo do CURSO DE CIRCULACAO 30 horas
PERFUSAO EXTRACORPOREA ou de PERFUSAO, com comprovacdo de no minimo 1400 hs
(tedrica-pratica).
AUXILIAR DE SAUDE — . . ~ . .
ATENDENTE DE D|p|oma_o_u Certificado ou Atestado de concluséo do ensino fundamental, expedido por 30 horas
NUTRICAO escola oficial ou reconhecida;
AUXILIAR DE SAUDE — . e ~ . .
SERVICAL DE Dlploma'o'u Certificado ou Atestado de concluséo do ensino fundamental, expedido por 30 horas
LABORATORIO escola oficial ou reconhecida;

2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E HABILIDADES):

- Ter apresentacéo pessoal adequada ao ambiente Hospitalar
- Ser capaz de comunicar-se adequadamente com os usuarios e com a equipe multiprofissional utilizando linguagem coloquial
- Ser capaz de identificar problemas, ter iniciativa em propor solugdes e ter disponibilidade
- Ser capaz de enfrentar situagfes em constantes mudancas

- Utilizar os recursos disponiveis na solucdo de situagdes e problemas

- Ser capaz de enfrentar situagOes de estresse e manter o equilibrio emocional

- Usar a criatividade no seu trabalho

- Usar a empatia com os usuarios e com a equipe de saide

- Ser ético, ser solidario, ser cooperativo

- Ser capaz de desenvolver raciocinio logico e de observagdo
- Ter comprometimento com o trabalho

- Saber aceitar criticas

- Ter conhecimento técnico atualizado compativel com a fungéo e dispor-se a educacdo permanente
- Desenvolver seu trabalho considerando as praticas de seguranga e protecéo a saide
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3. ATRIBUICOES:
3.1 AGENTE DE SAUDE — AUXILIAR DE ANESTESIA para o Complexo HC

SUMARIA - Prestar assisténcia de enfermagem & pacientes submetidos & procedimentos cirdrgicos, auxiliando nas atividades relacionadas a
anestesia e transporte.

DETALHADA - Proceder a limpeza, desinfeccdo e montagem dos aparelhos de anestesia e circuitos respiratorios, aparelhos de monitorizagdo e
carros auxiliares para materiais e medicamentos, Realizar a revisdo e calibracdo dos equipamentos especificos relacionados ao ato anestésico,
cuidando para a manutengdo dos mesmos, Executar a troca e instalacdo de aparelhos e valvulas da rede de gases das salas de cirurgias, Assistir ao
Médico Anestesiologista nos procedimentos de enfermagem relacionados a identificacdo, preparo do paciente na sala de cirurgia, inducdo e
recuperacdo anestésica sob supervisdo do Enfermeiro, Auxiliar o anestesista na extubacdo e manter a sala em ordem para a proxima cirurgia,
Providenciar o material necessario e auxiliar durante o transporte dos pacientes submetidos a cirurgia, junto com o Médico e o Enfermeiro, Controlar
0s materiais de uso da anestesia inclusive 0s materiais e equipamentos utilizados no encaminhamento dos pacientes para outras unidades, Controlar e
anotar em nota de débito da sala de operacOes todos os gastos relacionados aos materiais e medicamentos utilizados na anestesia, Limpar e remover
da sala de operagdes os materiais e equipamentos utilizados na anestesia, conforme as normas da SCCIH, Descartar cortantes e perfurantes em
recipiente proprio, utilizando técnica adequada, Abastecer e testar os aparelhos de anestesia conforme Procedimento Operacional Padrao da Unidade,
Controlar e encaminhar para esterilizacdo os materiais especiais, Realizar a troca dos circuitos respiratorios, umidificadores e cal sodada conforme
rotina estabelecida, Controlar diariamente os materiais, equipamentos e cilindros de gases medicinais, Registrar suas atividades e os procedimentos
realizados no prontudrio do paciente (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem), além de relatar as ocorréncias no checklist de passagem de
plantdo, Participar das reunifes com os Enfermeiros, cumprir as ordens de servi¢o e o regulamento da Instituicdo, Realizar o transporte intra-
hospitalar dos pacientes do centro-cirirgico para a Recuperagdo Pds-Anestésica e Unidade de Terapia Intensiva, junto com o Médico e o Enfermeiro,
Auxiliar, junto com o Enfermeiro da Anestesia, na utilizacdo dos materiais e equipamentos relacionados ao Manejo da Via Aérea Dificil,
Encaminhar as gasometrias venosas e arteriais coletadas pelo Anestesiologista no Centro Cirlrgico, que serdo processadas na maquina de gasometria
de calibracéo automética, sob supervisdo do laboratério, Cumprir normas, Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e rotinas vigentes pela Divisao
de Enfermagem, Participar dos programas de cursos, treinamentos, integracdo promovidos pela unidade.

3.2 AGENTE DE SAUDE — AUXILIAR DE FARMACIA para o Instituto Central, Instituto do Coracdo, Instituto de Ortopedia e
Traumatologia e Instituto de Psiquiatria

AS ATRIBUICOES DA FUNGCAO-ATIVIDADE DE AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA SERAO SEMPRE
SUPERVISIONADAS PELO AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE — FARMACEUTICO, e seréo as seguintes:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos, formulas magistrais e oficinais e produtos correlatos, aos clientes da farmacia, Entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo, Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar medicamentos, matérias primas
ou produtos correlatos, Fracionar comprimidos, capsulas e drageas em embalagens apropriadas com a devida identificacdo, Atender e dispensar
medicamentos ao publico interno e externo, Organizar e manter o estoque de medicamentos, Informar o Farmacéutico da unidade, irregularidades e
estoque minimo, Providenciar em microcomputador a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos, Triar receitas de pacientes ambulatoriais e
pronto socorro, Fazer digitacdo de prescricdo médica, Esclarecer dividas e fornecer orientagdes gerais sobre normas para retirada de medicamentos
pelos pacientes ou seus cuidadores e para a equipe de salde, sobre normas para retirada e utilizagdo de documentacéo para prescri¢ao, dispensagao e
registro de medicamentos e substancias sujeitas a controle especial, Separar e distribuir medicamentos e produtos afins, segundo as prescri¢des e
requisi¢Bes enviadas pelas unidades de internagdo e do ambulatério, conforme rotina especial determinada pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, Efetuar processo de despirogenizagdo, Promover o envase de solugles injetaveis e ndo injetaveis, Proceder revisdo, rotulagem e
acondicionamento em embalagens adequadas de lotes produzidos de acordo com as determinagGes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria,
Registrar diariamente a temperatura interna dos refrigeradores, Realizar contagem periddica do estoque fisico de produtos farmacéuticos,
Acompanhar o transporte de medicamentos no deslocamento entre as unidades de Farmicia, Efetuar levantamento dos consumos de solucdes
parenterais de grande volume nos Centros de Custos para o seu abastecimento, Realizar o registro da distribui¢do de antimicrobianos de uso restrito e
de medicamentos sujeitos a portarias e resolu¢bes da ANVISA, ou dispensados de acordo com protocolos, Efetuar reposicdo de materiais utilizados
na manipulacdo de medicamentos, Preparar formulacdes extemporaneas estéreis e ndo estéreis, Manipular medicamentos citotoxicos
(antineoplasicos), Preparar formulagBes parenterais de grande volume, Reconstituir e diluir medicamentos injetaveis, Efetuar conferéncia das
embalagens de fios utilizados em sala cirdrgica, Retirar e efetuar entregas de medicamentos necessarios em outros Institutos, Manter em ordem e
higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho, Lavar, secar, guardar, organizar vidrarias frascos, tampas, e recipientes
utilizados no preparo e acondicionamento de medicamentos injetaveis e ndo injetaveis, Efetuar a limpeza, montagem, organizagdo e controle da
dispensacdo de kits do Centro Cirlrgico e outras areas, Executar montagem e limpeza de equipamentos e acessorios, Cumprir ordens de servicos,
portarias do hospital e legislacdo vigente, Desempenhar tarefas afins.

3.3 AGENTE DE SAUDE para a Divisdo de Hospital Auxiliar de Suzano

Cumprir o regulamento do Hospital das Clinicas e demais normas do Hospital Auxiliar de Suzano no que se refere as ordens de Servicos Gerais € as
especificas sobre o funcionamento das éareas, Informar, encaminhar e conduzir os pacientes as areas de atendimento fisioterapico, Organizar o
expediente da se¢do, Manter a ordem e a limpeza da sala ou local de atendimento sob sua responsabilidade, Informar, orientar e encaminhar os
pacientes as areas de atendimento, Zelar pelos equipamentos e aparelhos, comunicando qualquer irregularidade, Auxiliar na elaboragdo do
planejamento de materiais da area, Receber, registrar e controlar os materiais adquiridos, ldentificar e providenciar encaminhamentos dos
equipamentos que necessitem de manutencdo e reparos, Digitar, preencher ou redigir documentos quando solicitados, Elaborar planilhas no
programa Excel, Executar atividades de digitagdo, redacdo e conferéncia de correspondéncias em geral (relatérios, documentos, memorandos,
oficios, circulares e controles estatisticos, etc), Atualizar, manter dados em sistemas operacionais informatizados, Receber e enviar e-mails, Realizar
servicos de rotina administrativa junto aos profissionais em suas respectivas unidades de atuagdo, Ordenar e arquivar documentos, prontuarios e
processos em geral.

3.4 AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAFIA para a Secéo Eletroencefalografia do Servico de
Atividades Especializadas da Divisdo de Clinica Neuroldgica das Unidades Médicas e de Apoio do Instituto Central

Preparo dos pacientes de ambulatério e dos pacientes internados, para a obtencdo dos exames de eletroencefalograma, Marcacdo e preparo
apropriado dos locais onde serdo colocados os eletrodos, Colocagdo dos eletrodos para a obtencdo dos exames, Contencdo manual da cabeca dos
pacientes, quando necessario, Manuseio e operagdo dos eletroencefalografos para a obtencdo dos tragados, segundo a rotina pré-estabelecida no
servico, com acompanhamento de todo o exame, Solicitagdo de orientacdo dos médicos eletroencefalografistas sempre que necessario, Assisténcia
imediata aos pacientes, durante e ap6s o exame em contato direto (inclusive aos pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas), Retirada dos
eletrodos, limpeza dos locais onde os mesmos foram colocados e orientacdo aos pacientes apds o término dos exames, Identificacdo dos tragados,
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Registro dos dados dos exames em livro apropriado, Pesquisa de fichas de exames prévios do paciente, Limpeza dos eletrodos e preparo da maca
para atendimento de outro paciente, Cuidados com a aparelhagem e materiais utilizados, Manipulagdo de alcool, acetona, pastas condutoras e
sedativos, além de copos, talheres, seringas, gazes, lengdis, mascaras, aventais, etc, eventualmente contaminados, Manutenc¢éo da ordem no ambiente
de trabalho, Colaboragdo no sentido de manter ambiente de cordialidade tanto com os pacientes quanto com os colegas de trabalho, Obediéncia as
normas de seguranca, Cumprimento das normas e regulamento do Hospital.

3.5 AGENTE TECNICO DE SAUDE — TECNICO DE INSTRUMENTAGAO para o Complexo HC

SUMARIA - Desempenhar atividades relacionadas & instrumentacao cirdrgica, processamento, limpeza, desinfeccdo, lubrificacdo, esterilizacao,
acondiocionamento e controle de instrumentais cirlrgicos, videolaparoscopicos, consignados no Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado,
DETALHADA - Conferir os instrumentais na sala e encaminhar ao Servico de Produgdo, Esterilizacdo e Controle de Material e Equipamento —
SPECME, para limpeza, acondicionados em cestos proprios, Realizar lavagem do material, preparar e embalar o instrumental para esterilizagao,
Montar caixas de instrumentais para esterilizacdo conferindo limpeza, quantidade de pecas e a funcionalidade destes, Zelar pela conservacdo de
equipamentos, materiais e instrumentais, Separar instrumentais para conserto, Colaborar na composi¢ao de novas caixas, Acompanhar instrumentais
em teste, Controlar a esterilizacdo das caixas, Proceder a lubrificacdo dos instrumentais, Receber, controlar, processar materiais consignados,
Controlar, proceder limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais de videolaparoscopia, Proceder a montagem das mesas, dispondo os
instrumentos, fios cirlrgicos e materiais especiais, de acordo com o tipo de cirurgia, de forma ordenada, obedecendo aos principios de técnica
asséptica, Auxiliar o Médico no preparo de pele e colocacdo de campos, Fazer a passagem dos instrumentos de acordo com os procedimentos
padronizados, Manter a mesa em ordem e os instrumentos limpos, Providenciar materiais de consumo e instrumentais a serem utilizados,
Providenciar rapidamente materiais ou instrumentais ndo previstos, Colaborar na utilizacdo racional dos fios cirrgicos e materiais especiais, Separar
espécimes para cultura ou exames anatomopatoldgicos, Descartar agulhas, laminas de bisturi e fio de aco em caixas prdpria, Executar atividades de
circulagdo de sala de cirurgia, Desenvolver atividades que necessitem de novas tecnologias, Desenvolver atividades e cirurgias de alta complexidade,
Participar de reunides e comissfes quando convocado, Zelar pela manutengdo de ambiente terapéutico, Cumprir normas e regulamentos da
Instituicdo, Cumprir tarefas afins.

3.6 AGENTE TECNICO DE SAUDE — TECNICO DE PERFUSAOQ para a Equipe Médica de Perfuséo da Divis&o de Cirurgia das Unidades
Médicas e de Apoio do Instituto do Coracao

Participar do planejamento e execucdo da circulagdo extracorporea e circulacédo assistida em cirurgia cardiaca, Executar a perfusdo no paciente que
ird submeter-se a cirurgia, bem como monitora-lo até o final do procedimento, Controlar os equipamentos de CEC com assisténcia e supervisdo da
equipe médica, até o término da perfusdo do paciente, Proceder as anotagBes necessarias sobre o desenvolvimento da perfusdo na ficha apropriada,
Recolher, separar, lavar e esterilizar material do equipamento de perfuséo apds o seu uso na cirurgia, Transportar maquinas e demais equipamentos
de perfusdo nas salas de cirurgias, Participar do treinamento de estagiarios, residentes e da reciclagem dos técnicos de perfusdo e do desenvolvimento
de projetos de interesse da institui¢do.

3.7 AUXILIAR DE SAUDE —- ATENDENTE DE NUTRICAO para o Instituto Central e Instituto do Coracéo

SUMARIA - Trabalho de execucio, operacional, que consiste em receber e transportar alimentos e materiais, preparar e distribuir dietas a pacientes
e comensais, lavar e esterilizar loucas, materiais, mamadeiras, acessorios e equipamentos,

ATIVIDADES TIPICAS - Receber géneros e materiais de acordo com as normas estabelecidas pelo controle higiénico-sanitario, Armazenar 0s
géneros e materiais de acordo com os tipos e técnicas estipuladas, em camaras frigorificas, estantes e estrados localizados na despensa e manipulando
carros para transporte com capacidade de até 100 kg, ldentificar e distribuir alimentos previamente preparados, destinados as areas de Coccgéo,
Lactério, Cafeteria, e Copas das Unidades de Internagdo, Limpar, porcionar e temperar carnes, aves e pescados, Preparar formulas destinadas a
alimentacdo infantil e dietas enterais, Envasar, identificar, acondicionar e distribuir, formulas destinadas a alimentagdo infantil e dietas enterais,
Higienizar frascos e acessérios de mamadeiras, Preparar saladas, sucos, sobremesas, café, cha e bebidas lacteas, Participar da montagem das
refeicGes na esteira rolante, em pé, lendo cartdes de identificacdo de dietas e sob supervisdo do técnico em nutricdo ou nutricionista, Realizar coleta
de amostra de prova dos alimentos distribuidos, Transportar para as unidades de internacdo, carros com a alimentacdo destinada aos pacientes e
acompanhantes, Aquecer e distribuir as refeicdes, formulas infantis e dietas enterais aos pacientes e acompanhantes, Contatar os pacientes recebendo
e colhendo informag@es relacionadas a refeicéo oferecida, refeicdo de acompanhante e opgdes, para informar a nutricionista e/ou emitir de notas de
débito, Preparar o local e material destinados a distribui¢do de refei¢ces dos comensais, Distribuir refeicdes a comensais na cafeteria, Recolher as
loucas e utensilios utilizados para a distribuicdo das refeicdes e transporta-los para a area de higienizagdo, Higienizar as lougas, utensilios e carros
provenientes das unidades de internagdo, Providenciar a esterilizacdo de material contaminado, Preparar solugdo de limpeza e desinfecgdo, nas
concentragdes adequadas, Recolher residuos e restos alimentares, transportando-os dos locais de origem para seu destino final, realizando a pesagem,
Controlar materiais sob sua guarda, Comunicar verbalmente ao Chefe Imediato as irregularidades relativas aos materiais, equipamentos e area fisica,
Percorrer a pé distancias associadas ao deslocamento de cargas/carros para armazenamento e distribuicdo de géneros e refeicdes, Participar de
programas de ensino, treinamento e de qualidade, Cumprir Ordens, Instrucdes de Servigo e Regulamento do Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo, Desempenhar tarefas afins.

3.8 AUXILIAR DE SAUDE - SERVICAL DE LABORATORIO para o Complexo HC

Efetuar higienizacdo de embalagens de matérias-primas, materiais de embalagem, produtos correlatos e medicamentos em processo ou acabado para
fins de analise, Preparar o material necessario (vidrarias, reagentes e equipamentos em geral) para a realizagdo de andlises fisico-quimicas e
biolégicas de matérias-primas, material de embalagem, produtos correlatos e medicamentos em processo ou acabado e em solucGes e reagentes,
Auxiliar o técnico de laboratorio no que for necessario para a realizagdo do preparo de solugdes reagentes ou volumétricas, meios de cultura de uso
dos Laboratdrios de Controle de Qualidade Fisico-Quimico e Bioldgico, Manter em ordem os utensilios, materiais e equipamentos utilizados na area,
Zelar pela manutengdo e preservacdo dos materiais e equipamentos dos Laboratérios de Controle de Qualidade Fisico-Quimico e Bioldgico,
Organizar e monitorar o estoque de reagentes e utensilios auxiliando o técnico de laboratdrio na execucéo de inventérios fisicos, Realizar a guarda de
registros para relatdrios analiticos, Observar ordens de servico, portarias e 0 Regulamento do Hospital, Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos, Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagdo, Desempenhar as atividades
necessarias para a distribuicdo de medicamentos por dose unitaria, dose individualizada, e dose coletiva de acordo com as determinacdes do
Farmacéutico, Organizar e manter estoque de medicamentos ordenando as prateleiras, Fracionar, separar e acondicionar matérias primas, e
correlatos, Manter em ordem, higiene e manutengdo dos materiais e equipamentos sob sua Responsabilidade, Preparar frascos, tampas, vidrarias e
recipientes utilizados no preparo de medicamentos, Promover o envase de solugdes, Executar montagem e limpeza de equipamentos e acessorios,
Proceder a revisdo, rotulagem e acondicionamento em embalagens adequadas de lotes produzidos de acordo com as determinagfes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitéaria, Cumprir as normas seguranga, Cumprir ordens de servico e portarias do hospital, Desempenhar tarefas afins.
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4. CONTEUDO PROGRAMATICO:
4.1 DO CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL :
4.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Suijeito, Verbo e Predicado, Sindnimo, Antonimo, Separacéo de Silabas, Substantivo,
Pontuacéo, Ortografia oficial, Concordancia Verbal, Pronomes, Acentuacdo gréfica, Interpretacdo de texto, Flexdo: Género (masculino e feminino),
Flexdo: Numero (Singular e Plural), Significacdo de Palavras

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Operacdes com nimeros inteiros e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicacéo e divisao, Razéo e
Proporcdo: Grandezas diretamente proporcionais, Grandezas inversamente proporcionais, Porcentagem, Potenciacdo, Regra de Trés, Equacéo de 1°.
Grau, Geometria, Conversao de Medidas: Peso, VVolume

4.2 DO CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO ;
4.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compreenséo e interpretagdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das
classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do sinal indicativo de crase.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios e Diretrizes. Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei N° 8.080,
Lei N° 8.142 e Decreto N° 7508/2011; conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Epidemiologia,
Indicadores de nivel de saide da populacéo, Sistema de Informagdo no SUS e em Salde, Promogdo da Salde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia
em Salde. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema de Saude. Formagdo e educagdo em salde. A organizagdo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Satde. Educacdo permanente em salde. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Séo Paulo - Lei N°
10.261/68 (Link: http:// www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal N° 12.527/2011 e Decreto Estadual N° 58.052/2012 (Acesso
a informacéo). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo 11l — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administragdo Publica — Se¢éo | —
Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos 219 a 231; Etica no servico ptblico;
Modelos de gestdo publica; Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Pablica.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Edicdo de textos, planilhas e apresentagfes (ambientes Microsoft Office).
NogOes de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegagdo: Gmail. Programa de correio eletronico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes
sociais. Computacdo na nuvem (google drive). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranga. NogGes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciaco e
radiciacdo). Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permuta¢es. Combinagfes. Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais) e operagfes com conjuntos. Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais,
porcentagem, regras de trés simples e compostas). Sistemas de medidas. Volumes. Compreenséo de estruturas l6gicas. Logica de argumentacdo
(analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). Diagramas l6gicos.

4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE ANESTESIA para o Complexo HC

O PACIENTE CANDIDATO A CIRURGIA - Indicacdo e finalidade da cirurgia, Fatores de risco do paciente cirtrgico, Cirurgia eletiva, de urgéncia
e de emergéncia, Tempos cirlrgicos ou operatorios, Potencial de contaminagdo do procedimento cirdrgico,

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE DE CENTRO CIRURGICO - Localizagdo e estrutura fisica, Equipamentos e materiais da sala
de operacédo, Recursos Humanos e equipes que atuam no centro cirdrgico,

FUNDAMENTOS BASICOS DE ANESTESIOLOGIA - Anestesia local, Anestesia geral, Anestesia regional,

CONCEITOS BASICOS DE VENTILACAO ARTIFICIAL - Diferencas entre respiracio espontanea e artificial, Fisica aplicada a anestesia, Fluxo,
volume corrente e pressao de vias aéreas, O aparelho de anestesia e os dispositivos de seguranca, Riscos e complicages da ventilacéo artificial

O ATENDIMENTO AO PACIENTE DURANTE ANESTESIA - Identificacdo do paciente, Conceitos basicos de monitorizagdo, Preparacéo e
diluicdo de farmacos e vias de administragdo, Suporte basico de vida, Prevencdo de infeccdo hospitalar, O prontuario do paciente, Recuperagdo
anestésica, Planejamento da sala de recuperacao anestésica, Assisténcia de enfermagem durante a recuperacdo anestésica, Critérios de alta da sala de
recuperacdo anestésica, Transporte do paciente

PREPARO, UTILIZACAO E DESCARTE DE MATERIAIS - Assepsia e antissepsia, Equipamentos de protecdo individual, Central de material
esterilizado, A ética no atendimento ao paciente cirdrgico, Atitude profissional, Codigo de ética do Conselho Federal de Enfermagem, Principios da
bioética.

AGENTE DE SAUDE - AUXILIAR DE FARMACIA para o INSTITUTO CENTRAL, INSTITUTO DO CORAC}AO, INSTITUTO DE
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA e INSTITUTO DE PSIQUIATRIA

Calculos utilizados em Farmacia hospitalar, Nogbes de Logistica e abastecimento, Apresentacdo e embalagem de medicamentos, Registro de
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial, Formas farmacéuticas, Farmacopéias: importancia, uso e utilidade, Vias de administracdo de
medicamentos, Absor¢do, metabolizagdo e eliminagdo de medicamentos, NocGes de farmacologia e de farmacotécnica, Formulas magistrais,
oficinais e especialidades farmacéuticas, Assisténcia farmacéutica, Sistemas de distribuigdo e dispensacédo de medicamentos, Regulamento Técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998, Regulamento Técnico para Medicamentos
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Genéricos: RDC n° 84, de 19 de marco de 2002, Boas Praticas de Manipulacdo e Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farméacias: Resolugdo RDC n° 67, de 08 de outubro de 2007, Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica: Portaria n° 2.981, de 26 de
novembro de 2009, Protocolo de Seguranga na Prescri¢ao, Uso e Administragdo de Medicamentos: Anexo 3 da Portaria MS/GM n° 2095 de 24 de
setembro de 2013, Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo, Boas Praticas de Dispensacdo de Medicamentos, Nogdes de medicamentos
similares, analogos, genéricos e de referéncia.

AUXILIAR DE SAUDE — ATENDENTE DE NUTRICAO para o INSTITUTO CENTRAL e INSTITUTO DO CORACAO

NUTRICAO E QUALIDADE - Nogdes de higiene e manipulacéo de alimentos, Pesos e medidas em Nutricdo, Noges de Nutricdo, Dietas orais
hospitalares: definicdo, tipos, caracteristicas, alimentos permitidos e proibidos, Seguranca no Trabalho, Qualidade no atendimento ao cliente, Etica
profissional.

AUXILIAR DE SAUDE - SERVICAL DE LABORATORIO para o Complexo HC

Sistemas Cardiovascular, Digestivo, Reprodutor e Urinario, Meio Ambiente (solo, agua e ar), Doencas transmitidas pela agua, solo e ar, Vidrarias e
outros materiais de laboratério — reconhecimento da utilizacdo e da higienizacdo, Nogdes de agua para laboratério — filtragdo, destilacéo,
desmineralizacdo, destilador, deionizador e ultrapurificador de 4gua, Conhecimento de formas sélidas, semi-sélidas, liquidas, estéreis.

AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE ELETROENCEFALOGRAFIA para Secdo de Eletroencefalografia do Servico de
Atividades Especializadas da Divisdo de Clinica Neurol6gica das Unidades Médicas e de Apoio do Instituto Central

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: historia, geografia; topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sécio-ambiental, seguranga e ecologia.

AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE INSTRUMENTACAO CIRURGICA para o Complexo HC

I. ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO EM INSTRUMENTAGCAO CIRURGICA - NORMAS ESTRUTURAIS E FUNCIONAIS
DO CENTRO CIRURGICO — CC E DO CENTRO DE MATERIAL ESTERILIZADO - CME - Hospital, conceito, finalidades e objetivos,
Estrutura fisica e organizacional do CC e CME, finalidades, Atividades do instrumentador cirrgico, Assisténcia de Enfermagem ao paciente
cirargico, Preparo e recebimento do paciente no CC, aspectos Humanos no seu atendimento, Atividades do circulante de sala, As medidas de
atendimento no intra-operatério na parada cardiorrespiratoria,

PRINCIPIOS E NORMAS DE BIOSEGURANGCA APLICADOS AO CC E AO CME - Nogdes de Microbiologia, Conceitos de assepsia, anti-sepsia
e esterilizacdo, Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo, Normas técnicas de descontaminagdo, limpeza, preparo, desinfecgdo, esterilizacdo e
estocagem dos diferentes tipos de materiais, Infeccdo Hospitalar/ Agentes, causas, fontes e natureza das contaminacBes/ Precaucbes Padrdo,
Prevencdo de Infecgdo no CC, Legislagdo, normas de seguranca e principios basicos de prevengdo de acidentes de trabalho/ Equipamentos de
Protecéo Individual — EPIs

NOCOES BASICAS DE CONTROLE DE QUALIDADE HOSPITALAR

METODIZACAO CIRURGICA

PRINCIPIOS DE ASSEPSIA MEDICA E CIRURGICA - Técnica de escovacio cirdrgica e paramentacio cirdrgica, Técnicas de montagem de sala
cirdrgica, Técnicas de montagem de sala cirdrgica contaminada

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA - Nogdes basicas de anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgéos que
compde o corpo humano

ANESTESIA - Nogdes basicas em anestesia aplicada ao momento cirdrgico

NOMENCLATURA DOS INSTRUMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS AGRUPADOS NOS TEMPOS CIRURGICOS - Regras de ordenagio
dos instrumentos, segundo a utilizagdo, na montagem de mesa cirdrgica, Normas de uso de instrumentos cirdrgicos e procedimentos para a sua
conferéncia, Classificacdo dos instrumentais cirdrgicos, Fios cirdrgicos e hemostasia, Tempos cirirgicos

TEMPOS E TECNICAS CIRURGICAS - Terminologias cirirgicas, Tipos de incisdes e curativos, Nogdes bésicas de cirurgias nas diversas
especialidades como: politraumatismo, cabeca e pescogo, plastica, cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, neurolégicas, urologicas, vasculares,
aparelho digestério, laparoscopia e videolaparoscopica, cardiologia, térax, pediatrica

ETICA E SAUDE

LEGISLACAO E NORMAS SOBRE OS DIREITOS DO PACIENTE - Paciente cirrgico, aspectos humanos no seu atendimento, Relagdes
Humanas em uma Instituicdo Hospitalar

PRINCIPIOS DE ETICA E BIOETICA - Codigo de ética profissional, Etica Profissional, Comunicagio verbal e ndo verbal, Importancia e reflexos
da comunicagdo no ambiente de trabalho, Trabalho em equipe, Aspectos gerais sobre a morte e 0 morrer

ENFERMAGEM E SEGURANGCA DO PACIENTE - 10 passos para Seguranga do Paciente, Controle de Infeccdo, 6 metas de seguranga do
paciente.

AGENTE TECNICO DE SAUDE - TECNICO DE PERFUSAOQ para a Equipe Médica de Perfuséo de Divisdo de Cirurgia das Unidades
Médicas e de Apoio do Instituto do Coracao

Nocdes basicas de Centro Cirtrgico (CC) e Sala de Operagdes (S.0.), Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia, Fisiologia da
CEC, Fisiologia da Oxigenagdo por Membranas, Componentes do Circuito de CEC, Conducéo da CEC, Protecdo Miocardica, Controle Laboratorial,
Equilibrio Acido-base e hidroeletrolitico, Ultrafiltragio, Perfusato, Coagulagio e Anticoagulagio, Anatomia e Fisiologia Cardiovascular,
Respiratéria, Hematoldgica, Renal e do Sistema Nervoso, Assisténcia Circulatéria Mecanica, Perfuses Especiais, Complicac6es da CEC.

AGENTE DE SAUDE para a DIVISAO DE HOSPITAL AUXILIAR DE SUZANO
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: histdria, geografia; topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade s6cio-ambiental, seguranga e ecologia.

5. DURACAO DA PROVA:
4 (quatro) horas
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ANEXO 111
DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condi¢des especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na medida da sua necessidade, sem
prejuizo de outras que se fizerem necessarias, seguindo critérios de razoabilidade e viabilidade:

Ao candidato com deficiéncia visual:

Prova impressa em Braile;

Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacdo, a prova ser gravada em audio;

Utilizacdo de computador com software de leitura de tela e ou amplia¢do de tela, devendo o candidato indicar um dentre os relacionados a seguir:
* Lente de aumento do Windows (ampliag&o);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso, a prova ser gravada em
video. No caso de impossibilidade da gravagao, esta devera ser justificada pela Comissdo de Concursos Publicos;

Autorizacéo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comisséo de Concursos Publicos, com a finalidade de garantir a
lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

Mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;

Designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;
Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagdes relacionadas ao certame.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
01 | Publicacdo do Edital Normativo 28/04/2015
02 | Periodo de inscri¢bes 28/04/2015 a 29/05/2015
03 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio 01/06/2015
04 | Divulgagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo com informagdes sobre locais de prova 09/06/2015
05 | Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 09/06/2015
06 | Aplicacdo da Prova Objetiva (previsdo: turno da tarde) 21/06/2015
07 | Publicacdo do Gabarito Preliminar 23/06/2015
08 | Publicacéo do Gabarito Definitivo 03/07/2015
09 | Publicacéo do Resultado Preliminar — Prova Objetiva 03/07/2015
10 | Publicacdo do Resultado Definitivo — Prova Objetiva 13/07/2015
11 | Publicagdo do Resultado Final / Homologacéo do Concurso 13/07/2015

O HCFMUSP efetuara as publicagdes na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX daré publicidade em seu endereco eletronico.
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