Secretaria de Estado da Saude
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - HCFMUSP

Comissdo de Concursos Publicos - CCP

CONCURSO PUBLICO n°. 02/2015
NiVEL MEDIO - OFICIAL ADMINISTRATIVO e OFICIAL OPERACIONAL - MOTORISTA
EDITAL NORMATIVO HCFMUSP n°. 01/2015-CCP, DE 27 DE JANEIRO DE 2015.

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - HCFMUSP, através da Comissdo de
Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no. 60.449, de 15.5.2014, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.1984 e autorizagdo
governamental constante do Processo SS — 1870/07 torna publica a abertura do concurso publico para preenchimento de 32
(trinta e duas) funcGes-atividades de OFICIAL ADMINISTRATIVO e OFICIAL OPERACIONAL - MOTORISTA do Quadro de
Servidores do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo - HCFMUSP, e formagdo de
cadastro de reserva do quadro de pessoal do HCFMUSP, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes

neste edital e em seus anexos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I- DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

2. A selecdo destina-se ao provimento de 32 (trinta e duas) vagas existentes no quadro de pessoal do HCFMUSP e a formacdo
de cadastro de reserva, de acordo com as tabelas do Capitulo Il deste Edital e, ainda, ao preenchimento das vagas que
surgirem ou forem criadas no decorrer do prazo de validade do concurso, que serd de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame.

3. O edital de abertura das inscricdes podera ser acompanhado por meio do enderecgo eletronico da Imprensa Oficial do
Estado no site: http://www.imprensaoficial.com.br e no endereco eletrénico do INSTITUTO QUADRIX, www.quadrix.org.br.

4. As fungGes-atividades serdo preenchidas sob o regime da C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

5. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

6. Fazem parte deste Edital os anexos | (da Fun¢do-Atividade), Il (do Contelddo Programatico), Ill (das CondigcGes Especificas e
Ajudas), IV (Cronograma das Fases), V (Modelo de requerimento de Isen¢do/Reducdo de taxa de inscrigdo), VI (Modelo de
Requerimento para prova especial e tratamento especial) e VII (Modelo de requerimento para candidatos com deficiéncia

e/ou necessidades especiais).



Il - DAS FUNCOES-ATIVIDADES

1. Tabela de cédigo, fungdo-atividade, unidade, vagas efetivas (ampla concorréncia, candidatos com deficiéncia), cadastro de

reserva e valor da taxa de inscri¢ao:

FUNCAO VAGAS CADASTRO RESERVA FORMADO TOTAL DE VAGAS VALOR DA
cop. ATIVICDAD-E UNIDADE DE EXERCICIO DA VAGA EFETIVAS AMPLA CANDIDATOS (EFETIVAS + TAXA DE
CONCORRENCIA | COM DEFICIENCIA | CADASTRO RESERVA) | INSCRICAO
OFICIAL . -
400 ADMINISTRATIVO Complexo Hospital das Clinicas 29 446 25 500 RS 42,00
OFICIAL Servigo de Transportes da Divisdo de
410 OPERACIONAL - Atividades Complementares do Nucleo de 03 111 06 120 RS 42,00
MOTORISTA Infraestrutura e Logistica

O cadastro de reserva (C.R.), referente as fungbes-atividades sera composto por todos os candidatos classificados além das
vagas efetivas e dentro do quantitativo informado nas tabelas do subitem 1 deste Capitulo, em conformidade com as regras
previstas neste edital, estando os demais candidatos reprovados para todos os efeitos. Os candidatos integrantes do cadastro
de reserva do concurso publico poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do certame, conforme necessidade e

conveniéncia do HCFMUSP, de acordo com a classificacdo obtida.

2. Tabela de funcdo-atividade, escolaridade/pré-requisito e jornada de trabalho:

~ - JORNADA DE
FUNCAO-ATIVIDADE ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISTO TRABALHO
OFICIAL Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio (antigo 29.
ADMINISTRATIVO Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdao competente.

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio (antigo 2°.
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. 40 horas
Carteira nacional de Habilitagdo Categoria minimo categoria “D”, conforme art. 145 do

semanais
OFICIAL OPERACIONAL | Cédigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do COTRAN, com
- MOTORISTA pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito
de dirigir.
Obs.: Nao estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da CNH ou
pena decorrente de crime de transito.
3. Tabela de fungdo-atividade, composicdo salarial (remuneracdo e premio incentivo - PIN) e remuneracéo total
COMPOSICAO SALARIAL
FUNCAO-ATIVIDADE
- Prémio de PODENDO RECEBER A
REMUNERACAO Incentivo P I N REMUNERAGAO TOTAL DE
OFICIAL ADMINISTRATIVO RS 842,00 RS 500,00 RS 1.342,00 (*)
OFICIAL OPERACIONAL - MOTORISTA RS 842,00 RS 500,00 RS 1.342,00 (*)

(*) A remuneracdo para a fungdo-atividade de OFICIAL ADMINISTRATIVO e OFICIAL OPERACIONAL - MOTORISTA poderd chegar a RS
1.342,00, sendo: RS 842,00 de REMUNERACAO MENSAL FIXA, que corresponde ao Padrdo 1-A, da Escala de Vencimentos — Nivel

Intermedidrio da Area Meio, conforme legislacdo vigente.



Os candidatos contratados poderdo perceber, apds o término dos 90 dias do periodo experimental, mediante avaliagbes trimestrais, o
PREMIO VARIAVEL DE INCENTIVO — PIN, que poderd variar entre 50% no minimo, 80% ou 100% do valor de RS500,00, nos termos da

legislagdo vigente.

Il - DOS BENEFiCIOS

1. AUXILIO ALIMENTACAO — os servidores poderdo optar entre o Auxilio Alimentag3o e o Vale Refeicio;

2. VALE TRANSPORTE — opcional e corresponde ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei n°.
7418/85, regulamentada pelo Decreto no. 95247/87;

3. CRECHE PARA OS FILHOS DAS SERVIDORAS — mediante disponibilidade de vaga e avaliagdo, dando preferéncia as maes
com filhos em idade de amamentacgéo; e

4. CURSO gratuito com dura¢do de 12 meses — opcional que sera oferecido a todos os OFICIAIS ADMINISTRATIVOS,
APROVADOS e ADMITIDOS, apés o término do periodo experimental, que abordard os seguintes temas: INFORMATICA e
PORTUGUES.

IV — DOS PRE-REQUISITOS

1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, Paragrafo 19, da
Constituicdo Federal;

2. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, entre 12 de janeiro do ano em que completar 19
(dezenove) anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observando o
disposto no Artigo 210 do Decreto Federal n2 57.654, de 20/01/1966;

3. Estar quite com a Justica Eleitoral;

4. Possuir os pré-requisitos e a formagao necessarios para exercer o cargo, conforme mencionado no Capitulo Il — TABELA 2
deste Edital;

5. Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas;

6. Cumprir as determinacgOes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apods
submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratagao;

7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

8. A apresentagdo de todos os documentos comprobatérios das condigbes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da
CONVOCACAO PARA ANUENCIA, conforme estabelecido no Capitulo XIX.

9. A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo comprovacdo da autenticidade deles, conforme solicitado no item anterior,

implicara a eliminagao do candidato.

V — DAS INSCRICOES

1. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste edital,
em relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento, assim sendo, antes de efetuar a inscricdo o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva
taxa, dentro do periodo de recebimento de inscrigao.

3. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 42,00 (quarenta e dois reais).

4. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.



5. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa EconOmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricoes.

6. Terd sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de
outras pessoas, sem direito a ressarcimento de valores.

7. No ato da inscri¢do, o candidato deverd optar por SOMENTE uma das fungGes-atividades, e sera classificado de acordo com
0 seu respectivo cédigo de fungdo-atividade. Uma vez efetivada a inscrigao e confirmado o respectivo pagamento do boleto
bancdrio, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragado.

8. O candidato ndo podera se inscrever para as duas funcdes-atividades, pois a prova, para todas as areas de concentragdo,
sera realizada na mesma data e horério.

9. Sera admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 27/01/2015 e 23 horas e 59 minutos do dia 12/02/2015.

9.1. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de inscri¢do:

a) acessar o endereco eletronico do Instituto Quadrix - http:// www.quadrix.org.br;

b) ler total e atentamente o respectivo edital;

c) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

d) transmitir os dados para inscricdo nos moldes previstos neste edital;

e) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo até o uUltimo dia e horario
estipulado pelo Instituto Quadrix.

9.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo deverd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios, com vencimento para o dia 13/02/2015.

9.3. O boleto bancario estarda disponivel para impressdo no endereco eletronico do Instituto Quadrix
http://www.quadrix.org.br, até o dia de seu vencimento.

9.4. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento de certame
por conveniéncia da Administracdo Publica.

9.5. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste edital.

9.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

9.7. N3o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixas eletronicos, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou
extemporaneas, ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste edital.

9.8. No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo
efetivacdo da inscrigao.

9.9. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da prova, caso seja solicitado.

10. O candidato tera a sua inscrigdo indeferida, mediante lauda publicada em Didrio Oficial do Estado e no enderego
eletrénico do Instituto Quadrix - http://www.quadrix.org.br, quando:

a) Efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;



b) Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscri¢ao;

c) Preencher de modo indevido a ficha de inscrigdo;

d) N&o atender as condi¢des estipuladas em edital.

11. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo o Instituto Quadrix
excluir do certame aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12. Caso haja algum problema em relagdo a letra “c” do item 10 deste Capitulo, o candidato podera entrar em contato com a
Central de Atendimento do Instituto Quadrix, pelo telefone (11) 3198-0000, durante o periodo de inscri¢bes, conforme
descrito neste Capitulo.

13. Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

14. Os candidatos inscritos NAO dever3o enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da Lei.

15. O Instituto Quadrix ndo se responsabiliza por solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. A partir do dia 23/02/2015, o candidato deverd conferir, no endereco eletronico do Instituto Quadrix
http://www.quadrix.org.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢do foi pago.
Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo bem como o pagamento da taxa de inscricdo e ndo constar na respectiva
listagem, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Quadrix, através do atendimento eletrénico
contato@quadrix.org.br ou pelo tel: (11) 3198-0000, para verificar o ocorrido, no horario das 10 e 17 horas, em dias Uteis.

17. O edital de Convocacdo que constara a relacdo dos candidatos que realizardo as provas, serd divulgado no endereco
eletrénico da Imprensa Oficial do Estado (http://www.imprensaoficial.com.br) e no enderego eletrénico do Instituto Quadrix

http://www.quadrix.org.br, na data provéavel de 23/02/2015.

VI - DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DA TAXA

1. De acordo com a Lei Estadual no. 12.147, de 12/12/2005, o candidato terd direito a isencdo de pagamento do valor da
inscricdo, SOMENTE nos casos em que comprovar ser doador de sangue.

1.1. Para ter direito a iseng¢do de taxa, o candidato devera comprovar as doagdes de sangue, realizadas em 6rgaos oficiais ou
entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou por Municipios, devendo apresentar o documento expedido pelas
entidades coletoras, juntamente com o requerimento de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme
modelo do Anexo V. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagbes em um periodo de 12 (doze) meses, e 0s
comprovantes devem ser entregues conforme estabelecido no subitem 2.1. deste Capitulo.

2. O candidato devera imprimir o requerimento de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, conforme modelo do
Anexo V deste edital, preencher corretamente, assinar a declaragédo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer
as exigéncias contidas no presente edital e estar de acordo com elas.

2.1. O requerimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e a documentagdo requisitada no subitem 1.1.
deste Capitulo deverdo ser entregues pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracdo simples), entre os dias
27/01/2015 a 03/02/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do
Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S3o Paulo — SP.

3. N3do serdo considerados os documentos encaminhados via fax, postal ou correio eletronico.



VII — DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A TAXA REDUZIDA

1. De acordo com a Lei Estadual n2 12.782, de 20/12/2007, o candidato terd direito a inscricdo com pagamento reduzido da
respectiva taxa, correspondendo a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, desde que
CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

1.1. Seja estudante regularmente matriculado, em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior,
em nivel de Graduagdo ou Pds-Graduagdo, nos termos da Lei Estadual n? 12.782, de 20/12/2007.

1.2. Perceba remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou esteja desempregado.

2. O candidato que preencher CUMULATIVAMENTE as condigGes estabelecidas nos subitens 1.1, e 1.2 deste Capitulo, poderd
solicitar a reducdo da taxa de inscricdo apresentando os seguintes documentos:

2.1. Certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua condi¢gdo de
estudante ou Carteira de identidade de estudante ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou
privado, ou por entidade de representa¢do de estudantes;

2.2. Comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos OU;

2.3. Declaragdo, por escrito, da condi¢do de desempregado.

2.4. Requerimento de reduc¢do de taxa de inscrigdo, conforme modelo do Anexo V.

3. No caso descrito no item 1 deste Capitulo, o candidato devera imprimir o requerimento de redugao de pagamento do valor
da taxa de inscricdo, conforme modelo do Anexo V deste edital, preencher corretamente, assinar a declaragdo, segundo a
qual, sob as penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no presente edital e estar de acordo com elas.

3.1. O requerimento de redugdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e a documentagdo requisitada no item 2 deste
Capitulo deverdo ser entregues pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os dias 27/01/2015 a
03/02/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto Quadrix,
sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo Paulo — SP.

4. Nao serao considerados os documentos encaminhados via fax, postal ou correio eletronico.

VIIl - DA ANALISE DAS ISENCOES E REDUCOES DE TAXA DE INSCRICAO

1. O INSTITUTO QUADRIX analisara os pedidos entregues em tempo habil, se manifestando quanto ao deferimento ou
indeferimento.

2. O INSTITUTO QUADRIX e a Comissdao de Concursos Publicos do HCFMUSP, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

3. Apos andlise dos pedidos, a Comissdo de Concursos Publicos do HCFMUSP, publicara a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos das inscrigdes, na data provavel de 06/02/2015, no Diario Oficial do
Estado de S3do Paulo http://www.imprensaoficial.com.br e no endereco eletronico do Instituto Quadrix
http://www.quadrix.org.br.

4. O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme exposto no Capitulo XVI deste edital.

5. O candidato, cujo pedido de REDUCAO ou ISENCAO, for DEFERIDO apds analises de recursos, devera realizar sua inscri¢do
conforme item 9 do Capitulo V deste Edital, no endereco eletrénico do Instituto Quadrix http://www.quadrix.org.br, como
Unica forma de garantir sua participagdo no concurso. Ao acessar o endereco eletrénico, além de confirmar a inscri¢do, o
candidato obtera a informacdo do deferimento ao pedido de reducdo do pagamento do valor de inscricdo. Neste caso sera
necessario gerar o boleto bancdrio correspondente ao valor de 50% da taxa de inscricdo, em caso de redugdo da taxa de

inscrigdo.



6. Os candidatos que tiveram INDEFERIDO o pedido de REDUCAO ou ISENCAO, apds andlises de recursos, caso queiram
participar do concurso, deverdo realizar sua inscrigdo conforme item 9 do Capitulo V deste Edital, gerar boleto bancario com
o valor integral da inscri¢cdo através do endereco eletrénico do Instituto Quadrix http://www.quadrix.org.br e efetuar o
pagamento. O boleto bancdrio podera ser impresso até a data limite para o pagamento da inscrigao.

7. Os candidatos que tiverem INDEFERIDO o pedido de REDUCAO ou ISENCAO e que n3o efetivarem sua inscricio por meio
do pagamento do boleto bancario ndo participardo do certame.

8. Os candidatos que realizarem a inscricdo com pagamento de taxa reduzida em desacordo com o determinado neste

Capitulo terd o pedido de inscri¢do indeferido.

IX - DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de
inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples),
entre os dias 27/01/2015 a 13/02/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de
Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S3o Paulo — SP, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
de inscricdo; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento especial solicitado.

b) requerimento de atendimento especial conforme Anexo VI deste edital.

2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3. Portadores de doengas infectocontagiosas ou acidentados que ndo tiverem comunicado sua condigado ao Instituto Quadrix,
de acordo com o item 1 deste Capitulo, por sua inexisténcia na data limite referida naquele item, deverdo fazé-lo tao logo
venha a ser acometido, devendo os candidatos nesta situacgdo se identificar também ao fiscal no portao de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial, a ser prestado de acordo com a
viabilidade e razoabilidade do pedido apresentado.

4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas, deverd requeré-la exclusivamente pela
internet no endereco eletrénico do Instituto Quadrix http://www.quadrix.org.br, no momento da inscri¢do.

5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante, sendo
esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

6. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
edital.

7. Nos hordrios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

8. O acompanhante da lactante, também devera permanecer no local designado pela Coordenacgéo, e se submeterd a todas
as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera
apresentar um dos documentos previstos no Capitulo XlII deste Edital, para acessar e permanecer no local designado.

9. No local reservado para amamentacdo ficard somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do acompanhante.

9.1. A candidata, nesta condic¢do, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

9.2. N3o haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.



X — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIlI, do Artigo 37
da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Estadual n2 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
Estadual n2 932, de 08 de novembro de 2002, bem como Decreto n? 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de
inscrigdo para o cargo do concurso cujas atribuigGes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2. Para efetuar inscrigdao o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos estabelecidos no item 9 do Capitulo V
deste Edital;

2.1 O candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, esta condigcdo, e se necessita de condi¢do especial
para submeter-se as provas, devendo ainda, entregar pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuragdo simples), entre os
dias 27/01/2015 a 13/02/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do
Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S3o Paulo — SP, os seguintes documentos:

a) Cdpia autenticada do Laudo Médico expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou
de longa duragdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes, considerados até o periodo de encerramento das inscrigdes,
assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatdrios, o
nuimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome, o nimero do documento de identidade
(RG).

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for o caso
(conforme modelo do Anexo VII deste edital).

3. Na data prevista de 20/02/2015, o candidato deverda consultar no endereco eletrénico do Instituto Quadrix
http://www.quadrix.org.br, com acesso em sua area restrita mediante login e senha, a homologac¢do de sua inscri¢do na
condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou o deferimento ou indeferimento de solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo
de prova.

4. O candidato com deficiéncia concorrera aos cargos existentes e aos que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, sendo reservado o percentual de 5% das vagas do concurso em questdo, nos termos da Lei Complementar n° 683,
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, e do Decreto n? 59.591 de 14/10/2013.

5. Para fins deste Concurso Publico, considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo Unico do Artigo 12 do Decreto n2 59.591 de 14/10/2013.

6. Ndo ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do cargo quanto a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual;

7. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

7.1. Em atendimento ao § 49, do Artigo 29, da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n®
932, de 08/11/2002, o tempo para a realizagdo das provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a
leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

8. Para cumprimento da garantia disposta no § 29, Artigo 19, da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n2 932, de 08/11/2002, os candidatos inscritos como deficientes, deverdo requerer por escrito, durante o
periodo das inscrigdes, junto ao Instituto Quadrix, as condi¢des especiais necessdrias a sua participacdo nas provas, conforme

citado no item 1 do Capitulo X deste edital.



8.1. O Anexo lll deste edital prevé as condigGes especificas e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candidatos.
Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a utilizagdo destes recursos.

8.1.1. Além das condigdes especificas e ajudas técnicas disponibilizadas no Anexo lll, o candidato com deficiéncia podera
solicitar, fundamentadamente, tempo adicional de 25% para a realizagao da prova. Havendo necessidade de tempo superior
a este estabelecido, o pedido devera vir acompanhado de justificativa médica, cabendo ao Instituto Quadrix deliberar a
respeito.

8.2. O atendimento de condigGes especificas ou ajudas técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a andlise da
razoabilidade do pedido.

9. O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo, reservado ao candidato com deficiéncia, dentro do prazo
do periodo das inscri¢Ges, terd exaurido seus direitos especiais relativos a deficiéncia ao Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado. Neste caso, ndo terd prova especial, sala preparada e condigdo diferenciada para a realiza¢do da prova.

10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua condigao.

11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

12. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo das listas de habilitados, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo, nos termos do Artigo 32 da Lei Complementar n2 683, de 18/09/1992.

12.1. A pericia sera realizada pelo SESMT — Servico Especializado em Saude e Medicina do Trabalho do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de S3o Paulo - HCFMUSP, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame, que considerara o
candidato apto ou inapto.

12.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
uma outra inspegao, da qual podera o interessado indicar um profissional de sua confianca.

12.3. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo,
referido no subitem 12.1 deste Capitulo;

12.4. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

12.5. N3o caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

13. Realizada a pericia médica mencionada no item 12 deste Capitulo, e seguintes deste Capitulo, o candidato devera
entregar o laudo da Pericia Médica ao INSTITUTO QUADRIX, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sdo Paulo — SP; ou enviar
cOpias autenticadas da documentagdo necessdria, via SEDEX, para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, Caixa
Postal 28203, CEP:01.234 970, Sdo Paulo (SP) - Ref. LAUDO DA PERICIA MEDICA PARA PCD — Concurso Publico — HOSPITAL
DAS CLINICAS DA FMUSP”.

14. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato serd eliminado do
certame.

15. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do pardgrafo Unico do
Artigo 12 do Decreto n2 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificacgo.

16. O candidato que deixar de entregar ou enviar o laudo no 6rgdo responsavel, INSTITUTO QUADRIX, dentro de 3 (trés) dias

Uteis apds o prazo estipulado nos itens 12.1 ou 12.4 deste Capitulo sera excluido do Concurso Publico.



17. O percentual de vagas definidas no item 4 deste Capitulo que ndo for provido por inexisténcia ou reprovacdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, serd preenchido pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

18. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser admitido
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

19. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

20. Apo6s a admissdo/contrata¢do do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argumento para justificar a concessdo de

readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

XI - DAS FORMAS DE AVALIAGAO

1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:
1.1. PRIMEIRA FASE: Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério com 50 questdes para OFICIAL
ADMINISTRATIVO e 50 questdes para OFICIAL OPERACIONAL — MOTORISTA, conforme descrita no item abaixo, avaliada na
escala de 0 a 100 pontos.

1.2. SEGUNDA FASE: Avaliacdo Pratica de carater eliminatério e classificatdrio.

X1 — DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA FASE)

1. A Prova Objetiva constara das seguintes avaliagGes e respectivo nimero de questdes:

PROVA OBIJETIVA
FUNCAO- . TOTAL DE | PESO | PONTOS CARATER
DE L DI Ll ~
ATIVIDADE TIPO DE AVALIACAO ISCIPLINA QUESTOES
Interpretacdo de Texto/ Portugués 15 2 30
Conhecimentos Basicos - — .
Nogdes de Administragdo Publica 5 1 5
. - ELIMINATORIO E
OFICIAL NogGes Basicas de Informatica 5 2 10 CLASSIFICATORIO
ADMINISTRATIVO Raciocinio Légico e Matematico 10 3 30
Conhecimentos Gerais/ 5 1 5
Atualidades
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos na area 10 2 20
TOTAIS 50 100
PROVA OBJETIVA
FUNCZ\O- = TOTAL DE PESO | PONTOS CARATER
ATIVIDADE TIPO DE AVALIACAO DISCIPLINA QUESTOES
Interpretagdo de Texto/ Portugués 5 2 10
Conhecimentos Basicos - — U
OFIC Nogdes de Administragdo Publica 3 2 6
FICIAL .
OPERACIONAL - Nogdes Basicas de Informatica 2 2 4 gll_-,IA'\S/ISI:\::?(-:r/.C\)T%gIE)
MOTORISTA
Raciocinio Légico e Matematico 5 2 10
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos na drea 35 2 70
TOTAIS 50 100

2. A Prova Objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatério e serd avaliada conforme os critérios estabelecidos no

Capitulo XllII deste edital.

XIll - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA FASE)

1. A Prova Objetiva constard de questdes de multipla escolha, que terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre o

programa correspondente, constante no Anexo |l deste edital.




1.1 O tempo de duragdo da prova sera de 04 (quatro) horas.

2. A Prova sera realizada na cidade de S3o Paulo/SP na data prevista de 01/03/2015, em locais e horarios comunicados
oportunamente no edital de Convocagao para a Prova Objetiva, a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, no
endereco eletronico  http://www.imprensaoficial.com.br, e no endereco eletrénico do Instituto Quadrix
http://www.quadrix.org.br.

2.1 Ao candidato sé serd permitida a participagdo na prova, na respectiva data, horario e local constante no edital de
Convocagdo que serda publicado no Didrio Oficial do Estado de S3do Paulo, no enderegco eletrénico
http://www.imprensaoficial.com.br e divulgado no endereco eletrdnico do Instituto Quadrix http://www.quadrix.org.br.

2.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

2.3. Sera de total responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

3. Caso haja inexatiddo em informagdo relativa a inscricdo, o candidato deverad entrar em contato com a Central de
Atendimento do Instituto Quadrix, através do atendimento eletrénico contato@quadrix.org.br ou pelo telefone (11) 3198-
0000, no horario das 10 e 17 horas, em dias Uteis.

4. O candidato devera comparecer ao local de prova, divulgado no referido edital de convocac¢do, com antecedéncia minima
de 60 minutos, do horario estabelecido para seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum,
apos o fechamento dos portdes.

5. Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

5.1 com caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha macia;

5.2 munido do original dos seguintes documentos oficiais, vigente e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificacdo: Cédula Oficial de Identidade - RG; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira de Orgdo ou
Conselhos de Classe, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - Passaporte;

5.2.1. O candidato, cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, assinatura ou condicdo de
conservagao do documento, serd submetido a identificagdo especial, que poderd compreender coleta de dados de
assinaturas, de impressdo digital, fotografia do candidato e outros meios a critério do Instituto Quadrix;

5.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o boletim de ocorréncia em
6rgdo policial, expedido hd no mdaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.2.3. Ndo serdo aceitos para efeitos de identificacdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos de
requisicdo de documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n2 9.503/1997), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, nem documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias.

6. Nao havera segunda chamada, ou repeti¢do de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no edital de Convocagdo, o Instituto Quadrix procederd a inclusdo do referido candidato por meio de
preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do documento original de identidade, comprovante de
inscricdo e o comprovante de pagamento.

7.1. Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento, os comprovantes de agendamento. Para os candidatos que se

apresentarem nesta condigdo, ndo sera permitida a realizagdo da prova.



8. N3o serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local da prova com armas ou utilizar aparelhos eletronicos
(agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, pen drive, scanner, MP3
player, relégio digital, relégio com banco de dados, tablet, smartphone e controle de alarme de carro) e outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9. A inclusdo de que trata o item 7 deste Capitulo sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto
Quadrix na fase de julgamento da prova, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

9.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item anterior deste Capitulo, esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 8 deste Capitulo, deverd desliga-
lo, ter a respectiva bateria retirada pelo préprio candidato, permanecendo nesta condi¢cdo até a saida do candidato do local
de realizacdo da prova, sendo que o Instituto Quadrix ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, aqueles que,
por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo
comunicar previamente ao Instituto Quadrix acerca da situacdo, de acordo com Capitulo IX deste edital. Estes candidatos
deverdo ainda comparecer ao local da prova munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva,
quando acondicionado fora da embalagem cedida para guarda de pertences, o candidato sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designard um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo
o percurso, podendo, antes da entrada no sanitdrio e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

10.4. Na situacdo descrita no item 8 deste Capitulo, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, o candidato serd eliminado automaticamente do concurso.

10.5. Ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga,
sem camisa etc.) sendo que o descumprimento desta instru¢cdo implicara na eliminag¢do do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

11. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

12. N3o sera admitido durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro, éculos de sol ou qualquer outro
acessorio que cubra o rosto ou as orelhas do candidato.

13. Em hipétese alguma havera vista de prova.

14. Quanto a Prova Objetiva:

14.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lera as quest&es no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

14.2. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas com emendas ou rasuras ainda que legivel, nem questdes que

contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.



14.3. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser identificada pela leitura digital, prejudicando o desempenho do candidato.

15. A totalidade da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, sendo que poderd ocorrer no periodo matutino ou vespertino,
informacao esta que serd divulgada no edital de Convocagdo para realizagao das provas.

16. A totalidade do tempo de realizacdo da Prova Objetiva compreende o tempo total para a resolucdo das referidas Provas e
para o preenchimento da Folha de Respostas.

17. Iniciada a Prova Objetiva, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova.
17.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos
ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

17.2. Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de seu inicio, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e
o caderno de prova, cedidos para a execugdo da prova.

18. As Folhas de Respostas dos candidatos serdao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

19. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que além das demais hipdteses previstas neste edital:

19.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

19.2. Apresentar-se para a prova em outro local que n3o seja o previsto no edital de convocagao;

19.3. Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

19.4 N3o apresentar os documentos solicitados para a realizacdo da prova, nos termos deste edital;

19.5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

19.6. Ausentar-se do local de prova antes do decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora de seu inicio;

19.7. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdo, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

19.8. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, gravador, notebook, Pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, pen drive, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

19.9. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as prova;

19.10. N3o devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo da prova;

19.11. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

19.12. Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

19.13. Ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

19.14. Ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na Folha de Respostas,

19.15. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

20. Quando, ap0ds a prova, for constatado (por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial)
que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo serd automaticamente eliminado do concurso,
sem prejuizo das sang0es legais cabiveis.

21. Ndo haverd, sob nenhuma hipdtese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

22. A condic¢do de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

23. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico

de sua confianga. A equipe de coordenadores responsdveis pela aplicagdo da prova dara todo apoio que for necessario.



24. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

25. No dia da realizagdo da prova, n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo da prova e/ou critérios de avaliacdo/ classificagdo.

26. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo
gue impega a nitida visualizagao da prova.

26.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as
falhas, utilizando-se um caderno completo.

27. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 26 e seu subitem deste Capitulo, devera
ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apdés determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamagéGes
posteriores.

28. O Gabarito Provisério da Prova Objetiva e o Caderno de Prova, serdo divulgados no endereco eletronico do Instituto

Quadrix http://www.quadrix.org.br, na data prevista de 03/03/2015.

XIV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA FASE)

1. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no
cartao-resposta.

2. A nota de cada candidato na Prova Objetiva serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de questGes acertadas pelo
candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questado, conforme Capitulo Xl deste Edital.

3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e
obtiver classificacdo necessdria para a Avaliagdo Pratica, conforme subitem 3.1.

3.1. Para as fung¢Ges-atividades de Oficial Administrativo e de Oficial Operacional — Motorista, serdo considerados habilitados
para a segunda fase (Avaliagdo Prética) os candidatos que obtiverem nota minima correspondente a 50 (cinquenta) pontos
na Prova Objetiva (primeira fase) e estiverem classificados dentro do quantitativo informado no quadro do subitem 2 do
Capitulo XV deste edital, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posicdo.

4. O candidato que concorrer as vagas de Oficial Administrativo e que tirar nota zero (0) na Prova Objetiva em qualquer uma
das seguintes disciplinas: Interpretacdo de Texto/Portugués e/ou Raciocinio Ldgico e Matematica, serd considerado
reprovado.

5. Os candidatos ndo habilitados na forma dos subitens acima serdo automaticamente considerados reprovados, para todos

os efeitos, e ndo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

XV - DA AVALIAGAO PRATICA (SEGUNDA FASE)

1. A Avaliagdo Pratica tem como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos ou especificos do candidato, para
o desempenho das atribui¢des inerentes ao exercicio da fungao-atividade.

2. Respeitados os empates na ultima colocagao, participardo da Avaliagdo Pratica os candidatos aprovados nas Provas

Objetivas e classificados conforme quadro a seguir:

Cad. Cargo Classificagdo até a posigao
400 Oficial Administrativo 5002
410 Oficial Operacional - Motorista 1202




3. O candidato ndo classificado para efeito de participagdo na Avaliagdo Pratica, na forma do disposto no subitem anterior,
serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdao alguma no concurso publico.

4. Para a realiza¢do da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar-se com um dos documentos de identidade, original,
conforme subitem 5.2 do Capitulo Xl deste edital.

4.1. Esse mesmo documento serd exigido do candidato que for habilitado nesta fase, por ocasido da convocag¢do para
anuéncia, acompanhado de outros documentos.

4.2. Para a fungdo-atividade de Oficial Operacional — Motorista, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, a Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo na Categoria “D”, original, dentro do prazo de validade, sem a qual, ndo podera realizar a
prova, em nenhuma hipotese.

5. A Avaliagdo Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

5.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 8 (oito) pontos na Avaliagdo Pratica.

6. O candidato ausente a Avaliagdo Pratica, ou que obtiver nota inferior a 8 (oito) pontos serd automaticamente excluido do
concurso publico.

7. A Avaliagdo Pratica sera realizada na cidade de Sdo Paulo (SP), em local apropriado para a realizagdo das avaliagGes, que
serd divulgado oportunamente por meio de edital de convocacao.

8. A Avaliagdo Pratica podera ser realizada aos sabados ou domingos, nao havendo a possibilidade do candidato realizar a
prova fora do local ou horario designado no edital de convocacao.

8.1. A Avaliagdo Pratica, bem como a relagdo dos candidatos para ela habilitados, sera realizada em data, horario e locais a
serem divulgados oportunamente em edital de convocag¢do a ser publicado no Didrio Oficial do Estado, devendo os
candidatos acompanharem todos os atos relativos a este certame, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

9. As demais informagGes sobre a Avaliagdo Pratica constardo do respectivo edital de convocagdo, que sera publicado na

internet, no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br.

XVI - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

1.1. Ao indeferimento do pedido de isengdo ou redugdo do valor do pagamento da taxa de inscrigdo;

1.2. A aplicacdio das provas;

1.3. As questdes da Prova Objetiva e gabarito;

1.4. A Avaliacdo Prética.

2. O prazo para interposi¢do dos recursos quanto aos subitens 1.1., 1.3. e 1.4. do item 1 deste Capitulo serd de 03 (trés) dias
Uteis e, quanto ao subitem 1.2., sera de 05 (cinco) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento sobre o qual se recorre, conforme o que determina o Decreto
21.872, de 06/01/1984.

2.1. As datas previstas para interposi¢cdo de recursos estdo no cronograma no Anexo IV deste edital.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4. Para recorrer o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco
eletrénico http://www.quadrix.org.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

4.1. N3o serd aceito recurso por qualquer outro meio que nao seja o estabelecido no item anterior.

5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.



6. Os cadernos da Prova Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico do Instituto Quadrix http://www.quadrix.org.br, e
o Gabarito Provisério serad publicado no Diario Oficial no endereco eletrénico http://www.imprensaoficial.com.br na data
prevista para 03/03/2015.

7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo.

8. Alinterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso.

9. Nao serdo aceitos recursos por qualquer outro meio que nao seja o estabelecido no item 4 deste Capitulo.

10. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagles, poderd, eventualmente, alterar a classificagdo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11 deste Capitulo, ndo cabendo recursos adicionais.

13. Ndo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

13.1. Em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

13.2. Fora do prazo estabelecido;

13.3. Sem fundamentagdo logica e consistente;

13.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos,

13.5. Com argumentacdo referente a eventos relacionados a outros candidatos.

14. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vista de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

16. Em fungdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pelo Instituto Quadrix, poderd haver alteragdes nas

publicagdes das etapas constantes do concurso, antes de sua homologacao.

XVII - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

1.1. Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

1.2. Obtiver maior pontuac¢do na Avaliagdo Pratica;

1.2. Obtiver maior pontuagdo na Prova Conhecimentos Basicos de Interpretacdo de Texto/ Portugués;

1.3. Obtiver maior pontuagdo na Prova Conhecimentos Basicos de Raciocinio Logico e Matematico;

1.4. Obtiver maior pontuag3o na Prova de Conhecimentos Especificos de Conhecimentos na Area;

1.5. Obtiver maior pontuac¢do na Prova Conhecimentos Basicos de Nogdes Basicas de Informatica;

1.6. Obtiver maior pontuag¢do na Prova Conhecimentos Basicos de Nogdes de Administragdo Publica;

1.7. Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos);

1.8. Tenha, comprovadamente, sido jurado, nos termos do disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n?
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n2 11.689/2008.

1.8.1. Este direito decorre do exercicio da fungdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.8.2. O candidato devera informar no ato da inscri¢ao sua condicdo de ter exercido a fungao de jurado;



1.8.3. O candidato deve estar ciente de que no ato da convocag¢do para anuéncia devera apresentar prova documental de
que exerceu essa fungdo;

1.8.4. Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de
desempate no concurso e nao comprove documentalmente esta condigdo no ato da convocagdo para anuéncia, serd
eliminado do concurso.

2. Em caso de permanéncia do empate, o candidato devera apresentar a Certiddo de Nascimento para que seja aferida a hora
de nascimento.

2.1. Caso ocorra o disposto no item anterior, os candidatos empatados serdo convocados para entrega de Certiddo de
Nascimento pelo Instituto Quadrix através de e-mail ou através do telefone cadastrado no ato da inscricdo. Ndo sendo
possivel contatar o candidato, o Instituto Quadrix convocard por meio de edital a ser publicado em Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, para apresentacgao da referida certidado.

2.2. O ndo comparecimento a convocag¢do estabelecida no subitem 2.1 ou a ndo comprovagdo do previsto no item 2 deste
Capitulo, pelos candidatos, implicara a classificacdo dos mesmos a critério do Instituto Quadrix e Comissdo de Concurso

Publico do HCFMUSP, ndo cabendo recurso quanto a classificacdo estabelecida.

XVIill-DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A nota final no concurso, para todas as funcGes-atividades, serd a somatodria da nota obtida na Prova Objetiva com a nota
obtida na Avaliagdo Pratica.

2. Serd considerado aprovado no concurso publico, o candidato habilitado apds a Avaliagdao Pratica e que estiver classificado
dentro das vagas e do quantitativo informado no quadro do subitem 1 do Capitulo Il deste edital, estando os demais
reprovados, para todos os efeitos.

3. Os candidatos habilitados, em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados pelo cddigo da
fungdo-atividade, e de acordo com os valores decrescentes da nota final, considerando os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo XVII deste edital.

4. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal.

5. O resultado do final do concurso serd publicado no Didrio Oficial do Estado e divulgado, no endereco eletrénico

http://www.imprensaoficial.com.br e no endereco eletrénico do Instituto Quadrix, http://www.quadrix.org.br.

XIX — DA HOMOLOGAGAO

1. O Superintendente do HCFMUSP homologara o Concurso Publico, a vista do relatério apresentado, apds a realizagdo e a
conclusao de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologagdo em Diario Oficial

do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo.

XX — DA CONVOCAGAO E DAS VAGAS

1. A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificagao.

1.1 Para a lista especial, considerar-se-a o disposto no Artigo 46 do Decreto N2 60.449, de 15 de maio de 2014.

1.1.1. Artigo 46 - O artigo 72 do Decreto n2 59.591, de 14 de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Artigo 72 - Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima), 702

(septuagésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos ou



empregos publicos preenchidos, em observancia ao disposto na Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08 de novembro de 2002.

§ 19 - Fica dispensada a observancia da regra de convocagao disposta no “caput” deste artigo ao candidato cuja classificagao
na lista geral for mais benéfica para seu ingresso no servigo publico.

§ 22 - No caso de convocacgdo de candidato nos termos do §12 deste artigo, o proximo candidato da lista especial sera
convocado a ocupar a posi¢ao do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no “caput” deste artigo, em observancia
ao principio da proporcionalidade.

§ 32 - Em havendo mais de um candidato com deficiéncia classificado em um mesmo intervalo, em virtude de suas
classificagGes na lista geral, fica dispensada a observancia da reserva de vagas no respectivo intervalo e nos seguintes, até
que esta volte a se fazer necessaria em razdo da proporcionalidade.”

2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

2.1. Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagdo, seja qual for o motivo alegado,

2.2. N3o aceitar as condig¢des estabelecidas para o exercicio do cargo.

XXI— DA CONTRATAGAO

1. O Ndcleo de Gestdo de Pessoas do HCFMUSP, por meio do Setor de Admissdo, convocara os candidatos para a contratagao
através da publicacdo no Diario Oficial do Estado, respeitada sempre a ordem rigorosa de classificacdo do resultado final.

2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagdo no concurso publico, para efeito de ingresso, quando
se recusar expressamente a contratacao ou deixar de atender ao disposto no subitem anterior.

3. O HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu contrato
de trabalho rescindido.

4. Os candidatos convocados na forma do item 1 deste Capitulo serdo submetidos a exame médico a ser realizado pelo
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP e somente serdo admitidos
aqueles que forem considerados aptos para a fungdo-atividade.

5. Os candidatos que forem considerados aptos pelo SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por prazo determinado de
90 (noventa) dias para prestar servigos essenciais no HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos horarios
determinados, que poderdo variar entre diurno, noturno e misto, ou na forma de revezamento.

6. A admissdo estara condicionada a apresentacdo dos documentos relacionados no Capitulo Il — TABELA 2 -
ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS.

7. Os documentos comprobatdrios do atendimento dos requisitos para o exercicio da funcdo-atividade, Capitulo Il deste
Edital, deverdo ser entregues por ocasido da CONVOCAGCAO PARA ANUENCIA, sendo condicdo indispensavel para que a
admissdo se efetive.

8. O candidato que ndo iniciar o exercicio da fun¢do na data fixada, e ndo justificar a auséncia em 02 (dois) dias Uteis serd
considerado desistente do concurso publico.

9. Os candidatos admitidos, apds treinamento e avaliagdo de desempenho do periodo experimental de 90 (noventa) dias
considerada satisfatdria, terdo seus contratos de trabalho transformados em contrato por tempo indeterminado.

10. Os candidatos que ja exercem cargo ou fungdo no servico publico em geral poderdo ser contratados apds consulta ao
Grupo de Analise de Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e publicacdo de parecer favoravel desse Grupo no Diario Oficial do

Estado.



XXIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrucGes especiais
e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas e condi¢des do Concurso
Publico.

1.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concursos
publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado e/ou divulgados na internet, no enderego eletrdnico
http://www.quadrix.org.br

1.2 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior divulgado, vinculados ao concurso.

2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO
QUADRIX, por meio dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000;
Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br.

3. O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP 01234-
970, Sdo Paulo (SP) ou enviando e-mail para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br.

4. A comunicacdo por outras formas (carta ou e-mail ou telegrama etc) é mera cortesia da unidade detentora do certame,
gue nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

4.1. Enderego eletronico ou residencial informado que esteja ilegivel, incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo
candidato;

4.2. Endereco de dificil acesso;

4.3. Correspondéncia recebida por terceiros;

4.4. Devolugdo e/ou possiveis falhas nas correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou das
mensagens eletrénicas por problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtro
anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica.

5. N3do serd fornecida informacgdo via telefone no que tange a resultados de provas e classificagao final.

6. A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagGes, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

7. O candidato que necessitar, no dia do exame, de prova, sala e/ou condi¢bes especiais, devido a limitacdo temporaria,
devera solicita-las mediante requerimento dirigido ao Instituto Quadrix, contendo relatério médico descrevendo a limitacdo
citada, de conformidade com o descrito no Capitulo IX deste Edital.

8. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado no enderego eletrénico
http://www.imprensaoficial.com.br e no endereco eletrénico do Instituto Quadrix, http://www.quadrix.org.br

9. A unidade detentora do certame e o Instituto Quadrix ndo se responsabilizam por apostilas, cursos ou quaisquer outras
publicagdes ou divulgacdes referentes a este certame.

10. Os itens deste edital poderao sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados.

11. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante o Instituto Quadrix até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados, e, apds esta data em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corregdo dos dados

cadastrais, apontados na Ficha de Inscricdo, o candidato devera solicita-la, pessoalmente, junto a unidade detentora do



certame, ou seja, no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S3o Paulo — HCFMUSP, sito a Rua
Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da Administragdo — 12. Andar — Nucleo de Gestdo de Pessoas.

12. Ndo cabera ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagado.

13. O gabarito oficial sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n2 10.870, de 10/09/2001.
14. As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater oficial para fim comprobatério de
habilitagdo em concurso.

15. O periodo de validade do concurso nao gera para ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de
Sdo Paulo a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital. Neste
caso a aprovagdo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a preferéncia a admissdo, dependendo da
classificagdo obtida.

16. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO
QUADRIX e Comissdo de Concurso Publico do HCFMUSP.

17. O Hospital das Clinicas da FMUSP e o Instituto Quadrix eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para participacdo em qualquer das etapas do concurso.

18. As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacao,
ainda que ndo mencionadas no conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

19. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada no conteudo programatico constante do Anexo
Il deste edital.

20. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.



ANEXO |
DA FUNGAO-ATIVIDADE — ESCOLARIDADE, REQUISITOS E ATIVIDADES

1. TABELA DE FUNCAO-ATIVIDADE, ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO E JORNADA DE TRABALHO:

~ a JORNADA DE
FUNCAO-ATIVIDADE ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISTO TRABALHO
OFICIAL Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio (antigo 29.
ADMINISTRATIVO Grau), fornecido por institui¢do de ensino credenciada pelo érgdo competente.
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio (antigo 29.
Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente. 40 horas
Carteira nacional de Habilitagdo Categoria minimo categoria “D”, conforme art. 145 do sermanais
OFICIAL OPERACIONAL | Cédigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do COTRAN, com
- MOTORISTA pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito
de dirigir.
Obs.: Nao estar cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir, cassacdo da CNH ou
pena decorrente de crime de transito.

2. TABELA DE FUNGAO-ATIVIDADE, COMPOSICAO SALARIAL (REMUNERACAO E PREMIO INCENTIVO - PIN) E
REMUNERACAO TOTAL:

COMPOSICAO SALARIAL
FUNCAO-ATIVIDADE
- Prémio de PODENDO RECEBER A
REMUNERACAO Incentivo P I N REMUNERAGAO TOTAL DE
OFICIAL ADMINISTRATIVO R$ 842,00 R$ 500,00 RS 1.342,00 (*)
OFICIAL OPERACIONAL - MOTORISTA R$ 842,00 RS$ 500,00 RS 1.342,00 (*)

(*) A remuneracdo para a funcdo-atividade de OFICIAL ADMINISTRATIVO e OFICIAL OPERACIONAL - MOTORISTA poderd chegar a RS
1.342,00, sendo: RS 842,00 de REMUNERACAO MENSAL FIXA, que corresponde ao Padrdo 1-A, da Escala de Vencimentos — Nivel

Intermedidrio da Area Meio, conforme legislacdo vigente.

Os candidatos contratados poderdo perceber, apds o término dos 90 dias do periodo experimental, mediante avaliagbes trimestrais, o
PREMIO VARIAVEL DE INCENTIVO — PIN, que poderd variar entre 50% no minimo, 80% ou 100% do valor de RS 500,00, nos termos da

legislagdo vigente.

3. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

1. OFICIAL ADMINISTRATIVO

1.1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: O servidor serd contratado para exercer as atividades descritas abaixo, podendo a critério da
chefia, ser solicitado para exercer outras atividades ndo arroladas, mas comprovadamente pertinentes ao exercicio da fungado-

atividade.

1.2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO: Ser capaz de comunicar-se adequadamente com os pacientes/acompanhantes e com a
equipe multidisciplinar, identificar problemas, ser capaz de enfrentar situacGes em constantes mudancas, usar a criatividade no

seu trabalho, usar a empatia com os pacientes/acompanhantes e equipe multidisciplinar, ser ético, ser solidario, ser



cooperativo, ser capaz de desenvolver raciocinio légico e de observagdo, ter envolvimento com trabalho, saber aceitar criticas,

ter conhecimentos de informatica.

1.3. DESCRICAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

1.3.1. Classificar documentos e correspondéncias, efetuando triagem e contagem dos mesmos anotando dados em
formuldrio especificos e enviando-os aos 6rgdos competentes, a fim de garantir a continuidade dos servigos.

1.3.2. Organizar e/ou manter arquivos, dispondo documentos em sequéncia ldgica, visando facilitar a conservagdo e o
manuseio dos mesmos.

1.3.3. Atualizar instrumentos normativos, procedendo as alteragdes pertinentes, com a finalidade de facilitar consultas e
prestar informagdes.

1.3.4.Realizar e digitar levantamentos referentes a assuntos administrativos diversos, coletando dados de fontes especificas e
anotando-se em formularios apropriados, a fim de fornecer subsidios para controle e analise.

1.3.5. Conferir servicos digitalizados, verificando sua exatiddo e apontando as corre¢des necessarias, visando assegurar a
qualidade dos trabalhos.

1.3.6. Redigir minutas de correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os texto especificos com finalidade de obter
e/ou prestar informacdes.

1.3.7. Orientar e prestar informacBes a interessados, esclarecendo duvidas, atendendo solicitacbes e/ou efetuando
encaminhamento a pessoas e/ou 6rgdos pertinentes.

1.3.8. Controlar o estoque de materiais do 6rgdo, anotando em formulario apropriado a quantidade e especificagdo dos
mesmos e preparando requisi¢des para solicitagdo de novas remessas, a fim de manter as condi¢des de atendimento.

1.3.9. Requisitar servicos de manutencdo de mdveis, equipamentos, maquinas e/ou instalagdes registrando irregularidades
gerais e contatando com os oOrgdos necessarios pela execucdo dos servicos, a fim de manté-los em bom estado dos
mobilizados.

1.3.10. Providenciar a reprodugdao de documentos, a fim de atender as necessidades dos servigos; realizar ocasionalmente,
tomada de precos para aquisicdo de materiais de consumo e outros, para analise da chefia imediata, para fins de efetivar as
aquisicoes.

1.3.11. Conferir contas telefénicas, identificando liga¢gOes através de listagem de computador, elaborando documentos de
desconte (ligagGes de carater particular), a fim de atender as normas vigentes.

1.3.12. Protocolar e/ou despachar documentos e volumes, anotando os dados necessarios em formulario especifico, a fim de
evitar o extravio e possibilitar o encaminhamento aos interessados.

1.3.13. Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informac&es sobre assuntos diversos, para
orientar e/ou encaminhar aos 6rgdos e/ou pessoas solicitadas.

1.3.14. Registrar documentos recebidos e/ou expedidos, transcrevendo para formularios apropriados os dados necessérios a
sua identificacdo e encaminhando-os aos destinatarios, visando facilitar seu controle e localizacdo.

1.3.15. Coletar dados e informacgdes utilizando recursos como: Power Point, Excel e Word.

1.3.16. Operar equipamentos de reprografia e fax, acionando teclas, botdes e chaves para a execugdo de suas tarefas.

1.3.17. Operar equipamentos de processamento de dados (de pequeno porte), utilizando ferramentas para elaboracdo de
texto, planilhas, internet, enviar e receber mensagens eletronicas e outros para e execugdo de suas atividades.

1.3.18. Executar outras tarefas de mesmo grau de complexidade.

1.3.19. Cumprir as Ordens de Servigo corporativas, e normas institucionais especificas sobre o funcionamento das Unidades

Funcionais.



1.3.20. Executar atividades de inventario.

1.3.21. Executar servigo externo quando solicitado.

1.3.22. Atualizar os sistemas de informagdo, corporativos ou setoriais, utilizados na Unidade Funcional.

1.3.23. Auxiliar, quando solicitado, as demais Unidades Funcionais, no desempenho das atividades administrativas.

1.3.24. Executar atividades referentes ao controle de pessoal (escalas, frequéncias, beneficios e outras que se fizerem
necessario).

1.3.25. Atuar nas areas de assisténcia (internagdo, pronto socorro, fisioterapia, radiologia, nutrigdo, etc.) dando suporte
administrativo a equipe multiprofissional e atuando na interface entre estes e pacientes e/ou acompanhantes.

1.3.26. Participar de reuniGes, sempre que for solicitado.

1.3.27. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

1.3.28. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plant&es, quando determinados, com no minimo de quinze
minutos de antecedéncia.

1.3.29. Ter disponibilidade de horario para trabalhar 40 horas semanais, conforme escala de servico atendendo as

necessidades da area, em esquema de rodizio de horario, aos sabados, domingos e feriados, diurno e noturno, se necessario.

2. OFICIAL OPERACIONAL — MOTORISTA

2.1. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: O servidor sera contratado para exercer as atividades descritas abaixo, podendo a critério da
chefia, ser solicitado para exercer outras atividades ndo arroladas, mas comprovadamente pertinentes ao exercicio da fungao-

atividade.

2.2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO: Ser capaz de comunicar-se adequadamente com os usuarios e com a equipe de saude,
identificar problemas, ser capaz de enfrentar situagdes em constantes mudangas, usar a criatividade no seu trabalho, usar a
empatia com os usuarios e a equipe de saude, ser ético, ser soliddrio, ser cooperativo, ser capaz de desenvolver raciocinio légico

e de observacdo, ter envolvimento com trabalho, saber aceitar criticas.

2.3. DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES:

2.3.1. Dirigir ambulancia cuidando do transporte de pacientes (24 horas de funcionamento).

2.3.2. Dirigir veiculos do tipo passageiro, ambuléncia e veiculos de carga.

2.3.3. Ter disponibilidade para viagens conforme necessidades do HC.

2.3.4. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagcdo médica.

2.3.5. Quando solicitado auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida.

2.3.6. Dirigir veiculo do SVO (SERVICO DE VERIFICAGAO DE OBITOS).

2.3.7. Dirigir veiculos de captacgdo de érgaos.

2.3.8. Registrar a utilizacdo dos veiculos em formulario préprio e cuidar da conservagdo e manutencdao dos mesmos sob sua
responsabilidade quando em uso.

2.3.9. Transporte de carga em geral, em caminhdes de até 12 (doze) toneladas, com cambio convencional.

2.3.10. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranga.

2.3.11. Ter disponibilidade para atuar 40 horas semanais em sistema de rodizio de horarios conforme escala de trabalho em
plantGes, inclusive sabados, domingos e feriados.

2.3.12. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.



2.3.13. Fazer a manutencdo basica do veiculo.

2.3.14. Efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com o veiculo.

2.3.15. Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho.

2.3.16. Preencher relatérios de avarias dos veiculos ou equipamentos.

2.3.17. Informar-se sobre o itinerario e conduzir o veiculo em viagens conforme solicitado.

2.3.18. Verificar os niveis de liquidos, fluidos, combustivel e pneus do veiculo.

2.3.19. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculo, bem como
0 prazo ou quilometragem para revisao.

2.3.20. Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando a limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo e reparos quando necessario.

2.3.21. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito.

2.3.22. Participar de programas de treinamento, quando convocado.

2.3.23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungado.

2.3.24. Conhecimento bdsico de informatica.

2.3.25. Cumprir as Ordens de Servigo corporativas, e normas institucionais especificas sobre o funcionamento das Unidades

Funcionais.



ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

A) DA FUNGCAO-ATIVIDADE DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1. INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relacbes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Pontuagdo. Formacdo e emprego das classes de palavras. Significacdo de palavras. Sintaxe da ora¢do e do

periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciagao e radiciagdo). Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permuta¢des. CombinagGes. Conjuntos
numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. RazGes e propor¢bes (grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas).
Sistemas de medidas. Volumes. Compreensdo de estruturas logicas. Légica de argumentacdo (analogias, inferéncias,

deducdes e conclusdes). Diagramas légicos.

1.3. NOGCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagGes (ambientes Microsoft Office). No¢Ges de sistema operacional (ambiente Windows). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo: Gmail.
Programa de correio eletronico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na
nuvem (google drive). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranga da informacgdo: procedimentos de seguranga. Nog¢Bes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca

(antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

1.4. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios e Diretrizes. Programa do SUS no atendimento aos pacientes e
usuarios. Lei no. 8.080, Lei no. 8.142 e Decreto no. 7508/2011; conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e
articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel de salde da populagdo, Sistema de Informagdo no
SUS e em Saude, Promogdo da Saude e Prevengao de Doengas. Vigilancia em Saude. Processos de trabalho em Saude, Gestao
de Sistema de Saude. Formacdo e educacdo em saude. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto
pela Saude. Educagdo permanente em saude. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo — Lei no.
10.261/68 (Link: http://recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.htm), Lei Federal no. 12.527/2011 e Decreto Estadual no.
58.052/2012 ( Acesso a Informagdo). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo Il — Da Organizagdo do Estado — Capitulo |
— Da Administracdo Publica — Sec¢do | — Artigos 111 a 115; Titulo VII — Da Ordem Social — Capitulo || — Da Seguridade Social —
Secdo Il — Artigos 219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de gestdo publica; Qualidade no servico publico: Conceitos de

eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica.



1.5. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: histdria, geografia; topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade sdcio-

ambiental, seguranca e ecologia.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Técnicas de redacdo. Elaboracdo
de correspondéncia empresarial e oficial. Elaboracdo de relatdrios. Agenda. Rotinas administrativas e de escritdrio.
Atualizagdo do banco de dados. NogGes sobre funcionamento de bancos e cartérios. Nogdes de administragdo de materiais e
almoxarifado. NogOes de internet e intranet. NogOes de cadastro e licitagdes. Arquivo de documentagdo: organizagdo de
arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros

informatizados. Etica e sigilo profissional. Gestdo da qualidade: anélise de melhoria de processos. Rotinas de pessoal.

B) DA FUNCAO-ATIVIDADE de OFICIAL OPERACIONAL - MOTORISTA

1. CONHECIMENTOS BASICOS:

1.1. INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relacdes
morfossintdticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial.
Acentuacgdo grafica. Pontuagdo. Formagdo e emprego das classes das palavras. Significagdo de palavras. Sintaxe da oragdo e

do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Operacdes, propriedades e aplicacdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciagdo). Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes. Razdes e
propor¢Ges (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regra de trés e
composta). Sistemas de medida. Volumes. Compreensdo de estruturas légicas. Légica de argumentacdo (analogias,

inferéncias, deducges e conclusdes) Diagramas légicos.

1.3. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipo de computadores, conceitos de hardware e de software. Programas de navegacdo:
Microsoft Internet Explorer, Google Chrome e similares. Programas de correio eletronico: Gmail. Sitios de busca e pesquisa
na internet. Redes Sociais. Computa¢cdo na nuvem (google drive). Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Segurancga da informacgao: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus e pragas

virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall etc). Procedimentos de backup.

1.4. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA — Principios e Diretrizes. Programa do SUS no atendimento aos pacientes e
usudrios. Lei no. 8.080, Lei no. 8.142 e Decreto no. 7508/2011; conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude. Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populacdo, Sistema de Informacdo no
SUS e em Saude, Promocgdo da Saude e Prevencdo de Doengas. Vigilancia em Sadde. Processos de trabalho em Saude, Gestdo
de Sistema de Saude. Formacgdo e educagdo em saude. A organizagao social e comunitdria. Os Conselhos de Saude. O Pacto
pela Saude. Educagdo permanente em saude. Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo — Lei no.

10.261/68 (Link: http://recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.htm), Lei Federal no. 12,527/2011 e Decreto Estadual no.



58.052/2012 ( Acesso a Informac3o). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo Il — Da Organizag¢do do Estado — Capitulo |
— Da Administracdo Publica — Sec¢do | — Artigos 111 a 115; Titulo VII — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social —
Secdo Il — Artigos 219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de gest3o pUblica; Qualidade no servigo publico: Conceitos de

eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. No¢des do funcionamento
do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Mdaxima Permitida. Parada obrigatdria. Dire¢cdao Defensiva. Cuidados
gerais ao volante. Primeiros Socorros. Praticas de condugdo de veiculos de transporte de Emergéncia. Convivio Social no
Transito. Etica profissional. Manutencdo periédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Ambientes e condi¢des

adversas para dirigir. Uso de dalcool, drogas e medicamentos. NogGes basicas de mecanica de automoéveis.



ANEXO 1l
DAS CONDIGOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condicGes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na medida

da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias.

A. Ao candidato com DEFICIENCIA VISUAL:

Al - Prova impressa em Braile;

A2 - Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

A3 - Fiscal Ledor, com leitura fluente;

A4 - Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar um
dentre os relacionados a seguir:

A4. 1 - Lente de aumento do Windows (Ampliacdo);

A4. 2 - Narrador do Windows (Leitor de tela).

B. Ao candidato com DEFICIENCIA AUDITIVA:

B1- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da lei 12.319/2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia
em LIBRAS (PRO-LIBRAS);

B2- Autorizagao para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovacao do INSTITUTO QUADRIX e Comissdo de

Concurso Publico do HCFMUSP, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

C. Ao candidato com DEFICIENCIA FiSICA:
C1 — Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova;
C2 — Designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas;

C3 — Facilidade de acesso as salas de prova, aos banheiros e as demais instalagGes relacionadas ao certame.



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE FASES *
ITEM | ATIVIDADE DATAS PROVAVEIS *

01 | Publicagdo do edital normativo 27/01/2015

02 | Periodo de inscrigoes 27/01/2015 a 12/02/2015

03 | Periodo para solicitagdo de isengdo/reducdo de taxas de inscrigdo 27/01/2015 a 03/02/2015

04 | Publicagdo do resultado preliminar da analise das solicitagGes de isengdo/reducdo de taxa de inscrigdo 06/02/2015

05 Frazc.J rjara interposi¢do de recurso contra o resultado das solicitagdes de isengdo/redugdo de taxa de 09, 10 e 11/02/2015
inscrigdo

06 | Publicagdo do resultado definitivo da andlise das solicitagdes de isengdo/reducdo de taxa de inscrigdo 12/02/2015

07 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 13/02/2015

08 Pub.li.cﬂagélo dos ediFais de. locais c.ie Prova .O.bjet~iva / inscrig?)es homologac.la.s / candid.atos c9m . 23/02/2015
deficiéncia — deferidos e indeferidos / solicitagdo de atendimentos especiais — deferidas e indeferidas

09 | Disponibilizagdo do comprovante de inscri¢do no site oficial 23/02/2015

10 | Aplicacdo da Prova Objetiva 01/03/2015

11 | Prazo para interposi¢do de recurso (forma presencial) contra a aplicagdo da Prova Objetiva 02 a 05/03/2015

12 | Publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 02/03/2015

13 | Prazo para interposigao de recursos contra a publicagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 03 a 05/03/2015

14 | Publica¢do do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva / Resultado Preliminar 16/03/2015

15 | Publica¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 16/03/2015

16 | Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 27/03/2015
Convocacdo para a Avaliagdo Pratica 27/03/2015
Aplicacdo da Avaliacdo Pratica 12/04/2015
Publicagdo do Resultado Preliminar Avaliagdo Prética 20/04/2015
Publicagdo do Resultado Definitivo — Avaliagdo Pratica 04/05/2015
Publicagdo do Resultado Final 04/05/2015

Obs.: O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo efetuara as publicagdes na Imprensa Oficial e o
INSTITUTO QUADRIX dara publicidade em seu endereco eletrénico.

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego
eletrénico http://quadrix.org.br e na imprensa oficial.




ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO/REDUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME
COMPLETO:

CPF n2: DATA DE NASCIMENTO:

FUNGAO-ATIVIDADE: CODIGO:

ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

Declaro que me enquadro na situagdo a seguir:
|:| Lei Estadual n2 12.147/05

|:| Lei Estadual n2 12.782/07

IMPORTANTE:
A documentac&o necessdria para a solicitacdo da isen¢do/redugdo da taxa de inscrigdo deve ser entregue no periodo entre os
dias 27 de janeiro de 2015 a 03 de fevereiro de 2015, de acordo com os capitulos VI e VIl deste edital.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concorddncia em relagdo ao enquadramento de sua
situagdo, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua situagéo, por ocasido da realizagdo
da andlise documental comprobatdria.

As informagdes aqui prestadas, bem como a documentac¢Go que deverd acompanhar esta declaracdo, sdo de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a), que poderd responder judicialmente em caso de apresentacdo de dados
comprovadamente falsos.

, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)






ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO PARA PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, ,

CPF n? , candidato(a) a fungdo-atividade de , codigo ,

inscrito(a) no Concurso Publico n2 02/2015 — HCFMUSP, SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendimento

especial no dia da aplicagdo da prova conforme descrito a seguir:

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Todas as solicitacdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

) de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXO VII
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, ,

CPF n? , candidato(a) a fungdo-atividade de , codigo

inscrito(a) no Concurso Publico n2 02/2015 — HCFMUSP, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa
com deficiéncia e estar ciente das atribuigcdes do emprego para o qual me inscrevo. Nessa ocasiao, apresento laudo médico
com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam

os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Cadigo correspondente do (CID-10):

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais

como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situacdo, nos termos do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelddo do item 6 do edital normativo do Concurso Publico n?
02/2015 — HCFMUSP, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de sua situacdo, por

ocasido da realizagdo da pericia médica.
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especial e/ou
tratamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e/ou necessidade.

|:| NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

|:| HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL.

, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)




