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02  - Prorrogação do período de inscrições  - 04/06 a 
30/06/2015

03  - Período para solicitação de isenção/redução de taxas 
de inscrição  - 05 a 09/06/2015

04  - Publicação do resultado preliminar da análise das soli-
citações de isenção/redução de taxa de inscrição  - 16/06/2015

05  - Prazo para interposição de recurso contra o resultado 
das solicitações de isenção/redução de taxa de inscrição  - 17 
a 19/06/2015

06  - Publicação do resultado definitivo da análise das soli-
citações de isenção/redução de taxa de inscrição  - 26/06/2015

07  - Último dia para pagamento da taxa de inscrição  - 
01/07/2015

08  - Publicação dos editais de locais de Prova Escrita / 
Prova Prática/ inscrições homologadas / candidatos com defi-
ciência – deferidos e indeferidos / solicitação de atendimentos 
especiais – deferidas e indeferidas   - 14/07/2015

09  - Aplicação das Provas Escrita, Prática e entrega dos 
Títulos  - 28/07/2015

10  - Prazo para interposição de recurso contra a aplicação 
das Provas Escrita e Prática  - 29 a 31/07/2015

11  - Publicação do Resultado das Provas Escrita e Prática 
e Títulos  - 07/08/2015

12  - Prazo para interposição de revisão de notas contra a 
Prova Escrita, Prática e Títulos  - 10 a 12/08/2015

13  - Publicação do Resultado Final  - 20/08/2015
 Secretaria de Estado da Saúde
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Univer-

sidade de São Paulo – HCFMUSP
Retificação dos Diários Oficiais do Estado de 28 e 29 de 

abril e 5 de maio de 2015, tendo em vista a PRORROGAÇÃO 
DO PERÍODO DE PAGAMENTO DAS INSCRIÇÕES PARA OS CAN-
DIDATOS INSCRITOS.

Comissão de Concursos Públicos – CCP
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO I
CONCURSO PÚBLICO nº. 16/2015
EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 03/2015-CCP, de 03 de 

junho de 2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

Universidade de São Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissão 
de Concursos Públicos, instituída mediante Portaria HCFMUSP, 
publicada no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 06 de 
dezembro de 2014, Seção I, página 57, e nos termos do Decreto 
nº 60.449, de 15 de maio de 2014, torna pública a retificação 
do edital normativo do concurso público para preenchimento 
de 28 (vinte e oito) funções-atividades de AGENTE DE SAÚDE, 
AGENTE TÉCNICO DE SAÚDE e AUXILIAR DE SAÚDE, mediante 
as condições estabelecidas nas Instruções Especiais, contidas 
no presente edital, permanecendo inalterados os demais itens e 
subitens do edital supracitado.

ALTERAR os itens:
III – DAS INSCRIÇÕES - 9, 14, 21 e 24
IV – DA PARTICIPAÇÃO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-

ÊNCIA - 8 e 9
ANEXO V – CRONOGRAMA DAS FASES - 3, 4 e 5
do Edital Normativo, que passam a apresentar a seguinte 

redação:
III – Das inscrições
9 - O valor da inscrição pode ser pago em qualquer agência 

bancária, até a data de 08/06/2015, utilizando somente o boleto 
bancário gerado no ato da inscrição, sendo certo que:

14 - Candidatos interessados em requerer a inscrição nos 
termos do item 13 e subitens seguintes deste Capítulo deve-
rão entregar a documentação pessoalmente, ou por terceiro 
(mediante procuração simples), até o dia 08/06/2015, no período 
entre 10 e 17 horas, em dias úteis, no seguinte local: Central de 
Atendimento do Instituto QUADRIX, sito à Rua Traipu, 221 – 
Pacaembu – São Paulo – SP.

21 - O candidato que necessitar de condições especiais para 
a realização das provas conforme Anexo IV deste edital (prova 
adaptada, ajudas técnicas, sala acessível, mobiliário específico 
ou similares), deverá indicar, na ficha de inscrição, os recursos 
especiais necessários e, ainda, entregar pessoalmente, ou por 
terceiro (mediante procuração simples), até o dia 08/06/2015, 
no período entre 10 e 17 horas, em dias úteis, no seguinte local: 
Central de Atendimento do Instituto Quadrix, sito à Rua Traipu, 
221 – Pacaembu – São Paulo – SP, os seguintes documentos:

24 - A Comissão de Concursos Públicos publicará, na 
data provável de 13/06/2015 nos sites estipulados no item 2 
do Capítulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitação 
do candidato, bem como para informá-lo sobre a decisão em 
formato acessível.

IV – Da participação dos candidatos com deficiência
8 - O candidato com deficiência deve entregar pessoal-

mente, ou por terceiro (mediante procuração simples), até o dia 
08/06/2015, no período entre 10 e 17 horas, em dias úteis, no 
seguinte local: Central de Atendimento do Instituto Quadrix, sito 
à Rua Traipu, 221 – Pacaembu – São Paulo – SP, os seguintes 
documentos:

9 - A Comissão de Concursos Públicos publicará, na data 
provável de 09/06/2015, nos sites estipulados no item 2 do 
Capítulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitação do 
candidato, bem como para informá-lo sobre a decisão em 
formato acessível.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE FASES
ITEM  - ATIVIDADE  - DATAS PROVÁVEIS
03  - Último dia para pagamento da taxa de inscrição  - 

08/06/2015
04  - Divulgação do Comprovante Definitivo de Inscrição 

com informações sobre locais de prova  - 13/06/2015
05  - Publicação do Edital de Convocação da Prova Objetiva  

- 13/06/2015
 Secretaria da Saúde
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Univer-

sidade de São Paulo
Retificação do Diário Oficial de 10.04.2015
Onde se Leu:
  - Concurso Público para contratação de MÉDICO I – NEO-

NATOLOGISTA para a UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS DA 
DIVISÃO DE ATENDIMENTO ÀS CRIANÇAS INTERNADAS DA 
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DA CRIANÇA (CTIN2) do 
HCFMUSP regido pelo Edital e Instruções Especiais 06/2015-CCP, 
constantes do Processo HC no. 789/2015

RESULTADO DAS PROVAS
CANDIDATOS APROVADOS
No. DE INSCRIÇÃO - NOME - RG - PROVA ESCRITA – PROVA 

PRÁTICA – TÍTULOS – MÉDIA - CLASSIFICAÇÃO
292.00784962/6 MARINA RAIMONDI 346255478/SP  - 

89,00  - 100,00  - 27,60  - 122,10  - 1
292.00784824/2 JULIANA ZOBOLI 307698646/SP  - 92,00  - 

85,00  - 30,00  - 118,50  - 2
292.00785073/0 NAILU LEALINA GARRIDO LOPES 

333671582/SP  - 77,00  - 100,00  - 27,00  - 115,50  - 3
292.00785163/0 ADRIANA RODRIGUES POUZA 441978605/

SP  - 81,00  - 85,00  - 30,00  - 113,00  - 4
292.00785160/0 ALEXANDRA CRISTINA PAVAO DE SOUZA 

436197595/SP  - 75,00  - 95,00  - 27,00  - 112,00  - 5
292.00785280/6 ANA PAULA ANDRADE TELLES 1819814/

ES  - 77,00  - 95,00  - 24,00  - 110,00  - 6
292.00784817/6 JANAINA DE OLIVEIRA CRUCIANI 

295602272/SP  - 85,00  - 75,00  - 28,50  - 108,50  - 7
292.00784853/2 BARBARA DE ALENCAR NOVAES 

4399145589/SP  - 83,00  - 80,00  - 27,00  - 108,50  - 8
292.00784817/6 JANAINA DE OLIVEIRA CRUCIANI 

295602272/SP  - 85,00  - 75,00  - 28,50  - 108,50  - 7
292.00785334/9 CATHERINE ZANETIN RAMOS 340920087/

SP  - 73,00  - 88,00  - 24,60  - 105,10  - 9

DO EDITAL NORMATIVO do concurso público para preenchimen-
to de 1 (uma) função-atividade MÉDICO I para a EQUIPE MÉDI-
CA DE TRATAMENTO INTENSIVO DA DIVISÃO DE CLÍNICA DAS 
UNIDADES MÉDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DO CORAÇÃO, 
mediante as condições estabelecidas nas Instruções Especiais, 
contidas no presente edital.

ALTERAR os itens:
III – DAS INSCRIÇÕES - 5, 9, 14, 21, 24
IV – DA PARTICIPAÇÃO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-

ÊNCIA – 8, 9
VI – DAS PROVAS – 3
ANEXO II – CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
ANEXO V – CRONOGRAMA DAS FASES
do Edital Normativo, que passam a apresentar a seguinte 

redação:
III – Das inscrições
5 - As inscrições deverão ser realizadas somente pela Inter-

net, no site http://www.quadrix.org.br, no período das 10 horas 
de 04/06/2015 às 23h59min de 30/06/2015.

9 - O valor da inscrição pode ser pago em qualquer agência 
bancária, até a data de 01/07/2015, utilizando somente o boleto 
bancário gerado no ato da inscrição, sendo certo que:

a) a inscrição por pagamento em cheque somente será 
considerada efetivada após a respectiva compensação;

b) não será aceito pagamento da taxa de inscrição por 
depósito em caixa eletrônico, pelos correios, fac-símile, trans-
ferência eletrônica, DOC, ordem de pagamento ou depósito 
comum em conta corrente, condicional, fora do período das 
inscrições ou por qualquer outro meio que não os especificados 
neste edital;

c) o agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
crição só será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do 
período das inscrições.

14 - Candidatos interessados em requerer a inscrição nos 
termos do item 13 deste Capítulo deverão entregar a docu-
mentação pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuração 
simples), entre os dias 05/06/2015 a 09/06/2015, no período 
entre 10 e 17 horas, em dias úteis, no seguinte local: Central 
de Atendimento do Instituto Quadrix, sito à Rua Traipu, 221 – 
Pacaembu – São Paulo – SP.

14.1 - Não serão considerados os documentos encaminha-
dos por outra via que não seja a especificada no item anterior.

21 - O candidato que necessitar de condições especiais 
para a realização das provas conforme Anexo IV deste edital 
(prova adaptada, ajudas técnicas, sala acessível, mobiliário 
específico ou similares), deverá indicar, na ficha de inscrição, os 
recursos especiais necessários e, ainda, entregar pessoalmente, 
ou por terceiro (mediante procuração simples), entre os dias 
05/06/2015 a 01/07/2015, no período entre 10 e 17 horas, em 
dias úteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto 
Quadrix, sito à Rua Traipu, 221 – Pacaembu – São Paulo – SP, os 
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) 
emitido nos últimos 12 (doze) meses, contados até o último 
dia de inscrição; ou documentação que comprove e justifique o 
atendimento especial solicitado.

b) requerimento de atendimento especial conforme modelo 
disponível no site http://www.quadrix.org.br.

24 - A Comissão de Concursos Públicos publicará, na 
data provável de 14/07/2015 nos sites estipulados no item 2 
do Capítulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitação 
do candidato, bem como para informá-lo sobre a decisão em 
formato acessível.

IV – Da participação dos candidatos com deficiência
8 - O candidato com deficiência deve entregar pessoalmen-

te, ou por terceiro (mediante procuração simples), entre os dias 
05/06/2015 a 01/07/2015, no período entre 10 e 17 horas, em 
dias úteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto 
Quadrix, sito à Rua Traipu, 221 – Pacaembu – São Paulo – SP, os 
seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou cópia autenticada), que 
conste nome e RG, expedido no prazo máximo de 2 (dois) anos 
quando a deficiência for permanente ou de longa duração e de 
1 (um) ano nas demais situações, considerados até o período de 
encerramento das inscrições, assinado e carimbado por Médico 
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que 
nele conste, para fins comprobatórios, o número de registro do 
Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o 
grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID.

b) Requerimento, solicitando vaga para pessoa com defici-
ência, conforme modelo disponível no site http://www.quadrix.
org.br.

8.1 - O laudo não será devolvido.
9 - A Comissão de Concursos Públicos publicará, na data 

provável de 14/07/2015, nos sites estipulados no item 2 do 
Capítulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitação do 
candidato, bem como para informá-lo sobre a decisão em 
formato acessível.

9.1 - O candidato disporá de três dias úteis a partir da 
divulgação da relação citada no item anterior para contestar o 
indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme 
exposto no Capítulo VIII.

VI – Das provas
3 - As provas serão realizadas na cidade de São Paulo/SP, 

com data prevista para o(s) dia(s) 28/07/2015 - conforme Anexo 
II, e os candidatos serão convocados por meio de edital a ser 
publicado no Diário Oficial do Estado (www.imprensaoficial.
com.br), no Portal de Concursos Públicos do Estado (http://
www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Instituto QUADRIX 
(http://www.quadrix.org.br).

ANEXO II
PRÉ-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUIÇÕES, 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, DA ESPECIFICAÇÃO DAS PROVAS 
E CONVOCAÇÃO DAS PROVAS

6. CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
DATA DA PROVA OBJETIVA E PRÁTICA
Data: 28 de julho de 2015 das 8h às 12h – ANFITEATRO DO 

INSTITUTO DO CORAÇÃO – BLOCO 1 – 2º ANDAR
Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 44 – Cerqueira César – 

São Paulo - SP
O CURRICULUM VITAE E DOCUMENTAÇÃO (FOTOCÓPIAS 

DOS DOCUMENTOS) DEVERÃO SER ENTREGUES pelos candi-
datos à Banca Examinadora no DIA DAS PROVAS, em envelope 
fechado e identificado externamente.

OS CANDIDATOS DEVERÃO COMPARECER AO LOCAL DAS 
PROVAS, PELO MENOS 30 MINUTOS ANTES DO HORÁRIO 
DETERMINADO, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS NO ORIGINAL VIGENTES E COM FOTO, DE FORMA A PERMI-
TIR COM CLAREZA A SUA IDENTIFICAÇÃO: cédula de identidade 
(RG), carteira de trabalho e previdência social, carteira de órgão 
ou conselho de classe, carteira nacional de habilitação e caneta 
esferográfica azul ou preta, não sendo permitido o uso de qual-
quer crachá de identificação funcional.

Aos candidatos, não será permitido durante a realização 
das provas o uso de pagers, telefones celulares, calculadoras ou 
qualquer outro meio de comunicação.

Será excluído do certame o candidato que durante a reali-
zação das provas for surpreendido em comunicação com outro, 
verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
se de livros ou apontamentos e impressos.

NÃO HAVERÁ SEGUNDA CHAMADA OU REPETIÇÃO DE 
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR O ATRASO OU A AUSÊNCIA DO CANDIDATO.

ANEXO V
CRONOGRAMA DE FASES
ITEM  - ATIVIDADE  - DATAS PROVÁVEIS
01  - Publicação do edital de prorrogação do período de 

recebimento das inscrições  - 03/06/2015

076 – 1251133/SE – 1,0
077 – 22548992-2 – 1,0
078 – 18270382-4 – 0,0
079 – 29094372-3 – 0,0
080 – 21780510-3 – 0,0
081 – 39422143-6 – 0,0
084 – 25257474-6 – 0,0
085 – 20956814-8 – 1,0
088 – 22313994-4 – 4,0
089 – 40103544-X – 0,0
090 – 28694527-7 – 0,0
091 – 28601361-7 – 0,0
092 – 26889032-8 – 0,0
093 – 45841319-7 – 12,0
094 – 38295882-2 – 1,0
095 – 22953345/SC – 0,0
096 – 34350519-8 – 5,0
097 – 41303666-2 – 4,0
098 – 56705576-0 – 0,0
099 – 59917520-5 – 0,0
103 – 25569437-4 – 0,0
105 – 19900537-0 – 0,0
106 – 23595826-8 – 0,0
107 – 23033841-0 – 0,0
108 – 32412623-2 – 2,0
109 – 28743904-5 – 0,0
110 – 24678962-1 – 0,0
111 – 29536847-0 – 0,0
112 – 44958928-6 – 0,0
113 – 41632515-4 – 1,0
114 – 35675962 – 0,0
115 – 25821126-X – 0,0
116 – 33254357-2 - 0,0
117 – 48393178-0 – 2,0
118 – 28600589-X – 0,0
119 – 30889426-1 – 0,0
121 – 14780327-5 – 4,0
124 – 23318997-X – 8,0
125 – 18269345-6 – 1,0
126 – 21522244-1 – 6,0
127 – 22681839-1 – 4,0
128 – 27494592-7 – 0,0
129 – 03477506-48/BA – 0,0
130 – 15286701-6 – 2,0
131 – 27842983-X – 10,0
132 – 17511662 – 0,0
133 – 18903487-7 – 0,0
134 – 30812681-6 – 0,0
135 – 35487302-7 – 0,0
137 – 28743440-0 – 0,0
138 – 28831022-6 – 4,0
139 – 23597742-1 – 2,0
140 – 40317292-5 – 2,0
141 – 34247384-0 – 4,0
142 – 29138677-55 – 4,0
143 – 53403360-X – 3,0
144 – 15539307-8 – 2,0
145 – 26841638-2 – 2,0
146 – 28865995-8 – 3,0
147 – 16640568-1 – 5,0
148 – 20463176-2 – 2,0
149 – 19295987-6 – 2,5
150 – 28301493-3 – 6,0
151 – 16882841-8 – 2,0
152 – 46003273-2 – 2,5
153 – 28694348-7 – 6,0
154 – 40919306-9 – 3,0
155 – 28324715-0 – 14,0
156 – 41549717-6 – 3,0
157 – 30975914-6 – 2,0
158 – 30181334-6 – 0,0
160 – 28231934-7 – 2,0
161 – 26841813-5 – 2,0
162 – 16474265-7 – 2,0
163 – 44294900-5 – 2,0
164 – 49680263-X – 2,0
165 – 29731189-X – 14,0
166 – 46672735-5 – 2,0
167 – 27107641-0 – 2,0
168 – 44451092-8 – 3,0
169 – 28232451-3 – 2,0
170 – 30945527-3 – 2,0
171 – 33371949-9 – 2,0
172 – 4908787/PE – 0,0
173 – 22678898-2 – 2,0
174 – 18993356-2 – 4,0
175 – 28649714-1 – 0,0
176 – 43947700-1 – 3,0
177 – 49575995-8 – 7,0
178 – 44003354-8 – 2,0
181 – 19386649-3 – 2,0
182 – 45157002-9 – 3,0
183 – 19382575 – 6,0
184 – 04307503-5/RJ – 0,0
185 – 36711494-X – 3,0
186 – 24271910-7 – 1,0
187 – 22919811-9 – 5,0
188 – 14122042-9 – 2,0
189 – 26889426-7 – 2,0
190 – 27559952-8 – 2,0
191 – 32768176-7 – 6,0
193 – 32805345-4 – 0,0
194 – 19758509-7 – 2,0
195 – 26256987-5 – 7,0
196 – 53878805-7 – 3,0
197 – 33432431-2 – 2,0
198 – 41017882-2 – 0,0
199 – 21936678-0 – 3,0
200 – 23117471-8 – 2,0
201 – 47530935-2 – 2,0
202 – 32228730-3 – 2,0
203 – 34506899-3 – 10,0
204 – 35488319-7 – 2,0
205 – 32228044-8 – 2,0
206 – 27558624-8 – 0,0
209 – 27161709-3 – 5,0
210 – 27422182-2 – 2,0

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 
MEDICINA DA USP

 Secretaria de Estado da Saúde
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Univer-

sidade de São Paulo – HCFMUSP
Retificação dos Diários Oficiais do Estado de 12, 13 e 14 de 

maio de 2015, tendo em vista a PRORROGAÇÃO DO PERÍODO 
DE RECEBIMENTO DAS INSCRIÇÕES.

Comissão de Concursos Públicos – CCP
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO I
CONCURSO PÚBLICO nº. 26/2015
EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 02/2015-CCP, de 03 de 

junho de 2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

Universidade de São Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissão 
de Concursos Públicos, instituída mediante Portaria HCFMUSP, 
publicada no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 06 de 
dezembro de 2014, Seção I, página 57, e nos termos do Decreto 
nº 60.449, de 15 de maio de 2014, torna pública RETIFICAÇÃO 

 COORDENADORIA DE REGIÕES DE SAÚDE

 DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAÚDE DA 
BAIXADA SANTISTA
 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DEPARTAMENTO REGIONAL DE SAÚDE IV – BAIXADA 

SANTISTA
EDITAL Nº : 01/2015 – Processo 001.0204.000425/2015
CATEGORIA: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
RESULTADO DA ANÁLISE CURRICULAR
A Coordenadoria de Regiões de Saúde, da Secretaria de 

Estado da Saúde, por meio da Comissão Especial de Contrata-
ção por Tempo Determinado, visando atender as determinações 
contidas na Lei Complementar nº 1093, de 16/07/2009, em seu 
artigo 2º, inciso II, devidamente autorizado pelo Excelentíssimo 
Senhor Governador, em despacho de 16/07/2009, publicado no 
DOE de 17/07/2009, TORNA PUBLICO O RESULTADO DA ANÁLI-
SE CURRICULAR da classe de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, em 
conformidade com os critérios estabelecidos no edital em refe-
rência. De acordo com os itens 20 e 21 do edital de Abertura do 
Processo Seletivo Simplificado, o prazo para apresentar recurso 
é de 03 (três) dias úteis a partir da data da publicação. O recurso 
deverá ser entregue à Comissão Especial de Contratação por 
Tempo Determinado – CE-CTD – no Núcleo de Recursos Huma-
nos do Departamento Regional de Saúde – Av. Epitácio Pessoa, 
415 – Aparecida – Santos/SP.

CANDIDATOS HABILITADOS:
Nº de Inscrição – Nome – R.G. – Nota da Análise Curricular
006 – ROSANGELA GONÇALVES – 19699529-5 – 24,0
016 – ELKE OLIVEIRA DA SILVA – 28484855-4 – 15,0
020 – ISANILDA DE MELO VIEIRA FERNANDES – 9917914-

3 – 26,0
039 – CELIA ANTONIA DUTRA – 14948187-1 – 24,0
045 – ESTELA APARECIDA APOLINARIO DA SILVA – 

13619261-0 – 24,0
051 – MARIA CAROLINA DA SILVA NOVAES – 33826642-

2 – 25,0
056 – RENATA MARREIRO MAFFEI ROSA – 19757767-

2 – 20,0
058 – ADRIANA ZAMBORI BRASSIOLI – 20196923-3 – 15,0
065 – ADIRLENE LINS DE SANTANA – 30129819-1 – 16,0
066 – MARLI ROSE DE CASTRO MENESES – 20463268-

7 – 22,0
067 – MONIQUE OLIVEIRA DOS SANTOS – 43790183-

X – 28,0
082 – GLEYCE DOS SANTOS NUNES MACHADO – 

28362551-X – 15,0
086 – ELAINE CRISTINA NASCIMENTO LACORTE – 

28082747-7 – 25,0
087 – ALVELICE GONÇALVES DA CONCEIÇÃO FARINHAS – 

21743912-3 – 27,0
100 – ANA CRISTINA GONÇALVES DE BRITO CARDOSO – 

44409032-0 – 16,0
101 – RODRIGO CEZAR DA SILVA – 29501873-2 – 24,0
102 – ANDREA DE FARIAS GIANOCARLO – 26364070-

X – 24,0
104 – CAMILA DE ALMEIDA CARNEIRO 41885973-5 – 25,0
120 – BRANCA PAULA DA SILVEIRA MISHINA – 17752250-

1 – 25,0
122 – ELENITA MARIA DOS PASSOS – 19483267-3 – 25,0
123 – DANIELA DE OLIVEIRA TAVARES – 29948384-8 – 17,0
136 – ELANI FRANÇA DOS SANTOS – 26266129-9 – 24,0
159 – ELIANE CRISTINA AMANCIO SILVA – 35489272-

1 – 18,5
179 – ANDREIA PAULINO MARQUES – 24480017-0 – 18,0
180 – RENATA FURTUNA DOS SANTOS OLIVEIRA – 

35148699-9 – 18,0
192 – ROSENEI DOS SANTOS OLIVEIRA – 23033817-3 – 

27,0
207 – ERISVALDO RODRIGUES DA SILVA – 28395830-

3 – 20,0
208 – GISELE SOARES DE OLIVEIRA – 29407611-6 – 23,0
CANDIDATOS INABILITADOS:
Nº de Inscrição – R.G. – Nota da Análise Curricular
001 – 44400486-5 – 0,5
002 – 15289426-3 – 3,0
003 – 34026307-6 – 0,5
004 – 30525792-4 – 0,0
005 – 33576788 – 0,0
007 – 21749397-X – 0,0
008 – 30266513-4 – 0,0
009 – 40842836-3 – 1,0
010 – 48724803-X – 1,0
011 – 28014769-7 – 1,0
012 – 26216161-8 – 0,0
013 – 10478726-5 – 0,0
014 – 42175929-X – 0,0
015 – 28977261-8 – 2,0
017 – 40012928-0 – 0,0
018 – 40012928-0 – 0,0
019 – 25867457-1 – 1,0
021 – 25637909-9 – 0,0
022 – 19378450-6 – 1,0
023 – 23594106-2 – 1,0
024 – 48782361-8 – 9,0
025 – 25839880-2 – 10,0
026 – 22547159-0 – 0,0
027 – 48854759-3 – 0,0
028 – 19657047-5 – 11,0
029 – 15958060 – 0,0
030 – 18647960-8 – 4,0
031 – 48627245-X – 1,0
032 – 24269294-1 – 2,0
033 – 70569661-3 – 0,0
034 – 20128803-5 – 0,0
035 – 23031433-8 – 0,0
036- 28324958-4 – 0,0
037 – 45609141-5 – 0,0
038 – 23162129-2 – 1,0
040 – 23593125-1 – 0,0
041 – 29515015-4 – 0,0
042 – 29137684-8 – 5,0
043 – 27234642-1 – 1,0
044 – 30526482-5 – 1,0
046 – 35678059-4 – 9,0
047 – 45553775-6 – 0,0
048 – 20461594-X – 14,0
049 – 23218306-5 – 0,0
050 – 0936858826/BA – 1,0
052 – 32094275-2 – 0,0
053 – 43917672-4 – 2,0
054 – 28208673-0 – 0,0
055 – 32412154-4 – 2,0
057 – 29865818-5 – 1,0
059 – 30374251-3 – 2,0
060 – 24543916-X – 0,0
061 – 24326722-8 – 1,0
062 – 59442276-0 – 0,0
063 – 30945672-1 – 0,0
064 – 40724622-8 – 0,0
068 – 28852637-5 – 1,0
069 – 30131532-2 – 0,0
070 – 33382702-8 – 0,0
071 – 28963169-5 – 2,0
072 – 24680101-3 – 1,0
073 – 32768078-7 – 0,0
074 – 41409621-6 – 0,0
075 – 22454848-7 – 0,0

Fabio
Highlight
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Organizações: estrutura, processos e dinâmica; Teoria das 
organizações e concepções de trabalho; Planejamento estra-
tégico de Recursos Humanos; Cultura e clima organizacional; 
Desenvolvimento Organizacional; Responsabilidade social e o 
papel do gestor de pessoas nas organizações; Motivação e satis-
fação no trabalho; Poder, liderança e conflitos nas organizações; 
Equipes de trabalho e grupos nas organizações; Ergonomia da 
atividade e psicopatologia do trabalho; Saúde e qualidade de 
vida no contexto das organizações; Conhecimento, aprendiza-
gem e desempenho humano nas organizações; Rotação de pes-
soal. Absenteísmo; Planejamento, técnicas, avaliação e controle 
de resultados; Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, 
implantação e acompanhamento. Indicadores de desempenho; 
Descrição e análise de cargos: objetivos e métodos. Salário, 
Remuneração e benefícios; Gestão e Liderança; Treinamento: 
levantamento de necessidades, planejamento, execução e ava-
liação; Tomada de decisão, poder e gestão de conflitos; Cultura 
organizacional e ambiente psicossocial de trabalho; Gestão 
de pessoas por meio de competências; Atribuições e ética do 
psicólogo organizacional e do trabalho; Demais conhecimentos 
compatíveis com as atribuições do cargo.

ANEXO III
DOS TÍTULOS
Psicólogo
AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSICÓLO-

GO para a UNIDADE DE GESTÃO DE PESSOAS DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

TÍTULO: tempo de serviço público como PSICÓLOGO ORGA-
NIZACIONAL E DO TRABALHO, para servidores que contavam, 
em 05/10/1988, com 05 (cinco) anos continuados em serviço no 
cargo, nos termos do artigo 18 do Ato das Disposições Constitu-
cionais Transitórias da Constituição Estadual.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 0,2 ponto por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 2 pontos.
COMPROVANTE(S): Certidão de Tempo de Serviço Público, 

expedida por órgão oficial competente, nos termos do subitem 
"11.2" do Capítulo X deste edital.

TÍTULO: Doutorado dentro da área para a qual concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 7 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 7 pontos.
COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusão ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Mestrado dentro da área para a qual concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 6 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 6 pontos.
COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusão ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Programa de Aprimoramento Profissional – PAP, 
conforme Resolução SS 07, publicada em 13/01/96, na área para 
a qual concorre, de no mínimo 1.500 horas aula.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 3 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 3 pontos.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusão do curso ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Curso de Especialização na área para a qual concor-
re, com carga horária mínima de 360 horas.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 4 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 4 pontos.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusão ou equivalen-

te, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X deste Edital.
TÍTULO: Experiência Profissional no cargo para o qual 

concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 1 ponto por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 8 pontos.
COMPROVANTE(S): conforme disposto no item “XX” do 

Capítulo X deste Edital

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 
MEDICINA DE RIBEIRÃO PRETO DA USP

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
EDITAL HCRP N.º 26/2015
O Órgão Setorial de Recursos Humanos do Hospital das 

Clínicas de Ribeirão Preto, torna público a NOTA OBTIDA pela 
candidata na AVALIAÇÃO DE TÍTULOS do Concurso Público 
para a função-atividade de MÉDICO I – NEUROIMUNOLOGIA E 
DOENÇAS NEUROMUSCULARES, Processo HCRP n.º 4020/2015.

CANDIDATO APROVADO
Inscrição  - Nome  - RG  - CPF  - Nota
1  - CAMILA DE AQUINO CRUZ  - 2000002420229  - 

956.656.683-20  - 8,00
 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
CONVOCAÇÃO
EDITAL HCRP N.º 451/2012
TÉCNICO DE ENFERMAGEM
  -   - O Órgão Setorial de Recursos Humanos do Hospital das 

Clínicas de Ribeirão Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuência sobre sua 
admissão, na data, horário e local especificado:

NOME  -   -   -   -   -   -   -   -   - Classificação
Thaiz de Figueiredo Garcia de Moura 629º
Luana Martins Alves   -   -   -   -   -   -  630º
Andressa Cristina de Oliveira dos Santos 631º
Amanda Janaina Caridade   -   -   -   -   -  632º
Ana Claudia de Souza Lima 633º
Alessandra Blandina dos Reis  -   -   -   -   -   -  634º
Data   -   - : 08/06/2015
Horário  - : 09h 30 min
Local   -   - : Serviço de Seleção e Desenvolvimento do 

Hospital das Clínicas de Ribeirão Preto - Campus Universitário 
s/n – Monte Alegre – Ribeirão Preto - SP

O não comparecimento na data, horário e local acima esti-
pulados implicará como desistência do convocado.

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DE RIBEIRÃO PRETO
EDITAL HCRP N.º 468/2012
CONVOCAÇÃO
OFICIAL ADMINISTRATIVO
  -   - O Órgão Setorial de Recursos Humanos do Hospital das 

Clínicas de Ribeirão Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuência sobre sua 
admissão, na data, horário e local especificado:

NOME  -   -   -   -   -   -   -   -   - Classificação
Yara Monsalves   -   -   -   -   -  215º
Yan La Gamba Falcao Dias  -   -   -   -   -   -  216º
Jander Raul Azambuja Marques 217º
Natalia Buosi 218º
Fabiana Perez Pinto 219º
Data   -   - : 09/06/2015
Horário  - : 09h 30 min
Local   -   - : Serviço de Seleção e Desenvolvimento do 

Hospital das Clínicas de Ribeirão Preto - Campus Universitário 
s/n – Monte Alegre – Ribeirão Preto - SP

O não comparecimento na data, horário e local acima esti-
pulados implicará como desistência do convocado.

 HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE 
MEDICINA DE BOTUCATU

 Secretaria de Estado de Saúde
UNIDADE: Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina 

de Botucatu – HCFMB
INSTRUÇÃO ESPECIAL HCFMB Nº 03/2015
EDITAL HCFMB Nº 03/2015
CONCURSO PÚBLICO: MÉDICO I nas seguintes especia-

lidades: Ginecologia e Obstetrícia (para atuar no Serviço de 
Obstetrícia), Unidade de Terapia Intensiva Adulto, Pronto Socorro 

em 05/10/1988, com 05 (cinco) anos continuados em serviço no 
cargo, nos termos do artigo 18 do Ato das Disposições Constitu-
cionais Transitórias da Constituição Estadual.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 0,2 ponto por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 2 pontos.
COMPROVANTE(S): Certidão de Tempo de Serviço Público, 

expedida por órgão oficial competente, nos termos do subitem 
"11.2" do Capítulo X deste edital.

TÍTULO: Doutorado dentro da área para a qual concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 7 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 7 pontos.
COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusão ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Mestrado dentro da área para a qual concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 6 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 6 pontos.
COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusão ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Programa de Aprimoramento Profissional – PAP, 
conforme Resolução SS 07, publicada em 13/01/96, na área para 
a qual concorre, de no mínimo 1.500 horas aula.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 3 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 3 pontos.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusão do curso ou 

equivalente, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X 
deste Edital.

TÍTULO: Curso de Especialização na área para a qual concor-
re, com carga horária mínima de 360 horas.

VALOR UNITÁRIO (pontos): 4 pontos.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 4 pontos.
COMPROVANTE(S): Certificado de conclusão ou equivalen-

te, conforme disposto no item “XX” do Capítulo X deste Edital.
TÍTULO: Experiência Profissional no cargo para o qual 

concorre.
VALOR UNITÁRIO (pontos): 1 ponto por ano.
VALOR MÁXIMO (pontos): até 8 pontos.
COMPROVANTE(S): conforme disposto no item “XX” do 

Capítulo X deste Edital.
Leia-se:
Comissão de Concursos Públicos – CCP
CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA 

A SAÚDE
CONCURSO PÚBLICO nº. 30/2015
EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01, de 15 de maio de 

2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

Universidade de São Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissão 
de Concursos Públicos, instituída mediante Portaria HCFMUSP, 
publicada no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 06 de 
dezembro de 2014, Seção I, página 57, e nos termos do Decreto 
nº 60.449, de 15 de maio de 2014, torna pública a abertura de 
inscrições e a realização do concurso público para preenchi-
mento de 14 (quatorze) funções-atividades de Agente Técnico 
de Assistência a Saúde, mediante as condições estabelecidas 
nas Instruções Especiais, contidas no presente edital, conforme 
quadro abaixo:

Cód  - Função  - Instituto  - Área  - VAGAS
  - Valor da Taxa de Inscrição
  -   -   -   - Efetivas  - Ampla concorrência  - Candidatos com 

deficiência  - Cadastro de Reserva
370  - Psicólogo  - Instituto de Ortopedia e Traumatologia  

- Unidade de Gestão de Pessoas da Diretoria Executiva do Insti-
tuto de Ortopedia e Traumatologia   - 1  - 1  - -  - CR  - R$ 52,00

ANEXO I
DA FUNÇÃO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PÚBLICO e 

BENEFÍCIOS
Cód  - Função  - Instituto  - Área  - VAGAS
  - Valor da Taxa de Inscrição
  -   -   -   - Efetivas  - Ampla concorrência  - Candidatos com 

deficiência  - Cadastro de Reserva
370  - Psicólogo  - Instituto de Ortopedia e Traumatologia  

- Unidade de Gestão de Pessoas da Diretoria Executiva do Insti-
tuto de Ortopedia e Traumatologia  - 1  - 1  - -  - CR  - R$ 52,00

3. ATRIBUIÇÕES:
•  - AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSICÓ-

LOGO para a UNIDADE DE GESTÃO DE PESSOAS DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, 
serão as seguintes: Diagnosticar problemas de ordem intra e/
ou interpessoal relacionado ao ambiente de trabalho, orientar 
e/ou desenvolver programas específicos visando solucioná-los; 
Planejar, desenvolver e participar de programas no campo da 
psicologia para fornecer suporte necessário à equipe de multi-
profissionais do instituto para o desenvolvimento das atividades; 
Aplicar os recursos preestabelecidos do conhecimento psico-
lógico, avaliar os resultados obtidos no seu desenvolvimento 
e propor ações de melhoria; Elaborar, planejar e acompanhar 
os métodos e técnicas relativos à Psicologia Organizacional a 
serem aplicados na instituição, avaliando o nível de evolução 
dos mesmos e controlando os resultados; Planejar, elaborar e 
analisar os processos de trabalho, para descrição e sistema-
tização das competências, habilidades e atitudes necessárias 
ao desempenho de cargos e funções; Desenvolver programas 
de natureza preventiva e de promoção à saúde do funcionário, 
junto à equipe multiprofissional com ênfase nos aspectos psi-
cológicos; Contribuir para o levantamento de necessidades de 
treinamento, capacitação e desenvolvimento dos funcionários, 
a fim de atender as necessidades dos mesmos e da instituição; 
Colaborar na execução de programas de treinamento, capacita-
ção e desenvolvimento destinados a reciclagem dos profissio-
nais; Planejar, elaborar e acompanhar os processos destinados a 
avaliar o clima organizacional e suas consequências no trabalho; 
Participar de processos de Avaliação de Desempenho visando 
subsidiar a tomada de decisão em promoções, movimentação 
de pessoal, planos de carreira, remuneração, programas de 
treinamento e desenvolvimento, cooperando com sugestões 
para melhoria do desempenho dos funcionários e o alcance das 
metas do instituto; Participar de processos de recrutamento e 
seleção de pessoal, assessorando e orientando as áreas requisi-
tantes; Participar de programas e/ou atividades na área de saúde 
e segurança do trabalho, subsidiando-os quanto aos riscos 
psicossociais, em conjunto com o SESMT – Serviço Especializado 
em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho; Participar e 
assessorar estudos, programas e projetos relacionados à orga-
nização do trabalho; Elaborar, desenvolver e aplicar programas 
de prevenção em saúde mental; Encaminhar e orientar os pro-
fissionais quanto ao atendimento adequado em saúde mental, 
nos níveis de prevenção, tratamento, reabilitação e mediação 
de conflitos, objetivando a qualidade de vida no trabalho; Par-
ticipar do processo de desligamento de funcionários, no que se 
refere à demissão e ao preparo para aposentadoria, visando a 
elaboração de novos projetos de vida; Estabelecer e acompanhar 
indicadores de pessoas, propondo atividades focadas com metas 
e resultados favoráveis; Participar do Programa de Integração 
institucional; Atuar na criação de programas de qualidade de 
vida, na prevenção de doenças ocupacionais, na formulação de 
estratégias para melhoria do clima organizacional e da satis-
fação dos empregados; Participar de projetos estratégicos do 
instituto para identificar e reduzir possíveis impactos negativos 
na vida das pessoas, bem como para potencializar efeitos positi-
vos; Elaborar relatórios periódicos das atividades desenvolvidas 
visando fornecer parâmetros para planejamento das metas e dos 
objetivos a serem alcançados pela área.

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSICÓLO-

GO para a UNIDADE DE GESTÃO DE PESSOAS DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

292.00784995/1 RAFAELA PINTO DE TOLEDO 439510892/
SP  - 73,00  - 50,00  - 27,00  - 88,50  - 15

292.00785286/4 STEFANIE FERREIRA LEITE MENCACCI 
LUCAS 353398512/SP  - 69,00  - 50,00  - 25,50  - 85,00  - 16

292.00785369/7 DEBORA JUKEMURA 349000141/SP  - 
55,00  - 60,00  - 21,60  - 79,10  - 17

 Secretaria de Estado da Saúde
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Univer-

sidade de São Paulo – HCFMUSP
Retificação dos Diários Oficial de 15, 16, 19 e 21 de maio 

de 2015.
Onde se Leu:
Comissão de Concursos Públicos – CCP
CONCURSO PÚBLICO: AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA 

A SAÚDE
CONCURSO PÚBLICO nº. 30/2015
EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01, de 15 de maio de 

2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES
O Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da 

Universidade de São Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissão 
de Concursos Públicos, instituída mediante Portaria HCFMUSP, 
publicada no Diário Oficial do Estado de São Paulo em 06 de 
dezembro de 2014, Seção I, página 57, e nos termos do Decreto 
nº 60.449, de 15 de maio de 2014, torna pública a abertura de 
inscrições e a realização do concurso público para preenchi-
mento de 14 (quatorze) funções-atividades de Agente Técnico 
de Assistência a Saúde, mediante as condições estabelecidas 
nas Instruções Especiais, contidas no presente edital, conforme 
quadro abaixo:

Cód  - Função  - Instituto  - Área  - VAGAS
  - Valor da Taxa de Inscrição
  -   -   -   - Efetivas  - Ampla concorrência  - Candidatos com 

deficiência  - Cadastro de Reserva
370  - Psicólogo  - Instituto de Ortopedia e Traumatologia  - 

Serviço de Administração da Diretoria Executiva do Instituto de 
Ortopedia e Traumatologia  - 1  - 1  - -  - CR  - R$ 52,00

ANEXO I
DA FUNÇÃO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PÚBLICO e 

BENEFÍCIOS
Cód  - Função  - Instituto  - Área  - VAGAS
  - Valor da Taxa de Inscrição
  -   -   -   - Efetivas  - Ampla concorrência  - Candidatos com 

deficiência  - Cadastro de Reserva
370  - Psicólogo  - Instituto de Ortopedia e Traumatologia  - 

Serviço de Administração da Diretoria Executiva do Instituto de 
Ortopedia e Traumatologia  - 1  - 1  - -  - CR  - R$ 52,00

3. ATRIBUIÇÕES:
•  - AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSI-

CÓLOGO para O SERVIÇO DE ADMINISTRAÇÃO DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, 
serão as seguintes: Diagnosticar problemas de ordem intra e/
ou interpessoal relacionado ao ambiente de trabalho, orientar 
e/ou desenvolver programas específicos visando solucioná-los; 
Planejar, desenvolver e participar de programas no campo da 
psicologia para fornecer suporte necessário à equipe de multi-
profissionais do instituto para o desenvolvimento das atividades; 
Aplicar os recursos preestabelecidos do conhecimento psico-
lógico, avaliar os resultados obtidos no seu desenvolvimento 
e propor ações de melhoria; Elaborar, planejar e acompanhar 
os métodos e técnicas relativos à Psicologia Organizacional a 
serem aplicados na instituição, avaliando o nível de evolução 
dos mesmos e controlando os resultados; Planejar, elaborar e 
analisar os processos de trabalho, para descrição e sistema-
tização das competências, habilidades e atitudes necessárias 
ao desempenho de cargos e funções; Desenvolver programas 
de natureza preventiva e de promoção à saúde do funcionário, 
junto à equipe multiprofissional com ênfase nos aspectos psi-
cológicos; Contribuir para o levantamento de necessidades de 
treinamento, capacitação e desenvolvimento dos funcionários, 
a fim de atender as necessidades dos mesmos e da instituição; 
Colaborar na execução de programas de treinamento, capacita-
ção e desenvolvimento destinados a reciclagem dos profissio-
nais; Planejar, elaborar e acompanhar os processos destinados a 
avaliar o clima organizacional e suas consequências no trabalho; 
Participar de processos de Avaliação de Desempenho visando 
subsidiar a tomada de decisão em promoções, movimentação 
de pessoal, planos de carreira, remuneração, programas de 
treinamento e desenvolvimento, cooperando com sugestões 
para melhoria do desempenho dos funcionários e o alcance das 
metas do instituto; Participar de processos de recrutamento e 
seleção de pessoal, assessorando e orientando as áreas requisi-
tantes; Participar de programas e/ou atividades na área de saúde 
e segurança do trabalho, subsidiando-os quanto aos riscos 
psicossociais, em conjunto com o SESMT – Serviço Especializado 
em Engenharia, Segurança e Medicina do Trabalho; Participar e 
assessorar estudos, programas e projetos relacionados à orga-
nização do trabalho; Elaborar, desenvolver e aplicar programas 
de prevenção em saúde mental; Encaminhar e orientar os pro-
fissionais quanto ao atendimento adequado em saúde mental, 
nos níveis de prevenção, tratamento, reabilitação e mediação 
de conflitos, objetivando a qualidade de vida no trabalho; Par-
ticipar do processo de desligamento de funcionários, no que se 
refere à demissão e ao preparo para aposentadoria, visando a 
elaboração de novos projetos de vida; Estabelecer e acompanhar 
indicadores de pessoas, propondo atividades focadas com metas 
e resultados favoráveis; Participar do Programa de Integração 
institucional; Atuar na criação de programas de qualidade de 
vida, na prevenção de doenças ocupacionais, na formulação de 
estratégias para melhoria do clima organizacional e da satis-
fação dos empregados; Participar de projetos estratégicos do 
instituto para identificar e reduzir possíveis impactos negativos 
na vida das pessoas, bem como para potencializar efeitos positi-
vos; Elaborar relatórios periódicos das atividades desenvolvidas 
visando fornecer parâmetros para planejamento das metas e dos 
objetivos a serem alcançados pela área.

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSICÓLOGO 

para O SERVIÇO DE ADMINISTRAÇÃO DA DIRETORIA EXECUTI-
VA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Organizações: estrutura, processos e dinâmica; Teoria das 
organizações e concepções de trabalho; Planejamento estra-
tégico de Recursos Humanos; Cultura e clima organizacional; 
Desenvolvimento Organizacional; Responsabilidade social e o 
papel do gestor de pessoas nas organizações; Motivação e satis-
fação no trabalho; Poder, liderança e conflitos nas organizações; 
Equipes de trabalho e grupos nas organizações; Ergonomia da 
atividade e psicopatologia do trabalho; Saúde e qualidade de 
vida no contexto das organizações; Conhecimento, aprendiza-
gem e desempenho humano nas organizações; Rotação de pes-
soal. Absenteísmo; Planejamento, técnicas, avaliação e controle 
de resultados; Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, 
implantação e acompanhamento. Indicadores de desempenho; 
Descrição e análise de cargos: objetivos e métodos. Salário, 
Remuneração e benefícios; Gestão e Liderança; Treinamento: 
levantamento de necessidades, planejamento, execução e ava-
liação; Tomada de decisão, poder e gestão de conflitos; Cultura 
organizacional e ambiente psicossocial de trabalho; Gestão 
de pessoas por meio de competências; Atribuições e ética do 
psicólogo organizacional e do trabalho; Demais conhecimentos 
compatíveis com as atribuições do cargo.

ANEXO III
DOS TÍTULOS
Psicólogo
AGENTE TÉCNICO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE – PSICÓLOGO 

para O SERVIÇO DE ADMINISTRAÇÃO DA DIRETORIA EXECUTI-
VA DO INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

TÍTULO: tempo de serviço público como PSICÓLOGO ORGA-
NIZACIONAL E DO TRABALHO, para servidores que contavam, 
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Secretaria da Saúde
Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da Univer-

sidade de São Paulo
Retificação do Diário Oficial de 18.04.2015
Onde se Leu:
  - Concurso Público para contratação de MÉDICO I – NEO-

NATOLOGISTA para a UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS DA 
DIVISÃO DE ATENDIMENTO ÀS CRIANÇAS INTERNADAS DA 
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DA CRIANÇA (CTIN2) do 
HCFMUSP regido pelo Edital e Instruções Especiais 06/2015-CCP, 
constantes do Processo HC no. 789/2015
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