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12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
de Concursos Pblicos.

ANEXO |

DA FUNCAO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PUBLICO

Funcao-Atividade: MEDICO |

Especialidade: NEONATOLOGISTA

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade de
MEDICO | - Lei Complementar no. 1.193 de 2013 alterada pela
Lei Complementar no. 1.239 de 07/04/2014.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais, que poderdo ser
distribuidas em horas diurnas e/ou plantdes diurnos durante a
semana, a noite ou fim de semana.

Numero de vagas: 1 (uma).

Valor da taxa de inscricdo: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

COMPOSICAOQ SALARIAL INICIAL — Prémio de Produtividade
Médica de 50%(*)

Remuneracdo Total: R$ 4.325,00 (quatro mil trezentos e
vinte e cinco reais), conforme legislagéo vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificacdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica de 50%: R$ 1.675,00 (um mil
seiscentos e setenta e cinco reais)

(*) O Prémio de Produtividade Médica — PPM, inicialmente,
correspondera a 50% (cinquenta por cento) dos coeficientes
fixados no sub anexo 1 do Anexo Il instituido pela LC n°.
1.193/2013 alterada pela LC n°. 1.239/2014 e, de acordo com a
avaliacdo semestral feita pela Chefia, podera variar entre 10%
(dez por cento) a 100% (cem por cento)

COMPOSICAO SALARIAL — Prémio de Produtividade Médica
de 100%

Remuneracdo Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme
legislacao vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificagdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica de 100%: R$ 3.350,00 (trés
mil trezentos e cinquenta reais)

ANEXO Il

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUIGOES,
CONTEUDO PROGRAMATICO, DA ESPECIFICAGAO DAS PROVAS
E CONVOCAGAO DAS PROVAS

1. PRE-REQUISITOS:

a) - possuir DIPLOMA DE GRADUACAOQ DE MEDICO, expedi-
do por escola oficial ou reconhecida;

b) - possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIO-
NAL DE MEDICINA - crm ou da franquia proviséria dentro do
prazo de validade;

) - possuir TITULO DE ESPECIALISTA em PEDIATRIA, pela
Sociedade Brasileira de Pediatria e Associagdo Médica Brasileira,
obtido até a data de admisséo;

d) - possuir RESIDENCIA MEDICA em PEDIATRIA NEONATAL
ou ESTAGIO em NEONATOLOGIA com duracdo minima de 2
anos em servico reconhecido pelo MEC, concluidos até a data de
admissao, OU CERTIFICADO de Area de Atuacdo em Neonatolo-
gia (TEN) OU em Terapia Intensiva Pediatrica (TETIP), conferidos
pela Sociedade Brasileira de Pediatria e Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira, obtido até a data de admisséo.

€) - possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E
HABILIDADES):

- Consonancia com as diretrizes da Instituicao

- Dedicacdo, pro-atividade

- Etica, respeito a hierarquia.

- Capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional

3. ATRIBUIGOES:

- Assistir ao recém-nascido na sala de parto, no Centro
Neonatal, no Alojamento Conjunto e ambulatdrio de seguimento
de RN de risco

- Transportar recém-nascido de risco

- Realizar atividades didaticas para residentes e com-
plementandos do Departamento de Pediatria da FMUSP, que
realizam estagio no Centro Neonatal

- Participar das atividades técnico-cientificas relacionadas
ao Centro Neonatal do ICr-HCFMUSP

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

411 INTERPRETAQAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compre-
ensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipo-
logia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo
gréfica. Pontuagéo. Formacao e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do sinal indicativo de crase.

4.1.2 NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios
e Diretrizes. Programas do SUS no atendimento aos pacientes
e usuarios. Lei N° 8.080, Lei N° 8.142 e Decreto N° 7508/2011;
conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articula-
¢do com servicos de satde. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populagdo, Sistema de Informagéo no SUS e em
Salde, Promocao da Salde e Prevencdo de Doencas. Vigilancia
em Salde. Processos de Trabalho em Salde, Gestao de Sistema
de Satde. Formagdo e educagdo em satde. A organizacdo social
e comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude. Edu-
cacdo permanente em saude. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de S&o Paulo - Lei N° 10.261/68 (Link: http://
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
N° 12.527/2011 e Decreto Estadual N° 58.052/2012 (Acesso
a informagdo). Constituicdo do Estado de Sao Paulo — Titulo
Il — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Publica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico piblico; Modelos de gest&o publica;
Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica.

4.1.3 NOGOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basi-
cos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplica-
tivos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. Edicéo de textos, planilhas
e apresentacdes (ambientes Microsoft Office). Nogoes de siste-
ma operacional (ambiente Windows). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegacdo: Gmail. Programa
de correio eletronico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (google drive).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagg@es,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: proce-
dimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtu-
ais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Procedimentos de backup.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICO:

- Epidemiologia perinatal e neonatal

. - Assisténcia ao recém-nascido (RN) normal

. - Assisténcia ao RN de alto risco

- Imunologia do feto e do recém-nascido

- Infeccdo hospitalar em UTI neonatal

- Crescimento e desenvolvimento do recém-nascido
- Nutrigdo enteral e parenteral no RN

- Reanimacdo neonatal na sala de parto

. - Asfixia perinatal e encefalopatia hipoxico-isquémica
10. - Disturbios respiratdrios no RN

11. - Ventilagdo pulmonar mecanica em neonatologia
12. - Disturbios hidroeletroliticos no RN

13. - Disturbios endécrinos e metabélicos no RN

14. - Disturbios hematoldgicos no RN

15. - Infecgdes congénitas e perinatais

16. - Sepse e meningite neonatal
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17. - Sindrome Ictérica

18. - MalformagGes congénitas

19. - Disturbios neuroldgicos no RN

20. - Cardiopatias congénitas

21. - Distdrbios cardiocirculatérios do RN

22. - Disttrbios do aparelho digestdrio no RN

23. - Disturbios do aparelho urinrio

24. - Retinopatia da prematuridade

25. - Humanizacdo na Unidade de Cuidados Intensivos
Neonatal

4.2.1 BIBLIOGRAFIA - referente a conhecimentos especificos

- Christine A. Gleason, Sherin U. Devaskar (eds).Avery's
diseases of the newborn. 9th ed. Elsevier Saunders, Philadelphia,
2012

- Goldsmith JP, Karotkin EH. Assisted ventilation of the
neonate. 5% ed. Philadelphia: Saunders, 2011.

- Manual Brasileiro de Acreditagdo Hospitalar - biblioteca
virtual do Ministério da Satde 3* edicdo, 2002. http://bvsms.
saude.gov.br-bvs/publicacoes/acreditacao_hospitalar.pdf

- Marcondes e, Vaz Fac, Ramos JLA, OKAY Y. Pediatria
Bésica. Pediatria Geral e Neonatal 9* ed. 2002.

- Remington JS, Klein JO; WILSON CB; NIZET V; MALDO-
NADO YA (Eds.). Infectious diseases of the fetus and newborn
infant. 7th ed. Philadelphia: Saunders; 2012.

- Spitzer AR. Intensive care of the fetus and neonate. 4° ed.
Philadelphia: Elsevier Mosby; 2011. 1440p.

- Vaz FAC; Diniz EMA; Ceccon MIR; Krebs VLI. (Org.).
Neonatologia - Instituto da Crianca do HC-FMUSP. S&o Paulo:
Manole, 2010.

5. ESPECIFICACAQ DAS PROVAS:

PROVA ESCRITA (DISSERTATIVA) — constard de 10 (dez)
questdes abertas — valendo 10 pontos cada, sendo que:

- 01 (uma) questdo versara sobre Interpretacdo de Texto

- 01 (uma) questao versara sobre Nogdes de Administracdo
Publica

- 01(uma) questdo versara Nogdes Basicas de Informatica

- 07 (sete) questdes versarao sobre CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

PROVA PRATICA — constaré de:

- ESTUDO DE CASO contendo 5 questdes dissertativas, com
valor de 20 pontos cada uma — totalizando 100 pontos

6. CONVOCAQ/:\O PARA AS PROVAS

DATA DA PROVA ESCRITA

Data: 09 de abril de 2015 das 08h as 12 horas

Local: Instituto da Crianca - 70 andar — nimero da sala sera
informado no dia da prova

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 647 - Cerqueira Cesar —
Séo Paulo — SP.

DATA DA PROVA PRATICA

Data: 10 de abril de 2015 das 08h as 12 horas

Local: Instituto da Crianca - 70 andar — nimero da sala sera
informado no dia da prova

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 647 - Cerqueira Cesar —
Séo Paulo — SP.

0 CURRICULUM VITAE E DOCUMENTAGAO (FOTOCOPIAS
DOS DOCUMENTOS) DEVERAO SER ENTREGUES pelos candi-
datos a Banca Examinadora no DIA DA PROVA ESCRITA, em
envelope fechado e identificado externamente.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS, PELO MENOS 30 MINUTOS ANTES DO HORARIO
DETERMINADO, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS NO ORIGINAL VIGENTES E COM FOTO, DE FORMA A PERMI-
TIR COM CLAREZA A SUA IDENTIFICACAO: cédula de identidade
(RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de 6rgao
ou conselho de classe, carteira nacional de habilitacdo e caneta
esferogréfica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qual-
quer cracha de identificagdo funcional.

Aos candidatos, ndo serd permitido durante a realizagdo
das provas o uso de pagers, telefones celulares, calculadoras ou
qualquer outro meio de comunicagéo.

Serd excluido do certame o candidato que durante a reali-
zagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro,
verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
se de livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR 0 ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.

ANEXO Ill

DOS TITULOS

Pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos

- Atividade Profissional: até 20 pontos.

- Atividade didatica: até 5 pontos.

- Atividade de Pesquisa, Publicacdes e Congressos: até
5 pontos.

ANEXO IV

DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPO-
NIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As seguintes condicdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagéo,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagéo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliagao de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagdo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo de Concur-
sos Publicos;

- Autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, sujeito
a inspecdo e aprovacdo da Comissdo de Concursos Publicos,
com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espagos adequados para a reali-
zagdo da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcri¢do das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais
instalacdes relacionadas ao certame.

ANEXO V

CRONOGRAMA DE FASES

ITEM - ATIVIDADE - DATAS PROVAVEIS

01 - Publicagdo do edital normativo - 04/03/2015

02 - Periodo de inscri¢des - 04 a 18/03/2015

03 - Periodo para solicitagdo de isencéo/reducdo de taxas
de inscricdo - 04 a 06/03/2015

04 - Publicagdo do resultado preliminar da analise das soli-
citagdes de isencao/reducao de taxa de inscri¢do - 11/03/2015

05 - Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
das solicitagdes de isengdo/reducdo de taxa de inscricdo - 12 a
16/03/2015

06 - Publicacdo do resultado definitivo da analise das soli-
citagdes de isencao/reducao de taxa de inscricdo - 18/03/2015

07 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio -
19/03/2015

08 - Publicacdo dos editais de locais de Prova Escrita / Prova
Pratica/ inscricdes homologadas / candidatos com deficiéncia —
deferidos e indeferidos / solicitacdo de atendimentos especiais
— deferidas e indeferidas - 24/03/2015

09 - Disponibilizacdo do comprovante de inscricao no site
oficial do Instituto QUADRIX - 24/03/2015

10 - Aplicagdo da Prova Escrita e entrega dos Titulos -
09/04/2015

11 - Aplicacdo da Prova Pratica - 10/04/2015

11 - Prazo para interposicdo de recurso contra a aplicacdo
das Provas - 13 a 15/04/2015

12 - DATA PREVISTA para Publicacdo do Resultado das
Provas Escrita e Pratica e Titulos - 23/04/2015

13 - PRAZO PREVISTO para interposicao de reviséo de notas
contra a Prova Escrita, Pratica e Titulos - 24 a 28/04/2015

14 - DATA PREVISTA para Publicacdo do Resultado Final
- 05/05/2015

Secretaria de Estado da Satide

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de S&o Paulo — HCFMUSP

Comissao de Concursos Publicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

CONCURSO PUBLICO n°. 06/2015

EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01/2015-CCP, de 04 de
marco de 2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissao
de Concursos Publicos, instituida mediante Portaria HCFMUSP,
publicada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo em 06 de
dezembro de 2014, Secao |, pagina 57, e nos termos do Decreto
n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de
inscri¢bes e a realizacdo do concurso publico para preenchimen-
to de 1 (uma) fungdo-atividade MEDICO | - NEONATOLOGISTA
para a UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS NEONATAIS DA
DIVISAO DE ATENDIMENTO AS CRIANCAS INTERNADAS DA
DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DA CRIANCA (CTIN2),
mediante as condigdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais,
contidas no presente edital.

Instrugdes Especiais

| - Disposicdes preliminares

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado, Secdo |, pagina 03, em 03/07/2007, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2 - As publicagdes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos
do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) ou dos sites
da Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.br), da
Secretaria de Estado da Satde (http://www.saude.sp.gov.br), do
HCFMUSP  (http://www.hc.fm.usp.br) e do Instituto QUADRIX
(http://www.quadrix.org.br).

3 - O candidato aprovado sera admitido na fungdo-
atividade de MEDICO | nos termos do artigo 19, inciso | da Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943).

4 - As informagdes relativas a fungdo-atividade, especiali-
dade, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
niimero de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos
estao estabelecidas no Anexo I.

5 - As informag@es relativas aos pré-requisitos para ingresso
(especificos do emprego publico), perfil profissional, atribuigGes,
conteldo programatico e duragdo da prova constam no Anexo |I.

Il - Dos pré-requisitos

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a CLT, e suas alteracdes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer o emprego publico, conforme mencionado no Anexo I;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) possuir copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
do servigo militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

g) apresentar Carteira de Trabalho; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios
das condicdes exigidas no item anterior serd feita por ocasido da
admisséo, conforme estabelecido no Capitulo XIII.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo compro-
vacdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

Il - Das inscri¢des

1 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado, dar-se-a mediante o correto preenchi-
mento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa,
dentro do periodo determinado neste edital.

3 - O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricao;

¢) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o
HCFMUSP e /ou o Instituto QUADRIX excluir do concurso publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como pres-
tar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

5 - As inscri¢bes deverdo ser realizadas somente pela Inter-
net, no site http://www.quadrix.org.br, no periodo das 10 horas
de 04/03/2015 as 18 horas de 18/03/2015.

6 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.quadrix.org.br.

b) localizar no site o link correlato ao concurso publico;

¢) ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de
inscricdo, total e corretamente;

d) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do
valor correspondente da taxa de inscricdo, até a data limite
especificada no item 9 deste Capitulo.

7 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de
marco de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar
ainclusdo e uso do "nome social" para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento préprio a ser disponibilizado no
site http://www.quadrix.org.br.

8 - 0 descumprimento das instru¢des para inscricdo pela
Internet implicara o indeferimento da inscrigo.

9 - 0 valor da inscri¢do pode ser pago em qualquer agéncia
bancaria, até a data de 19/03/2015, utilizando somente o boleto
bancério gerado no ato da inscricao, sendo certo que:

a) a inscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apds a respectiva compensagéo;

b) ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por
depodsito em caixa eletrdnico, pelos correios, fac-simile, trans-
feréncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das
inscrigdes ou por qualquer outro meio que néo os especificados
neste edital;

) o agendamento do pagamento do valor da taxa de ins-
cricdo so6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
periodo das inscri¢es.

10 - As 18 (dezoito) horas e 1 (um) minuto do ltimo dia das
inscricoes, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no site.

11 - Néo havera devolugdo da taxa de inscricao, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade.

12 - A devolucdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se
o concurso publico ndo se realizar, sendo o Instituto QUADRIX
responsavel pela devolugédo dos valores pagos.

13 - Néo serdo aceitos pedidos de isencdo, total ou parcial,
de pagamento do valor da taxa de inscri¢o, salvo:

13.1 - Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005.

13.1.1 - Para ter direito a isencdo de taxa, o candidato
devera atender as condigdes estabelecidas no subitem 13.1 e
apresentar a seguinte documentaggo:

a) Documento expedido pelas entidades coletoras, com-
provando as doagdes de sangue, realizadas em orgéos oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou por
Municipios. Devem ter sido realizadas ao menos 3 (trés) doagoes
em um periodo de 12 (doze) meses.

b) Requerimento de isencdo de taxa de inscri¢do, conforme
modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

13.1.2 - O candidato devera imprimir o requerimento de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, preencher
corretamente, assinar a declaracdo, segundo a qual, sob as
penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no pre-
sente edital e estar de acordo com elas.

13.2 - Redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, para candidatos que atendam cumulativa-
mente aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado, em uma das
séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior,
em nivel de Graduacao ou Pés-Graduacéo e

b) percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

13.2.1 - Para ter direito a redugdo de taxa, o candidato
devera atender as condicdes estabelecidas no subitem 13.2 e
apresentar a seguinte documentagéo:

a) Certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de
ensino publico ou privado, comprovando a sua condicdo de
estudante ou Carteira de identidade de estudante ou documento
similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou
por entidade de representacdo de estudantes;

b) Comprovante oficial de renda, especificando perceber
remuneracdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos OU
declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado.

) Requerimento de reducao de taxa de inscri¢do, conforme
modelo disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

14 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item 13 deste Capitulo deverdo entregar a docu-
mentagdo pessoalmente, ou por terceiro (mediante procuracdo
simples), entre os dias 04/03/2015 a 06/03/2015, no periodo
entre 10 e 17 horas, em dias Uteis, no seguinte local: Central
de Atendimento do Instituto Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 —
Pacaembu — S&o Paulo — SP.

14.1 - Nao serdo considerados os documentos encaminha-
dos por outra via que nao seja a especificada no item anterior.

15 - A Comissao de Concursos Publicos e/ou o Instituto
QUADRIX, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas
a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou néo o pedido
apresentado em requerimento.

16 - Apos a andlise dos pedidos de isencdo e redugdo do
valor da taxa de inscricdo, a Comissdo de Concursos Publicos
publicara a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, obser-
vados os motivos dos indeferimentos, nos sites estipulados no
item 2 do Capitulo |.

16.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da
divulgagéo da relago citada no item anterior para contestar o
indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme
exposto no Capitulo VIII.

17 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo ou
reducdo do valor da taxa de inscrigdo deferidos deverdo realizar
sua inscricdo dentro do periodo estabelecido neste Capitulo,
como Unica forma de garantir sua participagdo no concurso.

18 - No caso da solicitagdo ser indeferida, o candidato deve-
ra proceder sua inscri¢do com o valor da taxa integral, dentro do
periodo e horario de recebimento das inscricdes.

19 - O HCFMUSP, a Comissao de Concursos Publicos e
o Instituto QUADRIX eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos para participagdo em qualquer das
etapas do concurso.

20 - N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

21 - O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais
para a realizacdo das provas conforme Anexo IV deste edital
(prova adaptada, ajudas técnicas, sala acessivel, mobiliario
especifico ou similares), devera indicar, na ficha de inscri¢do, os
recursos especiais necessarios e, ainda, entregar pessoalmente,
ou por terceiro (mediante procuracdo simples), entre os dias
04/03/2015 a 18/03/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em
dias uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto
Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — S&o Paulo — SP, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério)
emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o dltimo
dia de inscri¢do; ou documentagdo que comprove e justifique o
atendimento especial solicitado.

b) requerimento de atendimento especial conforme modelo
disponivel no site http://www.quadrix.org.br.

22 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item
anterior, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a con-
dicdo atendida.

23 - 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

24 - A Comissao de Concursos Publicos publicara, na
data provavel de 24/03/2015, nos sites estipulados no item 2
do Capitulo I, o deferimento ou indeferimento da solicitagdo
do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em
formato acessivel.

25 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que nao tiverem comunicado sua condicdo a unida-
de, por sua inexisténcia na data-limite, deveréo fazé-lo tdo logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situacéo
se identificar também ao fiscal e/ou Banca Examinadora, muni-
dos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo
direito a atendimento especial.

26 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

26.1 - A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo das provas, devera requeré-la exclusiva-
mente pela internet no site do Instituto QUADRIX (http://www.
quadrix.org.br), no momento da inscricdo.

26.2 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata.

26.3 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).
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26.4 - A candidata, nesta condicdo, que néo levar acompa-
nhante, ndo realizara a prova.

26.5 - Nos horarios previstos para amamentacdo, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

26.6 - Na sala reservada para amamentacéo ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

IV — Da participacao dos candidatos com deficiéncia

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591,
de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo para os
empregos publicos do concurso publico cujas atribuicdes sejam
compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo
de validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5%
destas no presente concurso publico, nos termos da legislacdo
mencionada no item 1 deste Capitulo.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste Capi-
tulo que néo for preenchido por inexisténcia ou reprovagdo de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica,
sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observan-
cia a ordem de classificagdo.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no parégrafo tnico do artigo 1° do Decreto n°
59.591, de 14/10/2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscri¢do ou ao exercicio do
emprego publico quanto a utilizacdo de material tecnoldgico
ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliacao e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitu-
lo Il e entregar documentacao conforme item 8 deste Capitulo.

7 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, esta condicdo, e se necessita de condigdes especiais
ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

7.1 - 0 Anexo IV deste edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar
n° 932, de 08/11/2002, o tempo para a realizacao de provas a
que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser
diferente daquele previsto para os candidatos considerados nor-
mais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura
e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado
por outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo ao Instituto QUADRIX deliberar a respeito.

7.3.1 - O atendimento de condicdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve entregar pessoalmen-
te, ou por terceiro (mediante procuragao simples), entre os dias
04/03/2015 a 18/03/2015, no periodo entre 10 e 17 horas, em
dias Uteis, no seguinte local: Central de Atendimento do Instituto
Quadrix, sito a Rua Traipu, 221 — Pacaembu — Sao Paulo — SP, os
seguintes documentos:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), que
conste nome e RG, expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de
1 (um) ano nas demais situagdes, considerados até o periodo de
encerramento das inscri¢des, assinado e carimbado por Médico
devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que
nele conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do
Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

b) Requerimento, solicitando vaga para pessoa com defici-
éncia, conforme modelo disponivel no site http://www.quadrix.
org.br.

8.1 - 0 laudo ndo sera devolvido.

9 - A Comissdo de Concursos Publicos publicara, na data
provavel de 24/03/2015, nos sites estipulados no item 2 do
Capitulo 1, o deferimento ou indeferimento da solicitacao do
candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em
formato acessivel.

9.1 - O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da
divulgacdo da relagéo citada no item anterior para contestar o
indeferimento, por meio de recurso, devendo proceder conforme
exposto no Capitulo VIII.

10 - O candidato que n&o realizar a inscricdo conforme
as instrugbes constantes deste Capitulo, ou ndo enviar docu-
mentacdo conforme item 8 deste Capitulo, perderd o direito a
tratamento diferenciado no que se refere ao presente concurso
publico, e ndo podera impetrar recurso em razéo de sua defici-
@ncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo das
listas de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica para verificacdo da com-
patibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
da funcdo-atividade, nos termos do artigo 3° da Lei Complemen-
tar n° 683, de 18/09/1992.

12.1 - A pericia sera realizada pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT
do HCFMUSP por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame.

12.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candida-
to, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspegéo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

12.2.1 - Aindicagdo de profissional pelo interessado devera
ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
a que se refere o subitem 12.1 deste Capitulo.

12.3 - A junta médica devera apresentar concluséo no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame.

12.4 - Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

13 - Realizada a pericia médica mencionada no item 12, o
laudo sera disponibilizado ao Setor de Admisséo de Nucleo de
Gestdo de Pessoas do HCFMUSP.

14 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicbes da funcao-atividade postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

15 - Serd eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do paragrafo tnico
do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo
permanecer apenas na lista geral de classificaggo.

16 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

V — Da Banca Examinadora
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1. - As provas e a avaliacdo dos titulos serdo realizadas por
Banca Examinadora, constituida por trés membros, sendo que
a Presidéncia da Banca Examinadora cabe ao que tiver maior
titulagdo universitaria:

a) - Professor da Disciplina ou Diretor da Divisdo ou seu
substituto legal;

b) - Médico Indicado pelo Conselho Diretor do Instituto;

¢) - Médico Indicado pelo Diretor Clinico.

2. - Nao podera integrar a Banca Examinadora, o profis-
sional que:

a) - tenha relagdo de parentesco até terceiro grau, inclusive
por afinidade, com algum dos candidatos inscritos no concurso
(art. 134, V, do Codigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no.
9784/99 e Edital do Ministério Publico);

b) - seja conjuge ou companheiro de algum candidato (art.
134,V, do Cédigo de Processos Civil, art. 18, Il da Lei no. 9784/99
e Edital do Ministério Publico);

¢) - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos
candidatos (art. 135, I, do Cédigo de Processos Civil, art. 20, da
Lei no. 9784/99 e Cddigo de Etica da USP);

d) - tenha vinculagao funcional atual com o candidato (art.
135, V, do Cédigo de Processos Civil e Cédigo de Etica da USP).

3. - Compete ao indicado a compor a Banca Examinadora
declarar-se impedido ou suspeito nas hipdteses elencadas no
item anterior sob pena de ensejar a anulagdo do certame, incidir
em falta grave com a respectiva responsabilizacao funcional.

VI - Das provas

1 - O concurso publico constara das seguintes provas:

a) escrita (objetiva e dissertativa);

b) pratica;

¢) avaliagdo de titulos (conforme Capitulo VII - “Dos titulos
e seu julgamento”);

2 - As provas constardo de questdes, que versarao sobre o
programa correspondente, constante no Anexo Il deste edital.

2.1 - As provas escrita (objetiva e dissertativa) e pratica
serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 cem pontos.

2.2 - A ESPECIFICACAO DAS PROVAS estdo descritas no
Anexo |l deste Edital.

3 - As provas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo/SP,
com data prevista para o(s) dia(s) 01/04/2015 e 02/04/2015 -
conforme Anexo I, e os candidatos serdo convocados por meio
de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (www.
imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do
Instituto QUADRIX (http://www.quadrix.org.br).

4 - A aplicacao das provas nas datas previstas dependera da
disponibilidade de local adequado a sua realizacdo e a acomo-
dacdo de todos os candidatos inscritos.

4.1 - A aplicagdo das provas sera de responsabilidade da
Banca Examinadora.

5 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova,
divulgado no referido edital de convocagdo, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o
seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob
pretexto algum, ap6s o fechamento da sala de prova.

6 - Sera admitido no local da prova somente o candidato
que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta
azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia;

b) munido do original de um dos seguintes documentos
oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a
sua identificacdo: cédula de identidade (RG), carteira de trabalho
e previdéncia social, carteira de 6rgdo ou conselho de classe,
carteira nacional de habilitagdo.

6.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos
elencados no item 6 deste Capitulo ndo realizara a prova escrita,
sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico.

6.2 - Néo serdo aceitos para efeito de identificacdo, por
serem documentos destinados a outros fins: boletim de ocor-
réncia, protocolo de requisicao de documento, carteira de reser-
vista, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral,
carteira nacional de habilitacdo emitida anteriormente a Lei n°
9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, cracha, identidade
funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos
ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elenca-
dos no item 6 alinea “b" deste Capitulo.

7 - O candidato cujo documento de identificacdo gere
dividas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacdo do documento, sera submetido a identificacdo
especial, que pode compreender coleta de dados, de assinatu-
ras, fotografia do candidato e outros meios, a critério da Banca
Examinadora e/ou Comissao de Concursos Piblicos.

7.1 - Na ocorréncia do previsto no item 7 deste Capitulo, o
candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
no Servico de Selecdo do Nicleo de Gestao de Pessoas do HCF-
MUSP, sito a Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225 — Prédio da
Administracdo — 1°. Andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP,
no primeiro dia Util apds a realizacdo do certame, um dos outros
documentos descritos no item 6 alinea “b” deste Capitulo, sob
pena de eliminagdo do certame.

8 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

9 - No ato de realizagdo da prova, serdo entregues ao
candidato o caderno de questdes, cujas respostas deverdo ser
respondidas na folha de resposta utilizando-se caneta esfero-
gréfica de tinta azul ou preta.

10 - N&o sera permitido qualquer espécie de consulta, nem
o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones celulares
ou qualquer aparelho eletrdnico, e o candidato ndo podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer
um desses materiais.

11 - No caso da prova objetiva, que contenha questdes de
maltipla escolha, o candidato deve, nas questdes de multipla
escolha, assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha
de respostas, Gnico documento valido para a correcdo da prova.
0 preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabili-
dade do candidato, que deve proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas no caderno de questdes.

11.1 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de
qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato.

11.2 - Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas na
folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

12 - Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candi-
datos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagoes.

13 - Os 2 (dois) tltimos candidatos deverdo permanecer na
sala até o término da prova.

14 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao
fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

15 - Sera excluido do concurso o candidato que, além das
demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zacdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o
previsto no edital de convocacao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realiza-
¢do da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de
decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido,
maquina calculadora ou similar;

h) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletro-
nico ou de comunicagéo (telefone celular, relogios digitais, agen-
da eletronica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone
ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de ques-
toes; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16 - Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados por
todos os candidatos antes do inicio da prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomoda-
dos em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas
de prova e/ou Banca Examinadora, durante todo o periodo de
permanéncia no local de prova.

19 - N&o havera segunda chamada, repeticdo de prova ou
vista de prova em hipétese alguma.

20 - No dia da realizacdo da prova, na hipétese de o nome
do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no edital de convocacao, a Banca
Examinadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacao do protocolo de inscrigdo.

20.1 - Ainclusdo sera realizada de forma condicional e sera
analisada, posteriormente, pela Comissao de Concursos Publicos
do HCFMUSP, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia.

20.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional,
a inscricdo serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamac@o, independentemente de qualquer formalidade, con-
siderados nulos todos os atos dela decorrentes.

21 - Se, apds a prova, for constatado (por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico, de investigacdo policial ou qual-
quer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

22 - Néo haverd, sob nenhuma hipdtese, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afasta-
mento do candidato da sala de prova.

VIl — Dos titulos e seu julgamento

1 - SOMENTE 0S CANDIDATOS HABILITADOS TERAO SEUS
TITULOS AVALIADOS.

2 - Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos aos candida-
tos o CURRICULLUM VITAE e os documentos (fotocopias dos
comprovantes).

3 - Os certificados, certiddes ou declaracdes de conclusdo
dos cursos elencados no Anexo Ill, acompanhados dos histéricos
escolares ou diplomas, deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

4 - As declaragdes comprobatérias de experiéncia profis-
sional, elencadas no Anexo IlI, deverao ser emitidas em papel
timbrado, contendo:

a) identificagdo da empresa ou instituicdo (publica ou
privada);

b) especificages referentes a emprego publico, especialida-
de, area de atuacdo e periodo de trabalho;

) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou
do 6rgdo de recursos humanos ou da instituicao.

4.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a nomenclatura da fungdo exercida assina-
lada devera ter a mesma terminologia da funcdo-atividade (e
da especialidade/area de atuacao, quando houver) descrito no
edital de abertura de concurso publico.

4.1.1 - Se a nomenclatura da funcao exercida assinalada
ndo tiver a mesma terminologia da funcgao-atividade utilizada
no edital de abertura de concurso publico, a pontuacdo do
respectivo titulo ficara sujeita a analise da Banca Examinadora.

4.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar
experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo,
deve apresentar declaragdo ou atestado assinado por ele, infor-
mando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado
de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servicos;

b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

5 - No caso de titulos diferentes, referentes ao mesmo peri-
odo de tempo, fica vedada a acumulacdo de pontos por tempo
de experiéncia profissional.

6 - A avaliacdo dos titulos sera feita pela Banca Exami-
nadora..

7 - Néo serdo aceitos titulos apos a data fixada para a
apresentacao.

8 - Fica vedada a pontuacdo de qualquer titulo que ndo
preencha todas as condicdes previstas neste Capitulo.

9 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencao dos titulos, a pontuacdo atribuida ao
candidato sera anulada e, caso comprovado dolo, o candidato
sera eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis.

VIII - Dos recursos

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do con-
curso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo ou redugéo do
valor do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condicoes especificas
e ajudas técnicas;

¢) a aplicagdo da prova;

d) ao gabarito da prova escrita (se prova contendo questdes
de muiltipla escolha);

€) ao resultado das provas e avaliagdo de titulos.

2 - 0 prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respei-
to, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data de
ocorréncia ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

4 - Nos casos previstos nas alineas “a” e "b" do item 1
deste Capitulo, os formularios eletronicos de recurso estardo
disponiveis no site http://www.quadrix.org.br durante o periodo
previsto no item 2 deste Capitulo, e serdo os tnicos meios vali-
dos e aceitos para a interposicdo de recursos.

4.1 - A responsabilidade de andlise dos recursos do item
anterior sera do Instituto QUADRIX e a deciséo do julgamento
sera publicada nos sites estipulados no item 2 do Capitulo I.

5 - Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e" do item
1 deste Capitulo, podera ser apresentado recurso direcionado ao
Superintendente do HCFMUSP. O REQUERIMENTO do candidato
devera ser entregue, pessoalmente, ou por terceiro (mediante
procuragdo simples), no periodo entre 8 e 16 horas, em dias
(teis, no seguinte local: SECAO DE EXPEDIENTE DO NUCLEO
DE GESTAO DE PESSOAS do HCFMUSP - SERVICO DE SELECAQ
- PREDIO DA ADMINISTRACAO — 1°. andar - Rua Dr. Ovidio Pires
De Campos, 225 - Cerqueira César — S&o Paulo — SP.

5.1 - A responsabilidade de anélise dos recursos do item
anterior sera da Comissdo de Concursos Publicos do HCFMUSP
mediante Parecer Técnico da Banca Examinadora e a decisdo
do julgamento sera publicada nos sites estipulados no item 2
do Capitulo 1.

5.2 0 pedido de recurso interposto fora da forma definida
neste Capitulo ndo sera aceito seja qual for o motivo alegado.

5.3 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos adequados e respeitosos,
e que apontem circunstancias que os justifiquem.

5.4 - 0 Superintendente do HCFMUSP deverd proferir deci-
sao fundamentada sobre o assunto, no prazo de 20 (vinte) dias,
a contar da data do protocolamento do recurso.

6 - Na hipdtese de anulagdo de questdes, os pontos relati-
vos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

7 - 0O resultado das provas, divulgado nos sites estipulados
no item 2 do Capitulo I, podera sofrer alteracdes caso ocorra
a situacdo descrita no item anterior deste Capitulo, antes da
homologacao do certame.

8 - Nao caberdo recursos adicionais aos recursos inter-
postos, sendo a Comissdo de Concursos Publicos soberana em
suas decisdes.

9 - Em funcdo dos recursos impetrados e das decisoes
emanadas pela Comissdo de Concursos Publicos, podera haver
alteragdes nas publicagdes das etapas do concurso, antes de
sua homologacao.

IX — Do desempate

1 - Em caso de igualdade de classificagéo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em
cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo
preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacdo nos titulos;

) obteve maior pontuagdo na prova pratica;

d) tenha maior idade (entre 17 a 59 anos); e

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 9 de junho
de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de
Processo Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzi-
do pela Lei Federal n° 11.689/2008.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea "e" do
item 1 deste Capitulo, o candidato devera informar no ato da
inscri¢do o fato de ter exercido a fungéo de jurado.

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da CON-
VOCACAO PARA ANUENCIA, o candidato, devera apresentar
prova documental de que exerceu a fungdo de jurado.

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja
exerceu a funcéo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condicao no ato da
CONVOCACAO PARA ANUENCIA, sera eliminado do concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos empatados
serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do
Estado, Portal de Concursos Publicos do Estado, e site do Institu-
to Quadrix, a comparecer a sede do HCFMUSP, para participarem
de sorteio que definira a ordem de classificagéo.

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos convocados
ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério da
Comissao de Concursos Publicos, ndo cabendo recurso quanto a
classificagdo estabelecida.

X — Da classificagao final

1 - Sera considerado habilitado, o candidato, que obtiver
nota igual ou superior a 60 pontos na média aritmética das
provas escrita e pratica.

2 - 0O resultado final sera obtido somando-se a média
aritmética das provas escrita e pratica os pontos atribuidos
aos titulos.

3 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao.

4 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XI — Da homologacéo

1 - A homologagéo do concurso dar-se-a por ato do Supe-
rintendente do HCFMUSP, apds a realizacdo e a conclusao de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 2 anos, contados a partir
da data da publicacdo de sua homologagéo em Diario Oficial
do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do
HCFMUSP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

XII - Da escolha de vagas

1 - 0 Nucleo de Gestdo de Pessoas por meio do Setor de
Admissao, convocara os candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario
Oficial do Estado e no Portal de Concursos Piblicos do Estado.

2 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso pablico, dentro dos limites estabele-
cidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da
seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30? (trigésima) vaga, 50°
(quinquagésima) vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo
de 20 (vinte) nomeacdes, durante o prazo de validade deste
concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
2.1 deste Capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2, em observan-
cia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio
do emprego publico.

XIIl — Da admisséo

1 - As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
do HCFMUSP, respeitando-se rigorosamente a ordem de clas-
sificacdo final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2 - Os candidatos que forem considerados aptos pelo
SESMT, serdo admitidos sob o regime da CLT por prazo deter-
minado de 90 (noventa) dias para prestar servicos essenciais
no HCFMUSP, de acordo com as escalas de servico e dentro dos
horarios determinado que poderdo variar entre diurno, noturno
e misto ou na forma de revezamento.

3 — 0 HCFMUSP reserva-se o direito de ndo admitir o candi-
dato que ja tenha sido seu servidor e que tenha tido seu contrato
de trabalho rescindido

4 - 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico,
entregando:

a) carteira de trabalho;

b) certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

¢) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no
artigo 210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

d) titulo de Eleitor, com o comprovante de votago da ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

e) cédula de identidade - RG;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

h) copia da ultima declaracdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢des e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado nédo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por
ele préprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n°
8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n° 05, de
10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997,
com as alteragbes do Decreto n° 54.264, de 23/04/2009;

i) declaracdo de acumulacdo de cargo, fungéo-atividade,
emprego publico ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua
negativa;
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j) declaracdo firmada pelo admitido de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

k) 3 (trés) fotos 3x4 recentes; e

1) comprovantes de que possui a formacao e os pré-requi-
sitos necessarios para preencher a funcdo-atividade, conforme
mencionado no Anexo Il

4.1 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

5 - Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocopias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificacao do servidor publico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n° 52.658, de 23/01/2008.

6 - 0 candidato que ndo apresentar os documentos compro-
batorios solicitados na admissdo dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item 3 do Capitulo II
deste edital.

7 - A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos até a
data da admissao ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricao do candidato,
sua eliminacao do respectivo concurso publico e a anulacdo de
todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado
o edital de homologacdo do concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis.

8 - 0 candidato aprovado no Concurso Publico podera
desistir do respectivo certame definitivamente, mediante decla-
racdo a ser preenchida e entregue no Setor de Admissao do NGP
do HCFMUSP até o dia util anterior a data da admissao.

9 - No caso de desisténcia formal da admisséo, prosseguir-
se-a a admissao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo.

10 - O candidato que ndo iniciar o exercicio da fungéo na
data fixada, e néo justificar a auséncia em 02(dois) dias Uteis
sera considerado desistente do concurso publico.

11 - Os candidatos admitidos, apos treinamento e avaliagdo
de desempenho do periodo experimental de 90 (noventa) dias
considerada satisfatoria terao seus contratos de trabalho trans-
formados em contrato por tempo indeterminado.

12 - Os candidatos que ja exercem cargo ou funcdo no
servico publico em geral poderéo ser contratados apds consulta
ao Grupo de Analise de Acumulagdo de Cargos do HCFMUSP e
publicacdo de Parecer favoravel deste Grupo no Diario Oficial
do Estado.

XIV — Dos exames admissionais

1 - Os candidatos serdo convocados para REUNIAO DE
ANUENCIA através de publicacdo do Diario Oficial do Estado,
respeitada sempre a ordem rigorosa de classificacdo do resul-
tado final.

2 - 0 candidato ter exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitacdo no concurso ptiblico, para efeito de ingresso quando
se recusar expressamente & contratacdo ou deixar de atender ao
disposto no item anterior.

3 - Na REUNIAO DE ANUENCIA os candidatos deverdo
apresentar os seguintes documentos:

a) - Cédula de Identidade — RG;

b) - Certidao de Nascimento ou Casamento (com as respec-
tivas averbacdes, se for o caso);

) - Apresentar prova documental, SE exerceu a fungdo
de jurado, de conformidade com a alinea “e” do item 1 do
Capitulo IX.

d) - Comprovantes de que possui a formacdo exigida
para preencher a fungdo-atividade, conforme mencionado no
Anexo .

4 - Os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico a ser realizado pelo Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT do HCFMUSP.

5 - Somente serdo admitidos, os candidatos, que forem
considerados aptos para o exercicio da fungdo-atividade.

XV — Das disposicdes finais

1 - 0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhe-
cimento das regras contidas neste edital, nas instrucbes espe-
ciais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na
expressa aceitacdo das normas e condi¢des do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar,
por meio do Diario Oficial do Estado, as publicagdes dos editais
referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento das normas do certame.

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama,
ligacao telefonica), quando ocorrer, serd mera cortesia da unida-
de detentora do certame.

2.2 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico (e-mail) ndo informado na ficha de
inscricao;

b) endereco eletrénico informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

) problemas no provedor de acesso do candidato, como
caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto,
incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolugéo ou possiveis falhas nas entregas de correspon-
déncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

3 - Néo sera fornecida informacao via telefone no que tange
a resultados de notas de provas e titulos e classificacao final.

4 - A inexatiddo das declaragbes ou irregularidades de
documentag@es, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
rao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrig&o.

5 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado e no Portal de Concursos
Publicos do Estado.

6 - A unidade detentora do concurso publico ndo se respon-
sabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacoes ou
divulgacGes referentes a este certame.

7 - Os itens deste edital poderdo sofrer alteracdes, atualiza-
¢Oes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias
ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencio-
nadas em editais ou avisos a serem publicados no Diario Oficial
do Estado e, quando for o caso, no Portal de Concursos Publicos
do Estado.

8 - As alterages, atualizacdes ou corre¢des dos dados
cadastrais apontados na ficha de inscri¢ao, apds a homologagéo
do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo can-
didato a unidade detentora do certame.

8.1 - Nao cabera ao candidato qualquer reclamacao caso
nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo cadastral.

9 - 0 gabarito oficial, se prova com teste de miltipla esco-
Iha, sera divulgado juntamente com o resultado da prova, em
atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

10 - As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial
do Estado terdo carater oficial para fim de comprovacdo de
habilitacdo em concurso.

11 - O periodo de validade do concurso ndo gera para o
HCFMUSP a obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habili-
tados, além das vagas oferecidas no presente edital.

11.1 - A aprovagdo em classificacdo superior ao nimero de
vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo, durante a vigéncia do presente concurso publico,
dependendo dos interesses da Administracao Publica.

12 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
de Concursos Publicos.

CASA CIVIL GOVERNO DO ESTADO
DE

SAO PAULO

ANEXO |

DA FUNCAO-ATIVIDADE OU DO EMPREGO PUBLICO

Funcao-Atividade: MEDICO |

Especialidade: NEONATOLOGISTA

Lei complementar que regulamenta a fungdo-atividade de
MEDICO | — Lei Complementar no. 1.193 de 2013 alterada pela
Lei Complementar no. 1.239 de 07/04/2014.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais, que poderdo ser
distribuidas em horas diurnas e/ou plantdes diurnos durante a
semana, a noite ou fim de semana.

Namero de vagas: 1 (uma).

Valor da taxa de inscricdo: R$ 52,00 (cinquenta e dois reais)

COMPOSICAO SALARIAL INICIAL — Prémio de Produtividade
Médica de 50%(*)

Remuneracdo Total: R$ 4.325,00 (quatro mil trezentos e
vinte e cinco reais), conforme legislagdo vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificacdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica de 50%: R$ 1.675,00 (um mil
seiscentos e setenta e cinco reais)

(*) O Prémio de Produtividade Médica — PPM, inicialmente,
correspondera a 50% (cinquenta por cento) dos coeficientes
fixados no sub anexo 1 do Anexo Il instituido pela LC n°.
1.193/2013 alterada pela LC n°. 1.239/2014 e, de acordo com a
avaliacdo semestral feita pela Chefia, podera variar entre 10%
(dez por cento) a 100% (cem por cento)

COMPOSICAO SALARIAL — Prémio de Produtividade Médica
de 100%

Remuneracao Total: R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme
legislagdo vigente, composto por:

Salario base: R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais);
Gratificacdo Executiva: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)
e Prémio de Produtividade Médica de 100%: R$ 3.350,00 (trés
mil trezentos e cinquenta reais)

ANEXO Il

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUIGOES,
CONTEUDO PROGRAMATICO, DA ESPECIFICACAO DAS PROVAS
E CONVOCACAO DAS PROVAS

1. PRE-REQUISITOS:

a) - possuir DIPLOMA DE GRADUACAO DE MEDICO, expedi-
do por escola oficial ou reconhecida;

b) - possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIO-
NAL DE MEDICINA — CRM OU DA FRANQUIA PROVISORIA
DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE;

¢) - possuir 02 (dois) anos de RESIDENCIA MEDICA conclu-
ida em PEDIATRIA;

d) - possuir 02 (dois) anos de RESIDENCIA MEDICA con-
cluida até a data de admissao em NEONATOLOGIA, OU em UTI
PEDIATRICA OU comprovar EXPERIENCIA de pelo menos 04
(quatro) anos na area, por meio documento emitido por hospital
reconhecido.

e) - possuir CURSO DE REANIMAQ/:\O NEONATAL

f) - PALS (PEDIATRIC ADVANCED LIFE SUPPORT)

g) - possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo
Il deste edital.

2. PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (CARACTERISTICAS E
HABILIDADES):

- Dedicacdo, pro-atividade, inovacdo e adaptabilidade.

- Etica, tolerancia, persisténcia e respeito a hierarquia.

- Saber trabalhar em equipe.

- Ser servidor e educador.

- Se alinhar as diretrizes institucionais.

3. ATRIBUICOES:

- Efetuar atendimento aos recém-nascidos gravemente
doentes, avaliando-os e realizando visita médica junto aos resi-
dentes de neonatologia e médicos complementandos; Efetuar
visitas com a equipe multiprofissional uma vez por semana.

- Estimular o raciocinio clinico dos médicos residentes e
complementandos durante a visita médica e nas discussoes de
casos clinicos e/ou cirtrgicos;

- Atuar e coordenar o atendimento em situacdes de
emergéncias na sala de parto e dentro da terapia intensiva.
Neste item deve ter habilidade para realizar intubacéo traqueal,
drenagem de térax, passagem de cateter em vasos umbilicais,
Instituir rapidamente tratamento para choque de qualquer
etiologia, cateter intradsseo;

- Realizar avaliacdo diaria quanto a necessidade de alta,
transferéncia, medicacao ou exames;

- Interpretar exames, redefinindo diagndstico e condutas;

- Registrar em prontuario do paciente (documento apro-
priado), a internacdo um resumo da histdria, diagnostico (s)
e exames laboratoriais que poderdo confirmar o diagnostico;

- Emitir atestados, laudos e pareceres que atendam as
determinacdes legais;

- Contribuir para o cuidado das condicdes ambientais de
seguranca do paciente e da equipe de trabalho;

- Contribuir para o cuidado do prontuario do paciente bem
como todos os registros internos da unidade;

- Avaliar, preventivamente e corretivamente, juntamente
com o seu superior, provaveis problemas de infra-estrutura;

- Cumprir as regras estabelecidas pela Secdo de Gestao de
Pessoas e normas da Instituicao.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS:

4.1.1 INTERPRETACAO DE TEXTO/PORTUGUES: Compre-
ensdo e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipo-
logia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica. Pontuagéo. Formacao e emprego das classes de palavras.
Significacdo de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Con-
cordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego
do sinal indicativo de crase.

4.1.2 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios
e Diretrizes; Programas do SUS no atendimento aos pacientes
e usuarios. Lei N° 8.080, Lei N° 8.142 e Decreto N° 7508/2011;
conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articula-
¢do com servicos de satde. Epidemiologia, Indicadores de nivel
de saude da populagdo, Sistema de Informagéo no SUS e em
Saude, Promocdo da Sadde e Prevencdo de Doengas. Vigilancia
em Saude. Processos de Trabalho em Salde, Gestdo de Sistema
de Satde. Formag&o e educagdo em salide. A organizagdo social
e comunitaria. Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude. Edu-
cacdo permanente em saude. Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de S&o Paulo - Lei N° 10.261/68 (Link: http://
www.recursoshumanos.sp.gov.br/legislacao.html). Lei Federal
N° 12.527/2011 e Decreto Estadual N° 58.052/2012 (Acesso
a informagéo). Constituicdo do Estado de Sdo Paulo — Titulo
Il — Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracao
Publica — Secdo | — Artigos 111 a 115; Titulo VIl — Da Ordem
Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secdo Il — Artigos
219 a 231; Etica no servico publico; Modelos de gestéo publica;
Qualidade no servico publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administragdo Publica.

4.1.3 NOGOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos bési-
cos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplica-
tivos e procedimentos de informatica: tipos de computadores,
conceitos de hardware e de software. Edi¢do de textos, planilhas
e apresentagdes (ambientes Microsoft Office). Nogbes de siste-
ma operacional (ambiente Windows). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. Programas de navegacdo: Gmail. Programa
de correio eletronico: Outlook Express. Sitios de busca e pesquisa
na Internet. Redes sociais. Computacdo na nuvem (google drive).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagges,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo: proce-
dimentos de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtu-
ais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Procedimentos de backup.

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICO:

- Reanimacdo neonatal na sala de parto e na CTIN

- Aleitamento materno

- Nutri¢do enteral no recém-nascido

- Asfixia perinatal

- Diagnostico diferencial das cardiopatias congénitas

- Principais doencas cirlrgicas que se apresentam no
periodo neonatal

- Principais malformacgdes congénitas

- Taquipnéia transitoria do recém-nascido

- Sindrome do desconforto respiratorio

- Displasia broncopulmonar

- Hipertensao Pulmonar Persistente Neonatal

- Ventilagdo Pulmonar Mecanica Neonatal

- Distarbios da agua, eletrélitos glicose e equilibrio acido
basico

- Enterocolite necrosante

- Coagulagéo intravascular disseminada

- Sifilis congénita

- Toxoplasmose congénita

- Infecgéo pelo citomegalovirus

- Rubéola congénita

- Sepse e meningite neonatal

- Chogue no recém-nascido

- Infecgbes flngicas no recém-nascido

- Atencdo humanizada ao recém-nascido internado no CTIN

- Conhecimentos basicos de informatica

- Gestdo em Salde

4.2.1 BIBLIOGRAFIA - referente a conhecimentos especificos

- Vaz FAC, Diniz EMA, Ceccon MEJR, Krebs VLI. Neonato-
logia. Barueri, SP; Manole, 2011 (Colecéo pediatria, Instituto da
Crianca HC-FMUSP)

- Gleason CA, Devaskar S. Avery's Diseases of the New-
born.— 9°.ed. Saunders 2012.

- Fanaroff AA, Martin RJ (Eds): Neonatal — Perinatal Medi-
cine. 9th ed. St. Louis: Mosby, 2011.

- Goldsmith JP. Karotkin EH. Assisted Ventilation of the
Neonate, 5th Edition; Elsevier- 2011.

- Cloherty JP, Eichenwald EC, Hanse AR, Stark AR. Editors.
Manual of neonatal care. 7a ed. Philadelphia. Lippincott Willians
and Wilkins, 2011.

- Remington JS, Klein JO, Maldonado Y, Nizet V, Wilson CB.
Editors. Infectious diseases of the fetus and newborn infant. 7a
ed. Elsevier Saunders; 2010.

- Hirschheimer MC, Carvalho WB, Proenca JOP, Freddy N,
Troster EJ. Ventilacdo Pulmonar Mecénica em Pediatria e Neona-
tologia. 3% ed. Atheneu 2012.

- Polin RA, Fox WW, Abman SH. Fetal and Neonatal Physio-
logy. Elsevier Health Sciences, 2011.

- Walsh BK. Neonatal and Pediatric Respiratory Care. Else-
vier Health Sciences, 2014.

- Uenis Tannuri. Doengas cirdrgicas da crianga e do adoles-
cente. Ed. Manole, 2010.

- Malagutti WC, Cardoso Karen. Informatica em Satde-
Uma perspectiva multiprofissional dos usos e possibilidades. 1
Ed. Yendis 2012.

- Vecina Neto G, Malik AM. Gestdo em Saude. 1? Ed.
Guanabara 2011.

5. ESPECIFICACAO DAS PROVAS:

PROVA ESCRITA (OBJETIVA e DISSERTATIVA) — constara de:

- 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla escolha, sendo
atribuidos 2 pontos por questéo, sendo que: 02 questdes serdo
de Nocdes Basicas de Informatica e 02 questdes de Nogdes de
Administracdo Publica.

- 02 (duas) questdes dissertativas, sendo atribuidos 25
pontos cada um.

PROVA PRATICA - constara de:

- 01 (um) ESTUDO DE CASO para avaliar os conhecimentos
e habilidades do candidato relacionado com as atribuicdes
inerentes a fungdo-atividade, valendo 70 pontos.

- INTERPRETACAO DE UM ARTIGO, valendo 30 pontos.

6. CONVOCACAO PARA AS PROVAS

DATA DAS PROVAS ESCRITA e PRATICA

Data: 01/04/2015 de 2015 as 08 horas.

Local: Instituto da Crianga - 70 andar — Anfiteatro

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 647 - Cerqueira Cesar —
S&o Paulo — SP.

ANALISE DOS TITULOS

Data: 02/04/2015 as 08 horas.

Local: Instituto da Crianca - 70 andar — Anfiteatro

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 647 - Cerqueira Cesar —
S&o Paulo — SP.

0 CURRICULUM VITAE E DOCUMENTACAO (FOTOCOPIAS
DOS DOCUMENTOS) DEVERAO SER ENTREGUES pelos candi-
datos a Banca Examinadora no DIA DA PROVA ESCRITA, em
envelope fechado e identificado externamente.

0S CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL DAS
PROVAS, PELO MENOS 30 MINUTOS ANTES DO HORARIO
DETERMINADO, MUNIDOS DE UM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS NO ORIGINAL VIGENTES E COM FOTO, DE FORMA A PERMI-
TIR COM CLAREZA A SUA IDENTIFICAQT\O: cédula de identidade
(RG), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de érgdo
ou conselho de classe, carteira nacional de habilitagdo e caneta
esferografica azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de qual-
quer cracha de identificacao funcional.

Aos candidatos, ndo sera permitido durante a realizacdo
das provas o uso de pagers, telefones celulares, calculadoras ou
qualquer outro meio de comunicagéo.

Sera excluido do certame o candidato que durante a reali-
zagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro,
verbalmente ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-
se de livros ou apontamentos e impressos.

NAO HAVERA SEGUNDA CHAMADA OU REPETICAO DE
PROVAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO PARA JUSTIFI-
CAR 0 ATRASO OU A AUSENCIA DO CANDIDATO.

ANEXO Il

DOS TITULOS

Pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos

- Atividade Profissional: até 20 pontos.

- Atividade didatica: até 5 pontos.

- Atividade de Pesquisa, Publicagbes, Congressos: até 5
pontos.

ANEXO IV

DAS CONDIQOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPO-
NIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As sequintes condigdes especificas e ajudas técnicas pode-
rao ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da sua necessidade, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

Ao candidato com deficiéncia visual:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela
e ou ampliacdo de tela, devendo o candidato indicar um dentre
os relacionados a sequir:

* Lente de aumento do Windows (ampliagéo);

* Narrador do Windows (leitor de tela).

Ao candidato com deficiéncia auditiva:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319,
de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso,
a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da
gravacdo, esta devera ser justificada pela Comisséo de Concur-
so0s Publicos;

- Autorizacao para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito
a inspecdo e aprovacdo da Comissdo de Concursos Publicos,
com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

Ao candidato com deficiéncia fisica:

- Mobiliario adaptado e espagos adequados para a reali-
zagdo da prova;

- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova
e transcrigdo das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais
instalagdes relacionadas ao certame.

ANEXO V

CRONOGRAMA DE FASES

ITEM - ATIVIDADE - DATAS PROVAVEIS

01 - Publicagdo do edital normativo - 04/03/2015

02 - Periodo de inscri¢des - 04 a 18/03/2015

03 - Periodo para solicitacdo de isencdo/reducdo de taxas
de inscricdo - 04 a 06/03/2015

04 - Publicacao do resultado preliminar da analise das soli-
citagdes de isencao/reducao de taxa de inscricdo - 11/03/2015

05 - Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
das solicitacdes de isencdo/reducdo de taxa de inscricdo - 12 a
16/03/2015

06 - Publicacdo do resultado definitivo da analise das soli-
citagdes de isencdo/reducdo de taxa de inscricao - 18/03/2015

07 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo -
19/03/2015

08 - Publicagdo dos editais de locais de Prova Escrita / Prova
Prética/ inscricdes homologadas / candidatos com deficiéncia —
deferidos e indeferidos / solicitagdo de atendimentos especiais
— deferidas e indeferidas - 24/03/2015

09 - Disponibilizagdo do comprovante de inscricao no site
oficial do Instituto QUADRIX - 24/03/2015

10 - Aplicagdo da Prova Escrita e Pratica - 01/04/2015

11 - Andlise dos Titulos - 02/04/2015

11 - Prazo para interposicao de recurso contra a aplicacdo
das Provas - 06 a 08/04/2015

12 - DATA PREVISTA para Publicacdo do Resultado das
Provas Escrita e Pratica e Titulos - 10/04/2015

13 - PRAZO PREVISTO para interposicao de reviséo de notas
contra a Prova Escrita, Pratica e Titulos - 13 a 15/04/2015

14 - DATA PREVISTA para Publicacdo do Resultado Final
- 23/04/2015

Secretaria de Estado da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo — HCFMUSP

Comissao de Concursos Publicos — CCP

CONCURSO PUBLICO: MEDICO |

CONCURSO PUBLICO n°. 07/2015

EDITAL NORMATIVO HCFMUSP no. 01/2015-CCP, de 04 de
margo de 2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQOES

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo - HCFMUSP, por meio da Comissao
de Concursos Pdblicos, instituida mediante Portaria HCFMUSP,
publicada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo em 06 de
dezembro de 2014, Secdo |, pagina 57, e nos termos do Decreto
n° 60.449, de 15 de maio de 2014, torna publica a abertura de
inscri¢des e a realizacdo do concurso publico para preenchimen-
to de 1 (uma) funcio-atividade MEDICO | — PATOLOGISTA para
o SERVICO DE PATOLOGIA DO SISTEMA RESPIRATORIO DA DIVI-
SAO DE ANATOMIA PATOLOGICA DAS UNIDADES MEDICAS E DE
APOIO DO INSTITUTO CENTRAL, mediante as condicdes esta-
belecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no presente edital.

Instrucdes Especiais

| — Disposicdes preliminares

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no
Diério Oficial do Estado, Secdo I, pagina 03, em 03/07/2007, de
acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n° 60.449,
de 15 de maio de 2014.

2 - As publicacdes referentes ao presente concurso poderdo
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos
do Estado (http://www.concursopublico.sp.gov.br) ou dos sites
da Imprensa Oficial (http://www.imprensaoficial.com.br), da
Secretaria de Estado da Saude (http://www.saude.sp.gov.br), do
HCFMUSP  (http://www.hc.fm.usp.br) e do Instituto QUADRIX
(http://www.quadrix.org.br).

3 - 0 candidato aprovado sera admitido na funcao-
atividade de MEDICO | nos termos do artigo 19, inciso | da Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, e sera regido pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943).

4 - As informacdes relativas a fungdo-atividade, especiali-
dade, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho,
nmero de vagas, valores das taxas de inscricao e vencimentos
estdo estabelecidas no Anexo I.

5 - As informacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso
(especificos do emprego publico), perfil profissional, atribuicGes,
contetdo programatico e duragdo da prova constam no Anexo |I.

Il - Dos pré-requisitos

1 - 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei,
assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da
admissao, em atendimento a CLT, e suas alteracoes:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formacdo necessarios para
exercer o emprego publico, conforme mencionado no Anexo I;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

€) possuir copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal, ou declaracdo publica
de bens;

f) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagoes
do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo
210 do Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

g) apresentar Carteira de Trabalho; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentacao de todos os documentos comprobatérios
das condic@es exigidas no item anterior serd feita por ocasido da
admissao, conforme estabelecido no Capitulo XIIl.

3 - A ndo apresentacdo dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

Il - Das inscrigdes

1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscrigdo, através de ato publicado no
Diario Oficial do Estado, dar-se-4 mediante o correto preenchi-
mento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa,
dentro do periodo determinado neste edital.

3 - 0 candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diario Oficial do Estado, quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabe-
lecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para
inscricdo;

¢) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condigdes estipuladas neste edital.





