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2.1.3 EMPREGOS COM REQUISITO DE NÍVEL SUPERIOR 

CÓD. EMPREGO VAGAS EFETIVAS 
CADASTRO FORMADO CIDADE DE  

SALÁRIO BASE*** 
Ampla Concorrência PNP* PCD** TOTAL LOTAÇÃO 

300 ADMINISTRADOR 1 11 3 1 15 

Brasília (DF) 

R$ 5.168,20 

310 ANALISTA JURÍDICO 1 11 3 1 15 R$ 5.168,20 

320 ANALISTA ESTATÍSTICO - 3 1 1 5 R$ 5.168,20 

330 ANALISTA ARQUIVISTA - 3 1 1 5 R$ 5.168,20 

340 CONTROLADOR DE FINANÇAS - 3 1 1 5 R$ 5.168,20 

350 INFORMÁTICA – ANALISTA DE SISTEMAS - 7 2 1 10 R$ 5.168,20 

360 INFORMÁTICA – BANCO DE DADOS - 7 2 1 10 R$ 5.168,20 

370 COMUNICAÇÃO - DESIGNER - 7 2 1 10 R$ 5.168,20 

380 INFORMÁTICA - WEBDESIGNER - 7 2 1 10 R$ 5.168,20 

 
2. Alterar a nomenclatura de emprego. Onde se lê: “340 – Controlador de Finanças”, leia-se: “340 – Analista Contador”. Os requisitos, atribuições dos cargos, conteúdo programático, salários e 
demais informações relacionadas permanecem inalterados. 
 
3. Alterar os subitens a seguir, que passam a apresentar as seguintes redações:  
 
6.1 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrição, o candidato deverá optar por um 
emprego e por uma cidade de provas. Serão aceitas inscrições para até 2 (dois) empregos, desde de que não haja conflito nos turnos de aplicação das provas, ou seja, um dos empregos deverá ser de 
nível médio e o outro de nível fundamental ou superior. Uma vez efetivada a inscrição e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancário, não será permitida, em hipótese alguma, a sua 
alteração. 
 
6.1.5 O candidato poderá se inscrever para até 2 (dois) empregos, desde de que não haja conflito nos turnos de aplicação das provas, ou seja, um dos empregos deverá ser de nível médio e o outro de 
nível fundamental ou superior. 
 
6.1.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscrição para o mesmo turno de aplicação de provas ou para empregos do mesmo nível de escolaridade, será considerada válida somente a última 
inscrição efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrição paga. Caso haja mais de uma inscrição paga em um mesmo dia, será considerada a última inscrição efetuada no sistema do INSTITUTO 
QUADRIX. 
 
6.1.5.1.1 Para o candidato isento que realizar mais de uma inscrição, independentemente do turno de aplicação ou do emprego, será considerada válida somente a última inscrição efetivada, sendo 
entendida como efetivada a última inscrição efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX até a data limite de solicitação de isenção. 
 
10.1 A prova objetiva será realizada na cidade de Brasília (DF), considerando o horário de Brasília, terá a duração de 4 (quatro) horas e será aplicada na data provável de 17 de maio de 2015, nos 
seguintes turnos: 
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a) PROVAS APLICADAS NO TURNO DA MANHÃ: empregos de nível fundamental e nível superior.  
b) PROVAS APLICADAS NO TURNO DA TARDE: empregos de nível médio. 
 

11.3 Para os empregos de nível fundamental e nível médio, exceto Técnico em Suporte de Redes, será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e estiver 
classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na última posição. 

 
16.1 Para todos os empregos de nível fundamental e nível médio, exceto Técnico em Suporte de Redes, a nota final no processo seletivo será a nota obtida na prova objetiva. 
 
4. Incluir o subitem 6.1.5.1.1, com a seguinte redação:  
 
6.1.5.1.1 Para o candidato isento que realizar mais de uma inscrição, independentemente do turno de aplicação ou do emprego, será considerada válida somente a última inscrição efetivada, sendo 
entendida como efetivada a última inscrição efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX até a data limite de solicitação de isenção. 
 
5. Alterar, nos subitens 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, os valores relacionados às disciplinas “Noções de Informática” e “Atualidades”, nas colunas “Peso” e “Total de Pontos”, que passam a apresentar as seguintes redações:  

 
Noções de Informática – Peso: 2 – Total de Pontos: 10. 
Atualidades – Peso: 2 – Total de Pontos: 10. 
 
6. Alterar os subitens 12.2 e 14.2, que passam a apresentar a seguintes tabelas: 

12.2 Serão corrigidas as provas de redação dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os empates na última colocação: 

CÓD. EMPREGO AMPLA CONCORRÊNCIA PNP PCD TOTAL 

300 ADMINISTRADOR 22ª 6ª 2ª 30ª 

310 ANALISTA JURÍDICO 22ª 6ª 2ª 30ª 

320 ANALISTA ESTATÍSTICO 6ª 2ª 2ª 10ª 

330 ANALISTA ARQUIVISTA 6ª 2ª 2ª 10ª 

340 CONTROLADOR DE FINANÇAS 6ª 2ª 2ª 10ª 

350 INFORMÁTICA – ANALISTA DE SISTEMAS 14ª 4ª 2ª 20ª 

360 INFORMÁTICA – BANCO DE DADOS 14ª 4ª 2ª 20ª 

370 COMUNICAÇÃO - DESIGNER 14ª 4ª 2ª 20ª 

380 INFORMÁTICA - WEBDESIGNER 14ª 4ª 2ª 20ª 
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14.2 Serão convocados para participar da prova prática os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os empates na última colocação: 

 

CÓD. EMPREGO AMPLA CONCORRÊNCIA PNP PCD TOTAL 

220 TÉCNICO EM SUPORTE DE REDES 22ª 6ª 2ª 30ª 

 

7. Alterar, no Anexo I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS, os requisitos dos empregos a seguir, que passam a apresentar as seguintes redações: 
 
1.1. ADMINISTRADOR 
1.1.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em Administração (bacharelado), fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação, e comprovação de registro profissional no Conselho Regional de Administração. 
 
1.3 ANALISTA ESTATÍSTICO 
1.3.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em nível superior em Estatística, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação, e registro profissional no respectivo órgão de classe, se for o caso. 
 
1.4 ANALISTA ARQUIVISTA 
1.4.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação em nível superior em Arquivologia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério 
da Educação, e registro profissional junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso. 
 
8. Alterar, no Anexo II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO, no item 3.8 – INFORMÁTICA – ANALISTA DE SISTEMAS, o tópico 5, que passa a apresentar a seguinte redação: 
5 Gerência de projetos (técnicas e padrões), PMI/PMBOK Versão 5. 
 
9. Alterar, no Anexo IV – CRONOGRAMA DE FASES, as datas prováveis relacionadas aos seguintes eventos, que passam a apresentar tabela:  
 

EVENTOS DATAS PROVÁVEIS 

Período de inscrições 19/03 a 22/04/15 

Aplicação da Prova Objetiva para todos os empregos de nível fundamental 17/05/15 (turno manhã) 

Aplicação da Prova Objetiva para todos os empregos de nível médio 17/05/15 (turno tarde) 

Aplicação da Prova Objetiva e de Redação para todos os empregos de nível superior 17/05/15 (turno manhã) 

 
Adm. SEBASTIÃO LUIZ DE MELLO 
Presidente do CFA 

 


