CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAQ

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRAGAO - CFA
PROCESSO SELETIVO N2 01/2015 PARA EMPREGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL RETIFICAGAO N2 02/2015 — CFA, DE 30 DE MARGO DE 2015

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO - CFA, no uso de suas atribuices legais, torna publica a retificagdo do edital normativo N2 01/2015, publicado no Diario Oficial da Unido n.
52, a Segdo 3, paginas 162 a 171, em 18 de margo de 2015, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado.

1. Alterar o subitem 2.1, que passa a apresentar a seguinte tabela:

2.1.1 EMPREGO COM REQUISITO DE N/VEL FUNDAMENTAL

. CADASTRO FORMADO CIDADE DE ;
COD. EMPREGO VAGAS EFETIVAS 5 SALARIO BASE***
Ampla Concorréncia PNP* PCD** TOTAL LOTACAO
100 SERVICOS GERAIS 2 15 4 1 20 RS 1.094,55
Brasilia (DF)
110 AGENTE DE PORTARIA*** 1 15 4 1 20 RS 1.094,55
2.1.2 EMPREGOS COM REQUISITO DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO
. CADASTRO FORMADO CIDADE DE ;
COD. EMPREGO VAGAS EFETIVAS ~ SALARIO BASE***
Ampla Concorréncia PNP* PCD** TOTAL LOTACAO
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 15 4 1 20 RS 2.022,50
210 PROGRAMADOR - 11 3 1 15 RS 2.022,50
- Brasilia (DF)
220 | TECNICO EM SUPORTE DE REDES - 11 3 1 15 RS 2.022,50
230 TECNICO EM CONTABILIDADE - 11 3 1 15 RS 2.022,50
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2.1.3 EMPREGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

. CADASTRO FORMADO CIDADE DE )
COD. EMPREGO VAGAS EFETIVAS . SALARIO BASE***
Ampla Concorréncia PNP* PCD** TOTAL LOTAGCAO
300 ADMINISTRADOR 1 11 3 1 15 RS 5.168,20
310 ANALISTA JURIDICO 1 11 3 1 15 RS 5.168,20
320 ANALISTA ESTATISTICO - 3 1 1 5 RS 5.168,20
330 ANALISTA ARQUIVISTA - 3 1 1 5 RS 5.168,20
340 CONTROLADOR DE FINANGCAS - 3 1 1 5 Brasilia (DF) RS 5.168,20
350 INFORMATICA — ANALISTA DE SISTEMAS - 7 2 1 10 RS 5.168,20
360 INFORMATICA — BANCO DE DADOS - 7 2 1 10 R$ 5.168,20
370 COMUNICACAO - DESIGNER - 7 2 1 10 RS 5.168,20
380 INFORMATICA - WEBDESIGNER - 7 2 1 10 RS 5.168,20

2. Alterar a nomenclatura de emprego. Onde se |é: “340 — Controlador de Finangas”, leia-se: “340 — Analista Contador”. Os requisitos, atribuicGes dos cargos, conteido programatico, salarios e
demais informagdes relacionadas permanecem inalterados.

3. Alterar os subitens a seguir, que passam a apresentar as seguintes redagoes:

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar por um
emprego e por uma cidade de provas. Serdo aceitas inscricGes para até 2 (dois) empregos, desde de que ndo haja conflito nos turnos de aplicagdo das provas, ou seja, um dos empregos devera ser de
nivel médio e o outro de nivel fundamental ou superior. Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteragdo.

6.1.5 O candidato podera se inscrever para até 2 (dois) empregos, desde de que ndo haja conflito nos turnos de aplicagdo das provas, ou seja, um dos empregos devera ser de nivel médio e o outro de
nivel fundamental ou superior.

6.1.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscrigdo para o mesmo turno de aplicagdo de provas ou para empregos do mesmo nivel de escolaridade, sera considerada valida somente a ultima
inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigdo efetuada no sistema do INSTITUTO
QUADRIX.

6.1.5.1.1 Para o candidato isento que realizar mais de uma inscri¢cdo, independentemente do turno de aplicagdo ou do emprego, sera considerada valida somente a ultima inscri¢do efetivada, sendo
entendida como efetivada a ultima inscri¢do efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX até a data limite de solicitagdo de isengao.

10.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Brasilia (DF), considerando o horario de Brasilia, terd a duragdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 17 de maio de 2015, nos
seguintes turnos:
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a) PROVAS APLICADAS NO TURNO DA MANHA: empregos de nivel fundamental e nivel superior.
b) PROVAS APLICADAS NO TURNO DA TARDE: empregos de nivel médio.

11.3 Para os empregos de nivel fundamental e nivel médio, exceto Técnico em Suporte de Redes, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e estiver
classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posigdo.

16.1 Para todos os empregos de nivel fundamental e nivel médio, exceto Técnico em Suporte de Redes, a nota final no processo seletivo serd a nota obtida na prova objetiva.
4. Incluir o subitem 6.1.5.1.1, com a seguinte redagao:

6.1.5.1.1 Para o candidato isento que realizar mais de uma inscrigdo, independentemente do turno de aplicagdo ou do emprego, sera considerada valida somente a ultima inscri¢do efetivada, sendo
entendida como efetivada a Ultima inscricdo efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX até a data limite de solicitacdo de isengdo.

5. Alterar, nos subitens 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4, os valores relacionados as disciplinas “Nogdes de Informatica” e “Atualidades”, nas colunas “Peso” e “Total de Pontos”, que passam a apresentar as seguintes redagdes:

NogGes de Informatica — Peso: 2 — Total de Pontos: 10.
Atualidades — Peso: 2 — Total de Pontos: 10.

6. Alterar os subitens 12.2 e 14.2, que passam a apresentar a seguintes tabelas:

12.2 Serdo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagado:

cop. EMPREGO AMPLA CONCORRENCIA PNP PCD TOTAL
300 ADMINISTRADOR 222 62 22 302
310 ANALISTA JURIDICO 222 62 22 302
320 ANALISTA ESTATISTICO 62 22 Ja 102
330 ANALISTA ARQUIVISTA 62 22 22 102
340 CONTROLADOR DE FINANGAS 62 22 2a 102
350 INFORMATICA — ANALISTA DE SISTEMAS 142 42 22 202
360 INFORMATICA — BANCO DE DADOS 142 42 2a 202
370 COMUNICAGAO - DESIGNER 142 42 Ja 202
380 INFORMATICA - WEBDESIGNER 142 42 22 202
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14.2 Serdo convocados para participar da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os empates na uUltima colocagdo:

COD. EMPREGO AMPLA CONCORRENCIA PNP PCD TOTAL
220 TECNICO EM SUPORTE DE REDES 222 62 2a 302

7. Alterar, no Anexo | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS, os requisitos dos empregos a seguir, que passam a apresentar as seguintes redagdes:

1.1. ADMINISTRADOR
1.1.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagdo, e comprovagao de registro profissional no Conselho Regional de Administragao.

1.3 ANALISTA ESTATISTICO
1.3.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacdo, e registro profissional no respectivo 6rgao de classe, se for o caso.
1.4 ANALISTA ARQUIVISTA
1.4.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educacgdo, e registro profissional junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso.

8. Alterar, no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, no item 3.8 — INFORMATICA — ANALISTA DE SISTEMAS, o tdpico 5, que passa a apresentar a seguinte redagdo:
5 Geréncia de projetos (técnicas e padrées), PMI/PMBOK Vers3o 5.

9. Alterar, no Anexo IV — CRONOGRAMA DE FASES, as datas provaveis relacionadas aos seguintes eventos, que passam a apresentar tabela:

EVENTOS DATAS PROVAVEIS
Periodo de inscrigdes 19/03 a 22/04/15
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os empregos de nivel fundamental 17/05/15 (turno manha)
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os empregos de nivel médio 17/05/15 (turno tarde)
Aplicagdo da Prova Objetiva e de Redagdo para todos os empregos de nivel superior 17/05/15 (turno manha)

Adm. SEBASTIAO LUIZ DE MELLO
Presidente do CFA
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