Rl

R
%
,"n n\"A

162 ISSN 1677-7069

1808

Diario Oficial da Uniao - secio 3

Ne° 52, quarta-feira, 18 de margo de 2015

SECAO JUDICIARIA NO ESPIRITO SANTO
EXTRATOS DE NOTAS EMPENHOS

Contratado: Departamento Estadual de Transito do ES. Espécie: Em-
penho N°2015NE000258. Objeto: Licenciamento anual 2015 dos vei-
culos desta Seccional. Processo JFES-EOF-2015/00031. Licitaggo:
N&o se aplica. Programa de Trabalho: 085308. Elemento de Despesa:
339047.00. Data: 03/03/2015. Valor: R$ 4.498,10 (quatro mil, qua-
trocentos e noventa e oito reais e dez centavos).

Contratado: Departamento Estadual de Transito do ES. Espécie: Em-
penho n°2015NE000259. Objeto: Seguro DPVAT 2015 dos veiculos
desta Seccional. Processo JFES-EOF-2015/00031. Licitagdo: N&o se
aplica. Programa de Trabalho: 085308. Elemento de Despesa
339039.00. Data: 03/03/2015. Valor: R$ 3.408,69 (trés mil, quatro-
centos e oito reais e sessenta e nove centavos).

Contratado: Casa das Placas Indistria e Comércio Ltda. Espécie:
Empenho n°2015NE000304. Objeto: Contratagdo de empresa para
fornecimento de O1 placa registrando o langamento da Pedra Fun-
damental da construcao da Sede Prépria da Vara Federal da SerralES.
Processo JFES-EOF-2015/00076. Licitagdo: Art. 24/02 da Lei
8666/93. Programa de Trabalho: 085308. Elemento de Despesa
339030.00. Data: 05/03/2015. Valor: R$ 980,00 (novecentos e oitenta
reas).

Contratado: Claro S.A. Espécie: Empenho n°2015NE000307. Objeto:
Pagamento (a titulo de indenizacdo) de faturas de servicos de te-
lefonia longa distancia, na SIES, exercicio de 2015. Processo JFES-
EOF-2015/00014. Licitacdo: Art. 24/02 da Lei 8666/93. Programa de
Trabalho: 085308. Elemento de Despesa 339039.00. Data:
09/03/2015. Vaor: R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Contratado: Gimacol Giacomin Material de Construgdo Ltda Es
pécie: Empenho n°2015NE000318. Objeto: Aquisicio de material de
alvenaria Processo JFES-EOF-2015/00042. Licitagdo: Art. 24/02 da
Lei 8666/93. Programa de Trabalho: 085308. Elemento de Despesa:
339030.00. Data: 10/03/2015. Valor: R$ 4.555,30 (quatro mil, qui-
nhentos e cinglienta e cinco reais e trinta centavos).

. P REGIAO _
SECAO JUDICIARIA EM SAO PAULO
DIRETORIA DO FORO

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N° 22/2015

O pregoeiro torna publico que restou fracassada, a licitagdo
em epigrafe, cujo objeto consiste na contratagdo de empresa para
remocdo de vidro fixo medindo 2,28m x 1,45m e fornecimento e
instalacéo de porta de vidro com as respectivas ferragens.

S&o Paulo, 16 de marco de 2015.
CARLOS MITURU MIYAMOTO

SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL
EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO:  0000923-32.2015.4.03.8002. @£ CONTRATO N
04.011.10.2015. Pregéo Eletronico n° 034/2014-RP. CONTRATAN-
TE: Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul. CON-
TRATADA: Gradi Vigilancia e Seguranca LTDA (CNPJ
10.599.807/0001-46). OBJETO: Prestagdo de servigos de vigilancia
patrimonial privada e armada para a Subse¢do Judicidaria de Dou-
rados. Valor Global: R$ 1.612.138,50. ASSINATURA: 30/01/2015.
SIGNATARIOS: Pela JF/MS: Dr. Heraldo Garcia Vitta, Juiz Federa
Diretor do Foro. Pela Contratada : lvan Franga da Silva, Repre-
sentante Legal.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato  n.° 04.003.10.2013-JF/MS. PROCESSO: 0000512-
23.2014.4.03.8002. CONTRATANTE: Justica Federa de Primeiro
Grau em Mato Grosso do Sul. CONTRATADA: Planato Limpeza e
Conservagdo de Ambijente Ltda - EPP (CNPJ: 09.016.469/0001-93).
PE. n° 47/2012. ESPECIE: 4° Termo Aditivo. OBJETO: Prorrogagio
do contrato origin&io por mais 12 (doze) meses, a contar de
26/03/2015; e, concessao de repactuacdo do valor mensal do contrato
a partir de 01101/2015 Val or Global: R$ 543.252,26. ASSINATURA:
10/02/2014. SIGNATARIOS: Pela Contratante: Dr. Heraldo Garcia
Vitta, Juiz Federa Diretor do Foro. Pela Contratada: Abner da Silva
Carmo, Diretor.

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 3/2015

A Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul,
por meio da Pregoeira, nos termos do Dec. 5.450/2005, torna publico
que o Juiz Federa Diretor do Foro, homologou o resultado da li-
citagdo em epigrafe, que tem como objeto a aquisicdo de material
gréfico para atender as necessidades da Justica Federal de Mato
Grosso do Sul, em que foi declarada vencedora e a ela adjudicado o
objeto do pregdo, a empresa Rezende & Diniz Ltda ME, CNPJ:
02.001.655/0001-00, lotes 1 e 2, valor total de R$ 28.560, 00.

MARINALVA WASSOUF CANDEA DE FREITAS
Pregoeira

5 42 REGIAO )
SEGAO JUDICIARIA DO PARANA

EXTRATO D DE REGISTRO DE PRECOS
PA.: 0010479-62.2014.4.04.8003. A Justica Federal de 1° Grau no

Parana - SIPR torna publica a Ata de Registro de Pregos n® 003/15,
assinada em 17/03/2015, com validade por 12 (doze) meses a partir

de sua assinatura, correspondente ao Pregdo Eletrénico n° 062/14,
Fornecedor: Basefer Comércio de Méveis e Locagdo de Equipamen-
tos LTDA. Item 03 - Cadeira fixa (Technocomfort); Qtd.: 80; Valor
Registrado: R$ 190,00.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

PA: 0011208-88.2014.4.04.8003. Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato n° 112/14. Contratante: Justica Federal de 1° Grau - SIPR.
Contratada: Techna Manutengdes Especializadas Ltda. Objeto: Alterar
clausula referente a prestacao dos servicos e respectivo pagamento.
Base legal: Lei 8.666/93. Ass: 10/03/15.

PA: 004332-20.2014.4.04.8003. Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato n° 025/14. Contratante: Justica Federal de 1° Grau - SIPR.
Contratada: Estel Empreiteira de Servicos Terceirizados Ltda. Objeto:
Alterar clausula para incluir a prestacéo dos servigos, na Subsecéo de
Guarapuava, também durante o recesso. Base legal: art. 65, |, da Lei
8.666/93. Ass: 13/03/15.

PA: 0006995-73.2014.4.04.8003. Espécie: Primeiro Termo Aditivo
a0 Contrato n° 033/14. Contratante: Justica Federal de 1° Grau -
SJPR. Contratada: Construtora Planinga Ltda. Objeto: Acréscimo no
vaor de R$ 113.713,51 referente as ateragdes do projeto e pror-
rogacdo do prazo de execucdo dos servigos por 30 dias. Base legdl:
art. 65, 1, "b", da Lei 8.666/93. PT: 02.061.0569.4257.0001. E.D:
3390.39.16. NE: 3448, de 23/12/14. Ass. 16/03/15.

) 58 REGIAO
SECAO JUDICIARIA DE PERNAMBUCO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 10/2015 - UASG 090009

N° Processo: 248/2015 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Prestacdo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva, com reposicao de
pecas em elevador para passageiros, instalado na Subsecdo Judiciaria
de Petrolina, situada na Av. 31 de mar¢o, 101, Centro, Petrolina-PE.
Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 18/03/2015 de 08h00 as
12h00 e de 13h as 17h00. Endereco: Av. Recife, 6250. Jiquia . Recife
Pe Jiquia - RECIFE - PE. Entrega das Propostas: a partir de
18/03/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das
Propostas: 31/03/2015 as 14h00 site www.comprasnet.gov.br.

JOSE IVAN BARBOSA DE MELO FERRAZ
Pregoeiro

(SIDEC - 17/03/2015) 090009-00001-2015NE000180

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 1, DE 17 DE MARCO DE 2015
PROCESSO SELETIVO

O Presidente do CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO - CFA, no uso de suas atribuices legais, torna plblica a reaizagio de PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas e formagéo de
cadastro de reserva do quadro de pessoal do CFA, de acordo com a legisiacgo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.
1.2 O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de empregados do CFA e a formagdo de cadastro de reserva, de acordo com a tabela do item 2 e, ainda, ao preenchimento
das vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade do processo seletivo, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de homologag&o do certame.

130

processo seletivo de que trata este edital serd composto das seguintes fases:

a) prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os empregos;
b) prova de redagdo, de cardter eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos de nivel superior e

c) prova prética, de caréter eliminatério e classificatorio, exclusivamente para 0 emprego de nivel médio Técnico em Suporte de Redes.

1.4 Todas as fases sdo de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.
1.5 As provas referentes a0 processo seletivo serdo aplicadas na cidade de Brasilia (DF).
1.6 O candidato aprovado, apds a sua contratacdo pelo CFA, dentro do limite de vagas, terd a sua relagdo de trabalho regida pela CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e jornada de trabalho semana de

40 (quarenta) horas.

1.6.1 Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposi¢ao legal ou determinagdo judicial, alteracdo do regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados no processo seletivo de que trata este edital

serdo aproveitados no novo regime.

1.7 Os horérios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horério oficial de BrasilialDF.
1.8 Fazem parte deste edital os anexos | (Requisitos e Atribuigdes dos Empregos), |1 (Contelido Programético), 111 (Modelo de Requerimento para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia), 1V (Modelo
de requerimento de prova especial €/ou tratamento especial) e V (Cronograma de Fases).

2 DOS EMPREGOS

2.1 Tabelas de empregos, escolaridades, vagas, cidades de lotagdo, carga horéria e salério base:
2.1.1 EMPREGO COM REQUISITO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CcOD. EMPREGO VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CIDADE DE SALARIO BASE***
LOTAGAO
| | Ampla Concorréncia PNP* PCD** TOTAL
100 SERVICOS GERAIS 2 75 20 5 100 Brasilia (DF) R$ 1.094,55
110 AGENTE DE PORTARIA*** 1 56 15 4 75 R$ 1.094,55
2.1.2 EMPREGOS COM REQUISITO DE NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO
COD. EMPREGO VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CIDADE DE SALARIO BASE***
LOTAGAO
Ampla Concorréncia PNP* PCD** TOTAL
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 37 10 3 50 Brasilia (DF) R$ 2.022,50
210 PROGRAMADOR 37 10 3 50 R$ 2.022,50
220 TECNICO EM SUPORTE DE REDES 37 10 3 50 R$ 2.022,50
230 TECNICO EM CONTABILIDADE 37 10 3 50 R$ 2.022,50

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031800162

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.1.3 EMPREGOS COM REQUISITO DE NiVEL SUPERIOR

COD. EMPREGO VAGAS EFETIVAS CADASTRO FORMADO CIDADE DE SALARIO BASE***
LOTACAO
Ampla Concorréncia PNP* PCD** TOTAL
300 ADMINISTRADOR 1 56 15 4 75 Brasilia (DF) R$ 5.168,20
310 ANALISTA JURIDICO 1 37 10 3 50 R$ 5.168,20
320 ANALISTA ESTATISTICO - 37 10 3 50 R$ 5.168,20
330 ANALISTA ARQUIVISTA 37 10 3 50 R$ 5.168,20
340 CONTROLADOR DE FINANCAS 37 10 3 50 R$ 5.168,20
350 INFORMATICA - ANALISTA DE SISTEMAS 37 10 3 50 R$ 5.168,20
360 INFORMATICA - BANCO DE DADOS 37 10 3 50 R$ 5.168,20
370 COMUNICAGAO - DESIGNER 37 10 3 50 R$ 5.168,20
380 INFORMATICA - WEBDESIGNER 37 10 3 50 R$ 5.168,20

* PNP: Pessoa negra ou parda (conforme Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014)
** PCD: Pessoa com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).
*** AGENTE DE PORTARIA: A jornada de trabalho para contratacio deste profissional podera ser em regime de revezamento 12 x 36.

2.2 O cadastro de reserva formado, referente aos empregos
descritos no item 2, serd composto por todos os candidatos clas-
sificados além das vagas e dentro do quantitativo informado nas
tabelas e em conformidade com as regras previstas neste edital. Os
candidatos integrantes do cadastro de reserva formado para o pro-
cesso seletivo poderdo ser convocados, durante o periodo de validade
do certame, conforme necessidade e conveniéncia do CFA e de acor-
do com a classificagdo obtida

3 DOS BENEFICIOS

3.1 O CFA oferecera aos candidatos admitidos através deste
processo seletivo, desde que preenchidos os requisitos legais e obe-
decidas as condigdes estabelecidas em Normas Internas e Acordo
Coletivo de Trabalho, os seguintes beneficios:

a) Auxilio Capacitacdo Profissional no valor de R$ 398,00.

b) Auxilio Refeicdo de R$ 654,00.

¢) Auxilio Creche de R$ 183,00.

d) Auxilio Material Escolar de R$ 170,00.

€) Plano de Saide AMIL MEDIAL 600, cobertura em todo o
territério Nacional, com 6nus de 1% do sa&io para 0 empregado,
sem coparticipagdo.

f) Plano de Cargos e Salérios.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados re-
ceberdo, aém da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em
vigor na época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os
requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente.

5 4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA-
CAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicéo
Federal.

4.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3 Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do em-
prego de sua inscricdo, conforme anexo | deste edital.

4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da contratacéo.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
buicBes do emprego.

4.7 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, pe-
nalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico.

4.8 Néo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa
conflitar com sua fung&o e horério de trabalho no CFA.

4.9 Cumprir as determinages deste edital, ter sido aprovado
no presente processo seletivo e ser considerado apto apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratag&o.

5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 TAXAS DE INSCRIGAO:

a) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os empregos de nivel
fundamental.

b) R$ 42,00 (quarenta e dois reais) para os empregos de
nivel médio.

¢) R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os empregos de
nivel superior.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet,
no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no pe-
riodo entre 10 horas do dia 19 de margo de 2015 e 23 horas e 59
minutos do dia 22 de abril de 2015.

5.1.2 O INSTITUTO QUADRIX néo se responsabiliza por
solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto bancério.

5.1.4 O holeto bancério estard disponivel no endereco ele-
trénico http://www.quadrix.org.br e deverd ser impresso para 0 pa
gamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

5.1.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancério
acessando novamente o sistema de inscrigao.

5.1.5 O boleto bancério poderd ser pago, preferenciamente,
em qualquer agéncia bancéaria, bem como nas lotéricas e outros es-
tabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses cor-
respondentes bancérios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 24 de abril de 2015.

5.1.6.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
24 de abril de 2015.

5.1.7 As inscricOes somente serdo acatadas apos a com-
provagdo de pagamento da taxa de inscricéo.

5.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E
LOCAL DE PROVA

5.2.1 No comprovante definitivo de inscri¢do constardo as
informacoes de dia, horério, loca e sala de prova

5.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo do candidato
estara disponivel no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br,
apbs o acatamento da inscricdo, na data provavel de 11 de maio de
2015.

5.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o re-
ferido endereco eletrdnico para verificar 0 seu loca de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

5.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificacdo correta de seu local de redlizacdo das provas e o com-
parecimento no horario determinado.

5.24 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar como com-
plemento as informagdes citadas no subitem 5.2.2, comunicagdo pes-
soa dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva res-
ponsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico cor-
reto na solicitagdo de inscri¢ao, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital de convocagéo a ser publicado.

525 O INSTITUTO QUADRIX néo enviara correspondén-
cia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicacéo de
provas.

5.2.6 Em caso de ndo confirmagdo de inscri¢do, o candidato
devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio
dos telefones ou e-mail informados no subitem 19.3.

5.2.7 O comprovante definitivo de inscricdo tera a infor-
macdo do local e do horério de realizacdo da prova, o que ndo
desobriga o candidato do dever de observar o edital de convocagdo a
ser publicado.

6 DAS DISPOSIQOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Antes de efetuar ainscrigéo, o candidato devera conhecer
o edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.
No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por um emprego
e por uma cidade de provas. Uma vez efetivada a inscrigdo e con-
firmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo serd per-
mitida, em hipétese alguma, a sua alterago.

6.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para outros concursos publicos/processos seletivos ou
para outros empregos.

6.1.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a
via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.1.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de Conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigoes.

6.1.3.2 Terd sua inscricao cancelada e sera automaticamente
excluido do processo seletivo o candidato que utilizar o CPF de outra
pessoa, sem direito a ressarcimento de valores.

6.1.4 As informagOes prestadas no formul&rio de inscrigéo
on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, dispondo o INSTITUTO QUADRIX
do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato sgja constatado posterior-
mente.

6.1.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um
emprego, pois as provas para todos os empregos serdo realizadas no
mesmo periodo.

6.1.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de
uma inscrigdo, sera considerada vélida somente a Ultima inscrigéo
efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta.
Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd
considerada a Ultima inscricdo efetuada no sistema do INSTITUTO
QUADRIX.

6.1.5.2 Ocorrendo a hip6tese do subitem anterior, ndo havera
restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscrigao.

6.1.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscrigdo
ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administraco Publica.

6.1.7 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser
efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devol-
vido, por qualquer motivo, o INSTITUTO QUADRIX reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacio
da inscrigao.

6.1.8 O comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizag8o das provas, caso sgja solicitado.

6.1.9 O candidato que efetuar a inscricdo nNo processo se-
letivo, aceita e tem ciéncia de que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o emprego
por ocasido da convocagao.

6.2 DOS PROCEDIMENTQS PARA SOLICITACAO DE
ISENGAO DE TAXA DE INSCRI(;AO

6.2.1 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscricéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 02 de outubro de 2008, publicado no Di&rio Oficia da Unido de
03 de outubro de 2008.

6.2.2 Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo no processo seletivo o candidato amparado pelo decreto
supracitado.

6.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2.4 O candidato que preencher os requisitos do dispositivo
citado no subitem anterior e desgjar isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo neste processo seletivo podera requeré-la, no periodo entre
10 horas do dia 19 de marco de 2015e 23 horas e 59 minutos do dia
26 de marco de 2015, por meio de preenchimento de formulério
eletronico especifico disponivel no link https://concursos.qua-
drix.org.br/default.aspx, devendo o candidato, obrigatoriamente:

a) informar nimero do CPF;

b) informar nimero do CEP de sua residéncia;

¢) informar ndmero de Identificagdo Socia-NIS, atribuido
pelo CadUnico;

d) informar nome da mée completo sem abreviaturas,

€) selecionar e escolher o concurso/emprego pretendido e
it f) selecionar a opgdo de estar ciente com as normas deste

ital.

6.2.5 O preenchimento correto dos dados no formulario é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A constatacgo de incon-
sisténcia ou falta em qualquer um dos dados fornecidos pelo can-
didato podera acarretar o indeferimento da solicitagéo.

6.2.6 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabilizara pe-
lo ndo recebimento da solicitagio de isencdo por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas ou fatores de ordem técnica que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

6.2.7 Para fins de comprovag&o, o candidato devera imprimir
0 comprovante da solicitagéo do pedido de isencéo.

6.2.8 As informacBes prestadas na solicitacdo de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual pode responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminac&o do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no §
Unico do art. 10° do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

6.2.9 O INSTITUTO QUADRIX consultara o 6rgéo gestor
do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes pres-
tadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipos-
suficiente.

6.2.10 Néo sera concedida isen¢éo de pagamento de taxa de
inscri¢cao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas e

b) ndo observar a forma e o prazo para a solicitacéo.

6.2.11 Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento
de valor de inscrigdo extemporénea, via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031800163

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.2.12 A relacdo dos pedidos de isencdo sera divulgada na
data provével de 07 de abril de 2015, no endereco eletronico
http://www.quadrix.org.br.

6.2.12.1 O candidato dispora de dois dias (teis a partir da
divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 19.3 deste edital.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.2.12.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo
indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no processo seletivo, de-
verdo acessar 0 enderego eletrbnico http://www.quadrix.org.br e im-
primir o respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de ins-
crico até o dia 24 de abril de 2015, conforme procedimentos des-
critos neste edital ou em publicagBes posteriores.

6.2.12.3 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do processo seletivo. -

6.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

6.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de ins-
Cricao, 0S recursos especials necessarios e, ainda, enviar, até o dia 24
de abril de 2015, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (PROCESSO SELETIVO -

CFA), Caixa Postal 3646, CEP 70.089-970, Brasilia (DF), os se-
guintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio)
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de
inscricéo; ou documentagdo que comprove e justifique o atendimento
especial solicitado.

b) requerimento (conforme modelo do anexo IV deste edi-
tal).

6.3.2 Apbs o prazo informado no subitem anterior, a so-
licitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Publica

6.3.3 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cart6rio), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se respon-
sabiliza por qualquer tipo de extravio que impegca a chegada desses
documentos.

6.3.4 O laudo médico (originad ou cOpia autenticada em
cartério) teré validade somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido, assim como ndo sera fornecida copia desse documento.

6.3.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas devera requeré-la exclusivamente pela
internet, no momento da inscrigao.

6.3.5.1 A candidata devera levar um acompanhante, que fi-
card em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel
pela guarda da crianca.

6.3.5.2 O INSTITUTO QUADRIX ngo disponibilizara acom-
panhante para guarda de crianga nos dias das provas. A candidata
nessa condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizara as pro-
vas.

6.3.6 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona (méximo de 1 hora) para realizacdo das provas, devera
indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar, até o
dia 24 de abril de 2015, na forma do subitem 6.3.1, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitidos por especialista da area de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracOes.

6.3.7 A relag@o dos candidatos que solicitaram atendimento
especia sera divulgada no endereco €eetronico http://www.qua
drix.org.br, na ocasi&o da divulgag&o do edital de locais e horérios de
realizacdo das provas.

6.3.7.1 O candidato dispora de dois dias Uteis a partir da
divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 19.3 deste edital.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.3.8 A solicitagio de condigbes ou recursos especiais sera
atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. .

_ 7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA (PCD)

7.1 As pessoas com deficiéncias sdo assegurados o direito de
inscrico no presente processo seletivo, para 0S empregos cujas atri-
buicbes sjam compativeis com a sua deficiéncia.

7.1.1 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5%
serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes, e nos termos da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica

7.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
das vagas oferecidas.

7.1.3 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas na legislagdo prépria, participard do processo se-
letivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que

se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmeas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
vera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, contados até o
tltimo dia de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como a pro-
vével causa da deficiéncia;

¢) encaminhar requerimento, solicitando vaga especial, cons-
tando o tipo de deficiéncia e a necessidade de prova especial, se for
0 caso (conforme modelo do anexo |11 deste edital). Caso o candidato
ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
no ato da inscrig&o.

7.2.1 A pessoa com deficiéncia devera enviar o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) e o requerimento via
SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 24 de abril de 2015,
para a Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX (PRO-
CESSO SELETIVO - CFA), Caixa Postal 3646, CEP 70.089-970,
Brasilia (DF), desde que cumprida a formalidade de inscricdo nos
prazos citados no item 5 deste edital.

7.2.2 O fornecimento do laudo médico (origina ou copia
autenticada em cartério) e do requerimento € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se respon-
sabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses
documentos.

7.3 A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do
subitem 6.3 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigéo,
para o dia de realizag@o das provas, indicando as condi¢bes de que
necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, 8
1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteracOes.

7.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em car-
tério) valera somente para este processo seletivo, ndo sera devolvido
e ndo sera fornecida copia desse documento.

7.5 A relagdo dos candidatos que solicitaram, na inscricéo,
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na
internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, na ocasido
da divulgacdo do edital de locais e horérios de realizagdo das pro-
vas.

7.5.1 O candidato dispora de dois dias Gteis a partir da
divulgac@o da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, por meio de e-mail citado no subitem 19.3 deste edital.
Apbs esse perfodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.6 A inobservancia do disposto no item 7 acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas em tal condi¢do e 0 nédo
atendimento &s condigBes especiais necessérias.

7.7 DA PERICIA MEDICA

7.7.1 Os candidatos que se declararem como pessoa com
deficiéncia, se ndo eliminados no processo seletivo, serdo convo-
cados, na ocasido da contratagdo, para se submeter a pericia médica,
a ser realizada na mesma cidade em que optou por realizar as provas,
promovida por equipe multiprofissional sob responsabilidade do CFA,
que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a
incompatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia
apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas
alteragOes.

7.7.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de documento de identidade origina e de laudo médico
(original ou copia autenticada em cart6rio), emitido nos Ultimos 12
(doze) meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

7.7.3 O laudo médico (original ou copia autenticada) seré
retido pelo CFA por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo
serd devolvido em hipétese alguma.

7.7.4 Perdera o direito de concorrer a vaga reservada a pes-
soa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 7.7 deste edital, ndo apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentar laudo
que ndo tenha sido emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, bem como
que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com de-
ficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.7.5 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica
por ndo ter sido considerado deficiente, caso sgja aprovada no pro-
cesso seletivo, figurard na lista de classificagdo geral (ampla con-
corréncia) por emprego.

7.7.6 A compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o pe-
riodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do
Decreto n° 3.298/1999 e suas ateraces.

9.1.1 EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

7.7.6.1 A pessoa com deficiéncia reprovado na pericia mé-
dica no decorrer do periodo de experiéncia em virtude de incom-
patibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego serd de-
mitido.

7.8 Os candidatos que se declararam como pessoa com de-
ficiéncia no ato da inscrigdo, se ndo eliminados no processo seletivo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo também na
lista de classificagdo geral por emprego.

7.9 As vagas definidas no subitem 7.1.1 que ndo forem
providas por falta de aprovados serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem geral de classificagdo por emprego.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
OU PARDAS (PNP)

8.1 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo
providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o pri-
meiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para 0 nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da
Lei n° 12.990/2014.

8.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos empregos com
nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

8.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever&

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas re-
servadas aos negros, preenchendo a autodeclaracéo de que € preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

8.3.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este pro-
cesso seletivo.

8.3.2 As informages prestadas no momento da inscrigdo sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

8.3.3 Na hipétese de constatagdo de declaracéo falsa, o can-
didato seré eliminado do processo seletivo e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sgjam asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

8.3.4 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a
opcao de concorrer &s vagas reservadas para pessoas hegras ou par-
das, conforme determinado no subitem 8.3, deixard de concorrer s
vagas reservadas as pessoas hegras ou pardas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagéo.

8.4 O candidato que se autodeclarar negro participard do
processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais can-
didatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mes-
mas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

8.5 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
condi¢&o, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagao no processo seletivo.

8.5.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas efetivas ndo preencherfo as vagas reservadas a candidatos ne-
gros.

8.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

8.6.1 Apbs a aplicagdo de todas as etapas do processo se-
letivo, na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista
final, em nimero suficiente para que sgjam ocupadas as vagas re-
servadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificago no processo seletivo.

8.7 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de aternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero total de vagas e 0 niUmero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

8.8 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam, na ins-
crigéo, pretos ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera di-
vulgada na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br,
na ocasido da divulgagio do edital de locais e horérios de redizacéo
das provas.

8.8.1 O candidato dispora de dois dias (teis a partir da
divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar a
referida relagdo, por meio de e-mail citado no subitem 19.3 deste
edital. ApGs esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo.

8.9 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acar-
retara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos negros.

9 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 As fases do processo seletivo e seu cardter estdo des
critos conforme 0s quadros a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS Lingua Portuguesa 10 2 20
Atualidades 10 2 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos do emprego 30 2 60

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031800164

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.1.2 EMPREGOS DE NiVEL MEDIO (exceto Técnico em Suporte de Redes)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS Lingua Portuguesa 5 2 10
Raciocinio Légico 5 2 10
NocOes de Informética 5 1 5
Atualidades 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos do emprego 30 2 60
9.1.3 EMPREGO DE NIVEL MEDIO (Técnico em Suporte de Redes)
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS Lingua Portuguesa 5 2 10
Raciocinio L6gico 5 2 10
Nogcdes de Informética 5 1 5
Atualidades 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos do emprego 30 2 60
PROVA PRATICA 20
9.1.4 EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINA N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA CONHECIMENTOS BASICOS Lingua Portuguesa 5 2 10
Raciocinio Légico 5 2 10
Nocdes de Informética 5 1 5
Atualidades 5 1 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conhecimentos Especificos do emprego 30 2 60
PROVA DE REDACAO 10

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera realizada na cidade de Brasilia (DF), considerando o horério de Brasilia, terd a duragéo de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data provavel de 17 de maio de 2015, no turno da
tarde.

10.1.1 A data da prova é sujeita a alteracéo.

10.2 O conteido programético da prova objetiva referente as areas de conhecimento esta disposto no anexo Il deste edital.

10.3 Ao candidato so sera permitida a participag8o na prova, na respectiva data, horario e local divulgados no endereco eletrnico http://www.quadrix.org.br, € no comprovante definitivo de inscri¢ao que sera
disponibilizado em 11 de maio de 2015.

10.4 Sera vedada a realizagdo da prova fora do local designado.

10.5 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas seréo divulgados na internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, conforme disposto no subitem 5.2.

10.6 A prova objetiva sera aplicada para todos os empregos, composta de questdes de mltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta e pontuagdo total variando entre o minimo
de O (zero) e 0 méximo de 100 (cem) pontos; tera caréter eliminatério e classificatorio.

10.7 As questdes serdo especificas para os empregos em questdo, em grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contelido programético expresso no anexo |, e de
acordo com as especificacdes do item 9.

10.8 Questées coincidentes poder&o estar presentes em provas para preenchimento de empregos diferentes, devido a0 mesmo requisito de nivel de escolaridade.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico, a partir das marcages feitas pelos candidatos no cartéo-resposta.

11.2 A nota de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicagéo da quantidade de quest8es acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme
item 9.

11.3 Para os empregos de nivel médio, exceto Técnico em Suporte de Redes, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e estiver
classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posicao.

11.4 Para 0 emprego de nivel médio Técnico em Suporte de Redes, serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e tiver sido classificado
para a prova prética, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 14.2.

11.5 Para os empregos de nivel superior serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva e tiver sido classificado para a prova prética, de
acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 12.2.

11.6 O candidato n&o habilitado de acordo com subitem anterior sera automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e néo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

12 DA PROVA DE REDACAO

12.1 A prova de redagdo serd realizada, apenas para os empregos de nivel superior, no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva

12.2 Ser&o corrigidas as provas de redacdo dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima colocagéo:

COD. EMPREGO AMPLA CONCORRENCIA PNP PCD TOTAL
300 ADMINISTRADOR 842 23 62 1132
310 ANALISTA JURIDICO 562 150 4 75
320 ANALISTA ESTATISTICO 562 15 42 5
330 ANALISTA ARQUIVISTA 56% 15 42 75
340 CONTROLADOR DE FINANCAS 56* 15 42 75
350 INFORMATICA - ANALISTA DE SISTEMAS 56% 152 4 75
360 INFORMATICA - BANCO DE DADOS 562 150 4 75
370 COMUNICAGAO - DESIGNER 562 15 4 5
380 INFORMATICA - WEBDESIGNER 562 15 42 75

12.2.1 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de PNP e PDC, em nimero suficiente informado na tabela do subitem anterior, as posi¢des remanescentes seréo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

12.3 O candidato ndo classificado para efeito de correcdo da prova de redacdo, na forma do disposto no subitem 12.2, serd automaticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo tera
classificag@o alguma no concurso publico.

12.4 A prova de redagdo serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, e terd cardter eliminatorio e classificatorio.

12.5 A prova de redagéo consistird na elaboragéo de texto, com extensdo minima de 15 (quinze) linhas e méaxima de 30 (trinta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora e terd o objetivo
de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

12.6 A prova de redagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio candidato e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 6.3 deste edital. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuag&o.

12.7 A folha de texto definitivo da prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagéo.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo acarretard a anulagdo da prova do candidato.

12.8 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para a avaliagio da prova de redagdo. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

13 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DE REDAGAO

13.1 O candidato recebera nota 0,00 (zero) em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade inferior a 15 (quinze) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura
textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a I&pis ou caneta de cor diferente da especificada no subitem 12.6, ou apresentar letra ilegivel.

13.2 A prova de redacéo sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto
n° 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto é a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de 2008 e a que
entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009:

DOMINIO DO CONTEUDO (DC) PONTUAGAO
COERENCIA (CR) 2,0
Seré verificada a coeréncia de sentido, de construcéo e global.
COESAO (CS) 20
Seré verificada a conex&o entre os elementos formadores do texto (parégrafos, ideias, periodos, oracbes e argumentos).
TEMA (TM) 30
Seré verificada a adequacéo ao tema proposto, qualidade e forca dos argumentos.
TEXTO (TX) 2,0
Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequacdo ao género.
LINGUAGEM (LG) 1,0
Sera verificado 0 uso adequado da lingua portuguesa em seu padréo culto.
TOTAL 10,00
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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13.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa totalizara o nimero de erros (NE), considerando-se as-
pectos como ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

13.4 Sera computado o ndmero total de linhas (TL) efe-
tivamente escritas pelo candidato.

13.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.6 Férmula da Pontuacao:

NPR = DC - [(NE/TL) X 2]

DC=CR+CS+TM + TX + LG

NPD = Nota Prova de Redagéo

DC = Dominio do Contelido

NE = Ndmero de Erros

TL = Total de Linhas

13.7 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPR
< 0,00.

13.8 Sera considerado habilitado na prova de redag&o o can-
didato que obtiver nota igual ou superior a 4 (quatro) pontos.

13.8.1 O candidato ndo classificado na forma do disposto no
subitem anterior serd4 automaticamente considerado desclassificado,
p@{)elt_ todos os efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no concurso
publico. i .

5 14 DA PROVA PRATICA E CRITERIOS DE AVALIA-
CAO

14.1 A prova prética sera realizada exclusivamente para o
emprego de Técnico em Suporte de Redes na cidade de Brasilia (DF),
considerando o horério de Brasilia, terda a duragdio méxima de 20
(vinte) minutos para cada candidato e sera aplicada na data provével
de 28 de junho de 2015.

14.1.1 A data da prova é sujeita a ateragéo.

14.2 Serdo convocados para participar da prova prética os
candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme qua
dro a seguir, respeitados os empates na Ultima colocag&o:

coD EMPREGO AMPLA CON- PNP PCD TOTAL
CORRENCIA
220 |TECNICO EM SUPORTE DE 562 150 42 757
REDES

14.2.1 Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados nas
listas de PNP e PDC, em nimero suficiente informado na tabela do
subitem anterior, as posicies remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

14.3 O candidato néo classificado para efeito de corregdo da
prova prética, na forma do disposto no subitem 14.2, serd auto-
maticamente considerado desclassificado, para todos os efeitos, e ndo
tera classificagdo alguma no concurso publico.

14.4 Os locais e os horérios de realizacdo da prova prética
serdo divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.qua-
drix.org.br, na data de 16 de junho de 2015.

145 A prova prética recebera pontuagdo méxima igual a
20,00 (vinte) pontos.

14.6 As provas préticas consistirdo de avaiacdo de habi-
lidades e de conhecimentos especificos para o emprego de Técnico
em Suporte de Redes, relativos a aspectos de hardware e software
para 0 ambiente de rede. Ser8o redlizadas atividades envolvendo
Identificagdo, finalidade, manuseio, guarda, conservacdo e aplicagéo
de equipamentos e materiais usados em redes de informética; apli-
cagdo de conexdes de rede, uso de softwares e hardwares especificos
para 0 ambiente de redes de informética.

14.7 N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a interferéncia
e (ou) a participaggo de terceiros durante a realizagdo da prova pré-
tica

14.8 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na prova prética e estiver
classificado dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2,
incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posicao.

14.9 O candidato n&do habilitado de acordo com subitem
anterior sera automaticamente considerado desclassificado, para todos
os efeitos, e ndo terd classificagdo alguma no processo seletivo.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para o emprego de nivel fundamental, em caso de
empate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

e) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

15.2 Para os empregos de nivel médio (exceto Técnico em
Suporte de Redes), em caso de empate tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

C) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa,

d) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Logico;

) €) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informé
tica;

f) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

g) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

15.3 Para os empregos de nivel superior, em caso de empate
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova de redacéo;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

€) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Logico;

g) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informé&
tica;

h) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

i) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos.

15.4 Para o emprego de nivel médio Técnico em Suporte de
Redes, em caso de empate tera preferéncia o candidato que, na se-
guinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrigéo neste processo seletivo, conforme o § Unico do artigo
27 do Estatuto do |doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova pratica;

d) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

€) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver a maior nota na prova de Raciocinio Logico;

) g) obtiver a maior nota na prova de Nogdes de Informé
tica;

h) obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

i) for mais idoso entre agueles com idade inferior a 60

16 DA CLASSIFICACAO E NOTA FINAL NO PROCES-
SO SELETIVO

16.1 Para todos os empregos de nivel médio, exceto Técnico
em Suporte de Redes, a nota final no processo seletivo sera a nota
obtida na prova objetiva.

16.2 Para 0 emprego de nivel médio Técnico em Suporte de
Redes a nota final no processo seletivo sera a soma das notas obtidas
nas provas objetiva e prética.

16.3 Para todos os empregos de nivel superior a nota final no
processo seletivo serd a soma das notas obtidas nas provas objetiva e
de redacao.

16.4 Serdo classificados para cada emprego os candidatos
habilitados dentro do quantitativo informado nas tabelas do item 2,
incluindo-se os candidatos empatados na Ultima posi¢do, de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital, estando os demais can-
didatos desclassificados, para todos os efeitos.

16.5 O candidato ndo classificado dentro do quantitativo
informado nas tabelas do item 2, serd automaticamente considerado
desclassificado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma
no processo seletivo.

16.6 Os candidatos habilitados e classificados, em confor-
midade com os critérios estabelecidos neste edital, serdo ordenados
por emprego de acordo com os valores decrescentes da nota fina e
conforme com os critérios de desempate estabelecidos no item 15.

17 DOS RECURSOS

17.1 O candidato que desejar interpor recursos dispora de
dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo
do gabarito/resultado preliminar, no horério das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente.

17.2 Sera admitido recurso contra

a) Gabarito oficia preliminar da prova objetiva;

b) Resultado Preliminar da prova objetiva;

¢) Resultado Preliminar da prova de redagdo e

d) Resultado Preliminar da prova de titulos.

17.3 Para recorrer o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco ele-
trénico http://www.quadrix.org.br, e seguir as instrucbes ali conti-
das.

anos.

17.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminar-
mente indeferido.

17.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada
evento especifico.

17.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

17.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo,
a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.8 Se houver ateracdo, por forca de impugnagdes, de ga-
barito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa ateragao
valeg’g para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

17.9 Caso hgja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificacOes isso poderd, eventuamente, alterar a pontuac&o inicial
obtida pelo candidato para uma pontuacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo ob-
tiver nota minima exigida para aprovagao.

17.10 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteragBes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br quando da divulgagdo dos ga
baritos oficiais definitivos. N& serdo encaminhadas respostas in-
dividuais aos candidatos.

17.11 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.12 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisio
de recursos ou recurso de gabarito/resultado oficial definitivo.

17.13 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preli-
minarmente indeferidos.

17.14 A banca examinadora tem por responsabilidade as
andlises e julgamento de todos os recursos e constitul Ultima instancia
para esses, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

18 DA ADMISSAO

18.1 De acordo com a hecessidade do CFA, a convocagao de
candidatos classificados para admissdo obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no respectivo em-

prego

18.2 A admissdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no emprego, ob-
servadas as necessidades do CFA.

18.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que
avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes
ap emprego a gue concorrem.

18.3.1 Os exames médicos, de caréter eliminatorio para efei-
to de admissdo, sd0 soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

18.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido,
sera excluido da listagem de aprovados no processo seletivo.

18.5 Por ocasi&o da convocagdo que antecede a contratagéo,
os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprove 0s requisitos para pro-
vimento e que deram condi¢Bes de inscri¢do, estabelecidos no pre-
sente edital.

18.5.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera
realizada pelo CFA. O candidato convocado deverd apresentar-se ao
CFA no local, data e horério determinados.

18.5.2 Os candidatos convocados para a admissdo deveréo
apresentar 0s seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social; Certiddo de Nascimento ou, se casado, Certiddo de
Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vo-
tagdo na Ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino; Cédula de Iden-
tidade - RG ou RNE; 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovacao de
escolaridade e/ou Autorizaggo Legal para o exercicio da profissso, de
acordo com o0s requisitos para 0s empregos descritos no anexo |;
Certidéo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda
e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CFA
julgar necessérios no ato da convocagéo.

18.5.3 N&o serdo aceitos protocolos ou cOpias ndo auten-
ticados dos documentos relacionados no subitem anterior.

18.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasidd da contratagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas de-
cqrrén(e:‘ilas sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

18.7 O candidato que ndo atender a convocagdo para a ad-
missdo no local, data e horério determinado pelo CFA, munido de
toda a documentacgo, ou atendé-la, mas recusar-se a0 preenchimento
de vaga, sera eliminado do processo seletivo.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricgo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para 0 processo seletivo contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento
do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado pos-
terior divulgado, vinculados o processo seletivo.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo se-
letivo que sgjam publicados no Diério Oficial da Unido e/ou di-
vulgados na internet, no endereco eletrdnico http://www.qua-
drix.org.br.

19.3 O candidato poderd obter informacdes referentes ao
processo seletivo nas Centrais de Atendimento do INSTITUTO QUA-
DRIX, por meio dos seguintes telefones: Brasilia (61) 3550-0000;
Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; S&o Paulo
(11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000. Por e-mail (con-
tato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletronico
httgj/_/v;lww.quadrix.org.br, ressalvado o disposto no subitem 19.5 des-
te edital.

19.4 O candidato que desgjar relatar a0 INSTITUTO QUA-
DRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo de-
verd fazé-lo junto a Central de Atendimento do INSTITUTO QUA-
DRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 3646, CEP
70.089-970, Brasilia (DF) ou enviando e-mail para o endereco ele-
trénico contato@quadrix.org.br.

19.5 Né&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito
de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma dos subitens 4.2 e 15.2 deste edital.

19.6 A aprovagdo no processo seletivo na classificagdo cor-
respondente ao cadastro de reserva formado gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de
validade do certame, 0 CFA reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e com o nd-
mero de vagas existentes.

19.7 Tendo em vista que este processo seletivo se destina ao
oferecimento de vagas e a formag&o de cadastro de reserva e que as
vagas que vierem a surgir no prazo de validade do certame seréo
preenchidas de acordo com os interesses e necessidades do CFA,
serdo classificados para cada emprego os candidatos habilitados den-
tro do quantitativo informado nas tabelas do item 2, incluindo-se os
candidatos empatados na Ultima posi¢do, de acordo com os critérios
deste edital, estando os demais candidatos desclassificados, para todos
os efeitos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031800166
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19.8 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Plblica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; cédulas de identidade expedidas pelos 6rgdos fis-
calizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); pas-
saporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais ex-
pedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como iden-
tidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto).

19.8.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

19.8.2 N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos do-
cumentos citados no subitem 19.8, ainda que autenticados, ou quais-
quer outros documentos.

19.9 Por ocasi&o da realizacdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 19.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

19.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd sub-
metido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulério préprio.

19.10.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
afisionomia ou & assinatura do portador. Os documentos apresentados
deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a iden-
tificagdo do candidato com clareza.

19.11 N&o serdo gplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

19.12 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apés o horério fixado para seu inicio.

19.13 O candidato devera comparecer ao local desighado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de:

a) comprovante definitivo de inscricao;

b) original de um dos documentos de identidade relacionados
no subitem 19.8;

¢) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, 18pis preto n° 2
e borracha.

19.14 O comprovante definitivo de inscricdo ndo terd var
lidade como documento de identidade.

19.15 N&o serdo permitidos, durante a realizacdo da prova, a
comunicagdo entre candidatos ou o uso de méquinas calculadoras
elou similares, livros, anotagBes, réguas de cédculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

19.16 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrénicos como bip, telefone celular, tablets, iPods®, walkman, pen
drive, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, notebook, palmtop,
receptor ou transmissor de dados, gravador, maquina de calcular,
méguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relogio do tipo data bank, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

19.16.1 Os equipamentos e/ou objetos descritos no subitem
anterior serdo armazenados em envelope pléastico inviolavel fornecido
pelo INSTITUTO QUADRIX antes do inicio da prova.

19.16.1.1 Todos os equipamentos eletronicos que forem
acondicionados no envelope plastico inviolavel deverdo estar des
ligados e com a bateria desconectada.

19.16.2 O INSTITUTO QUADRIX néo ficard responsavel
pela guarda de quaisquer equipamentos e/ou objetos supracitados nem
dos envelopes plésticos inviolavels.

19.16.3 A abertura do envelope plastico inviolavel s6 sera
permitida fora do ambiente de prova

19.16.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de equipamentos e/ou objetos ocorridos du-
rante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

19.16.5 O INSTITUTO QUADRIX recomenda gque o can-
didato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem 19.16, no dia
de realizag8o das provas.

19.17 N&o serd permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenago.

19.18 No dia de realizagdo das provas, 0 INSTITUTO QUA-
DRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metais.

19.19 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

19.20 No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o can-
didato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova,
o INSTITUTO QUADRIX procederd & inclusdo do referido can-
didato, por meio de preenchimento de formulério especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de paga
mento.

19.21 A inclusdo de que trata o subitem anterior serd rea-
lizada de forma condicional e serd confirmada pelo INSTITUTO
QUADRIX, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida in-
clusfo.

19.22 Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o
subitem 19.20, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, consi-
derados nulos todos os atos dela decorrentes.

19.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes
objetivas no cartdo-resposta, preenchendo os avéolos com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo-
resposta, Unico documento valido para a corregdo da prova, serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrucGes especificas contidas na capa do caderno
de provas e no cartdo-resposta.

19.23.1 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais presentes no cartdo-resposta, em especial seu nome,
seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de iden-
tidade.

19.23.2 N&o serd permitido que as marcagdes no cartéo-
resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacao das
provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual
devera ditar suas marcagfes. Em tal ocasido podera ser utilizado o
procedimento de filmagem e/ou gravaco.

19.24 Em hipotese alguma havera substituicdo do cartéo-
resposta por erro do candidato.

19.25 Os prejuizos advindos de marcacOes feitas incorre-
aar;mte no cartéo-resposta serd de inteira responsabilidade do can-

idato.

19.26 N&o serdo computadas questes ndo respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
estgja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

19.27 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizag8o das provas por, no minimo, uma hora ap6s o inicio
das provas.

19.28 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas, no decurso dos
Ultimos sessenta minutos anteriores a0 horério determinado para o
término das provas.

19.29 A inobservancia dos subitens 19.27 e 19.28 acarretara
a ndo correcéo da prova e, consequentemente, a eliminagéo do can-
didato no processo seletivo.

19.30 Ao terminar a prova antes de decorridas trés horas de
seu inicio, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta e o ca
derno de provas cedidos para a execugéo da prova.

19.30.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas
ndo podera retornar em hip6tese alguma

19.31 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no cartdo-resposta da prova objetiva.

19.32 N&o serd permitida a consulta a nenhum tipo de ma-
terial, como livros, apostilas, anotagdes, codigos ou qualquer outra
fonte de dados.

19.33 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente €li-
Iminago do processo seletivo o candidato que, durante a sua rea-
izagdo:

a) ndo apresentar 0 documento de identidade exigido no
subitem 19.8 deste editdl;

» b) ndo comparecer a prova, sgja qua for o motivo ale-
gado;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cugdo das provas,

d) utilizar-se de livros, maguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
os listados no subitem 19.16 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

g) fizer anotagdo de informages relativas as suas respostas
no comprovante de inscri¢do ou em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanha-
mento de fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo-
resposta ou o caderno de provas,

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou
no cartéo-resposta;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) for surpreendido portando anotagbes em papéis, que nao
0s permitidos;

p) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a
realizacdo das provas e/ou negar-se a entregé-la a Coordenago;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metais.

19.34 No dia de realizag8o da prova, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu conte(ido €/ou aos critérios
de avaiagéo e de classificagdo

19.35 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo sele-
tivo.

19.36 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicard a eliminag@o do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

19.37 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicag@o das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

19.38 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a
apos 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da ho-
mologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igua periodo.

19.39 Os resultados finais do processo seletivo, de cada
cargo, serdo publicados no endereco eletrénico http://www.qua
drix.org.br nas datas provaveis informadas no cronograma do certame
(conforme anexo V deste edital)

19.40 O candidato devera manter atualizados seu endereco e
telefone perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver par-
ticipando do processo seletivo, e perante o CFA, se aprovado no
processo seletivo e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.
S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo de seu endereco.

19.40.10 CFA e o INSTITUTO QUADRIX ndo se respon-
sabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.41 O CFA e o INSTITUTO QUADRIX néo arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo
da prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no empre-

go.

19.42 O CFA e o INSTITUTO QUADRIX n&o se respon-
sabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages
referentes a este processo seletivo no que tange ao contelido pro-
gramatico.

19.43 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO
QUADRIX juntamente com o CFA.

19.44 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicagio deste edital serdo objeto de avaiagfo,
ainda que ndo mencionadas no contelido programatico constante do
anexo I1.

19.45 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicacéo deste edital, bem como as alteracbes em dispositivos le-
gais e normativos a de posteriores, ndo seréo objeto de avaliagao,
glvg se listada no contetido programético constante do anexo |1 deste

ital.

19.46 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital O
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

SEBASTIAO LUIZ DE MELLO

ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

1.1. ADMINISTRADOR

1.1.1 Reguisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo em Administracdo, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e comprovagdo de registro profissional no Conselho Regional de
Administraggo.

1.1.2 Descrigdo suméaria das atribuicdes: realizar atividades
de nivel superior que envolva matéria de natureza administrativa,
emitindo pareceres e informagdes, executar atividades de instrucéo e
de andlise de processos administrativos, com emissdo de parecer,
redlizar pesquisas, estudos, andlises e interpretaces sobre assuntos
pertinentes a profissdo do Administrador, elaborar e executar planos,
projetos, interpretacdes, plangjamento, implantagdo, coordenacdo e
controle dos trabalhos voltados para a sua area de atuacdo, visando o
aperfeicoamento do servigo, examinar e elabora fluxogramas, pla-
nilhas e gréficos de informagBes, executar trabalhos de natureza téc-
nica para a elaboragdo de normas e procedimentos pertinentes a sua
area de atuagdo, plangar e redlizar atividades de treinamento de
pessoal, de desenvolvimento organizacional, redacao, digitacdo e con-
feréncia de expedientes diversos, executar outras atividades deter-
minadas pela chefia imediata.

1.2 AGENTE DE PORTARIA

1.2.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

1.2.2 Descrigdo suméria das atividades: Receber e orientar o
publico; controlar entrada e saida de pessoas; receber e transmitir
recados; relatar as anormalidades verificadas ao superior imediato;
prestar informacdes sobre a localizagdo dos setores; levar ao co-
nhecimento do superior imediato, quaisquer defeitos de funciona-
mento de equipamentos de acesso e segurancga; executar outras ati-
vidades correlatas. 3

1.3 ANALISTA ESTATISTICO

1.3.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo em nivel superior em informética,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo, e registro profissional no respectivo 6rgéo de
classe, se for o caso.

1.3.2 Descrigdo suméria das atribuigdes: Desenhar amostras;
analisar e processam dados; construir instrumentos de coleta de da-
dos; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagéo de
dados; plangjar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Plangjar, or-
ganizar e redizar levantamentos e estudos estatisticos. Analisar e
processar dados. Desenvolver sistemas de codificacdo de dados.

1.4 ANALISTA ARQUIVISTA

1.4.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo em nivel superior em informatica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo, e registro profissional no respectivo 6rgéo de
classe, se for o caso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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1.4.2 Descricdo suméria das atribuigbes: Organizar docu-
mentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de mu-
seus e exposicdes, organizar acervos; dar acesso a informagao, con-
servar acervos; preparar acdes educativas e culturais, plangjar e rea-
lizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagéo de ati-
vidades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e
extenséo .

1.5 ANALISTA JURIDICO

1.5.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro
profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

1.5.2. Descrigdo suméria das atribuiges: Elaborar pareceres
juridicos sobre diversos assuntos, tais como: licitagGes, elei¢des nos
Conselhos Regionais de Administragdo, e no CFA, fiscalizagbes e
registros, consultando as leis, doutrinas e jurisprudéncia especifica,
discutindo assuntos com o assessor juridico, para apoiar as areas
demandantes; elaborar pareceres conselheiros sobre processos oriun-
dos da camara de fiscalizagdo e registro, que visam fiscaizar o
exercicio da profissdo de administrador; consultar diariamente o an-
damento dos processos judiciais, por meio eletrénico ou compare-
cendo aos tribunais, para manter o assessor juridico a par do an-
damento dos mesmos; elaborar recursos ou defesas judiciais, com
base em andlises dos processos em juizos, consultas as leis e ju-
risprudéncia, orientagBes e debates com o assessor chefe, tendo em
vista representar o CFA em juizo; apoiar 0 assessor juridico em
auxilio aos conselhos regionais que tenham processos sendo julgados
por tribunais superiores sediados em Brasilia, eventualmente se di-
rigindo as respectivas sedes para verificar o andamento dos processos,
participar das plendrias e das assembleias de presidentes dos Con-
selhos Regionais de Administragdo, acompanhando o assessor ju-
ridico ou substituindo-o na qualidade de advogado; participar de
audiéncias na qualidade de advogado representando o CFA em casos
de rescisdes de contratos ou qualquer outra demanda.

1.6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1.6.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.

1.6.2 Descrigéo suméria das atribuiges: Executar procedi-
mentos operacionais relacionados as atividades administrativas de sua
area de atuacdo; organizar, conferir, abrir e controlar processos e
documentos em geral, acompanhando seu trémite interno e externo;
realizar levantamento, suprir a érea de material de consumo e controle
de material de expediente da area de atuacao; realizar atendimento ao
publico direto e (ou) indireto, recepcionar chamadas telefénicas re-
lacionadas a area de atuacdo; operar equipamento de fac-simile, re-
prografia, microcomputadores, mégquinas de datilografia e outros; so-
licitar manutengdo preventiva.

1.7 CONTROLADOR DE FINANCAS

1.7.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagéo em Contabilidade, fornecido por ins-
tituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

1.7.2 Descrigdo suméria das atribuigdes: Verificar diariamen-
te a posigdo das contas correntes e de poupanca, acessando-as via
internet nos sites das institui¢des financeiras, emitindo relatérios para
efetuar conferéncias e verificar se os cheques emitidos foram com-
pensados; realizar uma pré-conciliagdo bancéria, checando o valor
emitido nos cheques com o que foi realmente pago pelo banco;
preparar os pagamentos diérios, verificando a pertinéncia da docu-
mentagcdo e emitindo os cheques; classificar as receitas de quotas
partes, langando no programa proprio de geragdo de relatérios ge-
renciais os valores recebidos de cada conselho regional e os vaores
pagos, para manter o controle das entradas de capital, referentes as
anuidades, taxas e emolumentos especificos da atuagéo do CFA; con-
tatar diariamente os gerentes de bancos, pessoamente, por correio
eletrénico ou por telefone, verificando taxas e fazendo aplicagoes,
providenciando abertura de contas, visando acompanhar e controlar a
aplicacdo e o gerenciamento de recursos; conferir os balancetes men-
sais dos conselhos regionais, verificando as receitas para confirmar o
adequado recolhimento da quota parte devida; preparar planilhas ele-
trénicas, contendo informagOes financeiras dos recursos gastos e ar-
recadados, colhendo os dados dos sistemas bancérios, visando manter
a geréncia a par dos recursos financeiros disponiveis, acompanhar as
ateragOes da legislacdo contabil, pesguisando as fontes disponiveis e
publicagBes pertinentes; prestar orientacdo aos Conselhos Regionais
de Administracdo sobre assuntos pertinentes a area contabil e fi-
nanceira. i

1.8 INFORMATICA - ANALISTA DE SISTEMAS

1.8.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo em nivel superior em informética,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagao, e registro profissiona no respectivo 6rgéo de
classe, se for o caso.

1.8.2 Descrigdio suméria das atribuigdes: Supervisionar e
controlar as ateragdes do conteido do web site e demais sistemas do
CFA; participar no plangamento e implantacdo de ambiente virtual
que venha a atender melhor as necessidades de expansdo das ati-
vidades do CFA de forma mais moderna, desenvolvendo agdes junto
a profissionais especializados envolvendo: plangamento, controle,
fiscalizagdo, andlise de todas as facilidades e funcionalidades mo-
dernas e acompanhando as vérias etapas do processo de implantago;
buscar maior eficacia, rapidez e comodidade para os clientes em
termos de atendimento e realizacdo de novas agdes, através do uso de
ferramentas e ambientes de informética, aproveitando todo o po-
tencial, abrangéncia e modernidade dos recursos disponiveis, coor-
denando a articulagdo com as &reas internas da empresa e equipes
especiaizadas, participando na definicdo de novas tecnologias, es-
tratégias de presencas, aparéncia, funcionalidade em abrangéncia doa
sistemas de informagdo e integragdo entre as &reas; buscar maior

eficacia, rapidez e comodidade para os clientes em termos de aten-
dimento e realizaco de novas agdes, através do uso de sistemas de
informacg&o, coordenando a articulagio com as éreas internas do CFA,
participando na definicdo de novas tecnologias, estratégias de pre-
sencas, aparéncia, funcionalidade em abrangéncia dos sistemas e in-
tegracéo entre as instituigBes afins.

1.9 INFORMATICA - BANCO DE DADOS

1.9.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusio de curso de graduagdo em nivel superior em informatica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo, e registro profissiona no respectivo 6rgéo de
classe, se for o caso.

1.9.2 Descricdo suméria das atribuigdes: Manter a acessi-
bilidade dos usuérios aos sistemas, monitorando o funcionamento dos
servidores que mantém bancos de dados, bem como suas bases de
dados; administrar os acessos aos bancos de dados;, manter os back
ups integros e seguros e aplicalos quando necess&rio; extrair in-
formagBes das bases de dados;, administrar rotinas de contingéncia,
mantendo documentagdo dos bancos e bases de dados; restringir e
liberar acessos a estrutura e aos dados dos bancos de dados e dos
ambientes de desenvolvimento, producdo e homologacdo, definindo
regras para grupos de usuérios e liberando acessos mediante so-
licitagdes das chefias; garantir a integridade do ambiente de produgéo,
testando alteracfes nas bases de dados e analisando o impacto de tais
alteragBes antes de efetué-las; garantir a integridade dos dados in-
seridos nas bases de dados, usando ferramentas de modelagem, res-
tringindo tipos de entradas.

1.10 COMUNICAGAO - DESIGNER

1.10.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduacdo em nivel superior em design gréfico,
desenho industrial, comunicagdo social com habilitacdo em publi-
cidade e propaganda, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag8o, e registro profissiona no
respectivo 6rgdo de classe, se for o caso.

1.10.2 Descrigdo suméria das atribuiges: Desenvolvimento
de péaginas em HTML e Flash; desenvolvimento de banners ani-
mados; uso e compreensdo das seguintes linguagens Flash, HTML,
PHP, ASP, XML, ASO, Ruby; uso pleno e compreensdo dos pro-
gramas relacionados a design produzidos pela empresa Adobe Sys-
tems. Planejamento gréfico, criagdo e diagramac&o de publicagdes em
midias impressa e eletronica; Arte-final de impressos para gréfica e
de projetos para web; uso pleno e compreensdo dos programas re-
lacionados a design produzidos pela empresa Adobe Systems.

1.11 INFORMATICA - WEBDESIGNER

1.11.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de graduagdo em nivel superior em design ou in-
formética, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro profissional no respectivo
6rgéo de classe, se for o caso.

1.11.2 Descrigdo suméria das atribuigbes: Estruturar toda a
informacdo disponivel no site de forma organizada e |dgica, con-
siderando tanto as necessidades do usu&io quanto do CFA, para
otimizar a experiéncia, a navegabilidade e o0 acesso as informagoes.
Desenvolver a programagdo visual compativel com as necessidades
do CFA, tanto do website quanto de boletins, banners, hotsites, in-
terfaces de sistemas web e pegas gréficas relacionadas, mantendo uma
linha visual coerente. Desenvolvimento Front-end (HTML, CSS, Java
Script), utilizag@o de técnicas de SEO, construgéo e atualizagdo de
paginas a serem inseridas nos sites, além do gerenciamento de ar-
quivos via FTP do provedor. Escolher e tratar as imagens utilizadas
de modo a otimizar tanto a estética quanto a rapidez dos sites. Di-
gitalizacdo de imagens e documentos a serem adaptados para a versdo
online, sgja como pagina HTML, sga como imagens, documento
Word (.doc) ou Acrobat Reader (PDF). Criag8o de pegas gréficas para
os web sites visando a divulgagdo de eventos de atuagdo do CFA
(atualidades, campanhas, mobilizacGes, conferéncias, seminarios, en-
tre outros). Gerenciamento e monitoramento do Portal, hotsites e
redes sociais utilizados pelo CFA, a fim de gerar relatorios estatisticos
e analiticos. Pesquisar servicos e novas tecnologias Web de interesse
do CFA e demais atribui¢des inerentes ao emprego.

1.12 PROGRAMADOR

1.12.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
formag&o técnica em tecnologia da informago.

1.12.2 Descricdo suméria das atribuicBes: Transformar os
processos manuais em processos automatizados, desenvolvendo co-
dificagbes para a criagdo do produto fina (programacéo), criando
telas de entrada e de consulta de dados, as quais contém campos para
insercdo de dados para possibilitar as consultas ou emissdo de re-
latério de dados ja processados; assegurar a aplicabilidade do novo
sistema e dos programas, testando 0s processos automatizados, ve-
rificando a consisténcia dos dados, detectando dificuldades dos usué-
rios e eventuais falhas do sistema, visando efetuar as corregdes antes
da entrada definitiva do novo sistema; manter os programas em pleno
uso, fazendo as manutencdes solicitadas pelo analista; elaborar pro-
gramas de computador segundo as defini¢des do analista, nas lin-
guagens adotadas pela empresa; promover modificagdes de programas
consoante as definigdes tragadas pelo analista; auxiliar o analista no
levantamento de rotinas ou programas, seja para correcéo de falhas ou
na implementac@o de solucBes novas, entregar 0s programas criados
ou alterados devidamente testados, de acordo com o plano de teste
préprio e o definido pelo analista

1.13 SERVICOS GERAIS

1.13.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino fundamental (antigo primeiro grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

1.13.2 Descrigdo suméria das atividades: Executar servigos
de limpeza de vidros, caixas de gorduras, banheiros, garagem e as-
soalhos, controlando o uso dos materiais utilizados; abastecer os be-
bedouros e banheiros sempre que necessario; auxiliar nas mudancas
de méveis, computadores e méquinas; recolher o lixo dos escritérios
e da canting; auxiliar nos servigos de empacotamento de publicacdes,
sempre que solicitado; executar servicos correlatos por solicitagéo das
&reas ou determinacdo da chefia

1.14 TECNICO EM SUPORTE DE REDES

1.14.1 Requisitos. Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo

1.14.2 Descri¢ao suméria das atribuigdes: Permitir aos novos
funcionérios os acessos a rede e aos servidores, cadastrando a conta
gue define os acessos que 0 Usu&rio irater e acionando o suporte para
a configuracdo da conta de acesso ao computador; conceder a per-
missdo de acesso aos servidores criando para 0 novo funcionario um
e-mail particular, que permitira o uso dos computadores e da internet,
de acordo com a solicitagdo do responsavel de sua area e informando
a concessao ao suporte para a configuragdo; assistir o responsavel de
sua area na preparagdo de novos servidores, desenvolvendo os ser-
Vigos basicos, tais como: instalacdo do sistema operacional e pro-
gramas bésicos comuns a todos (antivirus, pacote Windows); prestar
atendimentos a usuérios do CFA que estggam com dificuldades de
acessos; manter copias de seguranca didrias, semanais e mensais dos
arquivos de toda a empresa, fazendo back up dos mesmos; preservar
vigente a comunicagdo dos servidores, acompanhando a performance
dos mesmos e sanando problemas de paradas e necessidade de trocas
de pegas. .

1.15 TECNICO EM CONTABILIDADE

1.15.1 Requisitos. Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Curso Técnico em Contabilidade. Registro pro-
fissional no Conselho Regional de Contabilidade.

1.15.2 Descrigdo suméria das atribuigdes: Auxiliar ou exe-
cutar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade piblica.

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL
1.1 LINGUA PORTUGUESA
1 Interpretacdo de texto. 2 Sinénimos e antdnimos. 3 Or-
tografia oficial. 4 Pontuagdo. 5 Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. 5 Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. 6
Concordancia: verbal e nominal. 7 Emprego de pronomes. 8 Emprego
de preposicoes e conjuncoes.
1.2 ATUALIDADES
1 Brasil: salde, educagdo, sociedade e atudidades. Direitos
sociais. Etica e cidadania. Qualidade de vida. Proteggo e preservagdo
ambiental. 2 Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais,
amplamente veiculados nos Ultimos dois anos, suas inter-relagdes e
suas vinculagdes histéricas.
2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS EMPREGOS
DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
2.1 LINGUA PORTUGUESA
1 Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de frag-
mentos de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas, se-
manticas, discursivas e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo
e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Acentuacdo gréfica. 6 Pontuaggo.
7 Formagdo, classe e emprego de palavras. 8 Significagdo de pa
lavras. 9 Coordenacdo e subordinagdo. 10 Concordéancia nominal e
verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Emprego do sinal indicativo
de crase. ; 3
2.2 RACIOCINIO LOGICO
1 Compreensdo de estruturas ldgicas. 2 Ldgica de argu-
mentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas
l6gicos. 4 Fundamentos de matemética. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Arranjos e permutacdes. 7 CombinagBes.
2.3 NOCOES DE INFORMATICA
1 Sistema Operacional Windows XP. 2 Microsoft Word
2003. 3 Microsoft Excel 2003. 4 Microsoft PowerPoint 2003. 5 Con-
ceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet e a correio ele-
tronico. 6 Nogdes de hardware e de software para o ambiente de
microinformética.
2.4 ATUALIDADES
1 Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia,
politica, economia, sociedade, relagdes internacionais, educagéo, se-
guranca e artes e literatura e suas vinculagdes historicas.
3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UM
DOS EMPREGOS
3.1 ADMINISTRADOR
1 Teoria da Administragdo. 1.1 O fendbmeno administrativo.
1.2 A administraco - conceituacdo e caracterizacdo da acdo ad-
ministrativa. 1.3 O Administrador - conceituag@o e caracterizagdo do
agente da acéo administrativa 1.4 O perfil do administrador. 1.5
Responsabilidade do Administrador. 1.6 Etica profissional. 1.7 O Ad-
ministrador como profissiona - plangjamento, fungéo, organizagéo,
fungdo direcéo, fungdo controle. 1.8 O Administrador como pessoa -
personalidade, motivacdo, valores. 1.9 A instituicdo administrativa -
conceituacdo e caracterizagdo do cendrio onde se desenrola a agéo
administrativa. 1.10 Classificago de instituigdes. 1.11 InstituicOes
publicas e privadas. 1.12 A evolugdo do pensamento administrativo.
1.13 Concepgdes administrativas - classica, neocléssica, tendéncias
modernas. 1.14 A administragdo e a sociedade. 1.15 Organizagtes
como sistemas abertos. 1.16 TransagOes da organizagdo com o am-
biente. 1.17 Processo de adaptacéo e mudanga organizacional. 1.18 O

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031800168

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 52, quarta-feira, 18 de marco de 2015

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

Y
hga;
%

169 “Ts08

o)

2,
Fno

ISSN 1677-7069

administrador e a realidade administrativa brasileira. 2 Administragéo
de Recursos Humanos. 2.1 Complexidade e diversidade da admi-
nistragdo de recursos humanos. 2.2 Os desafios da sociedade, o fun-
cionamento das organizagbes e a gestéo de recursos humanos. 2.3
Evolucéo da administracdo de recursos humanos da concepcao béasica
a sistémica. 2.4 Responsabilidade gerencial e administracdo de re-
cursos humanos. 2.5 As grandes fungdes da administragdo de recursos
humanos. 3 Administracdo orcamentéria e financeira. 3.1 Evolugdo
das técnicas orcamentdrias. 3.2 Orgamento. 3.3 Orgamento incre-
mental. 3.4 Orcamento base zero. 3.5 Controle orcamentédrio. 3.6
Custos e resultados: introducdo a Contabilidade de Custos. 3.7 Pla-
negjamento financeiro. 4 Administracdo de Recursos Materiais. 4.1
Abordagem logistica. 4.2 Dimensionamento e controle de estogues.
4.4 Previsdo para estoque. 4.5 Custo de estoques. 4.6 Validagdo de
estoques. 4.7 Armazenamento de materiais. 4.8 Inventério fisico. 4.9
Movimentagdo de materiais. 4.10 Operacdo e seguranca. 4.11 Ad-
ministracdo de compras (Lel 8.666/93 atualizada e legislacdo com-
plementar). 5 Gestéo Organizacional. 5.1 O processo de gestdo no
setor publico e no setor privado. 5.2 Chefia e lideranca. 5.3 Estilos e
técnicas de chefia. 5.4 Poder e autoridade. 5.5 A gestdo e o0 aparato
burocrético. 5.6 Os niveis de gestdo. 5.7 A importancia do processo
de gestdo organizacional. 5.8 Aspectos da gestdo do contexto or-
ganizacional. 5.9 O processo de comunicacdo e sua interferéncia na
gestdo. 5.10 Comportamento gerencial. 5.11 Gestdo e chefia. 5.12
Negociaggo interna e externa. 5.13 Andlise, padrdes, etapas, perfil e
ética nas negociacOes. 6 Legislacdo especifica 6.1 Legislagdo re-
gulamentar da profissdo do administrador (Lei 4.769/65 e Decreto
612%34/67) 7. Resolugdo CFA n° 393/10. 8 Resolugdo CFA n°
432/13

3.2 AGENTE DE PORTARIA

1 Ndmeros naturais. operacOes e propriedades. 2 NUmeros
inteiros: operagdes e propriedades. 3 NUmeros racionais; represen-
tacdo fracionaria decimal: operacGes e propriedades. 4 Resolugéo de
problemas. 5 Regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem:
Equacéo do 1° grau. 7 Sistema métrico decimal: medidas de com-
primento, superficie, volume e capacidade. 8 Técnicas de atendimento
pessoal. 9 Controle de fluxo. 10 Controle de registros de visitas e
chamadas. 11 Nog¢Bes de seguranga patrimonial e pessoa. 12 Re-
solugdo CFA n° 432/13.

3.3 ANALISTA ESTATISTICO

1 Céculo de probabilidades. 2 Célculos com geometria ana-
litica. 3 Interferéncia analitica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise
matemética. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa ope-
racional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e re-
gressdo. 11 Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocas-
ticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andlise multivariada. 15
Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17
Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas
de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribui¢do conjunta. 22
Bioestatistica. 23 Estatistica econdmica. 24 Matemética financeira. 25
Resolugdo CFA n° 432/13.

3.4 ANALISTA ARQUIVISTA

1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e prin-
cipios. 2 Gerenciamento da informag&o e gestdo de documentos apli-
cada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnéstico. 2.2 Arquivos
correntes e intermedidrios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de docu-
mentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e prética.
4 Teoria e prética de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios.
4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5. Programa descritivo -
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermedidrios.
5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventérios. 5.4 Repertorio.
6 Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e edu-
cativas. 7 Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8
Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e téc-
nicas. 9 Automagdo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e
técnicas. 10 Preservacdo, conservacdo e restauragdo de documentos
arquivisticos: politica, plangjamento e técnicas. 11 Resolu¢do CFA n°
432/13.

3.5 ANALISTA JURIDICO

1 Direito Congtitucional. 1.1 Constituigdo: conceito; clas-
sificacdo; supremacia; poder congtituinte. 1.2 Controle da constitu-
cionalidade. 1.3 Direitos e garantias individuais e coletivos. 1.4 Re-
gime representativo: republica; parlamentarismo e presidencialismo;
sistemas eleitorais; partidos politicos. 1.5 Organizacdo do Estado:
principios fundamentais, membros da federacdo; competéncias, me-
canismos de freios e contrapesos. 1.6 Remédios constitucionais: ha-
beas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo e habeas
data. 1.7 Separacdo dos poderes: delegagdo; invasdo de competéncia.
1.8 Poder Judiciario: organizagdo e estatuto constitucional da ma-
gistratura. 1.9 Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia.
1.10 Superior Tribunal de Justica: organizago e competéncia. 1.11
Justica federal: organizacdo e competéncia. 1.12 Justica do trabalho:
organizac@o e competéncia. 1.13 Ministério Pablico: principios cons-
titucionais. 1.14 Poder Legislativo. 1.15 Processo legidativo: ini-
ciativa das leis; veto. Financas publicas: principios; orcamento; li-
mitagdes constitucionais ao poder de tributar; fiscalizagcdo orgamen-
téria e financeira. 1.16 Tribunais de Contas: direitos sociais e sua
efetivagdo. 1.17 Administragdo publica: principios; crimes de res-
ponsabilidade. 1.18 Representacéo judicial e consultoria juridica dos
estados e do Distrito Federal. 1.19 Estado de defesa e estado de sitio.
2 Direito Administrativo. 2.1 Direito Administrativo: conceituagéo;
fontes; origem. 2.2 Administracdo publica: conceito; natureza; prin-
cipios béasicos, personalidade juridica do Estado. 2.3 Atos adminis-
trativos: conceito; requisitos; formalizacdo; atributos,; classificacéo;
motivacdo; validade; invalidagdo; convalidacdo; nulidade; revogacéo;
controle dos atos administrativos. 2.4 Fato administrativo. 2.5 Regime
juridico das licitagdes e dos contratos administrativos. 2.6 Poder de
policia. 2.7 Servigos publicos: concessdo; permissao; autorizagdo. 2.8
Organizacao administrativa: administragéo direta, indireta, autarquica
e fundacional; entidades paraestatais. 2.9 Responsabilidade civil do

Estado. 3 Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. 3.1
Direito do trabalho: definigdo, fontes. 3.2 Contrato individual de
trabalho: conceito, reguisitos, classificagdo; sujeitos do contrato de
trabalho; salério e remuneragdo; 13.° salario; salério-familia; equi-
paracdo salarial; suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho;
paralisagdo temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principi; forca maior no Direito do Trabaho; alteracéo do
contrato individual de trabalho; justa causa de despedida do em-
pregado; rescisdo do contrato de trabalho; culpa reciproca; despedida
indireta e dispensa arbitréria; rescisdo do contrato de trabalho; aviso
prévio; indenizages em decorréncia de dispensa do empregado; Fun-
do de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); estabilidade. 3.3 Rein-
tegragdo do empregado estével. 3.4 Inquérito para apuragéo de fata
grave. 3.5 Estabilidade especial. 3.6 Trabaho extraordinario e tra-
balho noturno. 3.7 Adicional de horas extras. 3.8 Repouso semanal
remunerado. 3.9 Férias. direito do empregado, época de concesséo e
remuneracdo. 3.10 Estabilidade da gestante. 3.11 Profissdes regu-
lamentadas. 3.12 Prescri¢dio e decadéncia. 3.13 Justica do trabalho:
organizacdo; competéncia. 3.14 Competéncia: justica do trabalho e
justica federal. 3.15 Principios gerais que informam o processo tra-
balhista. 3.16 Dissidios individuais. 3.17 Execu¢do no processo tra-
balhista. 3.18 Embargos a execugdo no processo trabalhista. 4 Direito
Civil. 4.1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 4.2
Le de introdugdo ao codigo civil. 4.3 Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade. 4.4 Domicilio civil. 4.5 Bens: classifi-
cacéo; especies. 4.6 Atos juridicos, requisitos; defeitos dos atos ju-
ridicos; modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos atos ju-
ridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 4.7 Atos ilicitos.
4.8 Fatos juridicos: negocios juridicos; prescricéio e decadéncia. 4.9
Direitos reais. posse e propriedade; classificagao; aquisicéo; efeitos,
perda. 4.10 ObrigacOes. 4.11 Modalidades. 4.12 Cléausula penal. 4.13
Exting&o das obrigagBes com e sem pagamento. 4.14 Inexecucdo das
obrigagdes. 4.15 Perdas e danos. 4.16 Juros legais. 4.17 Cessdo de
crédito. 4.18 Assungdo de divida 4.19 Contratos. 4.20. Teoria da
imprevisdo. 4.21 ObrigacOes por declaragdo unilateral de vontade.
4.22 Liquidagdo das obrigacOes. 4.23 Obrigages por atos ilicitos.
4.24 Responsabilidade civil. 4.25 Teoria da Culpa e do Risco. 4.26
Dano moral. 5 Direito Processual Civil. 5.1 Fung&o jurisdiciona:
caracterizacdo; 6rgéo da fungdo jurisdicional; érgdos auxiliares da
justica; funcOes essenciais a justica. 5.2 Acgdo: conceito; classifi-
cagoes; individualizagdo; concursos e cumulacdo de agdes; conex&o.
5.3 Processo: nogBes gerais; processo e procedimento; espécies; prin-
cipios; objeto; mérito; questdo principal; questdes preliminares e pre-
judiciais. 5.4 Sujeitos do processo: juiz; regime juridico da magis-
tratura; auxiliares da justica. 5.5 Das partes: capacidade; |egitimacao;
representagdo; assisténcia; autorizagdo; substituicdo processual; plu-
ralidade das partes; litisconsorcio; intervencéo de terceiro; assisténcia
5.6 Ministério Pulblico. 5.7 Competéncia: conceito; classificagdes;
critérios de determinagdo; prorrogagdo; prevencdo; incidentes sobre
competéncia; conflitos de competéncia e de atribui¢des. 5.8 Fatos e
atos processuais. 5.9 Processo de execucdo. 5.10 Procedimentos or-
dinério, sumério e cautelar. 5.11 Provas. 5.12 Audiéncia, sentenca,
coisa julgada. 5.13 Recursos. 5.14 Mandado de seguranca, mandado
de injuncéo, habeas data, agdo civil publica, agdo de inconstitucio-
nalidade. 5.15 Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e
dos atos do poder publico. 6 Legislacdo especifica. 6.1 Legislagdo
regulamentar da profissdo do administrador (Lei 4.769/65 e Decreto
61.934/67). 7 Resolugdo CFA n° 432/13.

3.6 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Administragdo de pessoal e recursos humanos: as orge-
nizagdes e as pessoas que nelas trabalham; fungdes gerais e atividades
de rotina. 2 Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da
qualidade pessoa e profissional; fatores que determinam a qualidade
de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no aten-
dimento ao publico interno e externo; comunicagdo e relagbes pu-
blicas. 3 Nogdes de administracdo financeira: objetivo, fungdes e
estrutura; finangas; patriménio; liquidez e rentabilidade. 4 Agentes
auxiliares do comércio: operaces bancérias e cartérios. 5 Manu-
tencdo, plangjamento, armazenamento, controle e movimentagdo de
estoques de mercadorias e (ou) materiais; inventério (de materiais e
fisico). 6 Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentacéo; or-
ganizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; mo-
delos de arquivos e tipos de pastas, arquivamento de registros in-
formatizados. 7 NogOes de uso de equipamentos de escritério. 8
Controle patrimonial. 9 Nogdes de Administragdo Piblica 10 NogBes
de licitagao: Lei n° 8.666/93 e suas atualizagbes. 11 Resolugdo CFA
n° 432/13.

3.7 CONTROLADOR DE FINANGAS

1 Contabilidade Geral. 1.1 Principios Fundamentais de Con-
tabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.2 Conceitos Ge-
rais: finalidades, objeto, campo de aplicaco e areas de especializagdo
da contabilidade. 1.3 Patrimonio: estrutura, configuragdes, fatos con-
tabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4 A
escrituragdo contabil: as contas, as partidas smples e as partidas
dobradas. 1.5 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas
e custos. As contas de compensacdo. A equacdo patrimonial. O re-
gime de caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas reti-
ficagbes. 1.6 A elaboragdo das demonstragdes contébeis: o Balango
Patrimonial e as suas notas explicativas. A apuragéo do resultado e a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstragdo de Lucros
e Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutagoes do Patri-
monio Liquido. A Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Re-
cursos. A Demonstragdo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de ba
langos. 2 Contabilidade Publica. 2.1 Caracteristicas especificas da
contabilidade publica, 6rgdos e entidades a que se aplica. 2.2 Planos
de contas dos 6rgéos e entidades da administracdo publica. 2.3 Ba-
lango e demonstragdes das variagBes patrimonials exigidas pela Lei
n°4.320/64. 2.4 Orgamento publico: elaboracdo, acompanhamento e
fiscalizagdo. 2.5 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ili-
mitados e suplementares. 2.6 Receita plblica: categorias, fontes, es-

tégios; divida ativa. 2.7 Despesa publica: categorias, estégios. 2.8
Tomadas e prestagdes de contas. 2.9 Lancamentos na Divida Ativa. 3
Analise Contébil. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 objetivos. 3.3 Limitacoes.
3.4 Clientela. 3.5 Cuidados prévios. 3.6 Preparagdo dos demons-
trativos contabeis para fins de andlise. 4 Matemética Financeira. 4.1
Regra de trés simples e composta, percentagens. 4.2 Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. 4.3 Taxas de juros. nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 4.4 Rendas uniformes e va
riavels. 4.5 Planos de amortizag@o de empréstimos e financiamentos.
4.6 Célculo financeiro: custo real efetivo de operacbes de finan-
ciamento, empréstimo e investimento. 4.7 Avaliagdo de alternativas
de investimento. 4.8.Taxas de retorno. 5 Legislacdo Trabalhista e
Rotinas de Departamento de Pessoal. 5.1 Consolidag8o das Leis do
Trabalho (CLT) e legislagdo complementar. 5.2 Legislacdo previ-
dencidria 5.3 Negociagdo trabalhista. 5.4 Administragdo de cargos,
salérios e beneficios. 5.5.Folha de pagamento de sa&ios. 5.6 Ad-
ministracdo de contratos de terceirizacdo de méo-de-obra. 5.7 Sis-
temas e célculos de remuneragdo. 6 Legislagdo especifica. 6.1 Le-
gislacdo regulamentar da profissdo do administrador (Lei 4.769/65 e
Decreto 61.934/67). Resolugdo CFA n° 432/13.

3.8 INFORMATICA - ANALISTA DE SISTEMAS

1 Conceitos de processamento de dados. 2 Andlise e projeto
de sistemas (Andlise Essencia e Orientada a Objetos). 3 Metodo-
logias de desenvolvimento de sistemas. 4 Modelagem de dados. 5
Geréncia de projetos (técnicas e padrdes), PMI/PMBOK. 6 Enge-
nharia de software e qualidade de software. 7 Prototipacdo. 8 Fun-
damentos e ferramentas de administracio de sistemas. 9 NogGes de
bancos de dados e ferramentas (MySQL). 10 Logs, andlise de logs. 11
I-TIL. 12 UML. . 12 Resolugéo CFA n° 432/13.

3.9 INFORMATICA - BANCO DE DADOS

1 Caracteristicas de um SGBD. 1.1 Conceitos basicos: banco
de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relaciona
mentos, transagdo, triggers, stored procedures, tipos de bancos de
dados, modelo conceitual, modelagem de bancos de dados, diagramas
de entidades e relacionamentos. 1.2 Normalizagdo de dados: con-
ceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 2 PostGres SQL.
3 Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais, administracdo de
usuarios e perfis de acesso, controle de protegdo, integridade e con-
corréncia, backup e restauracdo de dados, tolerancia a falhas e con-
tinuidade de operagdo, monitoragdo e otimizagdo de desempenho. 4
MySQL 5.0: fundamentos; instalacéo, administracéo, configuracéo e
conectividade. 5 Modelagem de dados. 6 Performance, tunning e
detecgdio de problemas, migracdo de bases de dados, integragdo de
bases de dados, seguranca em bancos de dados, conectores de bancos
de dados, integracdo de aplicacOes diversas com bancos de dados. 7
Resolucdo CFA n° 432/13.

3.10 COMUNICACAO - DESIGNER

1 Decisdes no ato da diagramagdo: as ideias que as paavras
deverdo representar; os elementos visuals que deverdo ser usados; a
importancia relativa das ideias e dos elementos visuais; a ordem de
apresentacdo; elementos para transmitir visualmente a mensagem; as
letras, agrupadas em palavras, frases ou periodos; as imagens, sob
forma de fotos ou ilustragBes. 2 Os conceitos que guiam o dia-
gramador para escolher o ponto de apoio da pagina e desenh&la
ritmo; equilibrio; harmonia; motivo predominante; motivo secundario;
motivo de ligagdo. 3 Elementos para montagem: titulo; texto; fotos;
fios tipogréficos e vinhetas; o espaco em branco. 4 Regras a serem
atendidas: destaque para o titulo (manchete), correspondente a im-
portancia da noticia; precisdo no corte das fotografias; calculo exato
do texto; bom senso estético. 5 Identidade da publicagdo. Estilo de
padronizagdo: definicdo dos caracteres tipograficos para o texto, ti-
tulo, aberturas, legendas; escolha de logotipos e selos de segles es-
pecializadas; defini¢ao das margens; ilustragdes; boxes (quadros); dis-
tribuicdio dos andncios de publicidade; ligagOes: foto-texto, texto-
titulo, titulo-foto; uso da cor (combinagdo das cores). 6 Diagramagdo
simétrica e assimétrica. 7 Tipografia. 8 Plangiamento visual. 9 Cor.
9.1 Reagles a cor. 9.2 Contraste de cores. 9.3 Estudo das cores. 9.4
Cor na reproducdo gréfica. 10 Nogbes de diagramacdo. 10.1 Prin-
cipais conceitos de diagramagao. Disposicao espacia e hierarquica de
titulos, subtitulos, textos, olhos, legendas, citagOes, graficos e ima-
gens. 11 Desenvolvimento de paginas em HTML e Flash. 12 De-
senvolvimento de banners animados. 13 Linguagens e softwares para
editoracdo e web design. 13.1 Flash. 13.2 HTML. 13.3 CSS. 13.4JA-
VA SCRIPT. 135 XML. 14. Pecote de softwares da Adobe. 14.1
Acrobat. 14.2 Design Premium. 14.3 Dreamweaver. 14.4 Flash Pro-
fessional. 14.5 lllustrator. 14.6 InDesign. 14.7 Photoshop. 15 Re-
solugdo CFA n° 432/13.

3.11 INFORMATICA - WEBDESIGNER

1 Arquitetura de Informag@o Usabilidade; 2 Acessibilidade
na Web; Planejamento, levantamento de requisitos, concepgdo, pro-
ducdo de interfaces e acompanhamento de implantaco de projetos
web; 3 Desenvolvimento de identidade visual; 4 Direg&o de arte para
Web Design (Cor, forma, grids, texturas, estudo de tipografias etc.,
tratamento de imagens, paleta de cores); 5 Dominio de padrbes Web,
tais como HTML, XHTML e XML; 6 Estruturacdo semantica do
codigo; 7 Dominio sobre CSS/Tableless, Java script e Ajax, em es-
pecia JQuery; 8 Criagdo de paginas web de sites, manutencdo e
reformulag@o de sites existentes, com ado¢do de SEO; 9 NocOes de
instalacdo, configuragdo, utilizagdo, adi¢do de plug-ins; 10 Criagcdo de
temas para CMS tais como WordPress e Joomla; 11 Nogdes de ser-
vigo de FTP; 12 Dominio sobre CorelDraw; Adobe Illustrator; Adobe
Fireworks; Adobe Photoshop; Adobe Flash; Adobe Dreamweaver;
Adobe InDesign; 13 Nogdes de Action Script para Adobe Flash; 14
Nogdes bésicas de Programagdo em PHP; 15 NocOes béasicas de
Banco de Dados Relacionais tais como MySQL e PostgreSQL; 16
Conhecimento de inglés. 17 Resolugdo CFA n° 432/13.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031800169

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.12 PROGRAMADOR

1 Conceitos de processamento de dados. 2 Programagéo
orientada a objetos. 3 Nog¢des de metodologias de desenvolvimento de
sistemas. 4 NogOes de modelagem de dados. 5 Programacdo em
linguagem PHP. 6 Ruby On Rails - Framework. 7 Ferramentas WEB.
7.1 Dreamweaver. 7.2 Adobe Photoshop. 7.3 JQuery. 7.4
HTML/CSS. 8 UML. 9 Resolugéo CFA n° 432/13.

3.13 SERVICOS GERAIS

1 Ndmeros naturais: operagOes e propriedades. 2 NUmeros
inteiros. operacdes e propriedades. 3 NUmeros racionais, represen-
tagdo fracionaria decimal: operagdes e propriedades. 4 Resolucéo de
problemas. 5 Regras de trés simples e composta. 6 Porcentagem:
Equacéo do 1° grau. 7 Sistema métrico decimal: medidas de com-
primento, superficie, volume e capacidade. . 8 Resolugdo CFA n°
432/13. ]

3.14 TECNICO EM SUPORTE DE REDES

1 Configuragdo de rede de computadores. LAN, modem,
internet, compartilhamento de recursos. 2 Configuragdo de perifé-
ricos: monitor, impressora, teclado, mouse, disco rigido, zip drive,
leitor/gravador de CD e DVD, entre outros. 3 Configuragdo e ins-
talacdo de softwares de microinformética e ambiente de rede. 4 Am-
biente estruturado. 5 Nogdes de TCP-IP. 6 Ferramenta de correio
eletronico Postfix. 7 DHCP. 8 Mawares e softwares antivirus. 8.1
Spywares. 9 Active directory (Microsoft). 10 Servigos de help desk.
11 Nogbes do sistema operacional Windows 2003 Server. 11.1 Ser-
vidor de Arquivos. 11.2 DNS. 11.3 DHCP. 12 Noc0es gerais sobre
pacotes de software do tipo office. 13 Conceitos, servigos e tec-
nologias relacionados a internet e a correio eletrénico. 14 Internet
Explorer e Mozilla Firefox. 15 Configurag8o de sistema para acesso a
Internet e comunicagdo de dados e softwares especificos como
browsers, correios eletronicos e FTP. NogOes de sistema operacional
Linux Fedora. 17 Qualidade no atendimento. 18 Resolu¢do CFA n°
432/13.

3.15 TECNICO EM CONTABILIDADE

Legislagdo contabil aplicada ao setor publico. 2 Elaboragéo
de demonstragfes contébeis pela legislagdo societéria e pelos prin-
cipios fundamentais da contabilidade. 3 Demonstracdo do fluxo de
caixa (Métodos direto e indireto). 4 Demonstragdo de valor adi-
cionado. 5 Consolidagdo de demonstragbes contabeis. 6 Folha de
Pagamento, admissdo, demissdo, CLT, FGTS, contribui¢do sindical,
impostos e célculos trabalhistas. 7 Consolidago das Leis do Trabalho
- CLT. 8 Auditoria. 9 Contas a pagar e receber. 10 Nogoes de ma-
tematica financeira: juros, montante e descontos. 11 Avdiagéo de
operacOes financeiras: valor presente e futuro, TIR e sistemas de
amortizagdo. 12 Orcamento. 13 Sistema de custos e informagdes
gerenciais. 14 Estudo da relagéo custo versus volume versus lucro. 15
Tributos - conhecimentos basicos. 16 Imposto de renda pessoa ju-
ridica e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. 17 Imposto de Renda
Retido na Fonte - IRRF. 18 Participagbes governamentais. 19 Pro-
grama de Integracéo Socia e de Formag&o de Patrimdnio de Servidor
Puablico - PIS/PASEP. 20 Contribui¢do para o Financiamento de Se-
guridade Social - COFINS. 21 Legislagdo Societéria. 22 Nogdes da
Lei da Responsabilidade Fisca. 23 NogOes de Licitagdo - Lei n°
8.666/93; e todas as alteraches e/ou substituicdes das legislaces aqui
especificadas. 24 Resolugcdo CFA n° 432/13.

ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PA-
RA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu,
,CPF n°
, inscrito(@ no PROCESSO SELETI-
VO n° 01/2015 - CFA, car-

0 , codigo:
DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa
com deficiéncia e estar ciente das atribuigbes do emprego para o qual
me inscrevo. Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva

Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Re-
lacionados a Satide (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia que possuo:

Caodigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Me-
dicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observago: ndo serdo considerados como deficiéncia os dis-
tlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagéo,
nos termos do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo ho-
mologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia mé-
dica

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE
TRATAMENTO ESPECIAL

Dados para aplicagdo de prova especial: marcar com um X
no quadrado, caso necessite, ou ndo, de prova especia e(ou) tra-
tamento especial. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova e(ou)
necessidade.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU)
DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE
TRATAMENTO ESPECIAL.

Todas as solicitages de atendimento especia ser8o atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, ,CPF n° ,
inscrito(@ no PROCESSO SELETIVO n° 01/2015 - CFA, cargo__
, codigo:

SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(*), atendimento especial no dia da aplicacdo da prova conforme descrito a seguir:

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificaggo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saide (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responséavel pelo laudo:

Todas as solicitaches de atendimento especial serdo atendidas %gundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

, de de 2015.

Assinatura do(a) Candidato(a)

CRONOGRAMA DE FASES *

ANEXO V

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Publicacdo do Edital Normativo 19/03/15
Periodo de inscricdes 19/03 a 26/04/15
Ultimo dia para pagamento do boleto referente & taxa de inscrigio 24/04/15
Divulgacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo com informacfes sobre locais de prova 11/05/15
Publicacéo do Edital de Convocacéo da Prova Objetiva e Prova de Redacéo (apenas para cargos de nivel superior) 11/05/15
Aplicag@o da Prova Objetiva para todos os cargos e Prova de Redagéo (apenas cargos de nivel superior) 17/05/15
Previsio de aplicacdo: turno da tarde

Publicacéo do Gabarito Preliminar 18/05/15
Publicagdo do Gabarito Definitivo 02/06/15
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva 02/06/15
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Objetiva 16/06/15
Publicacdo do Resultado Final - cargos de nivel fundamental e médio (exceto Técnico em Suporte de Redes) 16/06/15
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova de Redacéo (cargos nivel superior) 16/06/15
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova de Redacéo (cargos nivel superior) 26/06/15
Publicagdo do Resultado Fina - cargos de nivel superior 26/06/15

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031800170

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Publicacdo do Edital de Convocacdo da Prova Prética (Técnico em Suporte de Redes)

16/06/15

Aplicacdo da Prova Prética (Técnico em Suporte de Redes)

28/06/15

Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Prética (Técnico em Suporte de Redes)
Publicacdo do Resultado Definitivo - Prova Prética (Técnico em Suporte de Redes)

13/07/15
27/07/15

Publicacdo do Resultado Final - cargo Técnico em Suporte de Redes

27/07/15

O CFA efetuard as publicages na imprensa oficial e o INSTITUTO QUADRIX dard publicidade em seu endereco eletronico.

* Datas provéveis de redizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma seré divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA CONVOCAGAO DE CANDIDATO

Em virtude do ndo comparecimento para entrega de do-
cumentagdo dos convocados anteriores dentro do prazo, a Presidente
do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) convoca, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais e conforme resultado homo-
logado e publicado no Diério Oficia da Unido, a comparecer até o
dia 01/04/2015 na sede deste Conselho Federal, na Divisdo de Gest&o
de Pessoas, no SCLN 304, lote 09, bloco E, Asa Norte, Brasilia-DF
para entregar documentagdo de comprovacdo de Requisitos e apre-
sentagdo de documentos, exames e laudo médico conforme listado no
item 9.2, 12 e 22 fases, os agprovados no Concurso Publico do Cofen
abaixo relacionados:

TECNICO ADMINISTRATIVO:

José Avila de Paula Janior

Brasilia, 17 de margo de 2015.
IRENE DO CARMO ALVES FERREIRA
Presidente

EDITAL DE INTIMACAO

A Dra Irene do Carmo Alves Ferreira, Presidente do Con-
selho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pelo Regimento Interno do Cofen, aprovado pela
Resolugéio Cofen n® 421/2012, e pelo art. 43 do Coi go de Processo
Etico-Disciplinar da Enfermagem aprovado pela Resolugdo Cofen n°
370/2010, faz saber a quem ler este edital que o Sr. Claudir Lopes da
Silva, Coren-RS n° 132420-ENF, RG 9054658291, CPF
662506410/68 atualmente em local incerto e ndo sabido, esta IN-
TIMADO a comparecer na sede do Cofen, situada na SCLN 304,
bloco E, lote 09 - Brasilia - DF para Julgamento do PROCESSO
ETICO COFEN n° 075/2014, originario do Processo Etico Coren-RS
n° 016/2013-E, que se redizara no dia 07 de abrll de 2015, as
15h30min. i

Conforme disposto no Art. 139 do Caédigo de Processo Etico
dos Conselhos de Enfermagem, Resolugdo Cofen n° 370/2010, du-
rante o julgamento, as partes, ou seus procuradores, poderdo produzir
sustentag@o oral por 10 (dez) minutos cada um. Sdienta-se que, de
acordo com o art. 44 do Codigo de Processo Etico-Disciplinar da
Enfermagem, o julgamento ocorrera com ou sem a presenca do in-
timado, pois a continuidade desse ato independe do seu compare-
cimento.

IRENE DO CARMO ALVES FERREIRA
Presidente

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PAD: 056/2015.

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENFER-
MAGEM, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais, RATI-
FICA, por este termo, a INEXIGIBILIDADE de licitagéo para Trei-
namento de Pessoa a serem prestados pela pessoa juridica "One
Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda', inscrita
no CNPJ sob o n° 06.012.731/0001-33, no valor total de R$2.590,00
(Dois mil quinhentos e noventa reais), com fundamento no art. 25,
caput, inc. Il, e § 1° c/c art. 13, inc. V1., todos da Lei n° 8.666, de
21/06/1993 e suas ateracbes posteriores, de acordo com 0s pareceres
da Divisdo de Gestéo de Pessoas e Divisdo de LicitacOes e Contratos
da Procuradora-Geral desta Autarquia, e tendo em vista documentos
que instruem o processo administrativo em epigrafe.

Brasilia-DF, 16 de mar¢o de 2015.
IRENE DO CARMO ALVES FERREIRA

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA
EXTRATO DE ORDEM DE FORNECIMENTO

Processo Administrativo CFFa: 06/2015

Objeto: 20 toneres Brother 4150

Valor global: R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais)

Espécie: Dispensa de Licitagdo 03/2015 - Ordem de Fornecimento N°
01/2015

Contratante: Conselho Federal de Fonoaudiologia

Contratado: Esfera Prestagdo de Servigos e Comércio Ltda

RESULTADO DE JULGAMENTO
CARTA-CONVITE N° 2/2015

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGCOS GRAFICOS

A CPL do CFFa informa o seguinte resultado: Licitantes
vencedoras: Gréfica e Editora Ideal Ltda (CNPJ n. 00.433.623/0001-
58) foi a vencedora dos itens 1, 2, 5, 7 e 8; valor total dos servicos:
R$ 16.683,00 (dezesseis mil seiscentos e oitenta e trés reais); Viva

Boreau e EditorasME (CNPJ n. 09.562.089/0001-54), foi a vencedora
dos itens 3, 4 e 6; valor total dos servicos: R$ 53.018,00 (cinquenta
e trés mil e dezoito reais). dotagdo orcamentéria
6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Campanha Naciona de Divulgacao.

Brasilia, 13 de marco de 2015.
ANA LUCIA RODRIGUES TORRES
Presidente da CPL

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

AVISO DE SUSPENSAO
CONCORRENCIA N° 1/2015

A Coordenadora da Comissdo de Licitagdo do CFN
(CL/CFN), nomeada por meio da Portaria CFN n° 15/2014, torna
publico para conhecimento dos interessados, que a referida Con-
corréncia Publica, objetivando a contratacdo de servicos de Enge-
nharia/Arquitetura para execugdo da obra e reforma da sede do Con-
selho Federal de Nutricionistas (CFN), localizado no SRTV Sul, Qua-
dra 701, Bloco Il, Salas 301 a 314 e 316, Centro Empresarial Assis
Chateaubriand, Brasilia (DF), estd suspensa para corregoes do Edital
publicado no DOU em 25/2/2015, sec&o 11. O Edital sera republicado
com nova data para abertura do certame. Informagdes através do sitio:
www.cfn.org.br link: transparéncia (licitagbes) ou E-mail licita-
cao@cfn.org.br

RITA FRANCA DA SILVA

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO CFP N° 1/2015

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
ferramenta de registro, tratamento e acompanhamento de ponto ele-
tronico do Conselho Federa de Psicologia

Edital: 18/03/2015 através do e-mail: matheus.melo@cfp.org.br, fone
61 2109-0152 e no endereco: SAF/Sul, Quadra 02, Lote 02, Bloco B,
Ed. Via Office, Sala 104 - Brasilia= DF, no horério das 9:30 as 17:30
hs. Entrega das propostas: 27/03/2015 as 10h.

TOMADA DE PRECOS CFP N° 2/2015

Objeto: Contratagdo de empresa para realizagdo de auditoria contébil
e de gestdo (administrativa e financeira), exercicio 2014, no Conselho
Federal de Psicologia e Conselhos Regionais de Psicologia
Edital: 18/03/2015 através do e-mail: fabio.trindade@cfp.org.br, fone
(61) 2109-0135 e no enderego: SAF/Sul, Quadra 02, Lote 02, BI. B,
Ed. Via Office/104 - Brasilia= DF, no horédrio das 9:30 as 17:30
oras.
Entrega da habilitacdo e propostas: 01/04/2015 as 10 horas.

Brasilia, 13 de margo de 2015.
SARA MARILIA OLIVEIRA LOPES
Presidente Comissdo Permanente de Licitagdo

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO
DO ESTADO DO CEARA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Extrato Resumido do Processo de Dispensa de Licitagdo N°
03.11.001/2015-CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO
DO CEARA - CRA-CE a seguir: OBJETO: PRESTAGAO DE SER-
VICO DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL - SMP, COM FOR-
NECIMENTO DE 08 (OITO) LINHAS DIGITAIS, COM OS RES-
PECTIVOS APARELHOS, EM REGIME DE COMODATO, NO
SISTEMA POS - PAGO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA,
JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
CEARA - CRA-CE. Favorecido: TELEFONICA BRASIL SA. -
CNPJ: 02.558.557/0001-62. VALOR MENSAL: R$ 549,20 (quinhen-
tos e quarenta e nove reais e vinte centavos) VALOR TOTAL: R$
6.590,40 (seis mil quinhentos e noventa reais e quarenta centa
vos).FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, inciso Il da Lei n° 8.666/93.
Declaracéo de Dispensa de Licitagdo emitida pela Presidente da Co-
missdo de Licitago e ratificada pelo senhor Presidente envolvido no
presente processo. Fortaleza, 13 de margo de 2015.

CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA
DA 12 REGIAO

EDITAL DE NOTIFICAGCAO N° 1/2015

O CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 12 REGIAO
(SP, MT, MS), no uso de suas atribui¢des legais, notifica pelo pre-
sente, os Biodlogos abaixo relacionados, dispostos por nimero de
registro e nome, em ordem alfabética, para que comparegam, no

prazo de 30 (trinta) dias, a contar da presente data, a Rua Manoel da
Nébrega n® 595 Cj. 111, Paraiso, S&o Paulo-SP, ou contate o CRBio-
01 através do telefone (11) 3884-1489, para tratar de assunto de seu
interesse, uma vez que 0S mesmos Se encontram em lugar incerto e
ndo sabido: NUM. REGISTRO NOME: 000015/01-D ANBIO-ANA-
LISES BIOLOGICAS E CONSULTORIA S/C LTDA.ME;
000020/01-D CIPS - CENTRO INTEGRADO DE PESQUISAS EM
SAUDE S/C LTDA; 000031/01-D ACCON - CONSULTORIA E
PROJETOS S/C LTDA; 000036/01-D ECOSSISTEMAS ASSESSO-
RIA BIOLOGICA S/C LTDA.; 00041/01-D NOOSFERA CONSUL-
TORIA BIOLOGICA E AMBIENTAL S/C LTDA.; 000047/01-D
W.M.T. AMBIENTAL S/C LTDA.; 000078/01-D PPV. CONTROLE
INTEGRADO DE PRAGAS E HIGIENIZAC;AO LTDA.; 000091/01-
D LABOR TECNICAS HISTOLOGICAS LTDA.; 000107/01-D
D.D.ES. - DEDETIZACAO E DESRATIZACAO LTDA.;

000128/01-D CHUVA DE OURO COMERCIO DE PLANTAS OR—
NAMENTAIS E PAISAGISMO LTDA.; 000135/01-D PRO-SAUDE
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS S/IC LTDA;

000137/01-D UNIVERSAL DEDETIZACAO E DESRATIZA(;AO
S/C LTDA - ME; 000150/01-D TAVIMEDICS COMERCIO E RE-
PRESENTAGAO LTDA.; 000152/01-D BIODIAGNOSTIC INDUS-
TRIA E COMERCIO LTDA.; 000164/01-D CONFORTO AMBIEN-
TAL SERVICOS S/C LTDA.; 000175/01-D KAISEN DO BRASIL
SERVICOS TECNICOS SC LTDA.; 000178/01-D PHAETUSA
CONSULTORIA AMBIENTAL E E,DUCACIONA,L S/IC LTDA.;

000195/01-D ALTO ASTRAL COMERCIO E SAUDE AMBIEN:
TAL LTDA. 000205/01-D LEONARDO ZIMMERMANN;
000237/01-D JULIX AMBIENTAL COORDENACAO DE RESI-
DUOS LTDA.; 000254/01-D BIOTOOLS DO BRASIL LTDA;

000273/01-D SYNCHROPHAR - A. E DESENVOL.DE PROJ. EM
BIOCIEN. S/S LTDA.; 000298/01-D REGINA CELIA G. DE OLI-
VEIRA SALVETTI; 000341/01-D SHIRLEI MARIA RECCO-PI-
MENTEL; 000357/01-D R.C. DA SILVA - EPP; 000379/01-D DIAG-
NOSTICA ABC COMERCIO DE PRODUTOS LABORATORIAIS
LTDA-EPP, 000382/01-D OMEGA-SISTEMAS COM. DE PROD.
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA-EPP; 000392/01-D FABIO
BUFONI FARAH; 000445/01-D DEDETIZADORA BIOCON LT-
DA. - ME.; 000465/01-D PRESERV-CONTROL DEDETIZADORA
E DESENTUPIDORA LTDA - ME.; 000478/01-D DELLA VIDA
IND. E COM. DE APARELHOS ORTOPEDICOS LTDA- EPP;
000523/01-D MULTY SYSTEM CONTROLE DE PRAGAS UR:
BANAS LTDA.; 000551/01-D MUNDO DOS NATURAIS NO BRA-
SIL LTDA. - ME; 000552/01-D STRENKERR INDUSTRIA E CO-
MERCIO LTDA.; 000586/01-D DEBORAH DE BARROS LEVY;
000621/01-D THREE LIONS CERVEJARIA LTDA; 000658/01- D
ZOOLOGIE - ASSESSORIA TECNICA E CIENTIFICA S/S LTDA;
000741/01-D CELSO MELLO; 000751/01-D CREUZA REGINA
FAVARETTO; 000754/01-D BEATRIZ HELENA LACERDA ME-
DEIROS; 000805/01-D BUCAL X COMERCIAL IMPORTADORA
LTDA - ME; 000850/01-D MTBS COMERCIO E REPRESENTA-
QOES LTDA 000902/01-D MARIA APARECIDA DE FRAIA LI-
BONATI; 000946/01-D ANTONIO FERNANDO GOUVEA DA
SILVA; 000951/01-D CHENG FOON YAMANARI; 000960/01-D
ELEONORA TRAJANO; 000964/01-D EULER PAIXAO ALVES
PEIXOTO; 000989/01-D HELOISA HELENA B. CASAGRANDE;
000995/01-D LUCIA VIEIRA CAMARGO DE MORAES,
001001/01-D JUDITH KARDOS KLOTZEL; 001071/01-D SIDNEY
MILANO; 001077/01-D SILVIA DE FRANCA F. CARVALHO;
001081/01-D SILVIA REGINA VOLPI MELLO; 001113/01-D LEI-
LA DE FATIMA MACIAS RODRIGUES; 001127/01-D IRINEU
BIANCHINI JUNIOR; 001131/01-D RUTE MARIA DE O. VIEIRA
AMANTEA; 001205/01-D ANUNCIATO STOROPOLI NETO;
001231/01-D DENISE MARIA PECCININI SEALE; 001249/01-D
ELIZABETH SOBRAL PEREZ; 001252/01-D ELCIO LIBORIO
BALOTA; 001278/01-D WELINGTON BRAZ CARVALHO DELIT-
Tl; 001292/01-D SILVIA ANTONIA CORREA CHIEA; 001308/01-
D AIRTON SANTO TARARAM; 001337/01-D ORLANDO NEC-
CHI JUNIOR; 001340/01-D PASQUALE MORENA; 001402/01-D
NEIDE LOPES PINTO; 001434/01-D CELIA DE ASSIS
001447/01-D SANDRA BEVILAQUA FERREIRA ALVES,
001450/01-D MARA NELMA VIDOTTO DE SOUSA; 001588/01-D
MARIA LUCIA TOMAS DE SOUZA; 001593/01-D MARIA CRIS
TINA MIKOWSKI; 001602/01-D REGINA GUIOMAR FRANCO
M. CARNEIRO; 001606/01-D MARCO ANTONIO DE CASTRO E
SOUZA; 001608/01-D DULCE MARIA SUCENA DA ROCHA;
001667/01-D RENATA CELIA AUDI MALUF GERMANO;
001702/01-D JOVINA CONCEICAO MARQUES SAUNITE;
001703/01-D KATIA R.C. DE ALMEIDA LEME; 001705/01-D MA-
RIA APARECIDA MARTINS; 001714/01-D SILVIA RODRIGUES
MACHADO; 001739/01-D YURIKO Y. DE ALMEIDA NOGUEIRA
PINTO; 001748/01-D VALDERES MARIA GONCALVES DE PAU-
LA; 001756/01-D SUELY CABRINI; 001771/01-D LUCY SANTOS
VILAS BOAS; 001779/01-D CELIDEA APARECIDA COPPI VAZ;
001782/01-D CARLOS ROBERTO CERON; 001783/01-D ANA
MARIA MATTOSO LIBORIO; 001797/01-D JORGE LUIS SCH-
LOSSARECKE; 001804/01-D ELEUZA VANIA MARIA LAGOS
GUAZZELLI; 001823/01-D ROSA MARIA DE BARROS,
001834/01-D MARIZA MENEZES ROMAOQO; 001869/01-D MARTA
CRISTINA TEIXEIRA DUARTE; 001871/01-D MARTINE WAL-
TER MONIQUE HUYSMANS GIL; 001873/01-D ANA MARIA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015031800171
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